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A CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES, AO ILMO.
PREGOEIRO OFICIAL, O SR. CHARLES FINNEY DALBEM BARBOSA. /\’{ M
&

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 074/2017
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IMPUGNAGAO AO EDITAL

A empresa a GMN EMPREENDIMENTOS LTDA - ME, CNPJ 11.264.133/0001-91, com
enderego a Rua Sao Rafael, 880, Bairro Sol Nascente na cidade de Nova Lacerda comarca de Comodoro
no Estado de Mato Grosso, CEP 78.243-000. Através do consultor vendas governamentais o Sr. Gustavo
Vieira do Nascimento de Lima, portador da CI-RG n. 2011695-0 SSP/MT e do CPF/MF n. 026.743.101-
54, vem até vossa senhoria oferecer IMPUGNAGAO AO EDITAL EM EPIGRAFE, nos termos que expde
e requer o sequinte:

TEMPESTIVIDADE

Deriva este ato tempestivo sob égide constitucional do irrefutavel direito de pedir,
garantido nos termos da letra A do inciso XXXIV do Art. 5° da nossa carta magma que diz “o direito de
petigdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder’.

Direito devidamente trago a lume em matéria especifica que regulamentada o pregéo
atraves do Art. 12 caput, §1° e §2° do Decreto n® 3.555/2000, que dispde que:

Art. 12. Até dois dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do
gr$g gl(E:}éberé ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro horas.

§ 22 Acolhida a petigéo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagéo
do certame.

Assim pelo Direito garantido de pedir revisdo processual pela interposicdo de
impugnagdo ao edital € que constituimos este instrumento pelas razées de Fato e de Direito que

exporemos a sequir:
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SINTESE FATICA

Em anélise dos termos o edital em debate, em garantia da isonomia necessaria ao pleito

licitatorio, € preciso IMPUGNAR os seguintes itens:

1. IMPUGNAR O ITEN 4. - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO:
O edital ndo prevé a vedagéo a participagdo das Cooperativas de Trabalho.

2. IMPUGNAR ITEM 6. - DA PROPOSTA DE PRECO;
O edital n&o vincula a oferta de pregos ao cumprimento objetivo da convengéo coletiva de
trabalho da categoria, assim como a elaboragao de proposta de prego néo exige apresentagao
de composicdo de custos, através de planilha de composicdo adequada aos itens
indispensaveis ao custo operacional definidos em Convengao Coletiva da categoria.

3. IMPUGNAR ITEM 8.3.1. - EXIGENCIA DE BALANGO A ME E EPP;

O registro contabil € uma opg&o as ME e EPP, nos termos do Art. 27 da LC 123/2006, ou seja,
o registro de balango ndo € obrigatério. Previs@o legal que se alinha com o fratamento
diferenciado garantido as ME e EPP conforme Art. 970 do CCB (2002), logo esta demonstragao
pode ser substituida pela Declaragdo do Simples Nacional do exercicio anterior DEFIS nao
prevista neste item, 0 que pode causar prejuizo ao principio da vantajosidade da sele¢éo a
administragao publica além de restringir a participacéo daquelas que devem possuir tratamento
diferenciado.

; IMPUGNAGAO ITEM 4, DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Pedimos pela VEDAGAO da participagio de Cooperativa de Trabalho, uma vez que
0 objeto desta licitagéo trata-se contratagdo de MAO DE OBRA POR TERCERIZAGAO DE SERVICOS
DA ADMINSITRAGAO PUBLICA, com o seguinte objeto: “Registro de Pregos para eventual contratagéo
de empresa para prestagdo de servicos de limpeza publica em geral nas ruas, avenidas e terrenos
publicos do municipio”

As Cooperativas de Trabalho ndo podem prestar servicos que ensejem a relagéo
empregaticia entre trabalhadores e Cooperativa e consequentemente a relagéo fica subsidiariamente de
responsabilidade da contratada, assim define a Lei 12.690/2012, que prediz o seguinte:

Art. 5¢ A Cooperativa de Trabalho ndo pode ser utilizada para intermediagdo de méo de obra
subordinada.

Havendo penalidade prevista para a Cooperativa que realizar este tipo de atividade
descumprindo o determinado pelo artigo acima, sendo inclusive prevista penalidade cabivel a contratada
e contratante que se aventurarem em praticar o defeso no item acima, vejam:
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Art. 17. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego, no dmbito de sua competénci
fiscalizagao do cumprimento do disposto nesta Lei.

§ 12 A Cooperativa de Trabalho que intermediar mao de obra subordinada e os
contratantes de seus servicos estardo sujeitos & multa de R$ 500,00 (quinhentos reais)
por trabalhador prejudicado, dobrada na reincidéncia, a ser revertida em favor do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 2¢ Presumir-se-a intermediagdo de méo de obra subordinada a relagéo contratual
estabelecida entre a empresa contratante e as Cooperativas de Trabalho que nao
cumprirem o disposto no § 62 do art. 72 desta Lei

Nos termos acima do §6° do Artigo 7 da lei 12.690/2012 versa sobre o seguinte:

Art. 72 A Cooperativa de Trabalho deve garantir aos socios os seguintes direitos, além de
outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

§ 62 As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho prevista
no inciso Il do caput do art. 4¢ desta Lei, quando prestadas fora do estabelecimento da
cooperativa, deverdo ser submetidas a uma coordenagdo com mandato nunca superior a 1
(um) ano ou ao prazo estipulado para a realizagéo dessas atividades, eleita em reunido
especifica pelos sécios que se disponham a realiza-las, em que serdo expostos os requisitos
para sua consecugdo, os valores contratados e a refribuicdo pecuniaria de cada socio

participe.

Texto que remete a Unica e exclusiva condigdo em que as prestagdes poderéo ser
realizadas por seus socios fora da sede da cooperativa, quando o caput do Art. 4° e inciso Il da lei
12.690/2012 prediz: “A Cooperativa de Trabalho pode ser: [...] Il de servigo, quando constituida por socios
para a prestagao de servigos especializados a terceiros, sem a presenga dos pressupostos da relagdo
de emprego”.

Ou seja: os servigos devem ser realizados pelos associados, e nao por
funcionarios em relagéo de emprego, ou simular associagéo para mascarar o vinculo trabalhista.

E destaque ainda o texto da Lei 8.949/1994 acrescenta paragrafo ao Art. 442 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT que deixa claro o seguinte:

Art. 1° Acrescente-se ao art. 442 do Decreto lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprovou
a Consolidagéo das Leis do Trabalho, o seguinte parégrafo tnico:

T T e . T e o S . o o T

Paragrafo Gnico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, néo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servigos
daquela.

N&o obstante o tribunal Superior do Trabalho se manifesta em enunciado que zelou pelo
entendimento seguinte:

ENUNCIADO 331 TST

| A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n° 6019,
de 3.1.74).
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Il A contratagao irregular de trabalhador, através de empresa interposta, n&o gera vincu S 25 ch

@//

emprego com os 6rgdos da administragdo publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, H da -
Constituigdo da Republica).

IIl N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagao de servigos de vigilancia (Lei
n° 7102, de 20.6.83), de conservagdo e limpeza, bem como a de servicos especializados
ligados & atividade meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacéo direta.

IV O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica na
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes, inclusive
quanto aos orgdos da administragdo direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado da
relagao processual e constem também do titulo executivo judicial (artigo 71 da Lein®8. 666/93).
(Res. 23/1993 DJ 21121993)

Grifamos parte do texto do inciso Ill do enunciado 331 TST, para destacar que embora
as Cooperativas possam prestar servigos de vigilancia, de conservagéo e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados & atividade meio do tomador NAO PODE EXISTIR A RELACAO
PESSOAL E SUBORDINAGAO DO PRESTADOR, ou seja, o prestador devera ser profissional
autbnomo que prestas seus servigos através da cooperativa como associado.

Por fim, baseado na experiéncia pratica, podemos dizer que a terceirizag&o ilicita através
de cooperativas de trabalho ocorre em duas hipdteses:

a) Cooperativas que servem apenas para promover a triangulagéo da relagdo contratual
(comumente chamadas de fraudocooperativas) agindo como mera locadora da forga de trabalho.
Neste caso, a prestagéo do trabalho se da de forma pessoal, continua e subordinada & empresa
tomadora de servigo, o que resulta na nulidade da intermediagao e no reconhecimento do
vinculo empregaticio diretamente com a empresa contratante.

b) Cooperativas de fachada (comumente chamadas de "gatoperativas") onde n&o ha gestao
democratica e sim uma relagao interna de subordinagéo e hierarquia. Neste caso reconhece-se
o vinculo de emprego do trabaihador com a cooperativa, sendo que a tomadora sera
responsavel subsidiariamente pelas prestaces de natureza trabalhista e social, de
acordo com o inciso IV do Enunciado 331 do TST.

A Lei n° 8.994/94 que introduziu o paragrafo nico no art. 442 da CLT frisando que néo
existe vinculo empregaticio entre a cooperativa e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servigos daquela, deve ser interpretada sistematicamente com o ordenamento juridico vigente, bem
como com principios do direito do trabalho, observando com primazia a realidade em que 0s servigos
acontecerao.

O contrato de trabalho € um "contrato realidade” logo n&o séo os contratantes que

determinam a existéncia ou ndo de um contrato de emprego e sim a existéncia ou ndo dos pressupostos
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do liame empregaticio, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, remuneragdo mediante salAsc

dependéncia e subordinagéo.

Ssoares -5

Somente pode ser considerado auténtico cooperativismo aquele calcado nos principio
de ades3o livre, gestdo democratica, n&o auferimento de lucro, prestagao de servios aos associados e
exercitado com auséncia dos pressupostos identificadores da relagdo de emprego.

A prestagdo de servigos através de cooperativas estruturadas sem observancia dos
principios cooperativistas constitui desvirtuamento e fraude ao Direito do Trabalho, consoante o
art. 9°da CLT.

Assim, o legislador em matéria especial de licitagdes também n&o se eximiu de proibir
conduta ilegal no sistema de contratagdes publicas ao prescrever no Art. 3° §1°inciso | da Lei 8.666/93,

citamos:

Art. 3° A licitagao destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia,
a selegao da proposta mais vantajosa para a administragéo e a promogéo do desenvolvimento
nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculaggo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo
e dos que lhes séo correlatos.

§ 10 E vedado aos agentes publicos:

| admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo, clausulas ou condigdes que

comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo, inclusive nos casos
de sociedades cooperativas, e estabelegam preferéncias ou distingses em

razao da naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunstancia
impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos §§
50 a 12 deste artigo e no art. 3o da Lei no 8.248, de 23 de outubro de 1991;

No edital, embora esboce equivocadamente a possibilidade de participagéo de
cooperativa, ndo estabelece critérios essenciais para que o objeto seja atendido por uma
cooperativa, uma vez que o objeto do edital ndo permite em sua configuragdo a prestagéo de servico
nos termos legais que expomos aqui. Assim admitir a participag@o de cooperativa de trabalho & assumir
o passivo trabalhista da cooperativa, sendo inevitavel a pratica da ilegalidade.

O Tribula de Contas da Unigo retifica nossa impugnagdo quando registra Acérdao

975/2005 Segunda Camara, vejamos 0 entendimento do tribunal:

Defina, quando da realizagdo de licitagbes para contratagdo de mé&o-de-obra terceirizavél, a
forma pela qual o labor sera executado com supedaneo em contratagdes anteriores. Se ficar
patente que essas atividades ocorrem, no mais das vezes, na presenca do vinculo de
subordinacio entre o trabalhador e o fornecedor de servicos, deve o edital ser expresso

(e_fundamentado) quanto a esse ponto, o que autorizara a vedacgdo a
participagdo de cooperativas de trabalho, ou de mao-de-obra.
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Em suma poderiamos encerrar este ponto com recomendagéo expressa em doultri

especifica do livro Licitagdes e Contratos: orientagdes e jurisprudéncias do TCU (2010) que orienta-

Contratagdo dessas entidades pela Administrag&o Publica subordina-se aos comandos do
Termo de Conciliagdo Judicial firmado pelo Ministério Publico do Trabalho com a
Unido.

De acordo com referido documento, € licita a contratagdo de sociedades cooperativas desde
que 0s servigos licitados sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relagao as cooperativas, seja em relagao ao tomador dos Servigos.
Esse termo prevé ainda que, junto com os documentos de habilitagao, a cooperativa
licitante deve apresentar listagem nominal de todos os associados. (TCU, 2010, pag.
317)

Prescreve-nos por tanto o seguinte:

Deve a Unido abster-se de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-
obra destinada a prestagdo de servicos ligados a atividades-fim ou meio, quando o
labor, pela prépria natureza, demandar execugao em estado de subordinago, quer em
relagdo ao tomador quer ao fornecedor de servigos. (TCU, 2010, pag. 319)

Complementando todos estes preceito restou entendimento sumular do tribunal de

Contas da Unido através da Samula n°® 281 de 11/07/2012, que preconizou:

E vedada a participagdo de cooperativas em licitagao quando, pela natureza do servigo ou
pelo modo como & usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de
subordinagdo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e
habitualidade

Entendimento consolidado respectivamente pelo egrégio colégio de contas deste Estado
através do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso com a Resolugédo TCE/MT 16/2013 assim
entendeu:

Licitagdo: Sociedades simples qualificadas como cooperativas. Participagao em
licitagoes e credenciamentos plblicos. Possibilidade:

[...] N&o deve ser permitida a participagao de cooperativas em licitagdes publicas, quando o
objeto da contratagéo puder, de alguma forma, caracterizar intermediacéo de mao de obra
subordinada.

No mesmo sentido ja tem-se celebrado Acérdao 614/2001 TCE/MT (DOE 21/05/2001):

Pessoal. Terceirizagao. Cooperativa de trabalho. Vedag&o ao convénio.

E ilegal a celebragdo de convénios entre a administragdo e cooperativas de trabalho cujo
objeto seja a terceirizagéo de servigos, tendo em vista a inexisténcia de interesse comum. As
cooperativas objetivam a promogdo dos interesses dos seus associados enquanto que a
administracéo visa ao interesse publico.

Ainda em Resolugdo de Consulta TCE/MT n° 14/2013 (DOC, 09/07/2013), dirimiu

duvida sobre a licitude de contratos de terceirizagao de servigo em partes asseverou o seguinte:
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3.0 Poder Publico, na qualidade de contratante de servigos prestados por pessoas jutfdicas

que possam, eventualmente, configurar a caracterizagéo de relagdo de emprego entre o P
obreiro e a Administrag@o, deve adotar todos os cuidados e precaugdes necessarias para -
evitar a aplicagdo da subsidiariedade trabalhista prevista no inciso V da Stmula 331 do

TST clc ADC n° 16/DF do STF.

Pela importancia do tema, que induz diversos administradores publicos ao erro insanavel
no processo de contratagdo de servigos com méo de obra empregada por terceirizagao, nosso Superior
Tribunal de Justica manifestou-se positivamente quanto a vedagéo da participagao das Cooperativas de
Trabalho em processo Licitatorio ao prover Recurso Especial de Resposta 1031610 do Rio Grande
do Sul 2008/0031935-3:

STJ - RECURSO ESPECIAL REsp 1031610 RS 2008/0031935-3 (STJ)

Data de publicagao: 31/08/2009

Ementa: ADMINISTRATIVO. LICITAGAO. SERVICOS
GERAIS. VEDAGAO APARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS. RAZOABILIDADE DA
EXIGENCIA. INEXISTENCIA DE ILEGALIDADE. 1. E fato publico e notério que a legislagao
trabalhista e previdenciaria é implacavel com os tomadores de servico, atribuindo-lhes,
inclusive, a condigdo de responséaveis solidarios pelo pagamento de salarios afrasados e
tributos nao recolhidos. 2. Com base nessa premissa, h4 acordos celebrados perante a Justi¢a
do Trabalho, inclusive em agdo civil plblica, nos quais o Banco do Brasil e a Unido
comprometem-se a ndo contratar cooperativas para prestagdo de servigos em que se
mostram presentes elementos da relagao de emprego. 3. Legalidade da previsdo editalicia
que proibe a participagdo das cooperativas em licitagdes para prestagdo de
servigos & administrag&o publica. 4. Acérdao do TCU, com carater normativo, chancelando
a vedagdo em questao, e precedentes da Corte Especial do STJ em sede de Suspenséo de
Seguranga. 5. Recurso especial provido

Neste ano, através da instrugdo Normativa 005/2017, do MINISTERIO DE
PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO E GESTAO, regulamentou no ambito das contratagdes da
Unigo, que confirmou a IMPOSSIBILIDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGOS SUBORDINADOS
ATRAVES DE COOPERATIVA DE TRABALHO, vejamos:

Art. 10. A contratago de sociedades cooperativas somente poder4 ocorrer quando, pela sua
natureza, o servigo a ser contratado evidenciar:

| - a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a nao
demandar relagdo de subordinagéo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a
Administragdo e os cooperados; e

Logo, & possivel sem davidas verificar que o servigo contrato sera servico prestado

através da subordinagdo do obreiro a contratante, trabalhando sob sua determinagéo nos limites do
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objeto contratual, 0 que torna impossivel a execugao do objeto sem a devida SUBORDINACA ol :

OBREIRO, ¢ por isto, deve o edital vedar a participagéo de cooperativas de trabalho.

Admitir a participagao de Cooperativas de Trabalho face ao objeto em questéo, sera
expor os atos publicos contra legem além de propor edital contrario ao entendimento sumular e
jurisprudencial como apontamos acima, por isto, nos manifestamos pela VEDAGAO DA PERTICIPAGAO
DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO.

5 IMPUGNAGAO DO ITEM 6. DA PROPOSTA DE PREGO

A proposta de pregos para realizag&o de servigos DEVE OBRIGATORIAMENTE EXIGIR
A COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS DEVIDAMENTE VINCULADAS AS CONVENGOES
TRABALHISTAS VIGENTES DE CADA CATEGORIA.

O que nZo se prevé no modelo de proposta vigente, do mesmo modo néo é solicitada
composigao de Custo por BDI considerando todos os direitos trabalhistas e custos diretos e
indiretos relacionados com a prestagdo de forma a proteger o trabalhador que com o
desenvolvimento de seu labor estara subsidiariamente vinculada a Contratante.

Isto, em obediéncia ao que estabeleceu o legislador quando no Art. 7°, §2° da Lei
8.666/93, rezou o seguinte:

Art. 72 As licitagdes para a execugao de obras e para a prestagao de servigos obedecerdo ao
disposto neste artigo e, em particular, & seguinte sequéncia:

(-]

§ 22 As obras e os servicos somente poderdo ser licitados quando:

| - houver projeto basico aprovado pela autoridade competente e disponivel para
exame dos interessados em participar do processo licitatorio;

II - existir orgamento detalhado em planilhas que expressem a composigao de todos
os seus custos unitarios;

Ill - houver previso de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das
obrigagdes decorrentes de obras ou servios a serem executadas no exercicio
financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

IV - 0 produto dela esperado estiver contemplado nas metas estabelecidas no Plano
Plurianual de que trata o art. 165 da Constituicéo Federal, quando for o caso.

Com fulcro neste dispositivo Paim' (2010) observa que o art. 7°, paragrafo 2°, Il da Lei
de Licitagdes e Contratos revela que somente podera existir licitagao quando existir o orgamento
detalhado no edital de licitagdes, a apresentacéo de planilhas que expressem a composigao dos custos

unitarios. Servira de parametro para a Administragdo fixar a modalidade de licitagdo a serem

1 pAIM, F. V. A formacdo do preco de contratacdo pela administracao publica e a planilha de custos sob a dtica
da IN n. 2/2008. In: LOUREIRO et al. Subsidios para contrata¢do administrativa. Porto Alegre: INGEP, 2010.
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empregados, os critérios de aceitabilidade de pregos globais e unitérios do edital, além dos preg db?-g&(- 2

referéncia constante no orgamento servirem, na fase externa da licitagao, para a analise das propostds

dos licitantes, e uma possivel desclassificagao. (PAIM, 2010).

A tarefa de “precificar” bens e servigos é de grande complexidade e relevancia dentro
da gestéo de contratos, haja vista que 0s precos apurados, além de servirem como
parametro para a analise de exequibilidade das propostas apresentadas pelos
licitantes, é parte fundamental do contrato durante toda a execugao que servira de
base para repactuagdes e reajustes futuros. (PAIM, 2010, p. 46)

Neste sentido observado o que estabelece a Simula 222/94 do egregio Tribunal de
Contas da Unigo, no sentido de padronizar as interpretagdes a respeito dos procedimento licitatorios: “As
Decisdes do Tribunal de Contas da Uniéo, relativas & aplicagéo de normas gerais de licitagdo, sobre as
quais cabe privativamente & Uniéo legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da
Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.”

Podemos neste caso coadunar ao texto legal o seguinte entendimento do Acérdao
1240/2008 do TCU Plenario (sumério), que regimenta a seguinte tese: “A composigao dos custos
unitarios expressos em planilha orgamentaria e indispensavel, nos termos do art. 70, § 20, da Lei
no 8.666/1993.”

Interpretagao repetitiva na Corte de Contas da Uni&o, que reforga a obrigatoriedade de
exigir-se a composigéo de custo nos processos licitatorios de servigos. De onde podemos ainda recortar

e fazer saber a indispensabilidade das composigdes de custo, vejam:

TCU - Acérdao 2444/2008 Plenario

Faca constar dos futuros processos licitatorios o orgamento detalhado em planilhas
que expressem a composicdo de todos os seus custos unitarios, a fim de dar
cumprimento @o art. 70, § 20, inciso |l, da Lei no 8.666/1993.

TCU - Acérdao 1084/2007 Plenario
Inclua nas licitagdes, como anexo dos editais, demonstrativo do orgamento estimado
para 0 servigo ou obra, conforme previsto no art. 40, § 2°, inciso Il, da Lei no
8.666/1993.
O Tempo imperativo dos verbos “Faga” e “Inclua” presente no nicleo dos dois acordéos,
n&o permite enganos, ao estabelece obrigagao taxativa a quem propde processo licitatorio para aquisi¢ao
de servigos. Demonstrando de maneira contumaz a OBRIGATORIEDADE DE TRAZER EM ANEXO
PLANILHA DE CUSTO DOS SERVICOS, ASSIM COMO, EXIGIR QUE AS PROPOSTAS DE PREGO

POSSUAM REFERENCIA BASILAR NESTA.
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Deste modo, ainda em cartilha de orientagéo o TCU? faz importante explanagao so

importancia da apresentagéo de composigéo de custo quando, registram a seguinte orientagao:

A Lei de Licitagdes e Contratos veda expressamente a inclusao, no objeto da licitagéo,
de fornecimento de materiais e servicos sem previsdo de quantidades ou cujos
quantitativos n&o correspondam as previsdes reais do projeto basico ou executivo. A
infragdo a essa disposi¢éo implica a nulidade dos atos ou contratos realizados € a
responsabilidade de quem Ihes tenha dado causa.

Se, por um lado, a omissao ou subestimativa de servicos exigirdo a futura celebragao
de termos de aditamento contratual para incluir efou acrescer 0S Servigos
omitidos/subestimados, por outro lado, a superestimativa de quantitativos pode
causar uma série de prejuizos ao erario.

Também & importante ressaltar que o 6nus de provar a boa e regular gestéo dos
recursos publicos & do gestor. Portanto, exige-se a producdo de uma meméria de
célculo das quantidades de servigos da planilha orgamentaria.

0 levantamento de quantitativos é realizado a partir da leitura e analise de projetos,
fazendo-se o calculo das quantidades dos diversos tipos de servigos na forma
estabelecida pelos respectivos critérios de medicao e pagamento.

Assim, & possivel compreender as disposicoes do TCU?3 em livro sobre o controle externo

do processo licitatorio, asseverou:

Durante o exame das propostas, se a Administragéo entender necessario, pode
solicitar aos licitantes a apresentagdo de informagdes complementares, dentre as
quais:

. Composigdo de custos, mediante planilha de todos os pregos unitarios
ofertados, por item e subitem;

[-]
+ Informagéo do percentual dos beneficios e despesas indiretas - BDI,
considerado na formagao dos pregos, quando for o caso.

Conforme Loureiro* A pluralidade de interesses publicos esta diretamente ligada a
contratagao administrativa, por meio da qual a administragao se vé com a responsabilidade de escolher,
dentre um rol de opgdes, aquela que melhor ira amoldar ao atendimento do interesse relevante.

Por isto, para Hermes® (2010) surge a importancia do detalhamento do Projeto Basicoe
da Planilha de Formag&o de Pregos no momento da contratagéo e durante a execuggo do contrato, que

2 grasil, Tribunal de Contas da Unido, Coordenag&o-Geral de Controle Externo da Area de Infraestrutura e da Regi&o
Sudeste. Orientagdes para Elaboragao de Planilhas Orgamentarias de Obras Publicas. Brasilia: TCU, 2014. Pag. 38.

3 Brasil, Tribunal de Contas da Unigo, Coordenagao-Geral de Controle Externo da Area de Infraestrutura e da Regi&o Sudeste.
Orientagdes para Elaboragao de Planilhas Orgamentarias de Obras Publicas. Brasilia: TCU, 2014. Pag. 173.
4 LOUREIRO, C. S. O interesse publico e a mutabilidade dos contratos administrativos: a questao da limitagao do art. 65, §
1°. da Lei n. 8.666/93. In: LOUREIRO et al. Subsidios para contratagao administrativa. Porto Alegre: INGEP, 2010.
5 HERMES, G. C. Os trés pilares da qualidade nas contratagdes publicas. In: LOUREIRO et al. Subsidios para contratag@o
administrativa. Porto Alegre: INGEP, 2010.
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contribui para a avaliagéo da viabilidade e qualificagéo da contratagdo. As contratagdes publica: e%t‘--éa?.ﬁ,%
em crescimento ha mais de 20 anos, incrementadas no setor de servigos. Contudo, a contrata
profissionalizada e em larga escala € fenbmeno contemporaneo, que remete ao inicio dos anos 90,
quando surgiu a terceirizagao.

Nesse sentido Silvaé (2011), a licitagdo tende a aceitar que Administragdo Publica
escolha a melhor proposta, garantindo aos licitantes 0 direito de participag&o dos negécios juridicos, tais
como: respeito ao Erario no que tange na vantajosa para Administragéo Publica, e 0 respeito aos
principios constitucionais

Segundo Silva’ (2011), a licitagéo plblica “é¢ um procedimento administrativo pelo qual
é selecionada a proposta mais vantajosa para a administrago publica’. O intuito & constituir normas para
formagao de contratos administrativos com empresas privadas ou terceiros, para proteger 0 interesse
plblico e também a legalidade das agoes administrativas

No art. 6°, inciso Il, da Lei n® 8.666/93, est classificado o servico como toda atividade
designada a obter utilidade de interesse para a Administragdo, tais como: demoligdo, conserto,
instalagéo, montagem, operagao, conservagao, reparagéo, adaptagao, manuteng&o, transporte, locacao
de bens, publicidade, seguro ou trabalhos técnicos profissionais (CRUZ, 2012).

Nota-se que, via de regra, a contratagéo de servigos em conformidade & Lei n. 8.666/93
& relacionada com as atividades meio da Administragéo, e néo atividades-fim1.

Meirelles? (2013) classifica as atividades fim como servicos proprios e servicos
improprios do Estado: “Servigos proprios do Estado:

Sao aqueles que se relacionam intimamente com as atribuides do poder publico
(seguranca, policia, higiene e salde pablica efc.) e para a execugao dos quais a
Administrago usa da sua supremacia sobre os administrados. Por esta razdo, s6
devem ser prestados por drgéos ou entidades pablicas, sem delegagao a particulares.
Servicos improprios do Estado: sdo os que néo afetam substancialmente as
necessidades da comunidade, mas satisfazem interesses comuns de seus membros,
e, por isso, a Administragdo os presta remuneradamente, por seus 6rgéos ou
entidades descentralizadas (autarquias, empresas plblicas, sociedade de economia
mista, fundagbes govemamentais), ou delega sua prestacao a concessionarios,
permissionarios ou autorizatérios. “Esses servigos, normaimente, sdo rentaveis e
podem ser realizados com ou sem privilégio (ndo confundir com monopdlio), mas
sempre sob regulamentag&o e controle do poder publico competente” (MEIRELLES,
2013, p. 379).

6 SILVA, Elisa Maria Nunes Da. ContratagZo direta na administragéo piblica. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XIV, n. 84, jan
2011.

7 SILVA, Elisa Maria Nunes Da. ContratagZo direta na administragao pablica. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XIV, n. 84, jan
2011.

& MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 39 ed., S3o Paulo: Malheiros, 2013. Pag. 379
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Visto estas afirmacdes, € possivel decifrar a importancia da composigéo de cust qshffg\

servico como anexo ao instrumento convocatério, vinculando as proponentes A APRESENTAREM
PROPOSTAS DE PREGCOS REALISTAS DENTRO DA PERSPECTIVA ORGADA PARA O SERVICO.

3. IMPUGNAR ITEM 8.3.1- EXIGENCIA DE BALANCOAMEE EPP

O tratamento diferenciado s Micro Empresa e Empresa de Pequeno Porte, é garantia

constitucional na qual o legislador constituinte definiu o sequinte:

Art 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

[

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis
brasileiras e que tenham sua sede e administragao no Pais

Art. 179. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dispensardo as
microempresas e as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento juridico
diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificagdo de suas obrigagbes administrativas,
tributarias, previdenciérias e crediticias, ou pela eliminagao ou redugao destas por meio de lei.
(CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 1988)

Esta premissa constitucional iradiou-se pelas defini¢ao do legislador civilista brasileiro
quando no cédigo civil em vigor melhor definiu a manutengao deste tratamento diferenciado: “Art. 970. A

lei assegurara tratamento favorecido, diferenciado e simplificado ao empresério rural e ao pequeno
empresério, quanto & inscrigdo e aos efeitos dal decorrentes. ” (Cédigo Civil Brasileiro, 2002)

Sabemos, que o tratamento diferenciado que se trata foi cuidadosamente definido e
regulamentado pela Lei Complementar 123/2006, neste sentido no que nos faz impugnar o item em
referéncia é restritamente delineado pelo caput do art. 27 desta Lei que Determina o sequinte: “Art. 27. As
microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional poderéo, opcionalmente,
adotar contabilidade simplificada para os registros e controles das operagdes realizadas, conforme
regulamentagéo do Comité Gestor.”

Neste sentido é preciso DEFENDER A AFASTABILIDA DE EXIGENCIA DE
APRESENTAGAO DE REGISTRO CONTABIL AS ME E EPP, sob pena de nao cumprir o tratamento
diferenciado que determina a lei conforme vimos a cima, € violar o carater competitivo do certame ao
frustrar a participagéo das ME e EPP que optaram por ndo mante registro contabil, opgéo inerente ao

seu tratamento diferenciado.
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Por outro lado as ME e EPP optantes pelo Simples, apresentam ao fisco %im ﬁ:‘\
informagdes ficais, através da DECLARAGAO DO SIMPLES NACIONAL - DEFIS, apresentada pelo
sistema PG-DAS.

Em processos de contratagédo de objeto similar ao deste processo, 0s nobres
procuradores municipais, em proteg&o ao tratamento diferenciado indispenséavel as ME e EPP, decidem
por exigir destas apenas a DECLARAGAO DO SIMPLES NACIONAL - DEFIS DO EXERCICIO

ANTERIOR, vejam a exemplo o que solicitou:

Edital de Pregdo Presencial n°® 136/2017
Da Prefeitura de Campo Novo do Parecis/MT:

OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto 0 REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual
contratagio de empresa para prestagéo de servigo de merendeiras/cozinheiras,
para atender as necessidades da Unidade Escolares do Municipio, conforme
especificado no anexo | deste edital.

QUALIFICAGAO FINANCEIRA

b3)- Sociedades sujeitas ao regime estabelecida na Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes
 Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte:

-acompanhados por fotocopia dos Termos de Abertura € de Encerramento do Livro Diério,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro orgao

equivalente; ou declaragdo simplificada do Gitime imposto derenda.

Edital de Pregdo Presencial n° 048/2017
Da Prefeitura de Campo Sapezal/MT:

OBJETO
1.1. A presente licitag4o tem por objeto: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA EEVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA, COZINHEIRO, PORTEIRO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE LIMPEZA E AGENTE DE CONSERVAGAQ, conforme
especificages do Anexo | Terma de Referéncia deste Pregéo Presencial.

QUALIFICAGAO FINANCEIRA
8.1.35. Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n° 123/06 -
Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte:

» Acompanhados por fotocépia dos Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Diario,
devidamente autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro
Grgéo equivalente} ou declaragio simplificada do Ultimo imposto de renda.

Estes editais acima, ndo se absterao de exigir as demonstragdes contabeis, no entanto,

garantiram & possibilidade de que as ME e EPP que optaram por ndo manter registros contabeis como
lhe garante lei, apenas juntassem a Declaragao Simplificada de Imposto de Renda, - DEFIS.
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dirimir a questdo posta, podendo modificar o edital de referéncia garantindo a participagéo de todas as
Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte, com a possibilidade de apresentag&o da Declaragao
Simplificada de Imposto de Renda — DEFIS do exercicio anterior no lugar de balango patrimonial, que a

estas & apenas uma opgéo legal, pois, ndo possuem a obrigatoriedade em apresenta-los.
DOS PEDIDOS

Pelos fatos técnicos prontamente demonstrados, pela protegao dos principios
constitucionais que fundamentam a atividade administrativa, assim como 0s principios gerais
processuais inerente as licitagbes piblica, € que pedimos a esta egrégia comissao, na pessoa de sua

presidenta, que posso julgar o mérito, posicionando favoravel aos seguintes pedidos:

1. PEDIMOS VEDAGAO EM EDITAL DA PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS DE
TRABALHO.

2. ADEQUAGAO DO TERMO DE REFERENCIA E PROPOSTA DE PRECO

SOLICITANDO COMPOSICAO DE CUSTO E VINCULAGAO A FAIXA DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO SERVIGO LICITADO.

3. PEDIMOS QUE SE POSSA APRESENTAR DECLARAGAO ANUAL DO IMPOSTO
DE RENDA - DEFIS NO LUGAR DO BALANGO PATRIMONIAL, AS ME E EPP
QUE OPTARAM POR NAQ REALIZAR REGISTRO CONTABIL.

Frente aos requisitos expostos, fundamentamos nosso pedido, na expectativa de poder
atuar como prestador de servigos a Camara Municipal de Céaceres/MT, primando pela legalidade dos
atos realizados conjuntamente a administragdo plblica, estando sempre a disposigao desta
administrag3o para colaborar com o desenvolvimento econdmico e social regional.

Termos em que, pedimos deferimento. f
Nova Lacerda - MT, 11 de dezembro de 2017.

A0 [ ARG

\-h..-/'/ = =
\ ' Jeison Batista de Almeida

OAB/RO 5269
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000018/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/01/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR086273/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46210.000093/2017-54
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON MOREIRA BARBOSA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO , CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato representado
(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BAS

Mgy

o,
As partes fixam a vigéncia da presente Convéncao Cq[g}ty_awe Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-basg da.categoria:em, 01° de janeiro.

TR

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das empresas de
asseio, conservagdo e locagdo de mio de obra em drgados publicos e privados, inclusive
condominios e similares no 4ambito do Estado de Mato Grosso, com abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGOES NAS LOCAGOES DE MAO-DE-
OBRA EM GERAL

A partir do dia 1° de janeiro de 2017, O PISO ANTERIOR e a GRATICAGCAO POR ASSIDUIDADE, sofrerao
dispéndio REMUNERATORIO, assim entendido salério mais gratificag&o por assiduidade, no importe de 10 %
(DEZ) por cento. Sendo 9% (NOVE)por cento no piso e assiduidade e 1% (UM) por cento nos beneficios assim
distribuidos: 0,21% por cento = (R$ 2,00) no paragrafo 1° da clausula 12° - ( DO AUXILIO-ALIMENTAGAO) -
assim ficando R$ 12,00 + R$ 2,00 = R$ 14,00 e 0,69% por cento = R$ 6,70 no paragrafo primeiro da clausula 38*
- (DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) - assim ficando R$ 16,00 + R$ 6,70 =
R$ 22,70 devem ser estendidos a todos os empregados da categoria sem excegdes sob pena de aplicagao das
multas previstas nesta CCT e legislacéo laboral pertinente.

DOS SALARIOS E GRATIFICACOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2017, fica assegurado, aos empregados que n&o faltarem injustificadamente, durante
o més, gratificagdo por assiduidade, somado ao salério, nos seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificacdes por assiduidade por fungdo e nos
respectivos valores.

Il- Pactua-se, que a gratificagso por assiduidade servira de base, juntamente com o salario da faixa (fungéo), para
o calculo de todas as verbas rescisérias e trabalhistas e devera constar, também, na carteira de trabalho do
empregado.



12 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservagao, Limpador, Auxiliar Rural, Auxjliar,
de Limpeza, Office Boy, Office Girl, Mensageiro, Apoio Administrativo, Estafeta, Staffs, Auxiliar de Serv

Gerais, Auxiliar Indigena de Diversos (CBO - 4110-30), Lavador de veiculos leves, Arrumade W
Empacotador/passador, Auxiliar de dedetizagao, e equivalentes:R$ 1.022,34 + gratificagao por assiduidade de R doeres -
39,41 totalizando R$ 1.061,75; mais os beneficios previstos nesta CCT.

§ primeiro — Na hipétese do empregado na fungao de Auxiliar de Servicos Gerais, laboral em setor hospitalar,
fara jus a gratificagéo de fungao hospitalar, no valor de R$ 114,36.

§ segundo — Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na fungao hospitalar, devera ser remunerado, sob o piso
da categoria mais a gratificagéo citada no paragrafo primeiro.

§ terceiro — visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da empregabilidade, esta
gratificagdo de fung&o hospitalar, quando do retorno do empregado, ao exercicio de suas fungdes em areas nao
hospitalares, ndo serdo mais devidas.

27 FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, Auxiliar de Jardineiro, Garagista, Arquivista, Auxiliar de
Escritério, Auxiliar Administrativo, Atendente em Condominio, Demonstrador, Copeira, Ascensorista, Auxiliar de
Almoxarife, Repositor de Supermercado, Limpador de piscina, Lavador de Veiculos Pesados e Operador de lava
jato (bomba de alta press&o): R$ 1.064,41 + gratificacdo por assiduidade de R$ 41,22 totalizando R$ 1.105,63;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

33 FAIXA SALARIAL: Repositor, Porteiro, Agente de Portaria, Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro,
Auxiliar de carpinteiro, Auxiliar de Eletricista, Servente Bragal/Homem de Campo (rogador, poda de arvore,
capinagem e areas verdes em geral), Operador de Magquinas Industriais, Auxiliar de Servente Industrial, Auxiliar
de Marceneiro, Operador de Linha de Produgao Industrial, Auxiliar de encanador: R$ 1.142,36 + gratificacao por
assiduidade de R$ 33,76 totalizando R$ 1.176,12 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.

0 on
4° FAIXA SALARIAL: Manobrista, Dedetizadgf, Caixa Terceirizada, Recepcionista, Monitor, Promotor de
ar de Qagg@%";%carga, limpador de vidros externos, Agente de

Vendas, Agente Administrativo, Gargom, , Auxilig Ce -
Servicos Gerais, Secretaria, Ajudante de Cozin iwigiéwﬁté de cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade
calculado sobre o piso desta faixa), Auxiliar de<tavandéria ejequivalentes: R$ 1.207,99 + gratificagéo por
assiduidade de R$ 23,63, totalizando R$ 1.231,62y; mais os beﬁﬁiios previstos nesta CCT.

g, P
- ,,_.‘-:&"5

52 FAIXA SALARIAL: Coletor de dados, Encademador‘éﬁuxiliar de administracdo - cbo - 4110 -05, Auxiliar de
Departamento Pessoal, Servente industrial, operador de maquinas fotocopiadoras (reprografo), , chaveiro
terceirizado, Movimentador de Mercadoria: R$ 1.283,87 + gratificagéo por assiduidade de R$ 25,13, totalizando
R$ 1.309,00 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.

62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta
faixa), Laboratorista, auxiliar de lavanderia hospitalar, Auxiliar de servigos gerais motorizados (veiculo fornecido
pela empresa): R$ 1.332,12 + gratificagdo por assiduidade de R$ 26,02 totalizando R$ 1.358,14; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

72 FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em Bancos, Correios,
Rodoviarias, Aeroportos e Comércio em Geral, Fiscal e Inspetor de Faxina e Inspetor de Alunos, Tratador de
Animais - cbo - 6230-20 de: R$ 1.463,96 + gratificagdo por assiduidade de R$ 28,58, totalizando R$ 1.492,54;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

8 FQIXA SALARIAL: Agente administrativo motorizado (veiculo fornecido pela empresa), Tratorista, Auxiliar de
Nutricdo: 1.605,17 + gratificagdo por assiduidade de R$ 30,86 totalizando R$ 1.636,03; mais os beneficios
previstos nesta CCT.

92 FAIXA SALARIAL: Supervisor, Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional Administrativo, Mediador,
Conciliador, Auxiliar Contabil e Fiscal de Terminal Rodoviario, Auxiliar metrolégico/qualidade motorizado,(o
auxiliar metrolégico/qualidade motorizado recebe + 30% adicional de periculosidade calculado sobre o piso desta
faixa): R$ 1.647,87 + gratificagdo por assiduidade de R$ 31,66, totalizando R$ 1.679,53; mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Paragrafo 1° - O auxiliar metrolégico constante na faixa salarial acima, tera as seguintes atribuigbes:

Manuseio de todos equipamentos necessarios para execugdo dos servigos, quais sejam: se deslocar com a
viatura até o local da execugdo dos servios, carregar e descarregar os equipamentos e padrées de
trabalho, Examinar e dar andamento a processos, redigir minutas de documentos oficiais, receber e registrar
expedientes relativos & unidade em que ¢ subordinado, atender ao publico interno e externo, dar suporte ao
técnico e/ou analista fiscal metrolégico nas agdes de metrologia e qualidade, tomar as medidas necessarias ao
controle e organizagdo dos padrdes de referéncia para a verificagdo dos instrumentos pré-medidos efou da
avaliagédo de conformidade.



| — Supervisores de empresas, assim atendidos, aqueles que, ndo supervisionam setores especificos e sim t

os setores, a partir da empresa, gozando do cargo de confianga, nos termos do artigo 62° da CLT, em razé a"--s?;K
total impossibilidade de controle de sua jornada de trabalho, receber&o o salario contido nessa faixa, acrescidode, %
60% se a empresa contratante tiver até 600 empregados. Soares -

Il — Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o salario sera acrescido de
70%.

10° FAIXA SALARIAL: Oficial de Servigos Gerais (manutencdo de edificagdes — cbo 5143), Técnico de
Manutengao, intérprete indigena e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro) - cbo 3413-05, Cuidador
(Idoso, criangas) terceirizados, Analista Financeiro : R$ 2.373,28 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,35,
totalizando R$ 2.419,63; mais os beneficios previstos nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutengdo Automotivo, Técnicos em computagéo,
Técnicos em eletricidade: R$ 2.747,54 + gratificag&o por assiduidade de R$ 53,66, totalizando R$ 2.801,20; mais
os beneficios previstos nesta CCT.

122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$ 2.611,79 + 5% de gratificagdo de fungéo + Beneficios desta
CCT; Técnico de Suporte 02: R$ 2.611,79 +10% de gratificacdo de fungdo + Beneficios desta CCT; Técnico de
Suporte 03 R$ 2.611,79 + 15% de gratificagdo de fungéo + beneficios desta CCT, Recepcionista Bilingui + 15%
de gratificagdo de funcédo + beneficios desta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Oficial administrativo, Auxiliar Metrologico Il (necessitara de nivel superior e tera as
mesmas atribuicbes do auxiliar metrolégico que consta na 10? faixa salarial, além de auxiliar na confecgéo de
laudos, tabelas e certificados de instrumentos ou medidas materializadas, auxiliar nas pericias metrolégicas e
realizar atividades de maior complexidade) : R$ 3.304,98 +20% de gratificagdo de fungdo, + Beneficios desta
CCT; (Qualificagdo, nivel superior, técnico em administracdo com habilitagdo em administragdo, informatica,
capacitagdo em gerenciamento de contratos e licitagbes) Enfermeira de nivel superior: R$ 3.304,98 + 20% de
gratificagdo de fungdo + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL I: Agente de arrecadacio e Agente recebedor para periodo de 30 horas semanais R$
1.240,42 Para periodo de 44 horas semanais R$ 1.750,56 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL II: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cagambeiro R$ 1.613,85 +
20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso previsto nesta faixa, mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL Ill: Zeladores em condominio, Chefe de setor, Auxiliar de manutengdo, Gerente e
administrador em condominio, Encarregados (obs): serdo tidos por encarregados, aqueles empregados que
coordenarem mais de 30 empregados, estes, perceberio, o salario de R$ 1.751,37 mais os beneficios previstos
nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL IV: Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de departamento
pessoal R$ 3.286,87 + os beneficios previstos nesta CCT. As fungdes previstas nesta clausula se referem
aqueles que trabalham na sede da empresa prestadora dos servigos, exceto, Munqueiro.

FAIXA ESPECIAL V : Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de Pa Carregadeira, Pintor,
Serralheiro, Mecanico, Carpinteiro, Eletricista, , Operador de retro escavadeira, Bobinador eletricista (cbo 7311),
R$ 1.855,62 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL VI: Analista Administrativo - CBO: 2521-05, R$ 5.050,19 ( Descricdo Sumaria: planejam,
Organizam, Controla e Assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras; Implementam programas e projetos; Elaboram planejamentos
organizacional; promovem estudo dos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizagdes e pessoas.

FAIXA ESPECIAL VII: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), Almoxarife R$ 2.134,54 mais os beneficios previstos nesta
CCT.

DEMAIS FUNGCOES COM SALARIOS SUPERIORES: Para os empregados nas demais fungdes, ndo constantes
desta clausula, com salarios acima de R$ 3.304,98 (Trés mil, trezentos e quatro reais e noventa e oito
centavos), prevalecera a livre negociagéo. Contudo serdo acrescidos os beneficios previsto nesta CCT.

DO PISO DA CATEGORIA: O saldrio normativo é de R$ 1.022,34 + gratificagdo por assiduidade de R$ 39,41
totalizando R$ 1.061,75 ; acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT & o minimo a ser concedido aos
trabalhadores para jornada diaria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados
ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas mensais, podendo as empresas
celebrarem acordos de compensagdo de horas de trabalho com seus empregados, desde que nZo infrinjam as
normas legais vigentes.



DA GRATIFICACAO POR FUNGCAO:

DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO - Na hipétese de qualquer empregado ser promovido a Lider de equipe, ém
da devida anotagdo em sua CTPS, tera como gratificagdo de fungdo os acréscimos constantes na tabela abaixd:s

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificagéo de funcéo de 20%
11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificagdo de fungédo de 35%
21 a 30 empregados — piso da categoria + gratificacdo de fung¢do de 50%
Acima de 31 empregados prevalecera a livre negociagao.

§ primeiro — Estas gratificagbes de fung&o, quando do retorno do empregado as suas fungdes normais, nao
serdo mais devidas.

DOS SALARIOS NAS LOCAGOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E SIMILARES

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E SIMILARES | SALARIO
Frentista - terceirizado RS 1.068,18
ubrificar em postos de combustiveis - terceirizado IR$ 1.068,18
Il'f‘rocador de dleo - terceirizado IR$ 1.068,18
uxiliar de escritério - terceirizado IR$ 1.068,18
hefe de pista - terceirizado E!i 1.280,24
Caixa - terceirizado $ 1.068,18
Gerente - terceirizado IR$ 1.388,57
Enxugador - terceirizado IR$ 1.068,18
Recepcionista - terceirizada IR$ 1.231,62

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA DATA BASE, VIGENCIA E PISO

A data base da categoria € o dia 01 do més de janeiro de cada ano, tendo a presente convengdo coletiva,
vigéncia: 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

CLAUSULA QUINTA - DA INDENIZAGAO DO EMPREGADO — (ARTIGO 9°. DA LEI 7.238/84)

O empregador, que dispensar o empregado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data base
(rescisdo efetivada no sindicato nos trinta dias anteriores a data base, indenizar4 o valor adicional equivalente um
salario correspondente ao da sua fungéo.

§ Unico - Conta-se projec&o para o més de dezembro, o aviso prévio indenizado no més de novembro conforme
sumula 182 do TST.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do salério de seus funcionarios em CHEQUES ADMINISTRATIVOS
e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales transportes que forem necessarios para a
compensagdo do referido cheque.

§ primeiro — Ocorrendo comunicagbes falsas, atrasos injustificados ou, ainda, n3o relativos ao tomador de
servicos inadimplente, resultara em dendncia perante o Ministério Plblico do Trabalho e Ministério do Trabalho,
0s quais tomaréo as medidas previstas em Lei, sem prejuizos das multas previstas nesta CCT e medidas judiciais
intentadas pelo Sindicato Laboral.

§ segundo - Persistindo atrasos de pagamento por parte dos tomadores de servicos acima dos dias de
tolerancia aqui estabelecido e com conseqlente atrasos nos salérios dos empregados, serdo paralisados os
servicos com assisténcia do sindicato laboral conforme estabelece a lei 7. 783/89, sendo neste caso por forga
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deste instrumento normativo, ndo seré suspensa as obrigagdes pelo empregador nos dias de paralisacéo, des
que os empregados grevistas estejam presentes no setor de trabalho e com o devido registro em folha de ponto?
Contudo, visando assim apurar responsabilidades pelo inadimplemento, bem como os prejuizos a terceiros n 3
termos do Art. 37°, paragrafo VI da Constituicao Federal.

&z

§ terceiro — Nas hipéteses previstas no item anterior, serdo admitidas, como forga maior, consoante o disposto
no artigo 501 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverdo abrir contas saldrios para seus empregados, objetivando uma maior comodidade, bem
como maior seguranga nos pagamentos.

CLAUSULA OITAVA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento (contracheques,
holerite, cépia de recibo ou comprovantes de depdsitos bancarios), discriminando detalhadamente os valores de
salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos. As empresas que pagam os vencimentos dos seus
funcionarios na prépria empresa, caso os mesmos necessitem utilizar o transporte urbano para tal, fica a mesma
obrigada a repor os vales-transporte, usados pelo funcionario.

CLAUSULA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO — MULTA

Na ocorréncia de atraso no pagamento de saldrios fora do prazo estipulado em lei, as empresas incorrerdo em
multa correspondente a 01 dia de salario por dia de atraso, para cada empregado envolvido, sendo revertido
estes valores aos mesmos, sem prejuizo de outras clausulas penais contidas nesta Convencgéo Coletiva.

§ 1° - Ocorrendo atrasos de pagamento de servigos devidamente orgados, licitados, contratados, empenhados e
executados, por trabalhadores desse segmento, que causem ou ameacem causar, a insolvéncia empresarial,
ndo pagamento de salarios, ndo recolhimento de encargos sociais, greve, desemprego e, sobretudo, o
inadimplemento das disposicbes aqui CONVENCIONADAS e, ainda, com base o enunciado 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, a entidade Patronal e Laboral, com base nos artigos 7°, XXVI e 8° IIl, podera pleitear, junto
aos poderes publicos competentes, agdes de obrigagio de fazer, que impliguem no dever de reconhecimento
dos acordos e convencdes coletivas do trabalho, bem como seus efeitos contratuais, incluindo, multas
(clausulas 97, 38" e 577), reclamagdes trabalhistas, condenagbes subsididrias na Justica do Trabalho,
inadimplementos fiscais e demais fatores que resultem em prejuizos para empregados, empregadores € erario
publico, requerendo a manutengio pontual dos pagamentos de servigos j& prestados, juros e corregdes,
manutencdo das condicbes efetivas das propostas, bem como a responsabilizagdo civel e penal do agente
publico causador de danos a empregados, empregadores e fazenda publica.

§ 2° Justifica-se, o presente pacto, uma vez que o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
d e t - e

ca a responsabilidade subsidiaria do toma

processual e conste também do titulo executivo judicial.

§3° ‘Jt_Jstifica-se também, segundo os termos do enunciado 331 do TST, no fato de que os entes integrantes da
Administragéo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condig¢des do item anterior,

caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacées da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas do segmento poderao, por for¢a deste instrumento de negociagdo coletiva, saldar até 100 % (cento
por cento) do décimo terceiro salario, aos seus empregados, na data de seu aniversario.

§ UNICO - Facultar ao empregador o pagamento da primeira parcela no més de julho.



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em se verificando que o local da prestagdo de servigos € insalubre, sera devido o pagamento do respectivo
adicional, conforme o grau, o qual sera calculado tendo-se por base o valor previsto na faixa de sua fungao, ou
seja o seu salario.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo (antecipadamente) Auxilio-alimentagdo ou Auxilio-lanche ao trabalhador, nos seguintes
termos:

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20 (sete horas e vinte
minutos) horas diarias, faro jus ao AUXILIO-ALIMENTAGAO no valor facial de R$ 14,00 (Quatorze reais) por dia
efetivamente trabalhado.

§ - segundo — O auxilio alimentagdo, previsto nesta CCT, obrigatoriamente, devera ser concedido,
exclusivamente, através de Ticket's, Cartdo-alimentagdo. Registra-se que, por forga deste pacto, ndo serdo
admitidas como adimplemento desta clausula, o fornecimento de alimentac&o in natura.

§ - terceiro — As empresas cadastradas no PAT, so6 poderdo descontar até 5% do auxilio alimentagéo dos
associados ao sindicato laboral e até 20% dos nao associados.

§ - quarto — Aos empregados que laborarem a carga horaria de 06 (seis) horas n&o fardo jus ao previsto no
paragrafo primeiro desta clausula.

§ - quinto — No caso da entrega do Ticket's alimentacio ou vale alimentagao, fica pactuado que a cada dia de
atraso serdo pagos 02 dias de ticket's que deverdo ser repassados ao empregado. Desde que a falha seja
comprovadamente atribuida ao empregador.

§ - sexto — Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a 02 vale-
transporte e auxilio alimentagéo previsto no paragrafo primeiro, na primeira hipétese, condiciona-se a solicitagéo
escrita, do empregado, protocolada na empresa.

§ - sétimo Fica assegurado que, aos trabalhadores que por forga de contrato da prestadora e tomador, que ja
recebem a alimentagdo acima do valor convencionado nesta CCT manter-se 4 o mesmo valor da alimentagéo
constante no contrato.

§ - oitavo - Registra-se que por forca deste pacto exceto quando no local da prestagdao do servigo tiver
restaurante / refeitério comprovadamente acompanhados com nutricionistas. Devera esta condigao ser
homologada pelos sindicatos convenentes.

Por forga deste instrumento de negociagéo coletiva, ajusta-se que eventuais Ticket’s, Ajuda Alimentag&o, Auxilio-
alimentacéo, no valor da alimentagéo, ndo tem natureza salarial e ndo tem carater de salario in-natura, portanto
néo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisérias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO CESTA BASICA A TITULO DE ASSIDUIDADE.

Paragrafo Primeiro - O valor do prémio sera de R$ 110,00 (Cento e dez reais) por més, com faculdade de
fornecimento in natura, ticket e cartdo que devera ser entregue até o dia 20 do més subsequente.

Paragrafo Segundo - Para efeito do "caput", o trabalhador somente tera direito ao prémio, desde que nao tenha
nenhuma falta injustificada no trabalho durante o més de referéncia.

Paragrafo Terceiro - O prémio de que trata a presente Clausula n&o sera incorporado & remuneragdo para
nenhum efeito legal quanto a obrigatoriedade de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas, como férias, 13°,
hora extra, FGTS, qlinguénio, verbas rescisorias, etc. Em raz&o de que seu cumprimento depende de condigbes
especificas de assiduidade/pontualidade por parte do trabalhador.



'~
§ terceiro — E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentagao necessaria pa
efetivagéo da apélice dos funcionarios, bem como a atualizagdo do banco de dados no sistema. Q

§ Quarto - A inadimpléncia por parte do empregador, importara no seu dever de indenizar ao trabalhador em
dobro para sua familia ou herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) — Os sindicatos convenentes, bem como as empresas do segmento, quando solicitados por
seus empregados, disponibilizaréo a estes, convénios ou contratos que viabilizem empréstimos pessoais, aos
empregados, com desconto em folha.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA - DA TRANSFERENCIA OU MUDANCA DE SETOR
O empregado devera ser informado, por escrito ou através de reunido coletiva, todas e quaisquer mudanga ou
transferéncia do seu local de trabalho, solicitadas pelo érgao tomador dos servigos.

§ anico — O prazo de informagao devera ser de 48 (quarenta e oito) horas, para que 0 mesmo fique ciente das
devidas alteragdes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir outro, no caso de férias ou licenga médica tera direito a receber o seu salario e a
diferenga entre este e o salario do substituido, caso o salario seja maior.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DA APOSENTADORIA

A empresa considerara estavel, exceto cometimento de falta grave, todo empregado que estiver a 01 (um) ano da
aquisi¢io do direito de aposentadoria, seja ela por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o
empregado comunique tal fato @ empresa e que trabalhe no municipio sede da empresa. Adquirido o direito de
aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PRORROGACAO
As jornadas de trabalho de 08 (oito) ou 06 (seis) horas, de segunda a sexta-feira, poderao ser ampliadas por
acordo de prorrogagéo e/ou compensagdo com o empregado, com @ anuéncia do sindicato laboral, visando o nao

trabalho nos dias de Sabado, podendo a jornada semanal ser redistribuida de 2* a 62-feira, hipétese que nao
ensejara direito a horas extras.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS



Faculta — se as empresas e empregados, por este instrumento, a pratica do Banco de Horas, permitindo-se que a@‘/‘\

compensacao possa ser feita dentro do periodo de 120 (cento e vinte) dias, inclusive durante o aviso-prévi
ocasido de rescisdo ou encerramento do contrato de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser
quitado em espécie com as verbas rescisérias.

§ primeiro — O célculo da hora extra, ja incluso o DSR, sera efetivado pela divisdo do salério mensal do
trabalhador por 220, conforme o regime de trabalho, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50% previsto
em lei.

§ segundo — Fica também, expressamente pactuada, a possibilidade da contratagdo, no regime denominado
PARCIAL previsto na Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT.

§ terceiro — Considera-se trabalho em regime de tempo parcial, aquele cuja duragéo nao exceda a vinte e cinco
horas semanais.

§ quarto — O salario a ser pago aos empregados sob 0 regime de tempo parcial seré proporcional a sua jornada,
em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ quinto — Para atuais empregados, a adogio do regime de tempo parcial, sera feita mediante opgao
manifestada perante a empresa, na forma de termo aditivo ao contrato de trabalho.

§ sexto - As empresas s6 poderéo usar a pratica do Banco de Horas, com a Homologagdo de Acordo

individualmente por empresa com a chancela dos Sindicatos convenentes, desde que a empresa apresente o
Comprovante de Regularidade Convencional constante na CCT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar a jornada especial 12 x 36 horas corridas de descanso, sem redugéo do salario,
respeitados os pisos salariais da categoria. Neste regime, o horario de trabalho dos empregados podera
ultrapassar o periodo diario de horas, de segunda as sextas-feiras, para a compensagdo dos sabados nao
trabalhados, ou jornada de 7.20 horas diérias, trabalhadas com um folga semanal, garantido-se, no minimo, uma
delas, aos domingos de cada més, perfazendo toda a jornada de 44 horas semanais.

§ primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da jornada especial, aqui pactuada, € obrigatoria
a concessao de um intervalo para repouso e alimentag&o, o qual sera de 01 (uma) hora.

§ segundo - Na hipétese de n&o concess&o pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara obrigado a
INDENIZAR o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta) por cento, sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho.

§ terceiro — Consideram-se normais os dias de domingo, assegurada a remuneragdo em dobro nos dias de
feriados trabalhados nesta jornada especial de trabalho.

§ quarto — A hora noturna é contabilizada em 52.30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundo) devendo a 13?
hora reduzida ser cotada em todas as propostas e planilhas de pregos. O Descanso semanal remunerado incide
sobre a 13° hora reduzida e sobre as horas noturnas.

§ quinto — A base para o célculo do regime 12 x 36 tera como divisor 191 horas, uma vez que, 0 ano, possui,
invariavelmente, 52 semanas.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DESCANSO INTRA JORNADA

Para se adaptar & nova tendéncia do mercado, quanto 2 flexibilidade de horario, o descanso intra-jornada podera
ser superior a duas horas, limitado a quatro (Art. 71, da CLT).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONTROLE DE JORNADAS




Havendo a impossibilidade de real e efetivo controle da jornada de trabalho ndo seréo devidas horas extras

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Os Empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo no salario pelos seguintes motivos:

| - até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
Il - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag&o voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

§ 1° - As faltas justificadas, assim entendidas aquelas que a lei prevé, ndo poderdo ser descontadas no salario do
empregado.

§ 2° - Quando o empregado for arrolado ou convocado para comparecer a Justica, como testemunha, podera
faltar as horas que forem necessarias.

§ 3° - Ocorrendo o abandono injustificado do posto de servigos o empregado sera demitido por justa causa.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSAGAO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENT

Por forca do artigo 7°, inciso XXVI da Constituico Federal e deste Instrumento de Negociagdo Coletiva de
Trabalho, ndo se descaracterizara qualquer turno ininterrupto de revezamento, inclusive jornada 12 x 36, caso
seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que por necessidade imperiosa do servigo n&o seja
possivel a imediata troca de postos, as horas excedentes, em razdo da extensdo da jornada de trabalho,
motivada por atrasos e ocorréncias inesperadas, deverdao apenas ser indenizadas com o acréscimo de 50%, ou
ainda, compensadas com folgas, considerando-se o divisor estabelecido nesta convengéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - DA FOLHA DE PONTO
Toda empresa que nao estiver implantado o cartdo de ponto eletronico, fornecera a seus empregados (quando

solicitado por esses por escrito) trimestralmente cépias dos cartées ou folnas de ponto preenchidas
manualmente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS DESVIOS DE FUNGOES

Os tomadores de servigos que supostamente vier permitir desvio de fungéo por parte das empresas contratadas
junto aos seus empregados arcardo solidariamente com todos os 6nus oriundos de futuras reclamacgbes
trabalhistas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servigo, por motivo de doenga. Os atestados médicos e
odontolégicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados, SESC - Servigo
Social do Comércio, SESI, Previdéncia Social e pelos médicos contratados ou indicados pelas proprias



empresas, além de médicos particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura e o carimb:
médico que o atendeu.

As faltas por motivo de doenga s&o justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordemit
preferencial a seguir:

. Médico da empresa ou do convénio;

. Médico do SESI ou SESC;

. Médico a servico da repartiéo federal, estadual ou municipal;
. Médico de servigo sindical;

§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a analise do Médico contratado pelo sindicato
empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha apresentado. Neste caso, prevalecera o
atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.

§ 2° - ndo serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 3° - Nos termos do paréagrafo unico do capitulo IX, art. 105, do cédigo de ética médica, o CID somente sera
inserido no atestado médico se o empregado solicitar expressamente.

§ 4° - Os atestados médicos devera ser entregue na empresa com prazo maximo de 05 (cinco) dias sob pena de
nao conhecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO / FALTA/ MEDICO

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO, o empregado
poderé faltar ao servico por 01 (um) dia, sem prejuizo salarial, desde que, o atestado esteja em nome do filho
enfermo.

§ tnico — em caso de internagéo e, mediante a apresentagéo do referido atestado, o pai ou mée, poderéo faltar
por 03 dias, sem prejuizo do salario, desde que o atestado esteja em nome do filho enfermo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS MEDIDAS RELATIVAS PREVENGAO DE ACIDENTES NO
TRABALHO

Todos os encarregados ou lideres de equipes, das empresas deveréo receber, qualificagdo e treinamento, com
&nfase em normas de seguranga e prevengio de acidentes no trabalho.

Toda a teoriq e pratica administradas aos encarregados, chefes de setores ou lideres de equipe deverdo, como
agentes multiplicadores, ser repassados, por estes, ao demais empregados das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas a realizar os seguintes exames ocupacionais:
a) Exame Admissional Obrigatério.

b) Exame Demissional Obrigatério.

c) Exame Periddico Obrigatério.

d) Exame Mudanca de fung&o.

e) Exame Retorno ao trabalho.



f) Avaliagéo bucal.

§ Primeiro — considerando o grande numero de atestados médicos fraudulentos, os exames que justifiqu
faltas ao trabalho, poderdo, a critério do empregador, serem encaminhados a médico contratado especiaimente
para verificagdo e homologagdo destes documentos, bem como para a investigagdo de sua procedéncia e
autenticidade.

§ Segundo - A avaliagéo Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO SESMT COLETIVO — ENGENHARIA, SEGURANCA E
PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABA

Aos associados ou n&o ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a forma coletiva para
o adimplemento de todas as Normas Regulamentadoras, acima elencadas, visando a efetiva redug&o dos custos,
por empregado, quando da sua instalagéo e de conformidade com a IN 04, seréa estipulado o valor.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO

Os empregadores deverao fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontolégica basicas:
Limpeza, Extragdo, Aplicacéo de fluor e Restauracao.

§ Primeiro - para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os empregados via
documento assinado, informando o local e contato onde os mesmos poderao ser atendidos.

§ segundo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, 0 empregador que nao cumprir com o aqui estabelecido,
pagara multa mensal de R$ 100,00 (cem reais) & cada empregado prejudicado.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantagédo, coordenagao,
manutencao e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ Primeiro - Aos associados ou n&o ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a forma
coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS, DOS
TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT, visando a
efetiva reducdo dos custos, estipula-se o valor de R$ 22,70 (Vinte e Dois Reais e Setenta centavos) por
empregado, a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com 0s prestadores dos servigos
exigidos nesta Convengéo em favor dos associados.

§ Segundo - As empresas enviardo ao Sindicato Patronal, mensalmente, a relagdo de CAGED.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados, para
desempenharem suas atividades sindicais, quando se fizer necessario.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA LIBERAGAO DE SINDICALISTAS



Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiro do Sindi
Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam participar das reunides
Diretoria, sem prejuizo da remuneragao.

&z

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto ao Sindicato
laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia util o valor correspondente a 02 pisos (previsto na
faixa 01) da categoria por dirigente a titulo de abono e o devido recolhimento do Décimo Terceiro salario.
Limitado a 01 empregado por empresa, sendo que 0s remanescentes n3o estdo abrangidos pela presente
clausula.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL ANUAL

As empresas de Asseio, Conservagdo e locagéo de mao-de-obra atuantes no estado de Mato Grosso,
descontario no més da negociagdo coletiva de cada empregado em folha de pagamento 1/30 dos dias
trabalhados a fim de custear os servigos assistenciais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser repassado
pelas empresas através de depésito na CEF — Caixa Econdmica Federal, no prazo maximo de 10 dias apés o
desconto. O SEEAC/MT torna publico por esta Convengéo Coletiva que o trabalhador podera se opor ao referido
desconto, e o Sindicato neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao empregado que o requerer, por
escrito ou via AR juntamente com cépia do holerite. Neste caso o SEEAC/MT fara o depésito na conta corrente
da empresa que sera comunicada via oficio com copia do depésito e esta por sua vez fara o ressarcimento na
proxima folha de pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faga no prazo improrrogavel de 30
dias a contar do desconto.

§ primeiro - O ndo recolhimento da Contribuigao prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria,
mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo
encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragao e inicio da competente agao por apropriagao
indébita prevista no artigo 168° do Cédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme
paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO SOCIAL LABORAL

As empresas dgscontaréo mensalmente, na folha de pagamento de todos os funcionérios sindicalizados, a
Contribuigdo social, na importancia de 2,00% (dois por cento) e repassar 0s valores descontados até o décimo
segundo dia do més subseqiente, para o SEEAC/MT.

§ 1° - Da mesma forma, sera também descontada em folha de pagamento daqueles empregados sindicalizados
que forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda nao tiverem sofrido esse desconto, da remuneragéo a
ser paga no més de admissdo, devendo essa importancia ser recolhida até o décimo quinto dia do més
subsequente.

§ 2?7 - Obnéo recolhimento da Contribuigio prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estf:lbeiecldo enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria,
mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ 3° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e nao havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo
encaminhara dentncia criminal ao Ministério Publico, para apurag&o e inicio da competente agao por apropriagao
indébita prevista no artigo 168° do Cédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme
paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA CCT



G‘Q Mq’?,;
Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea, "e" da CLT, de acordo com a decisdo proferida pelp& q“-'
Supremo Tribunal Federal através de Recursos Extraordinario n® 189.9603, publicada no DJU em 10.08.2001 FLSZ—L
recente entendimento do Ministério Publico do Trabalho e poder Judiciario através de julgados recentes, afim d ?:é
que haja a manuteng&o da infra estrutura da entidade sindical, considerando que os beneficios e vantagens Stoores -
negociados pela entidade laboral abrangem a toda a categoria no decorrer do ano de sua vigéncia, independente
de ser associado ou n3o, mas BENEFICIADO por esta CCT. Por esta razdo , os empregadores ficam obrigados
a descontar na folha salarial de cada més, a partir de fevereiro de 2017, o equivalente a 1% ( um por cento) do
salario base de cada empregado néo filiado, mas BENEFICIADO por esta CCT.

As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SEEAC-MT em guias préprias fornecidas, até o dia 10 do
més subsegiiente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados e CAGED, sob pena de
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do valor devido, de juros e corregdes legais.

§ PRIMEIRO - Nos meses de janeiro, margo e agosto ndo sera descontada a Contribuigdo da presente clausula.

§ SEGUNDO - Faculta-se o direito de oposi¢&o da referida contribuigdo, para tanto, o empregado interessado
devera protocolar sua oposigao juntamente com sua renuincia aos beneficios negociados e conquistados pelo
sindicato laboral por meio desta CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral da Categoria Econdémica, as Empresas de Asseio, Conservagao,
Locagao de Mao-de-obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no Estado de
Mato Grosso, ASSOCIADA ao sindicato patronal, recolherso, mensalmente, com recursos proprios ao SEAC/MT,
através de guias fornecidas pelo mesmo, com valores equivalentes a 1,00% (um por cento) do montante bruto da
folha de pagamento de cada més. Para se apurar o valor a ser cobrado mensalmente, cada empresa devera, a
cada més, apresentar o CAGED na secretaria do SEAC/MT. A empresa que nao o fizer, até o dia 20 de cada
més, terd sua cobranga feita via bancaria pelo valor maximo apurado naquele més entre as empresas
sindicalizadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL E LABORAL

Conforme a decisdo do STF, n.® 21.758, os sindicatos convenentes cobraro da categoria econbmica e
profissional, INDEPENDENTE DA FILIACAO SINDICAL ou nao, a Contribuigao Sindical, prevista nos artigos 578
a 580 da CLT, sendo que as empresas descontardo dos seus empregados o valor correspondente a
remuneragio de um dia de trabalho/ano, que sera pago através de boleto bancario a favor do SEEAC/MT, nos
termos da lei e em conta vinculada na Caixa Econémica Federal e cobrara das empresas da categoria econémica
o valor fixado em percentuais sobre o capital social da empresa, nos moldes do Inciso ll1, do art. 580 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Todas as empresas do segmento, atuantes no Estado de Mato Grosso descontardo no més de agosto de cada
ano 1/30 do salério dos empregados em favor do sindicato laboral para o auxilio do sistema confederativo. Este
valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito na Caixa Econdmica Federal, no prazo maximo
de 10 dias apés o desconto. O SEEAC-MT torna publico, por esta convencéo de trabalho, que o empregado
podera se opor ao desconto e o sindicato, neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao empregado
que o requerer por escrito ou via AR juntamente com cépia do holerite. Neste caso o SEEAC/MT fara o depésito
na conta corrente da empresa que sera comunicada via oficio com cépia do deposito e esta por sua vez fara o
ressarcimento na préxima folha de pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faga no prazo
improrrogavel de 30 dias a contar do desconto.

§ primeiro - O ndo recolhimento da Contribui¢&o prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria,
mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salérios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo
encaminhara dentncia criminal ao Ministério Publico, para apuragéo e inicio da competente agao por apropriagao
indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme
paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.
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§ terceiro - Ap6s o desconto de todas as contribuicdes devidas estipuladas nesta CCT e posterior repas
sindicato laboral, as empresas ficar&o obrigadas a encaminhar ao sindicato, a relagéo dos empregados af
pelo desconto, acompanhado com o CAGED até o 5° dia do vencimento do referido repasse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA
PATRONAL

§ 1 - A contribuigdo Assistencial sera cobrada no més subsequente 3 efetivagéo da negociagéo coletiva e sera
cobrado 01(um) piso da categoria por empresa.

§ 2 - Contribuigdo Confederativa seré cobrada no més de outubro e sera cobrado 01(um) piso da categoria por
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS ASSOCIADOS AO SEEAC/MT

Todo trabalhador filiado a entidade laboral, desejando desfiliar-se, devera encaminhar, por escrito, protocolado
junto ao SEEAC, seu pedido de desfiliagdo. O sindicato laboral comunicara a empresa a desfiliagdo do
empregado. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 Regi&o)

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO CADASTRO DE POSTOS DE SERVICOS E RELAGAO DE
EMPREGADOS

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores no estado de
Mato Grosso, todas as empresas do segmento que mantém sua sede fora da base territorial (Mato Grosso) se
obrigam a comparecerem, na sede do sindicato laboral, munidos de relagdo dos locais onde presta servigo,
relagdo de empregados, caged's e cépia do contrato social, para simples cadastro e conferéncia do
adimplemento das disposigdes convencionais aqui estabelecidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COS CONVENIOS DO SEEAC/MT

As empresas se obrigam a descontar das folhas de pagamentos dos empregados até o 10° dia do meés, os
convénios firmados pelo sindicato laboral, repassando imediatamente os valores correspondentes, desde que
seja protocolado na empresa a relagdo dos descontos até no méaximo o dia 20 do més anterior e que as
empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio firmado e ainda seja respeitado o limite legal e mensal de
comprometimento salarial. Ressalva-se aqui, que nos boletos de cobranca n&do podera constar como devedor, 0
nome das empresas em que os empregados trabalham.

§ Primeiro — Ocorrendo o desconto, nos salarios dos empregados e o ndo repasse, nos termos e forma aqui
estabelecidos, a cobranga se dara em nome da empresa, sem prejuizo, ainda, das sansées civeis e criminais
previstas em lei em face da apropriagdo indébita.

§ Segundo - Uma vez protocolado, pelo sindicato laboral, na data prevista nesta clausula e, ndo havendo o
devido desconto e repasse, a empresa sofrer4 multa equivalente a meio piso da categoria, por empregado lesado
revertido proporcionalmente (50% + 50-%) ao sindicato laboral e empregados das empresas.

§ terceiro — As empresas comprometem- se a comunicar ao sindicato Laboral até dia 15(quinze) de cada més, a
relagdo de todos os funcionarios que se encontrarem de aviso prévio.

§ quarto — Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e utilizarem os convénios do
sindicato laboral, ficam estes cientes que no seu retorno ao trabalho, seréo descontados todos os valores que
forem utilizados no periodo em sua integralidade.

§ quinto — O empregador podera efetuar descontos no salario dos empregados nas seguintes situagdes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;
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b)  Adiantamentos autorizados expressamente pelo empregado;

c) Convénios firmados pelos sindicatos laboral, patronal ou empresas;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO DIRIGENTE SINDICAL/ FGTS

A empresa que tiver funcionario, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral e estando o mesmo
exercendo suas atividades no sindicato, fica a empresa obrigada ao depésito do FGTS mensal, bem como ao
recolhimento dos respectivos encargos sociais junto ao INSS até o término de seus mandatos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO SERVIGO SOCIAL

Em parceria entre Sindical laboral e patronal, fica pactuado que toda empresa com vagas em seu quadro de
empregados, podera informar aos sindicatos para que 0os mesmos possam enviar curriculos ou solicitagbes de
emprego para futura entrevista e contratagdo com referéncias do sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

O Sindicato Laboral funcionara no horario comercial de 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, durante
a semana de segunda-feira as sextas-feiras, mantendo sempre um diretor apto a homologar rescisdes e prestar
as devidas informagdes as empresas, bem como aos seus associados.

§ primeiro — O Sindicato Laboral devera comunicar o sindicato patronal e Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego — DRTE - com antecedéncia minima de 05 dias, todos os recessos e periodos em que ndo estara em
funcionamento.

§ segundo - Para a efetivagdo das homologacdes de rescisdes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os
empregadores ficam obrigados a apresentarem os seguintes documentos:

a) Carta de preposigdo ou contrato social da empresa

b) CTPS do empregado

c) TRCT - Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho

d) C. D — Seguro Desemprego

e) Chave de conectividade do FGTS

f) Multa dos 40% devidamente recolhida

g) Extrato analitico do FGTS

h) Exame meédico demissional

§ terceiro — O pagamento deveré ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentagéo do
depésito bancéario na conta do empregado. No caso de pagamento com cheque e este sendo devolvido sem
fundos o valor seré devido ao empregado em dobro.

§ quarto — Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral para a efetivagio
de homologagdes de rescisdes, o SEEAC-MT., o presidente podera, a seu critério, designar representante, o qual

se dirigira até os setores ou cidades distantes visando implementar a assisténcia sindical em eventuais
homologagées.

§ quinto - O pagamento da TRCT devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a
apresentagao da transferéncia ou deposito ON LINE na conta do empregado.

§ sexto — qualquer empresa do segmento podera homologar rescisées no sindicato laboral, desde que agendado
com 24 horas de antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescisdes por empresa, divididas entre os periodos
matutino e vespertino, neste caso, o prazo para agendamento, sera de 48 horas de antecedéncia. Ressalvando
ainda, que para maior comodidade no atendimento, o sindicato laboral terda um limite Maximo de 30
(trinta) homologag¢des ao dia.



E-mail: seeacmthomologacao@hotmail.com.

§ Oitavo — Todo empregado filiado ao sindicato e com mais de 06 meses de trabalho podera, a seu critério, s
assistido pela entidade na efetivagdo de sua resciséo.

§ Nono - Ressalvada disposigdo mais favoravel, a formalizagao da rescisdo assistida ndo podera exceder:
1 — O primeiro dia atil imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou

2 - O décimo dia, subseqiiente a data da comunicagdo da demissdo, no caso de auséncia e aviso prévio,
indenizagéo deste ou dispensa de seu cumprimento.

3 - Os prazos sao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

4 - Se o dia do vencimento recair em Sabado Domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

5 - A inobservancia dos prazos previstos nesta Clausula sujeitara o empregador a autuagao administrativa e ao
pagamento, em favor do empregado do valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador tiver dado causa a mora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

As empresas ficam obrigadas a apresentar acs SEEAC/MT, no momento da homologacéo,Comprovacgéo de que
cumpriu com as contribuigdes previstas em Lei e na presente CCT.

Paragrafo 1° - A empresa que optar por depositar as verbas rescisorias na conta corrente ou conta salario do
trabalhador fica obrigada a proceder a homologagéo prevista no caput desta clausula, dentro dos prazos
previstos na Instrugdo Normativa N°. 03, de 21/06/02, do MTE, ou em no maximo 10 (dez) dias apds o respectivo
depésito. O ndo cumprimento destes prazos caracterizara em atraso no pagamento das verbas rescisorias,
cabendo & empresa as penalidades previstas no artigo 477, § 8° da CLT.

Paragrafo 2°- nas rescisbes dos empregados que laboram no interior do Estado, as empresas custeara suas
despesas com passagens e hospedagem para que 0S mMesmos possa se deslocar ate o sindicato para
homologagéo do TRCT, com anuéncia do trabalhador.

Paragrafo 3°- Nos agendamentos das homologagdes, as partes terdo prazos de tolerancias de 30(Trinta)
minutos, apés este periodo, sera emitido um termo de comparecimento ao empregado ou ressalvado o
comparecimento do representante da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA CCT/OBRIGATORIEDADE

As empresas obrigatoriamente deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos o inteiro teor da
presente CCT, bem como as variagdes salariais ocorridos durante o periodo de vigéncia do instrumento
normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGCAO COLETIVA

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forgca deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL fica pactuado, que AS ACOES
DE CUMPRIMENTO que objetivarem o recebimento da multa, prevista nesta clausula, PODERAOQ ser proposta
por qualquer das entidades signatarias ou na forma de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual
figurara, na polaridade ativa, o sindicato laboral e o patronal conjuntamente. Podera servir de base, para a
propositura da Acdo, o comprovante de Regularidade previsto nesta CCT, ficando estipulada a multa de UM piso
da categoria, previstos na faixa Salarial 01, por trabalhador lesado, sendo revertida 60% ao empregado, 40%
para A ENTIDADE autora da agé&o.

§ 1° - No caso de entidade publica federal, estadual ou municipal que, sem a efetivagdo de concurso publico ou
terceirizagdo dos servigos, contratar empregados ou cooperativas de empregados (locagéo de méao-de-obra)
ligados aos setores abrangidos por esta Convengéo Coletiva, indenizarao coletivamente, os eventuais danos
morais e materiais suportados por todos os trabalhadores lesados no importe de 02 (dois) pisos da categoria por



més de trabalho irregular prestado, sem prejuizo das demais multas e beneficios sociais previstos
instrumento de negociagao coletiva. (Art. XXVI da Constituido Federal e 37° paragrafo 6°).

1]

§ 2° - A agdo aqui referida poderé ser proposta pelas entidades laboral e patronal, conjunta ou isoladament
Servigcos de coleta e varrigdo, bem como relativos a trabalhos em aterros sanitarios, também, serdo comunic

T

aos Ministérios Publicos do Estado (danos ambientais) e do Trabalho (trabalhos em ambientes insalubres od
similares a trabalho escravo).

§ 3° - Face ao dever de comprometimento com a ordem interna nacional (preambulo da Constituigdo Federal)
ao dever de valorizagdo do trabalho e da livre iniciativa (art. 1°, inciso IV da Constituicdo Federal) da garantia
de desenvolvimento nacional (Art. 3° inciso |l da Constituicdo Federal) da necessidade de construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria (Art. 3° inciso | da Constituicdo Federal) do reconhecimento dos acordos e
convencdes coletivas do trabalho (Art. 7°, inciso XXVI da Constituicao Federal) do exercicio da defesa
coletiva e individual da categoria (Art. 8° inciso Ill da Constituicio Federal) dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (Art. 37° caput, da Constituicio Federal) das clausulas
e condices de pagamento e das condicoes efetivas das propostas em contratacdes publicas (Art. 37°
inciso XXI da Constituico Federal) da ordem econdmica fundada na valorizacao do trabalho e da livre
iniciativa (Art. 170° da Constituicdo Federal), conforme os ditames da justiga social os convenentes, por
este pacto e, objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONSEDERAGOES PRILIMINARES

A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT — SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO E LOCAGAO DE MAO-DE-
OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.562.918/0001-18, localizado na Travessa 21 de abril, n°® 18-A, Centro
Norte, Cuiaba/MT e O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA E
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.566.471/0001-55, localizado na
Rua |, n° 70, Sala 01, Bosque da Saude, Cuiaba/MT, ambos representados por seus presidentes, RONE
RUBENS DA SILVA GONSALES e NILSON MOREIRA BARBOSA aceitam nos termos do Titulo VI, artigos 611 a
625 da Consolidag&o das Leis Trabalhistas e na melhor forma de direito a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, conforme condigbes e clausulas seguintes:

CONSIDERAGOES PRILIMINARES NECESSARIAS

O segmento ressalta a natureza juridica das Negociagbes Coletivas, especialmente, a todos aqueles ligados
direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservagdo, para que, ocorrendo desrespeito a esta
convengdo, ndo aleguem o desconhecimento da natureza normativa de suas clausulas, bem como das
conseqliéncias juridicas de sua inobservancia, seja pelo empregado, seja pelo empregador, seja por 6rgéo
publico ou empresa privada tomadora dos servicos. Esta Convencgéo Coletiva da estabelece regras abstratas e
impessoais do segmento. E VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a que se destina, &,
também, verdadeira FONTE do Direito. Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de verdadeiro direito
positivo aplicavel. E Lei, embora tenha a forma de Convengéo Coletiva. A CONSTITUICAO FEDERAL de 1988
(art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da negociagao
coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta de 1988
conferiu autonomia, institucional, para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da Categoria,
aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A Leitura dos incisos IV, XlIl e XVI do art. 7°
conduz a inequivoca concluséo de que as Convengdes Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal na Carta
Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza LEGALISTA das Convengdes Coletivas de cada Categoria, vez
que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito
trabalhista e por TODOS os integrantes do segmento sob pena de afronta a CONSTITUICAO FEDERAL.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FLEXIBILIZAGAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociagdo coletiva, ora pactuada, decorreu de concessdes
reciprocas mutuas, razdo e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressas nas
diversas clausulas, no devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do pactuado,
que decorreu do objetivo de manutengdo e ampliagdo de vantagens aos empregados, da observancia dos



s
costumes e, primordialmente, da busca pela possibilidade de manutengdo e geragao de empregos, bem como ge
se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, XXVI da CF) O FLe

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo Consolidado aplicar-se-4 a todos os empregados das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Locagdo de Mao-de-Obra e servigos similares, dentro da base territorial do Estado de Mato
Grosso.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA CCT/OBRIGATORIEDADE/DIVULGAGAO

As empresas obrigatoriamente deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servicos O intejro teor da
presente CCT, bem como as variagbes salariais ocorridos durante o periodo de vigéncia do instrumento
normativo.

§ unico — Aos empresarios que ndo possuem a CCT 2017, ap6s 30 dias da sua homologagéo, deverao retirar
suas copias com o custeio das mesmas na sede do sindicato patronal ou laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO FGTS COMPROVANTES

As empresas do segmento se obrigam a enviar, semestraimente, as entidade sindicais, os comprovante de
recolhimento/pagamento do FGTS.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera emitido somente
aquelas empresas que estiverem com suas obrigacoes convencionais (relativas ao segmento) em situagéo
regular. A certiddo de que trata esta clausula INDEPENDE de filiagao e ndo esté sujeita ao pagamento de
qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 23*
Regiéo)

§ primeiro — Fica criado 0 SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL

§ segundo - Fica expressamente determinado que: a solicitagdo do referido comprovante devera ser
REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua emiss&o sujeita ao prazo de até 2
dias Uteis horas para entrega, tera validade de 60 dias, serd expedido GRATUITAMENTE independente de
filiagdo e devera conter, OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e patronal
sob pena de invalidade.

§ terceiro — Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido o
COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ quarto - DOS ACORDOS COLETIVOS - O sindicato laboral, para a efetivagdo de Acordos Coletivos,
requisitara, a empresa interessada, a apresentagd%o do COMPROVANTE DE REGULARIDADE
CONVENCIONAL.

§ quinto - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadores
comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também apresentar aos sindicatos
convenentes os seguintes documentos:

a) Relagdo dos empregados da empresa, relacionados por setor

b) CAGED’s do ultimos 60 dias’

¢) Comprovante de quitagdo do FGTS do dltimo 60 dias (Guia de Recolhimento)

d) Certidao Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)

e) Comprovante de quitagdo das contribuigdes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da CLT) e na presente
CCT.



f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora

g) Comprovante da efetivagao dos seguros previstos nesta CCT - (Apodlice).

h) Comprovante da efetivagéo do tratamento basico odontolégico gratuito previsto nesta CCT - (Contrato).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA RELAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, mensalmente, a relagédo de nomes dos funcionarios associados os
quais foram efetuados os descontos da CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL, bem como seus respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE
SERVICOS

As empresas se obrigam, por este instrumento, a enviar aos sindicatos convenentes, trimestralmente, a relagéo
de todos os trabalhadores, do segmento abrangido por esta CCT, acompanhada dos CAGED’s dos meses
anteriores, bem como os seus respectivos locais de prestacdo de servigos. (nos termos do Termo de Ajustamento
de conduta 0168/ 2004 PGT 23* Regido).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

Nos locais de servicos em que laborarem cinco ou mais funcionarios, a empresa devera manter estojos com
materiais necessarios ao atendimento dos primeiros socorros, caso o tomador de servicos nao os tenha no local,
onde os servigos sdo prestados. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 Regi&o)

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES

Fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme, GRATUITAMENTE, mediante recibo e em
consignagéo por um periodo de 06 (seis) meses, ap6s este periodo o empregado n&o tera obrigatoriedade de seu
ressarcimento, porém, o empregado utilizara o mesmo uniforme enquanto apresentar condigdes de uso, e ainda,
0 mesmo s6 sera substituido mediante a entrega ou apresentagao do uniforme velho. Na hipétese de rescisao, o
empregado & obrigado a devolver o uniforme recebido, no estado que se encontrar.

§ primeiro - Se o empregador exigir tipo e/ou cor de calgado 0 mesmo passa a integrar o uniforme.

§ segundo - A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao
trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa causa.

§ terceiro - Ocorrendo descaracterizagdo do uniforme, provocada pelo empregado, este devera ressarcir a
empresa o seu valor.

§ quarto - As empresas ndo poderdo cobrar o valor do uniforme, exceto em virtude de mau uso, perda
injustificada, demiss&o por justa causa ou saida do empregado, efetivada com data inferior a 06 meses da data
da entrega do uniforme, antes deste periodo sera descontado proporcionalmente do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA CAPACITAGAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitago do trabalhador e 0 mesmo sair da empresa antes de completar 06(seis)
meses, a empresa podera fazer a deduc&o desse valor proporcionalmente na rescisao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA DOCUMENTAGAO PARA LICITAGAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitagdes publicas, realizadas em territério do Estado de Mato Grosso,
obrigatoriamente, deverdo juntar aos documentos solicitados no edital, uma copia da presente Convengdo
Coletiva, comprovante de regularidade convencional.



Paragrafo primeiro — A empresa que n&o possuir, no momento da licitacdo, empregados no Estado de i j ®
Grosso, devera juntar a DECLARAGAO DE CADASTRO obtida junto ao sindicato laboral. O
a C"“J

Paragrafo segundo - As empresas que, eventualmente, declararem estarem cumprindo toda a legislag
laboral, inclusive, acordos e convengdes coletivas de trabalho e que, ndo estiverem adimplentes, com todas as
disposigdes contidas nesta Convengéo Coletiva, estara praticando crime de falsidade ideolégica, prevista no
artigo 299 do cédigo penal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DAS INFORMAGOES SOBRE O FUNCIONARIO

Quando houver solicitagdo pelo empregado, mesmo apés a rescisdo, para preenchimento de formularios,
relativos a concessdo de beneficios previdenciarios vinculados a informagao inerente de trabalho na empresa,
esta ndo podera se recusar em prestar tais informagoes.

§ Gnico - As empresas dever&o fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado por estes, carta de
apresentagdo, informando a data de admissao e cargo ocupado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - - DAS MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANCA
DO TRABALHO, PREVENGCAO DE A

Todas as empresas do segmento deverfo implantar, coordenar e manter as seguintes normas regulamentadoras
relativas a seguranga e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, que possuam empregados regidos
pela CLT, de organizarem e manterem em funcionamento, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, & o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comiss&o Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA: Estabelece a
obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem em funcionamento, por
estabelecimento, uma comissdo constituida exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir
infortunios laborais, através da apresentagdo de sugestdes e recomendagdes ao empregador para que melhore
as condigdes de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. A
fundamentag&o legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, séo os artigos
163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Proteggo Individual - EPI: Estabelece e define os tipos
de EPI's a que as empresas estdo obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condicdes de
trabalho o exigirem, a fim de resguardar a satde e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade de elaboragéo e implementagéo, por parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a
preservacido da salide e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagao, reconhecimento,
avaliagdo e conseqiiente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos
175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalagdes e Servios em Eletricidade: Estabelece as condigbes
minimas exigiveis para garantir a seguranga dos empregados que trabalham em instalagGes elétricas, em suas
diversas etapas, incluindo elaborago de projetos, execugdo, operagdo, manutengéo, reforma e ampliagao, assim
como a seguranga de usudrios e de terceiros, em quaisquer das fases de geragdo, transmissao, distribuigao e
consumo de energia elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta destas,
as normas técnicas internacionais. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a
existéncia desta NR, sd0 os artigos 179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentag&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais:
Estabelece os requisitos de seguranga a serem observados nos locais de trabalho, no que se refere ao
transporte, 8 movimentagdo, 8 armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de forma mecanica quanto



manual, objetivando a prevengéo de infortunios laborais. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que
embasamento juridico & existéncia desta NR, sdo os artigos 182 e 183 da CLT.

e FLS? é;
NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres: Descreve as atividades, operagbesy, =

e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo, assim, as situagdes que, quando vivenciadas
nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, ensejam a caracterizag@o do exercicio insalubre, e também os
meios de proteger os trabalhadores de tais exposigdes nocivas a sua satde. A fundamentag&o legal, ordinaria e
especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 189 e 192 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operagdes Perigosas: Regulamenta as atividades e as
operagdes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagdes prevencionistas correspondentes.
Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01: Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos, e ao
anexo n° 02: Atividades e Operagbes Perigosas com Inflaméveis, tem a sua existéncia juridica assegurada
através dos artigos 193 a 197 da CLT.A fundamentag&o legal, ordinaria e especifica, que d& embasamento
juridico & caracterizagdo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso € a Lei n° 7.369 de 22 de
setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area de eletricidade. A
portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e decorrente do famoso acidente
com o Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiagdes ionozantes, que ja eram insalubres de grau méximo.
como o 4° agente periculoso, sendo controvertido legalmente tal enquadramento, na medida em que nao existe
lei autorizadora para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a adaptagao
das condigdes de trabalho as condigdes psicofisicldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo
de conforto, seguranga e desempenho eficiente. A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico & existéncia desta NR, s&o os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas
relacionadas com a prevencéo de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em minas ao
ar livre e em pedreiras. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia
desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protecéo Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protegao contra
Incéndios, estabelece as medidas de protegdo contra incéndio que devem dispor os locais de trabalho, visando a
preveng&o da salde e da integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinéria e especifica, que
da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho: Disciplina
os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho, especialmente no que se refere
a: banheiros, vestidrios, refeitérios, cozinhas, alojamentos e agua potavel, visando a higiene dos locais de
trabalho e a protecdo & saude dos trabalhadores. A fundamentagdo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem
observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes de
trabalho de modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, & o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizagdo de Seguranga: Estabelece a padronizagdo das cores a
serem utilizadas como sinalizagdo de seguranga nos ambientes de trabalho, de modo a proteger a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico
a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Sadde: Tem
por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de prote¢do a seguranca e a
saude dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de promogéo e
assisténcia a salide em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados: Tem como
objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de espagos confinados e o reconhecimento,
avaliacdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranga e
saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

§ primeiro — A implantagdo, coordenacdo e manutencdo das normas regulamentadoras, acima elencadas,
deverdo ser comprovadas, através de documentos habeis e idéneos, junto aos sindicatos signatarios deste
instrumento coletivo de trabalho, trimestraimente, sob pena da incidéncia das penalidades contidas na clausula
662 desta CCT .



§ segundo - Apartir desta CCT as empresas fica obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o LTC
(laudo técnico ambiente de trabalhado)

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ORGANIZAGAO PATRONAL

O Sindicato patronal podera, a seu critério, organizar as empresas, associadas ou nao, interessadas em
cumprirem coletivamente todas as disposigdes da presente convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - LEI 9.958/2000

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os sindicatos convenentes instituem, EXPRESSAMENTE, A
COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, a qual se regera pelos termos e condigdes que se seguem:

§ 1° - A Comisséo de Conciliagdo Prévia sera composta por 01 (um) representantes do sindicato laboral, 01 (um)
do patronal e um escrivéo, (secretaria executiva do sindicato patronal) os quais deverdo estar presentes a todas
as audiéncia, a excegéo do escrivdo, sob pena de nulidade absoluta desta.

§ 2° - O sindicato laboral sera representado por seu presidente ou por quem este indicar através de procuragéo
especifica.

§ 3° - O sindicato patronal sera representado pelo presidente ou por quem este indicar através procuragéo
especifica.

§ 4° - A comiss&o funcionara de Segunda & Sexta-feira das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 na sede do sindicato
patronal, devendo as partes interessadas solicitar junto ao sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas a audiéncia. Para esta convocagéo bastara que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer
meio, solicitagéo para a sua realizagso.

Para esta convocagao bastars que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitagdo para a
sua realizacgao.

§ 5° - As audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das solicitagées podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos
de solicitagdes.

Inciso | - Na hipétese de ser provocada a comissio por iniciativa da empresa e esta nido comparecer
RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comisséo, desde que a empresa faltante nao
justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros da comiss&o e as pessoas que estiverem participando de
audiéncia, o uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicagdo de multa no valor de 10% do piso da categoria.

§ 6° - A empresa serad representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietario ou preposto,
devidamente acompanhado da carta de preposicéo e contrato social da empresa.

§ 7° - Os empregados deverso apresentar-se para as audiéncias com a Carteira de Trabalho e estar devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral.

§ 8° - toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida & Comisséo de Conciliagio Prévia se,
na localidade da prestagdo do servigo, houver sido criada, se a comissdo puder se deslocar até o local da
prestacdo do servigo ou, ainda, se o empregador pagar, ao empregado, todas as despesas para o seu
deslocamento até a comiss3o.

§ 9° - Nao prosperando a conciliagao, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa
conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA), firmada pelos membros da comissio,
que DEVERA ser juntada a eventual reclamag&o trabalhista conforme determinagao da lei 9.958/2000.

§ 10° - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observagao do procedimento previsto nesta Convencéo
Coletiva, sera a circunstancia declarada na peticdo inicial da ag&o intentada perante a Justica do Trabalho.

§ 11° - Aceita a conciliagdo, ser4 lavrado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinada pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se copia as partes.




§ 12° - O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quant
parcelas expressamente ressalvadas.

§13°- Considerando todo o aparato estrutural NECESSARIO para o bom funcionamento das comissées, lo
apropriado, qualificagdo pessoal, mé&o-de-obra mobilizada, tempo, equipamentos, arquivos e toda a
responsabilidade advinda da atividade aqui pactuada, as EMPRESAS, que conciliarem, recolherdo para a
comiss&o, o percentual de um piso da categoria.

Inciso | — As empresas associadas ao sindicato e que estiverem rigorosamente em dia com suas obrigacdes e
contribuicdes sindicais, receberao desconto arcando apenas com 70% do valor do piso.

Inciso Il - Os valores aqui estabelecidos, quando inadimplidos, poderéo ser pleiteados judicialmente.

§ 14° - Os valores arrecadados serdo rateados no termino da conciliagdo e lavrado em ATA. Na proporgéo de
17% para despesas da prépria comissdo (aluguel, luz, agua, telefone, pessoal, equipamentos, papeis, copias,
cartuchos de impressoras, limpeza, etc) 41.5% para os representantes conciliadores da classe laboral e 41.5%
para o representantes conciliadores da classe patronal.

§ 15° - A Comiss&o de Conciliagdo Prévia tera prazo de dez dias para a realizacdo da sessio de tentativa de
conciliagéo a partir da regular provocacgéo do interessado.

§ 16° - Esgotado o prazo sem a realizago da sess3o, sera fornecida, no dltimo dia do prazo, a declaragéo a que
se refere o0 § 2° do art. 625-D da lei 9.958 de 12 de Janeiro de 2000.

§ 17° - O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia,
recomegando a fluir, pelo que Ihe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagéo ou do esgotamento do prazo
aqui previsto.

§ 18° - Aplica-se & Comiss3o de Conciliagao prévia trabalhista, criada nesta convengio, no que couber, as
disposicbes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente aquelas previstas para o
INADIMPLEMENTO das obrigacées oriundas de conciliagées e acordos, desde que observados os principios da
paridade e da negociagao coletiva na sua Constituigso.

§ 19° - Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia serdo
EXECUTADOS pela forma estabelecida no Capitulo V da CLT.

§ 20° - E competente para a execugdo de titulo executivo extrajudicial o juizo que tem competéncia para o
processo de conhecimento relativo 8 matéria.

§ 21° - Esta comiss&o de conciliagao prévia vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito,
ao periodo de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas
comemorativas em que a justica laboral n&o funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os sindicatos
que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias, no local da prestagéo dos servicos, a pedido
das partes interessadas.

Inciso | - Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas futuras
negociagdes, a comissao perdurara até que sobrevenha nova Convengéo Coletiva.

§ 22° - Objetivando a diminui¢do dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste instrumento,
que esta Comisséo de Conciliagdo Prévia, podera funcionar juntamente com outras, de categorias diversas, ja
existentes ou que eventualmente venham a ser criadas.

§ Unico - Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia da Comiss&o no que se refere a representatividade da
categoria e a paridade nas conciliagbes.

§ 23° - Esta Clausula servira também como Regimento Interno da Comissao aqui instituida.

§ 24° - Fardo parte dos processos de conciliagdo os seguintes documentos, sem prejuizo de outros necessarios
para o bom andamento das negociagées:

DO EMPREGADOR:

Cépia do contrato social e carta de preposicéo, quando necessaria.

Solicitag&o, de audiéncia de conciliagio.

DO EMPREGADO:




Carteira de trabalho 22 Mu,,/

- h

(o)
& °
Solicitag&o da audiéncia (quando efetivada pelo empregado) (S FL 23[_7 2
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DAS DESPESAS CARTORIAIS COM ACORDOS COLETIVOS

O custo com cartério — papéis, documentos etc., sera suportado Unica e exclusivamente pela empresa solicitante.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores deverdo encaminhar trimestralmente, aos sindicatos, a relagéo de empregados, postos de
servicos e os documentos habeis que comprovem o adimplemento de todas as clausulas desta CCT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DA CONFRATERNIZAGCAO DE FIM DE ANO

Fica pactuado que o sindicato laboral podera optar a realizagéo de uma confraternizagéo de fim de ano e que,
nessa hipétese, as empresas do segmento poderdo contribuir com a doag&o de 01 piso da categoria.

Paragrafo Gnico - os valores arrecadados serdo usados para aquisi¢do de brindes, alimentos e aluguel do
espaco.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ABONO POR TEMPO DE SERVICO

Os empregadores Pagar&o a seus funcionarios um abono de 30% (trinta por cento) do piso da categoria a cada 5
(cinco) anos de uma s6 vez a contar a partir de 01/01/2012.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DO JUIZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO ser3o dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenentes amigavelmente e, na sua impossibilidade,
pela Justica do Trabalho, no Estado de Mato Grosso. Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam
a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo duas vias serem
encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho/Mato Grosso para o registro.

NILSON MOREIRA BARBOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ EST MT

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE
MAO DE OBRA DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO | - PARAMETROS PARA COTAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SEEAC MT
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprega=:
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



PARAMETROS PARA COTAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios e FGTS: GRUPO A

4.1 Base de Célculo (Comp da Remuneragdo) %

A INSS 20,00%
B FGTS 8,00%
B SAT 3,90%
D SALARIO EDUCACAO 2,50%
E SESC / SESI 1,50%
F SENA/SENAI 1,00%
G SEBRAE 0,20%
H INCRA

GRUPO B
4.2 Base de Calculo Comp da Remuneragdo) %
A FERIAS 8,33%
B AUXILIO DOENCA 0,34%
C AUXILIO DOENCA (MAIS DE 15 DIAS) 0,00%
D ACIDENTE DE TRABALHO 0,22%
E AUXILIO PATERNIDADE 0,01%
F FALTAS LEGAIS 0,45%
G RECICLAGEM (ART. 91 DECRETO 992M) 0,00%
H TREINAMENTO (NR 5)

b e R e
GRUPO C
4.3 Base de Calculo Comp da Remuneragdo) %
A 1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,78%
B 132 SALARIO 8,33%
C AVISO PREVIO TRABALHADO
GRUPO D
4.4 Base de Célculo Comp da Remuneragao) %
A AVISO PREVIO INDENIZADO 5,41%
B REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00%
c MULTA DO FGTS (INDENIZAGAO S/ JUSTA CAUSA) 2,99%
D CONTRIBUICAO SOCIAL (ART.12 LEI 110/91) 0,00%

m

INDENIZAGAO ADICIONAL

GRUPO F

GRUPO E

4.5 Base de Calculo Comp da Remuneracdo) %

A ABONO PECUNIARIO 0,74%
B 1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO




4.6 Base de Célculo Comp da Remuneragao) %
A FGTS S/ AVISO PREVIO 0,43%
B INCIDENCIA GRUPO "A" S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00%
C INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,00%
D INCIDENCIA SOBRE O 132 SALARIO (AVISO PREVIO) 0,00%
E INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O (GRUPO "B" + "C") 6,78%
RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 GRUPO A 37,70%
4.2 GRUPO B 9,35%
4.3 GRUPO C 11,17%
4.4 GRUPO D 8,58%
GRUPO E 0,74%
7,21%

GRUPO F




PLANILHA DE CUSTOS ( Servico de Cozinheira )

FUNGAO:
JOR DE TRABALHO MENSAL.:

COMPOSICAO DO CUSTO

FORMA AO DO SALARIO BRUTO .

Adicionais
Insalubridade

B CALCULO DO CUSTO MENSAL ___

1 INSS

2 SESIOU SESC

3 SENAI OU SENAC
4 INCRA

5 SALARIO EDUCAGAO
6 FGTS

7 SAT/INSS

8 SEBRAE

Férias
10 Auxilio Enfermidade (< 15 dias)
Faltas legais
Licenga Paternidade/Maternidade
Auxilio acidente de Trabalho (< 15 dias)

1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL
13° SALARIO
_AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO 10 INDENIZADO
MULTA DO FGTS (INDENIZAGAO S/ JUSTA CAUSA)
INDENIZACAO ADICIONAL

ABONO PECUNIARIO

FGTS S/ AVISO PREVIO
INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O (GRUPO "B" + "C

Uniforme

Equipamentos e materiais
Seguro de vida em grupo
Equipamentos de Protecao Individual ( EPIs )

CALCUO EXAMES

Taxa ministrauva
Lucro
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
Mem 017/17 — CPP Caceres-MT, 12 de dezembro de 2017

De: Charles Finney Dalbem Barbosa
Pregoeiro Oficial

Para: EMERSON PINHEIRO LEITE
Advogado da Camara

Assunto: Parecer quanto ao pedido de impugnagio.

Prezado senhor,

Ao mesmo tempo que cumprimento, encaminho o processo licitatorio 022/2017,
que visa o registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa que presta
servigos gerais de limpeza e conservagdo predial para atender a demanda da Cimara
Municipal de Ciceres, para parecer quanto ao pedido de impugnagio apresentado
pelo Sr. Jeison Batista de Almeida (fls. 156 a 300).

Nada mais para o momento.

Charles Finney Dalbem Barbosa
Pregoejfo Oficial

~ RuaCosta Marques, 891, Centro CACERES - CEP: 78200-000

Fone: (65) 3223-1707 - Site: www.camaracaceres.mt.leg.br




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Parecer n° 346/2017
Assunto: Parecer juridico em Impugnaciio ao Edital

Interessado (a): Jeison Batista de Almeida
PARECER

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO.
IMPUGNACAO AO EDITAL.

I-RELATORIO:

Vem ao exame desta Assessoria Juridica, nova impugnagéo ao Edital, no qual o
impugnante Jeison Batista de Almeida, impugna itens do edital 005/2017.

A impugnagdo foi anexada as fls. 256/269 dos autos, 0 qual passamos a opinar.

Eis o resumo.

Impugnaciio ao item 4:

Com efeito, 0 impugnante alega inicialmente sobre a vedagdo de participagdo de
Cooperativas de Trabalho no presente certame.

A impugnagiio neste ponto procede.

Isso porque, em ambito federal, o Tribunal de Contas da Unido posicionou-se
pela vedagdo & participagio de cooperativas no certame.

Esse foi o entendimento firmado no Acérdéo n® 975/2005-Segunda Cémara, no
seguinte sentido:

“Defina, quando da realizagdo de licitagdes para contratacdo de mao-de-
obra terceirizdvel, a forma pela qual o labor serd executado com supeddneo
em contratagdes anteriores. Se ficar patente que essas atividades ocorrem,
no mais das vezes, na presenca do vinculo de subordinacdo entre 0
trabalhador e o fornecedor de servigos, deve o edital ser expresso (e
fundamentado) quanto a esse ponto, 0 que autorizard a vedacdo a
participagio de cooperativas de trabalho, ou de mdo-de-obra, de acordo
com entendimento firmado no Acérddo n° 1815/2003 — Plendrio — TCU”.

(grifamos)

%

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Céceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (63) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




= ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

O entendimento firmado é porque as cooperativas inserem-se em um sistema no
qual os respectivos membros séo auténomos, €, as tarefas sdo distribuidas com igualdade de
oportunidades e os ganhos sdo proporcionais ao esfor¢o de cada um.

No entanto, os servigos que serdo contratados através da empresa vencedora, no
caso, servigo de limpeza, ocorrera sob forma de subordinacio do empregado a empresa
contratada, fato que ndo se insere nas regras previstas para as cooperativas de trabalho.

Esse perfil vem delineado na Lei Federal n°5.764/1971, que preve:

“Art. 3° Celebram contrate de sociedade cooperativa as pessoas que
reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou servigos para o
exercicio de uma atividade econémica, de proveito comum, sem objetivo de
lucro.

Art. 4° As cooperativas sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para
prestar servigos aos associados, distinguindo-se das demais sociedades pelas
seguintes caracteristicas:

I - adesdo voluntdria, com numero ilimitado de associados, salvo
impossibilidade técnica de prestagdo de servigos;

II - variabilidade do capital social representado por quotas-partes;

11 - limitagdo do nimero de quotas-partes do capital para cada associado,
facultado, porém, o estabelecimento de critérios de proporcionalidade, se
assim for mais adequado para o cumprimento dos objetivos sociais;

IV - incessibilidade das quotas-partes do capital a terceiros, estranhos a
sociedade;

V - singularidade de voto, podendo as cooperativas centrais, federagoes e
confederagdes de cooperativas, com excegdo das que exer¢am atividade de
crédito, optar pelo critério da proporcionalidade;

VI - quorum para o funcionamento e deliberacdo da Assembléia Geral
baseado no niimero de associados e ndo no capital;

VII - retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as
operagdes realizadas pelo associado, salvo deliberagdo em contrdrio da
Assembléia Geral;

VIII - indivisibilidade dos fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica
Educacional e Social;

\/2
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IX - neutralidade politica e indiscriminagdo religiosa, racial e social;

X - prestagdo de assisténcia aos associados, e, quando previsto nos estatutos,
aos empregados da cooperativa;

XI - drea de admissdo de associados limitada as possibilidades de reunido,
controle, operagdes e prestagdo de servigos.”

O TCI editou inclusive a Stimula n° 281, que prevé: “E vedada a participagdo
de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servico ou pelo modo como ¢é
usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagdo juridica
entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.”

Os precedentes do TCU que deram ensejo a edigdo desta sumula foram os
seguintes: Precedentes: - Acorddo n° 975/2005 - Segunda Camara, Sessdo de 14/06/2005, Ata
n° 21, Proc. n° 018.283/2002-0, in DOU de 23/06/2005 - Acérddo n° 724/2006 - Plenario,
Sessdo de 17/05/2006, Ata n° 19, Proc. n° 016.860/2002-0, in DOU de 19/05/2006 - Acordao
n° 2172/2005 - Plendrio, Sesséo de 07/12/2005, Ata n° 48, Proc. n°® 016.828/2005-7, in DOU de
23/12/2005 - Acérddo n® 1815/2003 - Plendrio, Sessdo de 26/11/2003, Ata n°® 47, Proc. n°
016.860/2002-0, in DOU de 09/12/2003 - Acérddo n° 23/2003 - Plendrio, Sessdo de 22/01/2003,
Ata n° 01, Proc. n° 014.030/2002-8, in DOU de 05/02/2003 - Aco6rdéo n° 22/2003 - Plenario,
Sessdo de 22/01/2003, Ata n°® 01, Proc. n° 012.485/2002-9, in DOU de 05/02/2003 Dados de
aprovagio: Acordo n° 1789 - TCU - Plendrio, 11 de julho de 2012.

Assim, o entendimento é pacifico no sentido da proibigéo da participagdo de
cooperativas em licitag8o, quando pela natureza do servigo houver necessidade de subordinagio
juridica entre o empregador e 0 empregado, 0 que 0COITe No €aso em andlise.

Impugnagciio ao item 6:

O impugnante apresentou ainda irresigna¢do quanto a obrigatoriedade de
previsdo da composigo de custos unitérios devidamente vinculadas as convengdes coletivas de
trabalho.

Com efeito, 2 impugnacio neste ponto, também procede.

As composi¢des de custos unitdrios sdo instrumentos para a elaboragdo do
orcamento estimativo, onde cada licitante deve elaborar suas composigdes de custos incluindo
todos os materiais, equipamentos e méo de obra que entenderem necessarios para a conclusio
do servigo de acordo com a especificagdo técnica.

Esse entendimento j& vem sendo adotado no ambito federal, através de
orientagdo do TCU, sendo vejamos:

“4. A Administra¢dio estd obrigada a adotar, desde o projeto bisico,
planilhas orcamentirias que expressem a composi¢io dos custos

e

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Céaceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




w 7

~ ESTADO DE MA';.‘O GROS%O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

unitérios dos itens de servigo, com detalhamento suficiente a sua precisa
identificacdo, abstendo-se de utilizar grandes "grupos funcionais" para
mio de obra ou outras unidades genéricas do tipo '"quantia fixa" ou
“verba”.

Auditoria realizada nas obras das usinas nucleares de Angra I e II, de
responsabilidade da Eletrobras Termonuclear S.A., apontara possiveis
irregularidades em contrato de prestagio de servigos de natureza continuada,
relacionados a é4rea de engenharia e a manutengdo de equipamentos ¢
edificagdes. Dentre outros aspectos, foram evidenciadas (i) a auséncia de
discriminagio dos quantitativos de mdo de obra em nivel de categoria
profissional e (i) a existéncia de item contratual, materialmente relevante,
sem qualquer detalhamento e remunerado como verba. Em exame de mérito,
anotou o relator que o orgamento aposto ao contrato “ndo foi detalhadamente
discriminado, nos termos exigidos pelo art. 7° § 2° inciso II da Lei
8.666/1993 e pela jurisprudéncia deste Tribunal, consubstanciada na Sumula
258. Limitou-se a quantificar relevante parcela de mdo de obra em valores
globais, discriminados por grupo funcional, sem estabelecer detalhamento
de servicos e de categorias profissionais”. Embora afastada a hipotese de
superfaturamento, “o agrupamento de variadas classes de profissionais em
um mesmo item de or¢amento, ou a adog¢do de parcela genérica como a
denominada ‘quantia fixa', ndo se apoiam em preceitos da boa engenharia
de custos”. Eventuais empecilhos ao levantamento dos custos individuais,
face a inexisténcia de paradigmas para comparagio, ponderou o relator,
“poderiam ter sido resolvidos pontualmente, com a adogdo de valores de
atividade similar em itens especificos, com a devida justificagdo”. Nesse
sentido, a consolidagiio de numerosos itens em um s6, concluiu o relator,
“leva a uma simplificag@o que, muitas vezes, depde contra a competitividade,
a economicidade e transparéncia do certame”, razio pela qual o “or¢amento
detalhado em planilhas que expressem a composicdo dos custos unitdrios
possui importdncia capital para escolha da proposta mais vantajosa”. Além
disso, anotou, é firme a jurisprudéncia do TCU no sentido de “ndo ser
admitida discriminagdo de quantitativos nas planilhas orgamentdrias sob a
unidade ‘verba’, ‘grupo’ ou similar sem que exista detalhamento da exata
grandeza de cada item” (Simula 258). Com tais premissas, e inexistindo
superfaturamento, o Plenario, acolhendo a proposta da relatoria, cientificou a
Eletrobras Termonuclear S.A. “da obrigatoriedade de adotar, desde o
projeto bdsico, planilhas or¢amentdrias que expressem a composi¢do dos
custos unitdrios dos itens de servigo com detalhamento suficiente a sua
precisa identificagdo, abstendo-se, por conseguinte, de utilizar-se de grandes
‘grupos funcionais’ para mdo de obra ou de outras unidades genéricas do
tipo ‘quantia fixa’”. Acérdido 2827/2014 Plendrio, T C 009.182/2012-8,
relator Ministro-Substituto Weder de Oliveira, 22/10/2014.”

Nesse comenos, esta Assessoria Juridica opina que seja elaborada a planilha
orgamentéria que expresse a composigdo dos custos unitarios dos itens de servigo com
detalhamento suficiente a sua precisa identificagdo.

A 4
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Impugnacio ao item 8.3.1:

Ao final 0 impugnante argumentou ainda pela retificagéo do edital, para que
fosse possivel a apresentagdo de declaragdio anual de imposto de renda no lugar do balango
patrimonial.

O pedido neste ponto nio merece acolhida.

A Receita Federal editou uma cartilha, explicando resumidamente como se da a
declaragdo de renda das microempresas e empresas de pequeno porte, ao referido 6rgdo, sendo
. 1
vejamos':

“EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL — SOCIO OU
TITULAR 168 — Como sdo tributados os rendimentos de socios ou titular de
empresa optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de
Tributos Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional?

Sdo considerados isentos do imposto sobre a renda, na fonte e na declaragdo
de ajuste do beneficidrio, os valores efetivamente pagos ou distribuidos ao
titular ou sécio da microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo
Simples Nacional, salvo os que corresponderem a pro labore, aluguéis ou
servicos prestados. A isengdo fica limitada ao valor resultante da aplicagdo
dos percentuais de presungdo, de que trata o art. 15 da Lei n®9.249, de 26
de dezembro de 1993, do Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas
(IRPJ) sobre a receita bruta mensal, no caso de antecipagdo de fonte, ou da
receita bruta total anual, tratando-se de declaragdo de ajuste, subtraido do
valor devido na forma do Simples Nacional no periodo, relativo ao IRPJ. O
limite ndo se aplica na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno
porte manter escrituragdo contdbil e evidenciar lucro superior aquele limite.
(Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, art. 14; Resolugdo
CGSN n° 94, de 29 de novembro de 2011, art. 131)

“MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) 169 — Como sdo
tributados os rendimentos de titular de empresa optante pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos Contribuigdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, na
condi¢do de Microempreendedor Individual (MEI)?

Sdo considerados isentos do imposto sobre a renda, na fonte e na declaragdo
de ajuste do beneficidrio, os valores efetivamente pagos ou distribuidos ao
Microempreendedor Individual — MEI optante pelo Simples Nacional, exceto
os que corresponderem a pro labore, aluguéis ou servigos prestados. A
isengdo fica limitada ao valor resultante da aplicagdo, sobre a receita bruta
mensal, no caso de antecipacdo de fonte, ou da receita bruta total anual,

! Fonte: hitp:/idg.receita.fazenda.gov.br/interface/cidadao/irpf/2017/perguntao/pir-pf-2017-perguntas-e-
respostas-versao-1-1-03032017.pdf
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tratando-se de Declara¢do de Ajuste Anual, dos percentuais de apuragdo do
Lucro Presumido, mencionados no artigo 15, da Lei n°® 9.249, de 26 de
dezembro de 1995. O limite acima ndo se aplica na hipdtese de o
microempreendedor individual manter escrituragdo contdbil que evidencia
lucro superior aquele limite. (Lei Complementar n’ 123, de 14 de dezembro
de 2006, art. 14; e Resolu¢do CGSN n° 94, de 29 de novembro de 2011, art.
131)

Assim, considerando que a declaragdo de imposto de renda, nesses casos, ndo
expressa realmente sobre as demonstragdes contdbeis do tltimo exercicio social, tendo
inclusive previsdo para concessdo de isengdes, reiteramos o parecer anterior, no sentido da
necessidade de manutencdo deste requisito. nos moldes colocados no edital.

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica opina pelo ndo provimento a
Impugnagdo apresentada por Jeison Batista de Almeida, neste ponto.

CONCLUSAO:

Esta Assessoria Juridica opina que o Ilustris§imo Pregoeiro negar provimento
parcial a pega impugnatoria apresentada pelg-fecprrente

fundamentos acima alinhavados.

Céceres-MT, 13 de dezembro gé 2017.
¢ n
PI‘N O

Advogado da Cdmara Municipal
OAB - MT n° 19.744/0
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
RESPOSTA A IMPUGNACAO AO EDITAL
PROCESSO LICITATORIO N° 022/2017
REFERENCIA: Pregio Presencial N° 005/2017

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual escolha da proposta mais vantajosa
para a contratagdo de servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e asseio diario, com
fornecimento de mao de obra e equipamento de protegdo individual (EPI), excluindo os
materiais de limpeza e ferramentas necessarios, que Serao fornecidos pela Cémara
Municipal de Caceres, servigos esses que serdo prestados na sede definitiva, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital, seus anexos ¢ demais
oorientagdes normativas expedida pela Administragdo da Camara Municipal de Caceres.

1. DAS PRELIMINARES
1.1. Impugnagdo interposta tempestivamente pela empresa G. M. M.
EMPREENDIMENTOS LTDA - ME, CNPJ: 11.264.133/0001-91.

2. DAS RAZOES DA IMPUGNACAO
2.1. A empresa impugnante contesta especificamente a vedagdo a participagdo de
Cooperativas de Trabalho, apresentagdo de planilha de composi¢do de custos
e a dispensagdo de apresentar o balango patrimonial as ME’s e EPP’s.

3. DO PEDIDO DA IMPUGNANTE
3.1. Requer a Impugnante:

a) Pedimos vedagdo em edital da participagdo de cooperativas de trabalho.

b) Adequagio do termo de referéncia e proposta de prego solicitando
composi¢do de custo e vinculagdo a faixa da convengdo de trabalho do
servigo licitado.

¢) Pedimos que se possa apresentar declaragdo anual do imposto de renda —
defis no lugar do balango patrimonial, as ME e EPP que optaram por ndo
realizar registro contébil.

4. DA ANALISE DAS ALEGACOES
4.1. Inicialmente, cabe analisar o requisito de admissibilidade da referida
impugnagio, ou seja, apreciar se a mesma foi interposta dentro do prazo
estabelecido para tal. Dessa forma, o Decreto 3.555/00, em seu artigo 12,
dispoe:

“Até dois dias teis antes da data fixada para recebimento
das propostas, qualquer pessoa poderd solicitar
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esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do pregdo.”

4.2.0 Impugnante encaminhou em tempo habil, via protocolo na Camara
Municipal de Caceres-MT, sua impugnagdo. Portanto, merece ter seu mérito
analisado, j4 que atentou para os prazos estabelecidos nas normas
regulamentares.

4.3.Quanto ao mérito, cumpre esclarecer que esta Comissdo de Pregdo
encaminhou o pedido de impugnago ao Procurador Juridico desta Casa de
Leis para que 0 mesmo emita parecer juridico quanto ao pedido.

44.E certo que a comprovagdo da capacidade econdmico-financeira tem por
escopo comprovar a boa e regular saude financeira da empresa, objetivando
resguardar a Administragdo Piblica em eventuais contratagdes, na medida em
que utiliza mecanismos assecuratérios da conclusdo a contento do contrato,
garantido pela solidez financeira da contratada.

4.5.0 Conselho Federal de Contabilidade possui a Resolucdo n.° 1.418/12,
que aprova a ITG 1000 — Modelo Contibil para Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte, que dispde em seu item 26:

“A entidade deve elaborar o Balango Patrimonial, a
Demonstragdo do Resultado e as Notas Explicativas
ao final de cada exercicio social. Quando houver
necessidade, a entidade deve elabord-los em periodos
intermedidrios.”

. DA DECISAO

5.1. Isto posto, conhego da impugnagdo apresentada pela empresa G. M. M.
EMPREENDIMENTOS LTDA - ME, CNPJ: 11.264.133/0001-91, para, no
mérito, acatar a impugnagdo quanto a alinea “a e b”, do item 3 e negar-lhe
provimento quanto ao pedido da alinea “¢” do item 3. Declaro que serdo
tomadas as providéncias para retificar os pedidos acatados, nos termos da
legislag@o pertinente.

Céceres-MT, 13 de dezembro de 2017

Charles Finn albem Barbosa
Preg6eiro Oficial
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