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1. DO OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LICENCIAMENTO DE
SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PARA GESTAO PUBLICA,
INCLUINDO A CONVERSAO, MIGRAGAO, IMPLANTACAO, TREINAMENTO DE
USUARIOS, CUSTOMIZACAO DO BANCO DE DADOS E MANUTENGAO,
COMPREENDIDOS NA GESTAO EM: CONTABILIDADE PUBLICA, TESOURARIA,
CONTROLE DE ESTOQUE, GESTAO DE COMPRAS E LICITAGAO, GESTAO DE
PATRIMONIO, ADMINISTRACAO DO FROTAS, GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
PROTOCOLO, GERACAO DE INFORMAGOES PARA O APLIC DO TCE/MT, LRF
CIDADAO E SICONFI, BEM COMO A LEI COMPLEMENTAR N.° 131/2009.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A implantacio de solugbes informatizadas de gestao publica tem como objetivo a
modemizacdo e o fortalecimento institucional do municipio nas areas administrativa,
fiscal, financeira, bem como, buscar a estabilidlade macroecondmica, por meio de um
equilibrio fiscal autossustentado, através de uma politica plblica eficiente e
transparente na gestdo das receitas e do gasto plblico municipal. Os programas de
gestdo publica tém como propdsito oferecer instrumentas ao legislativo municipal para:

2.1.1.Realizar uma gestio integrada das varias atividades da Camara Municipal;

2.1.2.Colocar & disposicio do publico as informagées e instrumentos necessarios para
o controle efetivo da sociedade em todas as agdes relativas & gestdo da Camara
Municipal.

2.1.3.0 Sistema prevé apoio a projetos de fortalecimento institucional, destinados a
aperfeicoar os mecanismos de cardter legal, administrativo e tecnolégico com gue
contam as areas encarregadas da gestio administrativa. De forma especifica, o
Sistema esta dirigido a:

2.1.4.Aperfeigoar o modelo de gestio, a estrutura funcional, a politica e a administracao
dos recursos humanos;

2.1.5.Implementar métodos e instrumentos de elaboragdo e acompanhamento
orcamentario, num contexto de transparéncia e de participagao dos cidadaos;

2.1.6.Integrar a administragdo financeira e implantar controles automatizados para a
execucdo do orgamento e para a consolidag@o da auditoria e do controle interno
da Camara.

2.2. Nesse sentido, e visando o alcance dos objetivos propostos pelo sistema, e ainda,
solucionar problemas gerados pela falta de integracéo entre as diversas areas internas,
por exemplo: retrabalho e informagfes duplicadas, dificuldade na obtencdo de
diagnésticos e informaces gerenciais, a Camara incluiu em seu projeto a utilizagao de
licengas de uso de solugdes informatizadas (programas) de gestao publica.

. IMPLANTACAO DE SISTEMAS E SUPORTE
3.1. CONVERSAO DE BASES DE DADOS
3.1.1.0s dados que compdem as bases de informagbes atualmente existentes deverao
ser convertidos para a nova estrutura de dados proposta pelo licitante que for
vencedor do certame.
3.1.2.A Camara nio fornecera as estruturas dos dados a serem convertidos. O licitante
vencedor devera realizar engenharia reversa para obter os dados a partir das
bases atuais que s3c utilizadas. Esses dados serao disponibilizados
imediatamente apds a assinatura de contrato ou a critério da contratante.
3.1.3.0 sistema deverd integrar os maodulos, proporcionando aos profissionais
responsaveis administrar os servigos oferecidos pela Camara Municipal de
maneira centralizada, além de agilizar e melhorar todo o processo.
3.2. IMPLANTACAO DE PROGRAMAS E SUPORTE
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3.2.1.A implantacio dos programas devera ser no prazo maximo de 30(trinta) dias, ja
com as bases contendo os dados convertidos & os sistemas de processamento
adaptados & legislagéo do Municipio.

3.2.2.0 apoio técnico fornecido pela licitante abrange as manutencgdes e atualizagoes
que se fizerem necessarias no sistema, incluindo solugao de dlvidas, problemas
para adequacao de configuragdo elou corregao de erros nos aplicativos, devendo
observar os seqguintes niveis de atendimento:

3221, Helpdesk: Atendimento remoto através de comunicacdo telefonica
comum, servigos de mensagens instantaneas, software de comunicacdo
falada e escrita via Internet, pagina da internet para atualizagéo de versoes,
servico de publicagdo de dividas mais frequentes, foruns de discussao,
servico de FTP (transmiss@o remota de arguivos), comunicagao remota,

o inclusive com acesso aos bancos de dados, para esclarecimento de dividas
operacionais, envolvendo procedimentos, processamentos, calculos,
emissdo de relatérios, parametrizacio dos aplicativos, erros de sistemas,
arros de banco de dados e erros de comunicagao (rede fisica e / ou logica),

3222 Servigo de Suporte Técnico: Nos casos ndo solucionados via Helpdesk
devera ser acionado o Setor de Suporie, gue efetuard uma analise mais
técnica, como checagem e auditoria no Banco de Dados, processamentos de
Scripts (comandos especificos), correcdo de programas, reinstalagao e envio
de atualizagdes, se for o caso,
3.2.2.3. Atendimento “in loco™ Se ainda assim nao for solucionado o problema,
sera gerada uma Ordem de Servigo para atendimento local;
3224 Horério disponivel para registro das solicitagbes compativel com ©
horario de expediente da contratanie;
3.2.25. Prazo maximo de 3 (trés) dias (teis para realizag3o dos pedidos,
contados do primeiro atendimento;
32286 Prazo para atendimento “in-loco”, ndo superior a 3:00 (trés) horas.
3.2.3.As atividades de manutencg&o e suporte serdo realizadas pela licitante na sede da
Camara Municipal de Caceres-MT ou, excepcionalmente € a critério da Camara
Municipal de Caceres-MT, através de acesso remoto;
3.3. TREINAMENTO DE PESSOAL
3.3.1.Simultaneamente & implantacio dos sistemas, devera ser feito o treinamento do
pessoal, demonstrando a funcionalidade do sistema, seus recursos e limitagbes.
3.3.2.0s treinamentos deverdo ser ministrados nas dependéncias da sede da Camara
Municipal de Caceres-MT, que sera responsavel por providenciar os recursos
tecnolégicos necessarios, excepcionalmente, mediante justificativa aceita pela
Camara, poderdo os servicos de treinamento e capacitagdo de pessoal serem
prestados em outros locais.

4. REQUISITOS GERAIS DO SISTEMA

4.1. Os programas deverdo apresentar, no minimo as seguintes condigdes:
4.1.1.Ser executados em ambiente multiusuario, em arquitetura cliente-servidor,
4.1.2.Possuir interface grafica amigavel e intuitiva ao usuario;
4.1.3 Possuir opcao que permita o gerenciamento do sistema, no servidor de aplicacbes
contendo, no minimo:

a) Registro completo de cada acesso de cada usuario identificando suas agdes;

b) Controle de privilégios dos usudrios ao nivel de comandos disponivel na
interface; e

c) Possibilidade de alterar o nivel de privilégio de qualguer usuario.

4 1.4 Possuir ferramenta que permita atualizar automaticamente os programas e tabelas
legais, no servidor de aplicagbes, a partir do site do fornecedor,
4.1.5.Possuir tela de consultas ou pesquisas através de comandos SQL interativas,
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4.1.6.Conter nos relatérios a possibilidade de personalizagio de layout e impressao de
logotipos;

4.1.7.Possibilitar a geragao dos relatérios em impressoras laser, matricial e jato de tinta,
arguivo para transporte ou publicagdo e em tela;

4.1.8.Possuir historico (log.) de todas as operagdes efetuadas por usuario (inclusGes,
alteragbes e exclusdes) permitindo sua consulta e impressao para auditoria;

4.1.9 Permitir quantidade ilimitada de usudrios simultdneos com fotal integridade dos
dados.

4.1.10. Os sistemas deverdo manter uma integracio entre 0s modulos.

4.1.11. O sistema de Protocolo e Compras deve estar desenvolvido em linguagem que
permita o funcionamento via Web;

4.1.12. Todos os sistemas dever&o estar integrados entre si, permitindo a troca de
informagoes e evitando a duplicidade de langamentos de registros pelos diversos
setores envolvidos.

4113 Além disso, a empresa a ser contratada deverd fornecer solugdo para
atualizagio automatica dos sistemas através da rede mundial de computadores,
mediante mensagem de alerta exibida de forma automatica ao ser disparado
evento de atualizacdo, informando aos usuérios da contratante quanto a existéncia
de versbes mais novas, com exibigio de numeragio da vers3o em uso, versao
atualizada e data de disponibilizagao.

4.1.14. Concomitante, em decorréncia das atualizagbes dos sistemas, o contratado
devera remeter informativos demonstrando, além das funcionalidades técnicas
alteradas ou acrescentadas nos sistemnas, os fundamentos determinantes da
manutencio do conhecimento técnico minimo suficiente & execucao e utilizacao
eficiente dos sistemas informatizados. Pelo menos um informativo ja utilizado,
devera fazer parte da proposta.

41.15. O sistema deve estar de acordo e atender as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicada ao Setor Plublico - NBCASP, bem como normas e padrdes
APLIC/Tribunal de Contas.

4.1.16. O sistema deve seguir modelos de relatorios e permitir a criagdo de novos
conforme orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT,
Secretaria do Tesouro Macional = STN, do Ministeric da Fazenda.

4.1.17. O sistema deve atender as legislagdes federais, estaduais, municipais, estaiutos,
bem como resolugdes e normativas de orgaos da Camara Municipal, permitindo a
criagdo de novas funcionalidades conforme orientagdo e solicitagbes da
contratante.

4.1.18. Possuir ferramenta para elaboraco de relatérios a ser disponibilizada aos
usuarios, para confecgio rapida de relatérios personalizados.

5. ESPECIFICACAO DE SISTEMAS

5.1. Os proponentes ndc precisam possuir sistemas com 0% nomes indicados, nem

distribuidos na forma abaixo especificada, entretanto, os sistemas ou mddulos
apresentados pelo proponente deverdo atender todas as exigéncias especificadas nos
itens que compdem esta parte.

5.2. SOFTWARE PARA GERENCIAMENTO DE CONTABILIDADE PUBLICA,

ADMINISTRACAO DRCAMENTM, FINANCEIRA E APLIC
5.2 1.Contabilizar as dotagbes orgamentarias e demais atos da execucao orgamentaria
e financeira.
5.2 2 Utilizar o Empenho para:
a) Comprometimento dos créditos orgamentarios
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b) Emitir a nota de empenho ou documento equivalente definido pela entidade
publica para a liquidag2o e a posterior Ordem de Pagamento para a
efetivacdo de pagamentos.

5.2.3.Permitr que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de
complementagio ou anulagao parcial ou total, & que os empenhos ordinarios sejam
passiveis de anulagdo parcial ou total.

5.2 4 Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, das informagdes
relativas ao processo licitatério, fonte de recursos, detalhamento da fonte de
recursos, niumero da obra, convénio e o respectivo contrato.

5.2 5 Permitir a incorporacgao patrimonial na emissao ou liguidagdo de empenhos.

5.2 6.Permitir a utilizacdo de objeto de despesas na emissdo de empenho para
acompanhamento de gastos da entidade.

5.2.7 Permitir o controle de reserva das dotagbes orgamentdrias possibilitando o seu
complemento, anulagio e baixa através da emissdo do empenho.

5.2 8.Permitir a contabilizagio de registros no sistema compensado de forma
concomitante aos movimentos efetuados na execugdo orgamentaria,

5.2 9.Permitir a emissao de etiguetas de empenhos.

5.2.10. Permitir que os documentos da entidade (notas de empenho, liquidagao, ordem
de pagamento, etc) sejam impressas de uma so vez através de uma fila de
impressao.

5.2 11. Permitir a alteragio das datas de vencimento dos empenhos visualizando a data
atual e a nova data de vencimento sem a necessidade de efetuar o estorno das
liquidagdes do empenho.

5.2.12. Permitir a contabilizagéo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros
contabeis e partidas dobradas.

5.2.13. N3o permitir a exclusio de langamentos contabeis automaticos da execugao
orcamentaria.

5.2.14. Permitir a utilizagao de histéricos padronizados e historicos com texto livre.

5.2.15. Permitir cancelar/estornar registros contabeis feitos independente da execucao
orgamentaria nos casos em que se apliquem.

5.2 16. Permitir a reapropriagio de custos a qualquer momento.

5.2 17. Permitir a informacao de retengfes na emissdo ou liquidagéo do empenho.

5.2.18. Permitir a contabilizago de retengdes na liquidagao ou pagamento do empenho.

5.2.19. Permitir a utilizacdo de subempenho para liquidagao de empenhos globais ou
estimativos.

5.2.20. Permitir a configuragdo do formulario de empenho de forma a compatibilizar o
formato da impressao com os modelos da entidade.

5.2.21. Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso.

5.2.22 Permitir controlar empenhos para adiantamentos, subvengbes, auxilios
contribuigbes, convénios e repasses de recursos antecipados.

5.2.23. Permitir controlar os repasses de recursos antecipados, limitando o empenho a
uma quantidade limite de repasses, de forma parametrizavel para todos os tipos
de recursos antecipados.

5.2.24. Permitir controlar os repasses de recursos antecipados limitando o namero de
dias para a prestaggo de contas, podendo esta limitag@o ser de forma informativa
ou restritiva.

5.2.25. Permitir bloquear um fornecedor/credor para nao permitir o recebimento de
recurso antecipado caso o mesmo tenha prestagdo de contas pendentes com a
contabilidade.

5.2 26. Emitir documento final (recibo de prestacio de contas) no momento da prestacao
de contas do recurso antecipado.
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5.2.27. Emitir relatorio gue contenham os recursos antecipados concedidos, em atraso
& pendentes, ordenando os mesmos por tipo de recursos antecipados, credor ou
data limite da prestagdo de contas.

5.2.28. Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a
apuracio e apropriaco do resultado, ndo permitindo langamentos nos meses ja
encerrados.

5.2.29. Assegurar que as conias so recebam langamentos contabeis no ditimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas utilizado.

5.2.30. Disponibilizar funcionalidade gue permita a atualizac&o do Plano de Contas, dos
eventos, e de seus roteiros contébeis de acordo com as atualizagdes do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso.

5.2.31. Permitir que se defina vencimento para recolhimento de retengdes efetuadas
quando a mesma & proveniente de Folha de Pagamento.

5.2.32. Permitir cadastrar os precatorios da entidade.

5.2 33. Permitir acompanhar a contabilizac&o das retengbes, desde a sua origem até o
seu recolhimento, possibilitando ao usuario saber em qual documento e data foi
recolhida qualquer retenglo, permitindo assim a sua rasireabilidade.

5.2.34, Permitir elaboracao e alteragio da ordem de pagamenio dos empenhos sem a
necessidade de efetuar do pagamento.

5.2.35. Possibilitar a contabilizacZo automatica dos registros provenientes dos sistemas
de gestéo de pessoal, patriménio publico, licitagbes e contratos.

5.2 36. Permitir contabilizar automaticamente as depreciactes dos bens de acordo com
os métodos de depreciacio definidos pelas NBCASP, utilizando vida util & valor
residual para cada um dos bens.

5.2.37. Permitir contabilizar automaticamenie a reavaliagdo dos valores dos bens
patrimoniais de acordo com o processo de reavaliagdo efetuado no sistema de
patrimanio.

5.2.38. Permitir que ao final do exercicic os empenhos que apresentarem saldo possam
ser inscritos em restos a pagar, de acordo com a legislagéo, e que posteriormente
possam ser liqguidados, pagos ou cancelados no exercicio seguinte.

5.2.39. Permitir iniciar a execugdo orgamentdria e financeira de um exercicio, mesmo
que nao tenha ocorrido o fechamento contabil do exercicio anterior, atualizando e
mantendo a consisténcia dos dados entre os exercicios.

5.2 40. Possibilitar a transferéncia automéatica das conciliagdes bancéarias do exercicio
para o exercicio seguinte.

5.2 41. Possibilitar a transferéncia automatica dos saldos de balango do exercicio para
o exercicio seguinte.

5.2.42. Possibilitar a reimplantagdo automatica de saldos quando a implantagao ja tiver
sido realizada de modo que os saldos ja implantados sejam substituidos.

5.2.43. Emitir o Quadro dos Dados Contéabeis Consolidados, conforme regras definidas
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

5.2.44. Emitir todos os anexos de balango, global exigidos pela Lei N® 4320/64 e suas

atualizagfes.
5.2.45. Emitir relatério Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada.
a) Anexo 12 — Balango Orgamentario;
b) Anexo 13 — Balango Financeiro;
c) Anexo 14 — Balango Patrimonial;
d) Anexo 15 — Demonstrativo das Variages Patrimoniais
e) Anexo 16 — Demonstragdo da Divida Fundada Interna;

Anexo 17 — Demonstrag@o da Divida Flutuante.
5.2 46. Permitir a criagdo de relatdrios gerenciais pelo proprio usuario.
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5.2 47. Possibilitar a definigdo de um nivel contabil ou uma categoria econémica
especifica, para a composicdo de um valor que sera impresso em um
demonstrativo.

5.2 48. Permitir a impressio de demonstrativos com valores em milhares e em milhdes
de reais.

5.2 49. Armazenar os modelos dos relatorios criados pelo usuario diretamente no banco
de dados do sistema.

5.2.50. Gerar arquivos para a Secretaria da Receita Federal, conforme layout definido
no Manual Normative de Arquivos Digitais — MANAD.

5.2 51. Gerar arquivos para prestag@o de contas ao Tribunal de Contas do Estado de
mato Grosso.

5.2.52. Emitir todos os Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria da Lei de
Responsabilidade, conforme modelos definidos pela Secretaria do Tesouro
MNacional.

5.2.53. Emitir todos os Relatorios de Gestdo Fiscal da Lei de Responsabilidade,
conforme modelos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional,

5.2.54. Emitir relatérios de conferéncia das informagdes mensais relativas aos Gastos
com Pesscal.

5.3. MODULO PARA TESOURARIA

54

5.3.1.Permitir a configuragdo do formulario de cheque, pelo proprio usuario, de forma a
compatibilizar o formato da impress3o com o8 modelos das diversas entidades
bancarias.

5.3.2.Possuir controle de talondrio de cheques.

5.3.3.Permitir a emissao de cheques e respectivas copias.

5.3.4.Conciliar os saldos das contas bancérias, emitindo relatéric de conciliagio
bancaria.

5.3.5.Permitir conciliar automaticamente toda a movimentacdo de contas bancarias
dentro de um pericdo determinado.

5.3.6.Possuir total integragdo com o sistema de contabilidade publica efetuando a
contabilizagio automatica dos pagamentos efetuados pela tesouraria sem a
necessidade de geracéo de arquivos.

5.3.7.Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um unico
cheque.

5.3.8. Permitir 2 emissdo de Ordem de Pagamento.

5.3.9 Permitir que em uma mesma Ordem de Pagamento possam ser agrupados
diversos empenhos para um mesmo fornecedor.

5.3.10. Possibilitar 2 emissao de relatdrios para conferéncia da movimentagdo diaria da
Tesouraria.

5.3.11. Permitir a emiss3o de cheques para contabilizagio posterior.

5.3.12. Permitir a autenticag&o eletrénica de documentos.

SOFTWARE PARA GESTAO DE COMPRAS E LICITACAO

5.4 1. Registrar os processos licitatérios identificando o nimero do processo, objeto,
modalidade de licitag3o e datas do processo

5.4.2 Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e julgamento
da licitag@o, registrando a habilitag8o, proposta comercial, anulago, adjudicacio
e emitindo 0 mapa comparativo de pregos.

5.4.3 Permitir o cadastramento de comissGes julgadoras: especial, permanente,
servidores e leilogiros, informando as poriarias e datas de designagdc ou
exoneragao e expiragdo, com controle sobre o prazo de investidura.

5.4 4 Permitir consulta ao prege praticado nas licitagdes, por fornecedor ou material.

5.4 .5 Disponibilizar a Lei de Licitagbes em ambiente hipertexto.
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5.4.6.Possuir rotina que possibilite que a pesquisa de prego e a proposta comercial sejam
preenchidos pelo préprio fornecedor, em suas dependéncias e, posteriormente,
enviada em midia de armazenamento para entrada automatica no sistema, sem
necessidade de redigitacdo.

5.4 7 Permitir efetuar o registro do extrato contratual, da carta contrato, da execugao da
autorizacdo de compra, da ordem de servigo, dos aditives, rescisdes, suspensao,
cancelamento e reajuste de contratos.

5.4.8.Integrar-se com a execucdo orgamentdria gerando automaticamente as
autorizagtes de empenho & a respectiva reserva de saldo.

5.4.9.Utilizar registro geral de fornecedores, desde a geracao do edital de chamamento
até o fornecimento do “Certificado de Registro Cadastral”, controlando o©
vencimento de documentos, bem registrar a inabilitagdo por suspenséo ou rescisao
do contrato, controlando a data limite de inabilitagio.

5.4.10. Permitir o parcelamento e cancelamento das Autorizagdes de Compra & Ordens
de Servigo.

5.4.11. Permitir que documentos como editais, autorizagdes de fornecimento, ordens de
execucao de servigos, extrato contratual, cartas contrato, deliberagbes e pareceres
possam ser formatados pelo usuario, permitindo selecionar campos constantes
bem como sua disposicdo dentro do documento.

5.4.12. Manter a copia de solicitagdes de forma a evitar redigitag3o de dados de
processos similares.

5413 Todas as tabelas comuns aos sistemas de licitagSes e de materiais devem ser
Unicas, de modo a evitar a redundancia e a discrepancia de informagdes.

5.4.14. Registrar a Sesséo Publica do Preg&o.

5.4 15. Permitir o controle sobre o saldo de licitagdes.

5.4.16. Permitir fazer aditamentos, & atualizactes de registro de pregos.

5.4.17. Permitir cotago de preco para a compra direta.

55 MODULO PARA ADMINISTRACAO DE ESTOQUE

5.5.1.Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos
diversos almoxarifados.

5.5.2 Utilizar centros de custo na disiribuicBo de materiais, para apropriac&o e controle
do consumo.

5.5.3,Possuir controle da localizagio fisica dos materiais no estoque;

5.5.4 Permitir a geragao de pedidos de compras para o setor de licitages;

5.5.5.Permitir que ac realizar a entrada de materiais possa ser vinculada com o
respectivo Pedido de Compra, controlando assim o saldo de material a entregar.

5.5.6.Manter controle efetivo sobre as requisicdes de materiais, permitinde atendimento
parcial de requisighes e mantendo o controle sobre o saldo nio atendido das
requisicbes;

5.5.7.Efetuar calculo automatico do pregco médio dos materiais;

5.5.8 Controlar o estoque minimo, maximo dos materiais de forma individual.

5.5.9.Manter e disponibilizar em consultas e relatérios, informagdes histaricas relativas
& movimentag&o do estogue para cada material, de forma analitica;

5.5.10. Permitir registrar inventario,

5.5.11. Tratar a entrada de materiais recebidos em doagio ou devolugao;

5.5.12. Possuir integragio com o sistema de administrag&o de frotas efetuando entradas
automaticas nos estoques desse setor,

§.5.13. Permitir controlar a aquisicdo de materiais de aplicagdo imediata;

5.5.14. Bloguear as movimentagdes em periodos anteriores a uma data selecionada;

5.5.15. Possibilitar a definigio parametrizada através de mascara dos locais fisicos e de
classificacdo de materiais;

5.5.16. Possibilitar restringir o acesso dos usudrios somente a almoxarifados
especificos;
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5.5.17. Possuir total integrac@o com o sistema de compras e licitagbes possibilitando o
cadastro Unico dos produtos e fornecedores e efetuando a visualizacdo dos
pedidos de compras naguele sistema;

5.5.18. Emitir recibo de entrega de materiais;

5.5.19. Permitir a movimentagdo por codigo de barras;

5.6. MODULO PARA GESTAO DO PATRIMONIO

5.6.1.Permitir o controle dos bens patrimoniais, tais como os recebidos em comodato a
outros érgios da administragdo plblica e também os alugados pela entidade.

5.6.2.Permitir ingressar itens patrimoniais pelos mais diversos tipos, como: aquisicao,
doag&o, dagio de pagamento, obras em andamento, entre outros, auxiliando assim
no mais preciso controle dos bens da entidade, bem como o respectivo impacto na

o contabilidade.

' 5.6.3.Permitir a utilizag&o, na depreciagdo, amortizagdo e exaustio, os métodos: linear
ou de quotas constantes e/ou de unidades produzidas, em atendimento a
NBCASP.

5.6.4. Permitir registrar o processo licitatério, empenho e nota fiscal referentes ao item.

5.6.5_Permitir transferéncia individual, parcial ou global de itens.

5.8.6.Permitir o registro contabil tempestivo das transagfes de avaliagc&o patrimonial,
depreciacBo, amortizag8o, exaustio, entre outros fatos administratives com
impacto contabil, em conformidade com a NBCASP, integrando de forma online
com o sistema contabil.

5.6.7.Armazenar histéricos de todas as operagbes como depreciagbes, amortizagies e
exaustdes, avaliagbes, os valores correspondentes aos gastos adicionais ou
complementares, bem como registrar histérico da vida util, valor residual,
metodologia da depreciacio, taxa utilizada de cada classe do imobilizado para fins
de elaboragio das notas explicativas correspondentes aos demonstrativos
contabeis, em atendimento a NBCASP.

5.6.8 Permitir a avaliagdo patrimonial em atendimento a NBCASP (Mormas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ac Setor Publico), possibilitando o registro do seu
resultado, independentemente deste ser uma Reavaliagao ou uma Redugdo ao
Valor Recuperavel.

= 5.6.9.Permitir o controle dos diversos tipos de baixas e desincorporagdes como.
alienacdo, permuta, furta/roubo, entre outros.

5.6.10. Permitir a realizagdo de inventario.

5.6.11. Manter o controle do responsavel e da localizagdo dos bens patrimoniais.

5.6.12. Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo
dos bens

5.6.13. Permitir gue o termo de guarda e responsabilidade possa ser parametrizado pelo
proprio usuario

5.6.14. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras.

5.6.15. Permitir que a etiqueta de controle patrimonial possa ser parametrizada pelo
proprio usuario, permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como
selecionar a disposigio desses campos dentro do corpo da etigueta.

5.6.16. Registrar e emitir relatorios das manutengbes preventivas e corretivas dos bens,
com campo para informar valores.

5.6.17. Permitir que em qualquer interface do sistema um itern possa ser acessado tanto
pelo seu codigo interno como pela placa de identificagdo.

5.6.18. Disponibilizar consulta com a visao contabil para viabilizar a comparabilidade do
controle dos bens com os registros contabeis, apresentando no minimo a
composigio do wvalor brutc contabil (valor de aquisigo mais os valores
correspondentes aos gastos adicionais ou complementares), do valor liguido
contabil {valor bruto contabil deduzido as depreciagdes/amortizactes/exausties)
no periodo e acumuladas no final do periodo.
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5.6.19. Emitir relatérios, bem como gerar relatérios, destinados & prestacao de contas
em conformidade com o Tribunal de Contas.

5.7. MODULO ADMINISTRACAO DE FROTAS

5.7.1.Gerenciar e controlar gastos referentes a frota de veiculos.

5.7.2.Gastos com combustiveis e lubrificantes (Materiais proprios ou de terceiros).

5.7.3.Gastos com manutengbes.

5.7.4.Emitir balancete de gastos de forma analitica, por veiculo, ou geral.

5.7.5.Permitir controlar o abastecimento e o estogque de combustivel,

5.7.6.Permitir reqistrar servicos executados por veiculo.

5.7.7.Emitir e controlar a execugdo de planos de revisdo periddicos e de manutencao
preventiva a serem efetuados nos veiculos permitindo gerar as respectivas ordens
de servico a partir desses planos.

5.7 8.Registrar toda a utilizagdo dos velculos, permitindo registrar o motorista, setor
requisitante, tempo de utilizacSo e distancia percorrida.

5.7.9.Manter controle efetivo sobre o vencimento das habilitagbes dos motoristas.

5.7.10. Manter controle efetivo sobre os seguros e garantias incidentes diretamente
sobre os veiculos.

5.7.11. Manter controle fisico do estoque de pecas e material de consumo.

57.12. Manter calculo exato e efetvo do consumo de combustivel por velculo,
calculando o consumo médio, custo médio por unidade de utilizagae.

5.7.13. Permitir o controle das obrigagbes dos veiculos como IPVA, seguros e
licenciamento.

5.7.14. Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, como muitas,
acidentes, efc., registrando datas e valores envolvidos.

5.7.15. Permitir a substituicio de marcadores (Hoddmetros).

5.7.16. Permitir cadastro e controle de veiculo bi-combustivel.

5.7.17. Permitir o cadastramento e gerenciamento de roteiros da frota.

5.7.18. Permitir a anexagio de documentos e imagens as ocorréncias dos veiculos.

58 MODULO PARA ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR 131/2009

5.8.1.Itens obrigatérios que o sistema de Contabilidade deve fornecer ao sistema de
Informacdes em ‘tempo real’ na WEB, para que este permita ao cidadao visualizar
as seguintes informagdes:

a) Possibilidade de impressdo de todas as informagbes que s30
disponibilizadas.

b) Possibilidade de buscar informagdes até chegar ao empenho gue originou a
despesa orgamentaria.

c} Possibilidade de buscar informagdes até chegar aos credores com seus

respectivos empenhos que originaram a despesa orgamentaria,

5.8 2 Resumo explicativo em todas as consultas da Despesa. Esta informagao deve ser
parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema informar o conteddo
que achar necessario.

5.8.3.Movimentagao didria das despesas, contendo o nimero do empenho, data de
emissdo, unidade gestora e credor, além do valor empenhado, liquidado, pago e
anulado relacionado ao empenho.

5.8.4 Movimentagio diaria das despesas, com possibilidade de impressdo dos
empenhos orgamentarios, extra orgamentarios e de restos a pagar.

5.8.5 Movimentagao diaria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros

por:

a) Periodo,
b) Orgao,
c) Unidade,
d)  Fungéo,

10
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e) Subfungdo,

f) Programa,

a) Categoria Econfmica,

h) Projeto/Atividade, Grupa,

i) Elemento,

i Sub-elemento,

k) Credor,

1) Aplicaggo,

m) Fonte de Recurso,

n) Restos a Pagar,

a) Extra Orcamentaria e,

p) Empenho.

5.8.6.Dados cadastrais do empenho com as seguintes informagdes:

a) Orgéo,

b) Unidade Orgamentaria,

c) Data de emisséo,

d) Fonte de recursos,

e) Vinculo Orgamentario,

f) Elemento de Despesa,

a) Credar,

h) Exercicio,

i) Tipo, nimero, ano da licitagao,

i) MNumero do processo de compra,

k) Descrigao da conta extra (para os empenhos extra orgamentarios)

)] Historico do empenho,

m) Valor Empenhado,

nj Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor
unitario,

o) Dados de movimentagdo do empenho contendo os valores: liquidado, pago
e anulado.

5.8.7.Filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e Unidade Gestora.

5.8.8. Movimentaco das Despesas por Classificagio Institucional, contendo valores
individuais e totais por Poder, Orgdo, Unidade, Categoria Econdmica e Credores.

589 Movimentagio das Despesas por Fungdo de Governo, contendo valores
individuais e totais por Funcio, Subfungio, Programa de Governo, Categoria
Econdmica e Credores.

5.8.10. Movimentagdo das Despesas por Programa de Governo, contendo valores
individuais e totais por Programa de Governo, Agéc de Governo, Categoria
Econdmica e Credores.

5.8.11. Movimentagao das Despesas por Agdo de Governo, contendo valores individuais
e totais por Tipo da Acdo (Projeto, Atividade, Operacéo Especial), AcBo de
Governo, Categoria Econdémica e Credores,

5.8.12. Movimentagio das Despesas por Categoria Econdmica, contendo valores
individuais e totais por Categoria Econdmica, Grupo de Despesa, Modalidade de
Aplicagdo, Elemento de Despesa e Credores.

5.8.13. Movimentagdo das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores
individuais e totais por Fonte de Recursos, Detalhamento da Fonte, Categoria
Econémica e Credores.

5814 Movimentagdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores
individuais e totais por Esfera, Categoria Econdémica e Credores.

5.8.15. Movimentagio das Despesas contendo os valores da Dotagao Inicial, Creditos
Adicionais, Dotacdo Atualizada, Valor Empenhado, Valor Liquidado e Valor Pago.

"
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5.8.16. Movimentagao didria de arrecadacio das receitas, contendo os valores totais de
arrecadac&o no dia, no més e no periodo selecionado.

5.8.17. Movimentag&o diaria das despesas, contendo os valores iotais efetuados no dia,
no més & no periodo selecionado.

5.9. SOFTWARE PARA GESTAO DE RECURSOS ITUMANOS

5.9.1. Ser multi-empresa.

5.9.2 Permitir a troca de empresa sem necessidade de fechar o sistema.

5.9.3. Permitir a captagdo e manutengdo de informagbes pessoais e funcionais de
pessoal ativo, inativo e pensionista, registrando a evolugao historica.

5.9.4 Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo
servidor (temporarios e efetivos), mantendo o mesmo nimero de matricula
alterando apenas o contrato para n&o alterar futuras integragdes.

5.9.5 Permitir liberagio das funcionalidades por usudrio & com controle de acesso
restrito por lotagéo, permitindo acesso exclusivo das informagdes por lotagao de
acesso, para descentralizacdo das atividades.

5.9.6.Garantir a disponibilidade e seguranga das informacgdes histéricas das verbas e
valores de todos os pagamentos e descontos.

5.8.7.Permitir o cadastramento de cursos extracurriculares dos funcionarios.

5.9 8 Permitir a criagio e formatacdo de tabelas e campos para cadastro de informagdes
cadastrais complementares, e que o sistema disponibilize de forma automatica,
telas de manutencio destas informagdes, com possibilidade de parametrizar
layouts diversos, para emissdo de relatorios e geragao de arquivos.

5.9.9.Permitir o registro de atos de adveriéncia e punigao.

5.9.10. Permitir o controle dos dependentes de servidores/funcionarios realizando
automaticamente a baixa na época e condigbes devidas.

5.9.11. Possuir cadastro de beneficidrios de pensfo judicial e das verbas para
pagamento por ocasido de férias, 13° e folha de pagamento, com suas respectivas
formulas, conforme determinagdo judicial.

5.9.12. Permitir o controle histdrico da Iotagdo, inclusive de servidores cedidos, para a
localizag@o dos mesmos.

5.9.13. Permitir o controle das fungbes em carater de confianga exercida e averbada,
que o servidor tenha desempenhado, dentro ou fora do 6rgao, para pagamento de
guintos ou décimos de acordo com a legislagao.

5.9.14. Permitir o controle do tempo de servigo efetivo, emitir certidoes de tempo de
servigo e disponibilizar informagdes para calculo e concessao aposentadoria.
5815 Permitir parametrizagdoc para abatimentos em tempo de servico com

afastamentos, selecionando por tipo de afastamento.

5.8.16. Possuir controle do quadro de vagas por cargo e lotacdo (previsto, realizado e
saldo).

5.9.17. Permitir o registro e controle da promogao e progressdo de cargos e salarios dos
servidores.

5.9.18. Possuir funcionalidade que permitarn administrar salarios, possibilitando
reajustes globais e parciais.

5.9.19. Possuir funcionalidade que permita controlar limite de piso ou teto salarial.

5.9.20. Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos
dependentes, tais como salaric familia e auxilios creche e educacao.

5.9.21. Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servigo
(anuénio, quinguénio, licenga prémio, progressdes salariais e outros), com controle
de prorrogac&o ou perda por faltas e afastamentos

5.8.22. Permitir o calculo automatico de adicionais por tempo de servigo e a concessao,
gozo ou transformagdo em abono pecunirio da licenga-prémio assiduidade.

12
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5.9.23. Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido
consignados em folha, mostrando a parcela paga e a pagar no holerite.

5024 Permitir a inclusao de valores variaveis na folha, como os provenientes de horas
extras, periculosidade, insalubridade, faltas, descontos diversos e agbes judiciais.

5.9.25. Possuir funcionalidade de calculo de beneficios tais como: Vale Transporte e
Auxilio Alimentagéo.

5.9.26. Possuir controle dos Tomadores de servigo, pagamentos por RPA, Nota Fiscal
e outros, integrando essas informagdes para DIRF.

5.9.27. Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo
vinculo, quanto ao acimulo de bases para IRRF, INSS e FGTS.

5.9.28. Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento.

5.9.29. Possuir funcionalidade para programag@o e cdlculo de Férias normais e
coletivas.

£.9.30. Possuir funcionalidade para programacao e calculo de rescistes de confrato de
trabalho e demissdes.

5.9.31. Permitir célculo e emissao de Rescisdo Complementar, a pariir do langamento
do valor complementar via movimento de rescisdc pela competéncia do
pagamento, gerando automaticamente o registro destes valores na Ficha
Financeira do més, para integragao contabil e demais rotinas, podendo ser geradas
até 30 calculos dentro do mesmo més, emitindo todos os relatorios separados por
tipo de referéncias tais como Holerite, resumo mensal, folha analitica, etc.

5.0.32. Permitir o calculo de Folha Retroativa COM encargos (IRRF/Previdéncia), para
admissdes do més anterior, que chegaram com atraso para cadastramento.
5.9.33. Permitir o calculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia),
para pagamento das diferencas de meses anteriores, a serem pagas no més da

Folha Atual.

5.9.34. Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas,
tratando adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e
beneficios, permitindo recalculos gerais, parciais ou individuais.

5.9.35. Possuir bloqueio do calculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para
servidores com término de contrato (Temporario/Estagio Probatério) no més, o qual
devera ser rescindido ou prorrogado.

5.9.36. Apos calculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentagbes que afetem o
resultado do calculo ou histdrico mensal, mas deve permitir que um usuario
autorizado possa abrir o calculo mensal e liberar a movimentagao.

5.0.37. Permitir célculo e emissao da provisdo de Férias, 13° Salario e encargos por
periodo.

5.9.38. Permitir emissfo de relatério com demonstrativo da provisdo, de forma analitica
e sintética.

5.9.39. Permitir a contabilizag&o automatica da folha de pagamento.

5.9.40. Manter o registro das informagdes histdricas necessarias as rotinas anuais, 13°
Salario, rescisdes de contrato e férias.

5.9.41. Permitir a gerac3o de informagdes mensais para Tribunal de Contas, Regime de
Previdéncia Propria (RPPS), Previdéncia Social (GPS), SEFIF/GFIP.

5.9.42. Permitir a geragao de informagdes anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de
Rendimentos e pagamento PIS/PASEP.

5.8.43. Permitir a formatag&o & emissdo de contracheques, cheques de pagamento e
etiquetas com livre formatagao desses documentos pelo usuario.

5.9.44. Permitir formatagio e geracdo de arquivos para credito bancario & quando
disponivel pelo banco a geracdo de arquivo para holerite em terminal bancario.

5.9.45. Permitir utilizagio de logotipos, figuras e formatos como imagem nos relatorios.

5.9.46. Permitir a parametrizagio de documentos legais e admissionais, com uso de um
editor de texto.

13
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5.9.47. Permitir configuragio de margem consignavel e elaboragao de carta margem
com layout aberto e com céodigo de autenticidade.

5.9.48. Permitir o langamento de didrias.

5.9.49. Permitir cadastro de repreensdes.

5.9.50. Permitir cadastro de substituigdes.

5.9.51. Permitir cadastro de Agbes judiciais.

5.9.52. Permitir criacio de campos do usudrio para inclusdc no cadastro de
trabalhadores, afastamentos e eventos.

5.9.53. Possuir gerador de relatérios disponivel em menu.

5.9.54. Permitir parametrizagdo de atalhos na tela inicial.

5.9.55. Manter historicos de atualizagbes efetuadas no sistema.

5.8.56. Possuir consulta/pesquisa de log com varios filtros.

5.9.57. Separar os calculos por tipo de referéncia ex: folha mensal, adiantamento,
rescisdo, folha complementar & 13° salario.

5.9.58. Permitir através de senha de administrador o encerramento e reabertura de
referéncias ja encerradas.

5.0.59. Possuir comparativo mensal, podendo comparar duas referéncias com eventos
diferentes.

5.9.60. Possuir exportagao para folha de pagamento em arquivo excel.

5.9.61. Possuir integragio com sistema contabil, via troca de arquivos, com validagbes
antes de gerar o empenho, visando saldo, dotagbes, fornecedores fichas e
classificagdes.

5.0.62. Permitir a manutengio e conferéncia do calculo em tela podendo incluir, alterar
e excluir qualquer tipo de movimentagbes tais como férias, licenca prémio,
eventuais e fixos, sem que haja a necessidade de abertura de nova tela.

5.9.63. Geragao dos arquivos anuais DIRF e RAIS.

5.9.64. Emiss&o do informe de rendimentos conforme layout da receita federal.

5.9.65. Emissdo de ficha financeira do funcionario sendo emitida por periodos.

5.9.66. Emissio de ficha financeira de autinomos.

5.9.67. Geracdo do arquivo para atender o tribunal de contas do Estado.

5.10. ATO LEGAL E EFETIVIDADE

5.10.1. Permitir o registro dos documentos de Atos Legais (Portarias, Decretos,
Requisigbes e outros).

5.10.2. Permitir a manutengdo do movimento de Ato Legal por servidor, independente
das alteragbes cadastrais do funcionario, Afastamentos e Beneficios Fixos.

5.10.3. Permitir integracdo das alteragdes cadastrais, Afastamentos e Beneficios Fixos
do funcionario com movimento de Ato Legal que autoriza a movimentac&o.

5.10.4. Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme
tipo e opcbes parametrizadas pela empresa.

5.10.5. Permitir emiss&o da Certiddo Tempo de Servigo com grade de Efetividade, por
ano, meses e tipo efetividade com dias por més e total por ano, com resumo final
do Tempo Municipal e Tempo Efetividade (Tempo Atual mais Anterior).

5.10.8. Permitir anexar documentos (.pdf.txt e outros).

5.10.7. Permitir qualquer alterag&o em layout para qual seja o documento.

5.11. CONCURSO PUBLICO

5.11.1. Permitir a realizagdo efou o acompanhamento de concursos publicos para
provimento de vagas, efetuando a avaliagdo dos candidatos do concursoc e
indicando automaticamente a aprovagao/reprovacio e a classificagdo.

5.11.2. Cadastrar concursos: cargo, concursados por cargo, orgdo solicitante,
disciplinas do concurso e edital.

5.11.3. Cadastrar candidatos inscritos e candidatos classificados: dados pessoais,
dados de enderegamento, documentos, nota final (aprovadolreprovado), data
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nomeagéo, data da posse e edital com possibilidade de importacdo de dados do
cacdastro da empresa organizadora do concurso.

5.12. CONTRACHEQUE WEB

5.12.1. Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, com parametrizagao
do servidor de acesso, definicdo do logon por funcionario e critérios para geragao
da senha inicial, permitindo alterago da senha ap6s primeiro acesso.

5.12.2. Permitir langamentos de eventuais tipos horas extras, adicionais e outros
eventos, mediante 2 homologagéo pelo administrador.

5.12.3. Permitir procedimentos administrativos.

5.12.4. Permitir visualizar a ficha funcional.

5.12.5. Permitir visualizar a ficha financeira.

5.12.6. Permitir emitir margem consignavel limitando emissdes dentro do més.

5.12.7. Permitir verificar a autenticidade da margem consignavel.

5.12.8. Permitir visualizar e imprimir o informe de rendimentos dos anos enviados.

5.12.8. Permitir consultar faltas.

5.12.10. Permitir consultar afastamentos.

5.12.11. Permitir registro de ponto eletronico.

512.12. Permitir alterar a senha de acesso sem intervengdo do administrador.

5.12.13. Permitir consulta publica a concursos/processo seletivo.

5.12.14. Permitir consulta de contribuicdo previdenciaria.

5.12.15. Permitir alterago cadastral com validagbes do administrador.

5.12.16. Integragdo direta com o portal transparéncia parametrizavel por evento
podendo disponibilizar proventos, descontos e liquido.

5.12.17. Permitir solicitagdes de férias, licenca prémio e faltas abonadas com aprovagao
do administrador.

5.12.18. Permitir solicitacio de curso Extra Curricular.

5.12.18. Permitir avaliagio de desempenho.

512.20. Permitir controle da disponibilidade das informagdes para consulta, por
competéncia e Tipo de Calculo.

5 13. CONTROLE DE PONTO ELETRONICO

5.13.1. Integrag&o dos cadastros com o software de folha de pagamento.

5.13.2. Permitir configurar dia de frequéncia inicial e final.

5.13.3. Permitir configuracio de jornadas com varios tipos, com limites de tolerancia por
jornada.

5.13.4. Permitir configuragio de hora extra e faltas por jornada e por vinculo.

5.13.5. Permitir configuracio de faltas por jornada e vinculo.

5.13.6. Permitir cadastro de feriados e ponto facultativo.

5.13.7. Permitir compensagio de horas falta.

5.13.8. Possuir mais de um tipo de layout de importac&o do relogio.

5.13.9. Permitir manutengao das batidas.

5.13.10. Possuir exportago do arquivo tratado para fiscalizacao.

5.13.11. Permitir integragdo dos langamentos do ponto {(inclusdo), com o movimento
mensal da folha de pagamento sem troca de arquivos.

5.13.12. Possuir modulo de Banco de Horas parametrizavel que permita a configuragao
de limites (teto) para os saldos dentro do més e no ciclo do banco.

5.13.13. Emitir relatorio de espelho de ponto e demais relatérios de controle.

5.13.14. Possibilitar o langamento avulsos no banco de horas, a crédito ou a débito.

5.13.15. Permitir o pagamento parcial do saldo do banco de horas.

5.13.16. Ser multiusuario com a possibilidade de descentralizag&o do tratamento pelas
geréncias;
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5.14. PROTOCOLO

5.14.1. Esse sistema devera ter por finalidade controlar e gerenciar os processos,
protocolos e documentagdo em geral da instituicdo. O sistema controlard os
protocolos e seus tramites, com pareceres e enderecamento de arquivos, devendo
possuir um editor proprio que possibilite 0 gerenciamento de todos os docurmentos
(decretos, oficios, etc.), bem como agenda de compromissos & um sistema de
consulta facil e rapido, permitindo um acompanhamento detalhado dos processos,
protocolos, documentos e seus autores, agrega tambem uma funcionalidade de
digitalizago de documentos e processos possibilitando assim a visualizagao
instantanea dos documentos em seu formato original, com carimbos e assinaturas.

5.14.2. O cadastro dos documentos devera ser rapido e facil, contendo informacdes que
possibilitem seu total controle. O usuério podera cadastrar diversos tipos de
documentos, como atas, oficios, decretos e leis, definindo seus modelos, tornando,
assim, muito facil a confecgdo de um documento novo, j& que o sistema devera
vincular o cadastro do documento com o arquivo em si, que, por sua vez, ficara
gravado em banco de dados. O sistema devera proporcionar diversas opgbes de
pesquisa, podendo o usudrio pesquisar outras opgdes por partes especificas do
texto (contetdo do documento), visualizando o mesmo em destaque, isso tudo
vinculado 2 digitalizagdo do documento.

5.14.3. Todo protocolo, processo elou documentagéoe e ou digitalizagdo cadastrada no
sistema podera ser enderegada, devendo, o enderegcamento fisico, consistir em
informar a localizacéo do arquivo dentro da instituicio, sendo ele arquivado ou nao.

5.14.4. Todo documento cadastrado devera ser enviado para o setor administrativo
responséavel, cada setor devera ter a opgao de informar seu parecer e arquivar ou
dar andamento, enviando o protocolo para um outro setor administrativo, tudo isso
a ser realizado em tempo real e com uma copia digitalizada do processo em anexo,
O processo de tramitagio de documentos e seus pareceres deverdo ser totaimente
gravados para consulta e relatérios futuros, garantindo a seguranca e agilidade das
informagcdes. Cada tipo de documento devera possuir um controle de tempo, para
que n&o seja ulirapassado o tempo de resposta.

514.5 Documenios como copias de RG, certiddes, atestados ou mesmo toda
documentacdo da secretaria, como leis e processos, poderao ser anexados a um
protocolo, bastando que se informe o tipo de documento, permite anexar ao
protocolo a digitalizagdo desses documentos aumentando assim a integridade
dessas informacdes. Permitir um controle avangado de usuarios, com senhas e
com atribuigfies de permissdes em nivel de tela e operagao.

5.14.6. Em atendimento a Lei n® 12.527 de 18/11/2011 (Acesso a Informagbes) o
sistema deve possibilitar a integrago e interagdo com Sistema Eletrénico de
Documentos que permita, no minimo:

5146.1. A captura de documento como um elemento de arquivo, incorporando-o
a0 sistema eletrdnico através das sequintes acdes: registro; classificacio;
indexac3o; atribuigio de restrigio de acesso e arquivamento.

5.14.6.2. O Registro Digital correspondente ao resultado da aplicacéo das
ferramentas de Tl que gerem uma imagem digital do documento em meio
fisico.

514.6.3. A Gestiao de Documentos através de conjunto de equipamentos,
ferramentas e sistemas que permitam gerenciar a criagao, revisao,
aprovacao e descarte de documentos eletronicos.

5.14.6.4. A Pesquisa, localizagio e apresentacdo dos documentos.

51465 A Avaliagdo, temporalidade e destinacdo dos documentos nas fases
corrente e intermediaria, facilitando a constituico dos arquivos permanenies.
Os prazos de guarda e as acdes de destinagdo devem ser fixados em tabela
de temporalidade e destinagio a ser adotada pela entidade.
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51466. A Publicaggo e a divulgagdo através de meio eletronico, inclusive
internet, dos documentos que forem selecionados.

514.6.7. Consultas locais e & distancia por funcionarios, assessores, bem como
quaisquer outras pessoas dos documentos e informacgoes digitalizados e
autorizados para consulias e divulgagdes.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. Sao obrigagdes da Contratante:

6.1.1.A contratante devera fornecer os dados existentes em banco de dados para
conversao.

6.1.2.A contratante devera disponibilizar os equipamentos de informatica, como
computadores, servidor de dados, rede fisica, banco de dados, sistema
operacional, portal WEB, internet banda-larga e demais equipamentos ou
softwares de cadigo fechado, necessarios ao funcionamento dos sistemas a serem
locados.

6.1.3 Exercer a fiscalizag&o dos servigos por servidores designados.

6.1.4 Notificar a Contratada de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos
SErVigos.

6.1.5.Efetuar os pagamentos devidos, atravées de crédito em conta corrente mantida pela
CONTRATADA, a partir da apresentacdo da nota fiscal/fatura discriminativa, com
respectivo comprovante, de que o fornecimento foi realizado a contento.

6.1.6.Pagar a importancia correspondente a0s servigos no prazo contratado.

&.1.7.Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais
informag®es que achar pertinentes para ¢ bom cumprimento do objeto.

& 1.8.Fomecer ao contratado todos os elementos e dados necessédrios a perfeita
execucdo do objeto deste Termo e do Contrato, inclusive permitindo o acesso de
empregados, prepostos ou representantes da contratada em suas dependéncias.

6.1.9.NZo efetuar pagamento 3 empresa, enquanto pendente de liquidacao qualguer
obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos cu a
atualizacBo monetaria.

6.1.10. Convocar os representantes da CONTRATADA para participar, no periodo
compreendido entre a assinatura do contrato e o inicio da prestagao dos servigos,
de reunifio inicial para alinhamento de expectativas contratuais e fornecer
previamente a pauta da reunido.

6.1.11. Disponibilizar para a CONTRATADA acesso remolo 2805 TECUrsos
computacionais necessdrios a execugao dos servigos previsios nesta
especificagdo técnica

6.1.12. Registrar incidentes que ocorram nas aplicagbes sob regime de sustentacao pela
CONTRATADA na ferramenta de gestdo de servicos da CONTRATANTE com
descricio detalhada do problema.

6.1.13. Permitir, sempre que necessario, acesso dos profissionais da CONTRATADA as
dependéncias, equipamentos, softwares e sistemas de informagido da
CONTRATANTE relacionados ao objeto do contrato ou necessarios a execugao
dos servigos.

6.1.14. Prestar as informactes e os esclarecimentos pertinentes solicitados pelos
profissionais da CONTRATADA ou pelo preposto.

6.1.15. Efetuar o pagamento devido pela execugédo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

6.1.16. Comunicar oficialmente @ CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato.

§.1.17. A Administracdo n3o respondera por quaisquer COmpromissos assumidos pela
Caontratada com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente Termo de
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Contrato, bem como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. Sao obrigagdes da Contratada:

7.1.1.Prestar servicos de acordo com a necessidade da CONTRATANTE.

7.1.2.Retirar a nota de empenho especifica em prazo n&o superior a 02 (dois) dias Gteis,
contados da convocagdo oficial.

7.1.3 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas
reclamagdes se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia a CMC,
imediatamente, por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da

execugdo do contrato.

7.1.4.Dispor-se a toda e qualquer fiscalizag@o pela CONTRATANTE, no tocante ao
fornecimento do servigo, assim como ao cumprimento das obrigagdes previstas no
Termo de referéncia e edital.

7.1.5.Aceitar os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, devendo supressdes acima
desse limite ser resultantes de acordo entre as partes.

7.1.6.Prover todos 0s meios necessarios & garantia da plena operacionalidade da
execugdo do servigo, inclusive considerados os casos de greve ou paralizagéo de
qualquer natureza.

7.1.7.Indenizar terceiros efou o Orgao/Entidade, mesmo em casc de ausencia ou
omiss#o de fiscalizagdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados,
devendo a contratada adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as
exigéncias das autoridades competentes e as disposigdes legais vigentes.

7.1.8.Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteragdo ocorrida no
enderego, conta bancéria e outros julgaveis necessarios para recebimento de
correspondéncia.

7.1.9.Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agio ou omissfo de seus empregados, trabalhadores, prepostos
ou representantes, dolosa ou culposamente, a CONTRATANTE ou a terceiros.

o 7.1.10. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

7.1.11. Apresentar & contratante, quando for o caso, a relago nominal dos empregados
que adentrardo o érgdo para a execugdo do servico, os quais devem estar
devidamente identificados por meio de cracha.

7.1.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagéo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade & Administracao.

7113, A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as cbrigagdes por ela assumidas, todas as condicbes de
habilitagdo exigidas na licitaggo, assim como o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas.

7.1.14. Participar, no periocdo compreendido entre a assinatura do contrato e o inicio da
prestacdo dos servigos, de reunido inicial para alinhamento de expectativas
contratuais com equipe da CONTRATANTE.

7.1.15. Formalizar a indicacdo de preposto da empresa e substituto eventual para a
coordenagio dos servigos e gestdo administrativa do contrato.

7.1.16. Indicar endereco eletrénico para o recebimento de notificagées e comunicagbes
a respeito da execugido do contrate.

7.1.17. Informar imediatamente a CONTRATANTE a ocorréncia de transferéncia,
remanejamento, promog&o ou demissao de profissional sob sua responsabilidade,
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para providéncias de revisao, modificagdo ou revogacao de privilegios de acesso
a sistemas, informacgdes e recursos da mesma.

7.1.18. Administrar todo e qualguer assunto relativo aos seus profissionais e assumir a
responsabilidade por todos os encargos previdenciérios e obrigagbes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
&poca propria, vez que os seus profissionais ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com CONTRATANTE.

7.1.19. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigactes legais
necessarias ao atendimento de seus profissionais no caso de acidente de trabalho
ou acometimento de mal sdbito, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE.

7.1.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de eventual demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugao deste contrato, originariamente
ou vinculada por prevengio, conexdo ou continéncia.

7.1.21. Assegurar a seus profissionais a concessao dos beneficios obrigatorios previstos
nos acordos e convencgdes de trabalho vigentes para as respectivas categorias
profissionais.

7.1.22. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade
da CONTRATANTE ou de terceiros, quando tenham sido causados por seus
profissionais durante a execucao dos servicos.

7.1.23. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
contratagao.

7.1.24. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir 4s suas expensas, no todo
ou em parte, servicos efetuados nos quais se verificar vicio, defeito ou incorregao,

7.1.25. Reportar 8 CONTRATANTE imediatamente quaisquer anormalidades, erros ou
irregularidades que possam comprometer a execugdo dos servigos ou o bom
andamento das atividades na mesma.

7.1.26. Elaborar & apresentar 8 CONTRATANTE relatério de fechamento mensal dos
servicos executados, contendo detalhamento dos niveis de servicos executados
comparativamente com os acordados e demais informagbes necessarias ao
acompanhamento e avaliagio da execugao dos servigos.

7.1.27. Encaminhar & unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, emitidas
em conformidade com o relatério de fechamento mensal elaborade pela
CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE.

7.1.28. Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em raz&o da execugéo dos
servicos contratados ou da relag&o contratual mantida com a CONTRATANTE.

7.1.29. Apresentar mensalmente & CONTRATANTE copia da documeniagao que
comprove a quitagio das obrigacées trabalhistas e previdenciarias.

8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1

8.2.

8.3

8.4

A aceitacdo dos produtos e servigos previstos neste termo de referéncia, se dara
mediante a avaliagio de Comissao de Fiscalizagdo que sera composta por servidores
da Camara Municipal de Caceres-MT que constatar3o se o produto/servico atente todas
as especificages contidas neste documento, em caso positivo, em até 10 (dez) dias,
apos verificacio da conformidade, serd emitido Termo de Aceitacio

A aceitago definitiva do objeto sera feita pela Comissé&o de Fiscalizag&o apés o integral
cumprimento do contrato.

Ser&o rejeitados pela Camara Municipal de Céceres todos os produtos/servicos que n&o
satisfizerem as condigdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus
anexos.

Havendo recusa de qualquer aceitac&o, por nao atender as exigéncias deste Termo de
Referéncia, o fornecedor devera executar novamente os produtos/servicos em ate 15
(quinze) dias corridos.
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9. CONTROLE DA EXECUCAO

9.1. O setor de Central de Processamento de Dados seré responsavel pela inspecao da
implantagdo dos produtos e servicos, nomeado o servidor Ayslan Henrygue Sales
Sigueira como o fiscal do contrato.

g9.2. A garantia da prestac@o dos servigos n2o desonera a CONTRATADA de cumprir as
obrigagées previstas na Lei n® 8.078 de 11/09/90, e alteragies — Cédigo de Defesa do
Consumidor, bem como dos encargos previstos neste Instrumento.

10.CRITERIO DE AVALTACAO DAS PROPOSTAS

10.1. As propostas serdo julgadas pelo criterio de menor prego Global.

10.2. Justificamos a impossibilidade técnica e econdmica de fazé-lo atraves de menor prego
por item, pois a empresa que formecera o sistema informatizado também sera
responsavel por atualizagdes frequentes, utilizando de ferramentas praprias, sendo que
a divisdo por itens resultaria, nesta situagao concreta, em prejuizo para a
economicidade e a eficiéncia global dos servicos, desnaturando a funcionalidade do
sistema integrado de gestdo publica.

11.DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado & contratada até o 30° (trigésimo) dia da apresentacao da
NOTA FISCAL/IFATURA devidamente atestada pelo setor responsavel pelo seu
recebimento.

11.2. O pagamento sera realizado de acordo com a prestagao de servigos, mediante emissao
da respectiva Nota Fiscal, atestado pelo Fiscal do Contrato.

11.3. A noia fiscal devera ser acompanhada da Certid3o de Regularidade Fiscal, na hipotese
do Contratado ser estabelecido em outra unidade da Federagao.

11.4. Constatando-se qualquer incorre¢do na nota fiscal, bem como, qualquer outra
circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, o prazo constante no item acima
fluira a partir da respectiva data de regularizagao.

11,5 0O contratado indicara no corpo da nota fiscal o nimero do contrato, nome do banco,
agéncia e conta corrente onde devera ser feito o pagamento, que serd efetuado via
ordem bancaria.

11.6. A contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca
em banco, bem como, os que foram negociados com terceiros por intermédio da
operacdo de factoring.

11.7. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas
serdo de responsabilidade do contratado.

11.8.0 pagamento efetuado ac contratado no isentara de suas responsabilidades
vinculadas ao fornecimento, especialmente aguelas relacionadas com a gualidade e
garantia.

11.9. Havendo acréscimos dos quantitativos, isto impora ajustamento no pagamento, pelos
pregos unitarios constantes da proposta de precos, em face dos acrescimos realizados.

11.10. Os pagamentos n&o realizados dentro do prazo, motivados pela CONTRATADA, nao
serdo geradores de direito a reajustamento de pregos.

11.11. Nip serfio efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de
liquidagio de obrigagdes, em virtude de penalidades impostas a CONTRATADA, ou
inadimpléncia contratual.

11.12. O pagamento somente serd efetuado mediante a apresentagdo dos seguintes
dacumentos:

11.13. Prova de regularidade junto & Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de Estado
de Fazenda da sede ou domicilic do credor;

11.14. Prova de regularidade junto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria-
Geral do Estado da sede ou domicilio do credor,
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11.15. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS), Certid@o Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) e ao Fundo de Garantia por Tempe de Servigo (FGTS),
quando o Poder Legislativo Municipal for solidario na obrigacao.

11.16. Em nenhuma hipétese sera realizado pagamento sem que sejam apresentadas a
Nota Fiscal e a comprovagao da entrega/execugao dos produtos/servigos contratados.

12.DO VALOR:
12.1. ANEXO |

13.PRAZO DE EXECUCAO

13.1. Imediatamente apos a data de assinatura do Contrato deste derivado, a Contratada
devera apresentar o cronograma detalhado do projeto de implantagdo, respeitando ¢
prazo méximo estipulado pela Camara Municipal de Caceres-MT. O cronograma devera
ser apreciado pela contratante, que o analisara, aceitando-o, rejeitando-o ou propondo
modificagbes, ainda que durante a execugdo dos servicos, de acordo com suas
necessidades operacionais.

14. PRAZ0 DE GARANTTA
14.1. Respeitadas as garantias previstas pelo Codigo Civil Brasileiro, o prazo de garantia de
servigos implementados pela contratada sera de, no minime, 01 (um) ano, a contar do

aceite de términc do projeto.

15.VIGENCIA DO CONTRATO
15.1. O contrato tera duracao de 12 (doze) meses, a partir da assinatura, conforme previstos
Incisos Il @ IV do Art. 57 da Lei 8666/93, a critério da administracdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos da
legisiagao vigente.

16.LOCAL DE EXECUCAO
16.1. Os produtos/servicos deverdo ser executados na sede da Camara Municipal de
Caceres-MT, localizada na Rua Coronel José Dulce esquina com Rua General Osorio,
Bairro Centro, Caceres — MT, CEP 78.200-000.

17.DA DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1. As despesas decorrenies da contratac@o, objeto deste Termo de referéncia, correrdo
4 conta dos recursos da Camara Municipal de Céceres, consignado na seguinte dotagao
orcamentaria: 01.031.1001.2001.0000 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros —
Pessoas Juridica.
17.2. As fragBes do periodo de vigéncia deste contrato que ultrapassem o exercicio
orgamentario atual utilizar-se-80 de créditos das Leis Orgamentarias subsequentes.

Caceres-MT, 01 de Agosto de 2016.

e %Y
P I
LUIZ CARLOS FERNANDES

Assessor de Compras, Estoque e Patriménio
Portaria 23/2016
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CNPJ: 03.960.333/0001-50
ANEXO |

Mimero da Cotagio: 0028916 Data: 21/07/2016 Abertura: 21/07/2016 Encerramento: 26/07/2016

ltem Cddigo Descrigao Qtd. Valor Médio  Valor Total Médio

1 132.001.005 SOFTWARE PARA GERENCIAMENTQ DE CONTABILIDADE PI 12 1.866,67 22.400,04

2 132.001.006 MODULD PARA TESOURARIA 12 416,67 5.000,04

3 132.001.001 SOFTWARE PARA GESTAD DE COMPRAS E LICITACAD 12 833,33 8.999,96

4 132.001.002 MODULO PARA ADMINISTRACAC DE ESTOQUE 12 457,33 5.487.96

5 132.001.003 MODULO PARA GESTAQ DO PATRIMONIO 12 495,00 5.940,00

6 132.001.008 MODULO PARA ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR 131/2 12 443 33 5.319,96

7 132.001.004 SOFTWARE PARA GESTAC DE RECURSOS HUMANOS 12 1.365.00 16.380,00

g 132.001.009 SOFTWARE PARA GESTAO DE PROTOCOLO E PROCESSO [ 12 855,60 11.467,20

g 132.001.010  IMPLANTACAO DE SOFTWARE (CONVERSAO DEBASEDEC 1 12.233,33 12.233,33

1 132.001.011 MODULO PARA ADMINISTRACAO DE FROTAS 12 466,67 5.600,04
o

TOTAL 109 19.532,93 09 828,53

a8

Fiorill S/C Ltda. Software - (comprasd - 8.21.14.410 - 9660)

Q0BG D82

Usudrio: CLALIDIO ARVELIND SOMACUE



