ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo de Inexigibilidade n° 012/2025

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratagdo de servicos para oferta de 02 (duas) vagas de capacitagdo externa,
visando a inscrigdo dos servidores da Camara Municipal de Caceres, no curso

presencial: Folha de Pagamento na Pratica, com carga horaria de 16h.

, UNIDADE
ITEM - COD. VALOR VALOR
ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE ,
TCE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
SERVICO DE
CAPACITACAODE | 2931890
PESSOAL - DO TIPO
1 CURSO FOLHA DE UND. 02 RS 1.899,00 | R$ 3.798,00
PAGAMENTO NA
PRATICA, COM
CARGA HORARIA DE
16H.
1.2. A capacitagdo sera realizada na modalidade presencial entre os dias 15 a 16 de
maio de 2025, em Cuiaba-MT.
1.3. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 3.798,00 (trés mil setecentos e

noventa e oito reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo sera feita por inexigibilidade de licitagdo nos termos da
alinea f do inciso III do art. 74 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

L.5. O instrumento contratual serd substituido por nota de empenho, nos termos do
inciso I do art. 95 da Lei n° 14.133/21, visto que o valor desta inexigibilidade ¢ inferior

ao limite das modalidades de dispensa de licitacao, previsto no inciso II do art. 75 da
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Lei. Além disso, considerando que o acesso a plataforma da empresa ¢ realizado
quando da matricula, ndo se verifica prejuizo a execugdo ou a seguranca da

contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo fundamenta-se em Documento de Formalizagao da
Demanda, qual seja o DFD 062/2025— 1Doc, em que foram apresentados os motivos
que originaram a necessidade desta contratagdo bem como nele consta a justificativa de
sua necessidade.

2.2. A legislacdo trabalhista, previdencidria e tributaria que rege a folha de
pagamento ¢ extensa, complexa e frequentemente atualizada. O treinamento garante
que os servidores compreendam e apliquem corretamente as leis € normas vigentes,
promovendo a seguranga juridica para a administracao e para os proprios servidores.

2.3. Servidores treinados sdo capazes de gerar informagdes claras e precisas sobre 0s
componentes da folha de pagamento, explicando os descontos, os proventos e as bases
de calculo. Isso aumenta a transparéncia e a compreensdo por parte dos demais
servidores, reduzindo duvidas ¢ insatisfagoes.

2.4. A capacitacdo de servidores publicos ¢ de suma importdncia para a
administracdo publica, pois ela garante a qualidade dos servicos prestados a populagdo,

além de contribuir para o desenvolvimento profissional dos servidores.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

3.1. O curso tem como objetivo capacitar os participantes de forma clara, objetiva e
pratica nas rotinas e nos calculos que envolvem a folha de pagamento no
funcionalismo publico. Ao longo das aulas, serdo abordadas tanto as informagdes
obrigatdrias quanto as acessorias, oferecendo uma visdo completa dos procedimentos
legais e operacionais.

3.2. Além disso, o curso trard orientagdes sobre a correta parametrizagao da folha de

pagamento, com foco especial nas exigéncias do eSocial, contribuindo para a
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3.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

padronizacdo dos dados e o cumprimento das obrigacdes legais com seguranca e
eficiéncia.

Neste curso, os participantes irao:

» Compreender os principais conceitos e legislagdes aplicaveis a folha de pagamento
publica;

* Dominar as etapas da elaborag¢do da folha: cadastro, eventos, calculos, lancamentos e
fechamento;

* Identificar os tipos de vinculos e suas implica¢des na folha;

* Realizar calculo de férias, 13° salario, adicionais, gratificagdes e descontos legais;

* Entender os reflexos das licencas e afastamentos na folha;

* Evitar os principais erros que geram inconsisténcias ou rejeicdes nas prestagoes de
contas.

A participacdo dos servidores neste evento permite que eles se mantenham
atualizados sobre as Ultimas tendéncias, mudancas e inovagdes na area, o que ¢
fundamental para o exercicio de suas fungdes com eficiéncia e seguranga juridica.

Servidores capacitados na area de Recursos Humanos estdo mais aptos a
conduzir processos internos de forma eficiente, transparente e em conformidade com a
legislagdo trabalhista e administrativa. Isso contribui para otimizar a gestao de pessoas
no setor publico, garantindo a aplicagdo correta das normas e a eficiéncia dos
procedimentos de Recursos Humanos.

Destaca-se que a facilitadora serd Ursula Gomes Zampieri: Administradora,
MBA em Gestao de Pessoas, especialista em Gestao de Negdcios e RH. Trabalha hé 13
anos na area de Gestao de Pessoas. Implantou diversos procedimentos em area publica
e consultora de gestdo governamental. Ministra treinamentos sobre os seguintes temas:
e social (nova obrigacao trabalhista), Gestao de Folha de Pagamento na Administracao
Publica, Financas e Administragdo de Finangas para pequenas empresas (com pratica

de controles financeiros).

ENQUADRAMENTO

4.1.

Art. 74, inciso III da Lei n°® 14.133/2021, no que diz:
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“III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdéria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e

divulgagdo.”

4.2, Art. 74, inciso 111, alinea f'da Lei n® 14.133/2021, no que diz:

“f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;”

4.3. O servigo a ser contratado possui natureza de servico nao-continuado, sem
utilizagcdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

4.3.1. A prestagdo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.3.2. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo constante dos art. 96 e
seguintes da Lei n° 14.133/21, por se tratar de uma contratacdo direta de
pequeno valor por emissdao de nota de empenho, sem a formalizagao de Termo

de Contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 O prazo de execucdo do servico sera de 16 (dezesseis) horas, distribuidos em 02
(dois) dias, com inicio em 15 de maio e encerramento em 16 de maio de 2025, na
forma que se segue:
5.1.1. Todos os materiais didaticos estardo inclusos sem custo adicional.
5.1.2. Ao final da capacitagdo sera fornecido aos servidores o certificado de

participagdo da capacitacao.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
6.1. Para a perfeita execuc¢ao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os

materiais de apoio para o acompanhamento das aulas, seja por meio de slides de
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apresentacdo ou outros documentos que os professores julgarem pertinentes e

convenientes para o aprendizado.

7. MODELO DE GESTAO
7.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO:
7.1.1. A avenga formalizada por meio de nota de empenho deverd ser executada
fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada
parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).
7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da agdo de
capacitacdo, o cronograma de execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, §5°).
7.1.3. A execucdo da capacitacdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo agente
requisitante.
7.1.3.1. Os servidores mobilizados anotardo em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo da agdo de capacitacdo, determinando o
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lein® 14.133/2021, art. 117, §1°).
7.1.3.2. Os servidores mobilizados informardo a seus superiores, em tempo
habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisao
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117,
§2°).
7.1.4. A Contratada serd obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados
(Lei n® 14.133/2021, art. 119).
7.1.5. O Contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros em razdo da execucdo da acdo de capacitacdo, € ndo
excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo

Contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).
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7.1.6. Somente a Contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo da acdo de capacitacao
(Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
7.1.6.1. A inadimpléncia da Contratada em relag@o aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo
seu pagamento ¢ ndo podera onerar o objeto da acdo de capacitacao (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).
7.1.7. As comunicagdes entre o Orgdo e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim.
7.1.8. O Orgdo podera convocar representante da empresa para adogio de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.
7.1.9. Apds a emissdo da Nota de Empenho o requisitante encaminhard a Contratada,
para garantir a participacdo na acdo de capacitacdo, na data determinada para sua
realizagao.
7.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao
da empresa junto ao SICAF.
7.1.11. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) Estadual, Certidao
Negativa de Débito (CND) Municipal, Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF), a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e a Certiddo
Consolidada emitida pelo TCU.
7.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
7.2.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o ateste do
servidor/aluno referente a devida prestagio do curso de
capacita¢cdo, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do

servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;
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c) caso a Contratada deixe de prestar o servigo na sua totalidade, ndo fard jus ao
valor previamente acordado e empenhado;
d) caso seja prestado o servigo parcialmente, a Nota Fiscal serd paga

proporcionalmente as horas aulas executadas.

7.2.2. Seré indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;
7.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
O prazo para pagamento sera de até¢ 30 (trinta) dias apds a execugdo do objeto e
entrega da Nota Fiscal devidamente atestada pelo servidor competente.
Para pagamento, a empresa devera apresentar a nota fiscal dos servigos
prestados, devendo ser emitida em nome da Camara Municipal de Caceres-MT.
O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto” da nota fiscal e relatorio da
execugao dos servigos feitos pelo servidor competente.
Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impe¢a a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento Iniciar-se-a apds a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.
7.2.6.1. A Contratada deverd fazer constar na nota fiscal emitida o valor
do IR a ser retido em seus documentos fiscais emitidos a Camara Municipal de
Céaceres, seja em campo especifico ou nas observagdes complementares dos
documentos, ou ainda a isencdo que lhe cabe, considerando as suas
caracteristicas tributarias.
7.2.6.2. Os dispositivos legais podem ser observados nos paragrafos § 5°
que dista que "as pessoas juridicas amparadas por isengdo, nao

incidéncia ou aliquota zero devem informar essa condigdo no
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documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo
o fizerem, sujeitarem-se a retengdo do IR e das contribuigdes sobre o
valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente a
natureza do bem ou servico" e § 6° colocando que "para fins desta
Instrucdo Normativa, a pessoa juridica fornecedora do bem ou
prestadora do servigo deverd informar no documento fiscal o valor do
IR e das contribui¢cdes a serem retidas na operacao" da IN RFB N°
1234/12.
7.2.6.3.0 pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, na agéncia
e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislagao vigente.
7.2.6.3.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.
7.2.6.4. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a
ser efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.
7.2.6.5. Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdo ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der
origem a aplicagdo da penalidade.
7.2.6.6. O CNPJ da Contratada constante da nota fiscal devera ser o mesmo que
conste no contrato.
7.2.6.7.Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagdo de quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de
penalidades ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
pregos ou corre¢ao monetaria.
7.3. DO CONTROLE DA EXECUCAO
7.3.1. Nos termos do Art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados.
7.3.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
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irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnica ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragcdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o Art. 120
da Lein® 14.133, de 2021.

7.3.3. O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabivelis.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. O fornecedor serda selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na alinea f do inciso III do art. 74 da Lei
n°® 14.133/21.
8.2. Previamente a contratacdo da agdo de capacitagao proposta, que se dard pela
emissdo da Nota de Empenho, a Administragdo verificard o eventual descumprimento
das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais.
8.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibig¢ao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sdcio majoritario.
8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
8.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
8.6. O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
negativa de contratacao.
8.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacio do fornecedor serad

verificada por meio dos documentos citados no item 7 deste Termo de Referéncia.
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9.

8.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante, ou

encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao

atualizada.

8.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF

diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da

matriz, ¢ se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da

filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles

documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em

nome da matriz.

8.11. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de

nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada

a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.12. Para fins de contratag¢do, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos

de habilitagao:

8.13. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

8.13.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.13.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional;

8.13.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

8.13.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal;
8.13.4.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacao de certiddo ou declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislacao de regéncia.

8.13.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.13.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta recursos proprios da
Camara Municipal de Caceres, no orgcamento vigente.

9.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotacao:
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Ficha: 9. Elemento 01.031.1001.2001.0000 4.4.90.00.00.

10. DO REAJUSTAMENTO

11.

10.1. O preco do produto ndo podera ser reajustado.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Sdo obrigagdes da CONTRANTE:

11.1.1. Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas no edital e seus anexos;
11.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e da
proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

11.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou
irregularidades verificadas, para que seja reparado ou corrigido;

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através
de comissdo/servidor especialmente designado;

11.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

11.2. A Administragdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da

boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

12.1.1. Efetuar a entrega do servigo conforme especificagdes, prazo e local constantes
no TR, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constara o servigo fornecido,

marca, pre¢o unitario e total, contra bancaria e data de emissao.
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12.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990);

12.1.3. Comunicar a Contratante, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da prestagdo do servigo, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovagao;

12.1.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

12.1.5. Indicar preposto para representd-la durante a execucdo do contrato.

13. DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

13.1. O critério adotado para julgamento das propostas serd do tipo menor preco unitario.

14. DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
14.1. O pagamento do objeto deste Termo de Referéncia se dard no prazo de até 30 (dias)

contados do recebimento definitivo do objeto.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Incorrera em sancao administrativa se a contratada praticar qualquer ato, isolado ou em
conjunto, previsto na Lei n°® 14.133/21, em especial os artigos 155 a 163.

15.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

15.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a

Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

O presente documento segue assinado pelo Integrante Requisitante e Administrativo da Equipe

de Planejamento da Contratagao.

VIVIANE CRISTINA MATIAS PEREIRA

Integrante Administrativo

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osoério, S/N, Centro, Caceres/MT — 78210-056
Fone: (65) 3223-1707 - www.caceres.mt.leg.br



16. VISTO E APROVADO POR:

VALDINEI CEBALHO DE SOUSA

Diretor da Secretaria de Aquisi¢des e Contratos

Caceres-MT, 09 de maio de 2025
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