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Proc. Administrativo Contratacao Direta - 018/2023

De: AnasS.-DCOMP
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 02/08/2023 as 11:49:15

Setores envolvidos:

DG, SAC, DCOMP, SCONF, DCONT, Cl, PJ, GR-PDO, PRESIDENTE

SOLICITACAO DE CURSO - CURSO TEORICO E PRATICO SOBRE CALCULOS DA FOLHA DE
PAGAMENTO PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA

MODALIDADE*:
INEXIGIBILIDADE

NUMERO*:
16

Tendo em vista a solicitagao feita no Proc. Administrativo Documento de Formalizagdo da Demanda - DED - 032/2023 -
Solicitacdo de participacdo em um curso de capacitacdo. a abertura deste processo € necessaria.

Ana Maria Pereira de Souza
Técnico Administrativo

Anexos:

Balizamento_Curso_de_Calculo_de_Folha_de_Pagamento.pdf

CERTIDOES_ARQUIVO_UNICO.pdf

DFD.pdf

NOTAS_FISCAIS_ARQUIVO_UNICO.pdf

Termo_de_Justificativade_Preco.pdf

Termo_de_Justificativa_escolha_da_Contratada.pdf
Termo_de_referencia_Curso_sobre_Calculos_da_Folha_de_Pagamento_para_Administracao_Publica.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Ana Maria Pereira de Souza 02/08/2023 11:51:25 1Doc ANA MARIA PEREIRA DE SOUZA CPF 112.XXX.XXX-3...
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Valdinei Cebalho de Souza 02/08/2023 12:36:21 1Doc VALDINEI CEBALHO DE SOUZA CPF 006.XXX.XXX-61
Joel Cordeiro de Souza 03/08/2023 09:13:05 1Doc JOEL CORDEIRO DE SOUZA CPF 632.XXX.XXX-49
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PROC. ADMINISTRATIVO - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 016/2023

Planilhal

BALIZAMENTO

ITEM

DESCRICAO

UND. FOR. | QUANT.

SUPERCIA
CAPACITACAO E
MARKETING LTDA

SUPERCIA
CAPACITACAOE
MARKETING LTDA

SUPERCIA
CAPACITACAOE
MARKETING LTDA

(COD. TCE 234766-0)

SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL - CURSO TEORICO E
PRATICO SOBRE CALCULOS DA FOLHA DE PAGAMENTO PARA A
ADMINISTRAGAO PUBLICA COM CARGA HORARIA DE 16 HORAS —

SV 1

R$ 1.980,00

R$ 1.800,00

R$ 1.800,00

OS VALORES QUE CONSTAM NESTE BALIZAMENTO SAO REFERENTES AO CURSO DE CURSO DE EXTENSAO: CURSO SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS E CELETISTAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA, REALIZADO NAS DATAS: 08 E 09 DE DEZEMBRO DE 2022 PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA, CAMARA

MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE E CAMARA MUNICIPAL DE AGUA CLARA.

ANA MARIA PEREIRA DE SOUZA
Técnica Administrativa da Secretaria de Aquisicdes

Pégina 1

CACERES-MT, 02 DE AGOSTO DE 2023
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01/08/2023, 22:01 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
11.128.083/000145 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 10/09/2009
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SUPER CURSOS EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
46.19-2-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral nao especializado
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.19-0-03 - Marketing direto
82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndao especificados
anteriormente
82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento
95.11-8-00 - Reparagdo e manutengao de computadores e de equipamentos periféricos
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV EDUARDO ELIAS ZAHRAN 420 CASA 2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
79.050-000 VILA JARDIM PAULISTA CAMPO GRANDE MS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(67) 3342-3300
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 10/09/2009
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 01/08/2023 as 21:54:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS NUM:528389/2023

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Certifico que, verificando os registros relativos aos controles de cré-
ditos tributdrios do Estado, constatou-se que, até a presente data, néo
constam dividas decorrentes de «créditos tributédrios constituidos e débitos
ndo tributédrios, inscritos ou ndo em divida ativa, pendentes de pagamento,
e nem pendéncias de obrigacdes acessdbdrias e cadastrais, de responsabilidade
da pesso fisica ou juridica acima indicada.

Fica ressalvado o direito de o Estado de Mato Grosso do Sul apurar,
constituir, inscrever e cobrar créditos tributdrios e ndo tributéarios
anteriores e posteriores, inclusive no periodo compreendido nesta certidéo.

O numero do CPF/CNPJ acima indicado corresponde ao numero informado, sob
a responsabilidade do préprio solicitante da certiddo, circunstéancia que
torna necessaria a sua conferéncia pelo destinatédrio da certidéao.

Esta certiddo refere-se a situacdo fiscal do contribuinte do ambito da
Secretaria de Estado de Fazenda e da Procuradoria—-Geral do Estado.

Certid&o expedida com base no art. 294 da Lei n. 1.810, 22 de dezembro
de 1.997; art. 178 do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 9203, de
18 de setembro de 1998, e art. 3° do Decreto n. 15.491, de 5 de agosto de
2020.

Certid&o emitida as 21:02:48 horas do dia 01/08/2023 (hora e data - MS).

Certiddo valida até sessenta dias a contar da data de sua expedicio.

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Se-
cretaria de Estado de Fazenda (www.sefaz.ms.gov.br) ou da Procuradoria-Geral
do Estado (www.pge.ms.gov.br).

e-mail: sercucob@fazenda.ms.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA
CNPJ: 11.128.083/0001-15

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 22:05:52 do dia 01/08/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/01/2024.

Cddigo de controle da certidao: 2D92.733B.6246.1A76

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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01/08/2023, 22:08 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  11.128.083/0001-15

Razao
N SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING EIRELI
Social:
Endereco: AV. EDUARDO ELIAS ZAHARAN 420 / JD PAULISTA / CAMPO GRANDE / MS

/ 79050-000

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:01/08/2023 a 30/08/2023

Certificagdo Nimero: 2023080120323416615090

Informacao obtida em 01/08/2023 22:08:25

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Prefeitura Municipal de Campo Grande SEFI N
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
Secretaria Municipal

de Financgas e
Planejamento

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAIS - CNDG

N°305485/23-38

DADOS DO CONTRIBUINTE:
Nome/Razao Social: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA
CPF/CNPJ: 11.128.083/0001-15

Em cumprimento a solicitagéo, ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar,
apds a emissao desta, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados e comprovados.

CERTIFICAMOS para fins de direito, que esta Certiddo refere-se a débitos Tributarios e ndo Tributarios restritos ao
Cadastro Fiscal Imobiliario e Mobiliario do CPF ou CNPJ do Contribuinte acima identificado.

CONSTATAMOS A NAO EXISTENCIA DE DEBITOS PARA COM A FAZENDA MUNICIPAL até a presente data .

A presente certidao foi emitida através de pesquisa realizada de acordo com as informagbes prestadas pelo
solicitante e tem a sua eficacia até a data de validade, desde que sem rasuras.

Validade até:31 de agosto de 2023

Campo Grande, 1 de agosto de 2023.

Certidao emitida em conformidade com a Lei n°. 6.539 de 08 de janeiro de 2021.

A aceitacdo desta Certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no endereco eletrénico
https://certidoes.campogrande.ms.gov.br/#/verificar-autenticidade

Cadigo de Autenticidade: A68218F6B4BF740980690AAE31F5A82A

1 de ago de 2023 21:05 Pé&gina: 1 / 1
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa i razio social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 01/08/2023 22:07:02

Informacoes da Pessoa Juridica:
Razao Social: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA
CNPJ: 11.128.083/0001-15

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢io
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.

1Doc: Proc. Administrativo Contratagéo Direta - 018/2023 | Anexo: CERTIDOES_ARQUIVO_UNICO.pdf (6/7) 9/99



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 11.128.083/0001-15

Certiddo n°: 38594529/2023

Expedicdo: 01/08/2023, as 22:07:29

Validade: 28/01/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se gue SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.128.083/0001-15, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Proc. Administrativo Documento de Formalizacao da Demanda - DFD - 032/2023

De: Claudia D. - DCONT
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 28/07/2023 as 12:52:01

Setores (CC):
SAC

Setores envolvidos:

SAC, DCOMP, DCONT, PRESIDENTE

Solicitacao de participacao em um curso de capacitacao.

1.1 Area Requisitante*:
Departamento de Contabilidade

1.2 Responsavel pela Demanda*:
Claudia Yoshida Dalbem

1.3 Cargo™:
contadora

1.4 E-mail*:
claudiayoshida@hotmail.com

1.5 Telefone™:
65 99939-2988

2.1 Tipo predominante de demanda:
Prestagao de servigos

2.2 PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTAGAO DOS SERVICOS OU FORNECIDO OS BENS*:
15/08/2023

2.3 ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO*:
1480,00

2.4 Quantos itens deseja adicionar?*:
1

<b>ltem_1 </b>- Identificagdo da demanda:
Participagé@o no curso tedrico e pratico sobre calculos da folha de pagamento para a administragéo publica.

Quantidade:
1

Ja Demanda - DFD - 032/2023 | Anexo: curso_teorico_e_pratico_sobre_calculos_da_fdIBacdd’pagAdenistpaieo £ aunatsisiradliociabld /2092 rcid rexab® Foedpf/(24)  11/92



Unidade Medida:
servico

Justificativa:
Apds uma andlise do contetdo programatico e dos objetivos do curso, estou convencida de que ele abordara tdpicos cruciais
que melhorardo minha eficiéncia, conhecimento e capacidade de contribuir de forma mais efetiva para a equipe.

Prezados,

Com o intuito de aprimorar minhas habilidades e contribuir ainda mais para o sucesso da entidade, identifiquei um
curso de capacitagao que acredito ser altamente benéfico para o meu desenvolvimento profissional e para o bom
andamento dos processos relacionados a folha de pagamento.

Como sabemos, a folha de pagamento € um processo crucial nas empresas, responsavel por calcular e registrar os
salarios e beneficios dos funcionarios. E importante garantir que os calculos estejam corretos e que as obrigacdes
fiscais sejam atendidas.

Sendo assim, o curso que gostaria de solicitar ¢ intitulado CURSO TEORICO E PRATICO SOBRE CALCULOS DA
FOLHA DE PAGAMENTO PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA a ser ministrado nos dias 15 e 16 de agosto de
2023 na cidade de Cuiaba - MT.

Agradeco antecipamente e espero receber uma resposta positiva.

Claudia de Moraes Yoshida Dalbem
Contadora

Anexos:

curso_teorico_e_pratico_sobre_calculos_da_folha_de_pagamento_para_a_administracao_publica_supercia_cuiaba_docx.pdf

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
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S
Supercia

Amplandn Competinoas

CURSO TEORICO E PRATICO SOBRE CALCULOS DA FOLHA DE PAGAMENTO PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Justificativas

Considerando que a cada dia 0 governo cria mecanismos, (sistema do eSocial e EFD-REINF) para evitar a
fraude no recolhimento dos tributos incidentes sobre a Folha de Pagamento, se torna necessario que cada
vez mais as empresas tenham em seus quadros de colaboradores, profissionais atualizados e capacitados
para atenderem aos objetivos legais, evitando, com isso, a formacdo de passivo trabalhista, bem como
possiveis autuagdes por parte do fisco.

Ao final deste treinamento, os participantes terdo conhecimentos suficientes para efetuar revisdo dos
procedimentos de calculos feitos pelo sistema de Folha de Pagamento, podendo identificar possiveis
divergéncias, bem como efetuar as corre¢bes necessarias adequando-se de forma segura, as informacdes
obrigatérias e corretas de envio ao sistema do eSocial, reduzindo ou evitando a formacdo de passivos
trabalhistas, previdenciarios, fundiarios e do Imposto de Renda.

Objetivos

Capacitar o participante a aprendizagem das diversas modalidades de Calculos Trabalhistas, incidentes sobre
a Folha de Pagamento e os cdlculos dos recolhimentos previdenciarios, fundiarios, e de imposto de renda,
colocando em pratica a interpretacao das legisla¢cdes pertinentes vigentes, por meio de solu¢do de exercicios
praticos e exemplos trazidos pelos participantes.

Preparar o profissional da drea para efetuar a conferéncia dos dados constantes na Folha de Pagamento com
a precisdo necessaria, atendendo as exigéncias da Legislacdo pertinente a as normas dos orgdos
fiscalizadores, reduzindo os custos da Administracao de Pessoal através de procedimentos mais efetivos.
Proporcionar aos participantes, conhecimento de calculos mais utilizados nas Rotinas e, Administracao de
Pessoal.

Publico Alvo

Servidores da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, da administracdo direta, autarquica e das
fundac¢des publicas, que exercam as func¢des desenvolvidas na parte contabil e fiscal, bem como os
profissionais dos setores de Recursos Humanos ligados a Folha de Pagamento, Informatica/Tl, ContribuicBes
Previdenciarias, Conferéncia, Contratos, GFIP/SEFIP, Gestores de Pessoal, Administradores, advogados,
Contabilidade, Fiscal, Contadores e os demais profissionais envolvidos com a matéria.

Conteudo Programatico
Médulo | - Introducao
1 - Folha de pagamento
1.1 - Conceito
1.2 - Regras para elaboracao
e Dados do empregador;
e Dados do funcionario, assim como seu cargo e funcdo;
e Salario Contratual
e Adicionais que compdem a remuneragao
e Jornada Contratual
e Forma de Pagamento
e Controle de horario
e Numero de dias ou horas trabalhadas.
e Descontos permitidos (legais e convencionais);
e Bases de incidéncia de tributos
e Valor bruto do salario;
e Valor liquido do salario.

www.supercia.com.br 0800 724 7720 (67) 3348 3300



S
Supercia

Amplandn Competinoas

Médulo Il - Vinculo empregaticio e controle de frequéncia
1 - Da Contratagao do servidor publico;

1.2 - Dos Agentes Publicos

1.2.1 - Tipos de Agentes Publicos

1.3 - Do Regime de Contratacdo

1.4 - Do Regime Previdenciario

1.5 - Da Jornada de Trabalho

1.5.1 - Do Controle de ponto

1.5.2 - Das frequéncias de jornadas e limites de tolerancia
1.5.3 - Da Compensac¢ao de Horas

1.5.4 - Da Prorrogacao de Horas

1.5.5 - Do Banco de Horas

1.5.6 - Dos Descansos entre as Jornadas

1.5.7 - Dos Descansos durante a Jornada

1.5.8 - Do Trabalho Noturno

1.5.9 - Dos Afastamentos (Interrupg¢ao ou suspensao do contrato do trabalho)
1.5.10 - Do fechamento do ponto

2 - Salario e remuneracao

2.1- Remuneracdo e salario - Diferencia¢do
2.2- Salario mensal, por hora, por tarefa, por producdo e por comissao
2.3 - Prazo de pagamento

2.4 - Salario utilidade ou salario “in natura”
2.5 - Comissdes e percentagens

2.6 - Ajuda de custo

2.7 - Diarias para viagem

2.8 - Gratificacdo de funcao

2.9 - Prémios

2.10 - Abonos

2.11 - Salario complessivo

2.12 - Salario-minimo

2.13 - Salario substituicdo

2.14 - Adicional de Insalubridade

2.15 - Adicional de Periculosidade

2.16 - Adicional de penosidade

2.17 - Adicional Noturno

2.18 - Horas Extras

2.19 - Adicional de transferéncia

3 - Descanso/repouso semanal remunerado (DSR/RSR)
3.1 - Pagamento em folha

3.2 - Integracdo nas médias

3.3 - Dos demonstrativos de calculos

4 - Férias

4.1 - Direito

4.2 - Perda do Direito

4.3 - Concessdo e época das férias

4.4 - Afastamento antes e durante as férias

4.5 - Abono pecuniario

4.6 - Remuneracdo - Calculos

4.7 - Efeitos na cessacdo do contrato de trabalho
4.8 - Férias proporcionais
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4.9 - Férias coletivas
4,10 - Férias em dobro
4.11 - Demonstrativos de célculos (INSS e IRRF)

5 - Décimo terceiro saldrio

5.1 - Direito

5.2 - Calculos - 12 e 22 parcelas

5.3 - Adiantamento por ocasido das férias

5.4 - Pedido de demissdo

5.5 - Calculo do 13° salario - Empregado afastado
5.6 - Descontos

5.7 - Demonstrativos de Calculos (INSS e IRRF)

6 - Recolhimento previdenciario (INSS)

6.1 - INSS do empregador

6.1.1 - Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) - INSS sobre a folha de pagamento
6.2 - INSS dos trabalhadores

6.2.1 - Segurados empregados e contribuintes individuais

6.3 - Parcelas integrantes e ndo integrantes

6.4 - Discriminacdo de pagamentos beneficios previdenciarios

7 - Depésitos de Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
7.1 - Direito

7.2 - Parcelas integrantes e ndo integrantes

7.3 - Depbsitos

7.4 - Efeitos da rescisao ou extin¢do do contrato de trabalho

7.5 - Recolhimento

8 - Descontos (legais e convencionados)

8.1 - Empréstimos Consignados

8.2 - Danos causados pelos empregados

8.3 - Dos descontos legais

8.4 - Dos descontos convencionados/autorizados

9 - Dos Beneficios Previdenciarios na folha de pagamento
9.1 - Salério familia.

9.2 - Salario maternidade

9.3 - Casos de adoc¢do

9.4 - Abordo nao criminoso

9.5 - Prorrogac¢Bes

9.6 - Valores maximos de saldrio maternidade.

Médulo Ill - Da Folha de Pagamento

10 - Da previsao legal

10.1 - Do conteudo da Folha de Pagamento

10.2 - Regras gerais para elaboracao da folha de pagamento.

10.3 - Analise dos segurados que devem ser informados na folha de pagamento.

10.4 - Folha de pagamento digital (eSocial) - Analise das informac&es relacionadas a folha de pagamento.

11 - Das Apuracéo e Recolhimentos no eSocial, EFD-REINF e DCTFWEB
11.1 - Das apuracdes no eSocial

11.2 - Dos Totalizadores do eSocial

11.3 - Geracdo das Guias de recolhimento
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12- Rescisdes Contratuais - Conceitos e Pratica de Calculos

12.1 - Prazo para quita¢do das verbas Rescisoérias

12.2 - Dos Direitos dos Trabalhadores na Rescisao

12.3 - Reflexos das Remuneracdes variaveis, nas verbas trabalhistas
12.4 - Reajuste salarial durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado
12.5 - Rescisdo sem justa causa do Empregador e do empregado

12.6 - Calculos rescisorios.

TRAZER CALCULADORA SIMPLES

Instrutor

Domingos Vasco - Advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos
consultor juridico da Consultoria I0B, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico
interno e externo, bem como em diversas empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito
Previdenciario pela Escola Paulista de Direito Social - EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area
Trabalhista e Previdenciéria, na edicdo do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO”, publicado pela IOB THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA
CONSTRUCAO CIVIL", editado e publicado pelo I0B, em 2012.

Informacdes e inscrigdes:

Data: 15 e 16 de agosto de 2023

Horario: 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30.

Cidade: Cuiaba - MT

Local: ESPACO CDL CUIABA - Rua Candido Mariano, n° 775-801 - Centro Norte
Incluso: Pasta, Apostila, Caneta, Bloco de Anotacdes, Certificado e Coffee Break
Carga Horaria: 16 h/a.

Investimento: R$ 1.480,00

Contato: 0800 724 7720 ou 67 3348 3300

E-mail: contato@supercia.com.br

Dados para Empenho:

Supercia Capacita¢do e Marketing EIRELI.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios:
Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:
Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢des de cursos:
Por Iniciativa da SUPER CURSOS: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras
raz8es, com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.
Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do
curso, apos este prazo nao havera devolug¢ao do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do participante.
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De: Valdinei S. - SAC
Para: DCONT - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE - A/C Claudia D.
Data: 28/07/2023 as 13:02:38

Setores (CC):
DCOMP, DCONT

Segue solicitagao de curso de capacitagédo descritas na DFD acima para as devidas providencias.

Valdinei Cebalho de Sousa

Diretor da Secretaria de Aquisigao e Contratos
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De: Claudia D. - DCONT
Para: -

Data: 28/07/2023 as 13:08:24

Senhores,
Em caso afirmativo, ja envio minha ficha de inscrigcdo para assinatura do presidente.
Atenciosamente,

Claudia de Moraes Yoshida Dalbem
Contadora

Anexos:

curso_teorico_e_pratico_sobre_calculos_da_folha_de_pagamento_para_a_administracao_publica_supercia_cuiaba_docx.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Laudo Paz Landim 31/07/2023 13:57:49 1Doc LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 5A3D-0B5F-7F61-6E5D
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CURSO TEORICO E PRATICO SOBRE CALCULOS DA FOLHA DE PAGAMENTO PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Justificativas

Considerando que a cada dia 0 governo cria mecanismos, (sistema do eSocial e EFD-REINF) para evitar a
fraude no recolhimento dos tributos incidentes sobre a Folha de Pagamento, se torna necessario que cada
vez mais as empresas tenham em seus quadros de colaboradores, profissionais atualizados e capacitados
para atenderem aos objetivos legais, evitando, com isso, a formacdo de passivo trabalhista, bem como
possiveis autuagdes por parte do fisco.

Ao final deste treinamento, os participantes terdo conhecimentos suficientes para efetuar revisdo dos
procedimentos de calculos feitos pelo sistema de Folha de Pagamento, podendo identificar possiveis
divergéncias, bem como efetuar as corre¢bes necessarias adequando-se de forma segura, as informacdes
obrigatérias e corretas de envio ao sistema do eSocial, reduzindo ou evitando a formacdo de passivos
trabalhistas, previdenciarios, fundiarios e do Imposto de Renda.

Objetivos

Capacitar o participante a aprendizagem das diversas modalidades de Calculos Trabalhistas, incidentes sobre
a Folha de Pagamento e os cdlculos dos recolhimentos previdenciarios, fundiarios, e de imposto de renda,
colocando em pratica a interpretacao das legisla¢cdes pertinentes vigentes, por meio de solu¢do de exercicios
praticos e exemplos trazidos pelos participantes.

Preparar o profissional da drea para efetuar a conferéncia dos dados constantes na Folha de Pagamento com
a precisdo necessaria, atendendo as exigéncias da Legislacdo pertinente a as normas dos orgdos
fiscalizadores, reduzindo os custos da Administracao de Pessoal através de procedimentos mais efetivos.
Proporcionar aos participantes, conhecimento de calculos mais utilizados nas Rotinas e, Administracao de
Pessoal.

Publico Alvo

Servidores da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, da administracdo direta, autarquica e das
fundac¢des publicas, que exercam as func¢des desenvolvidas na parte contabil e fiscal, bem como os
profissionais dos setores de Recursos Humanos ligados a Folha de Pagamento, Informatica/Tl, ContribuicBes
Previdenciarias, Conferéncia, Contratos, GFIP/SEFIP, Gestores de Pessoal, Administradores, advogados,
Contabilidade, Fiscal, Contadores e os demais profissionais envolvidos com a matéria.

Conteudo Programatico
Médulo | - Introducao
1 - Folha de pagamento
1.1 - Conceito
1.2 - Regras para elaboracao
e Dados do empregador;
e Dados do funcionario, assim como seu cargo e funcdo;
e Salario Contratual
e Adicionais que compdem a remuneragao
e Jornada Contratual
e Forma de Pagamento
e Controle de horario
e Numero de dias ou horas trabalhadas.
e Descontos permitidos (legais e convencionais);
e Bases de incidéncia de tributos
e Valor bruto do salario;
e Valor liquido do salario.
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Médulo Il - Vinculo empregaticio e controle de frequéncia
1 - Da Contratagao do servidor publico;

1.2 - Dos Agentes Publicos

1.2.1 - Tipos de Agentes Publicos

1.3 - Do Regime de Contratacdo

1.4 - Do Regime Previdenciario

1.5 - Da Jornada de Trabalho

1.5.1 - Do Controle de ponto

1.5.2 - Das frequéncias de jornadas e limites de tolerancia
1.5.3 - Da Compensac¢ao de Horas

1.5.4 - Da Prorrogacao de Horas

1.5.5 - Do Banco de Horas

1.5.6 - Dos Descansos entre as Jornadas

1.5.7 - Dos Descansos durante a Jornada

1.5.8 - Do Trabalho Noturno

1.5.9 - Dos Afastamentos (Interrupg¢ao ou suspensao do contrato do trabalho)
1.5.10 - Do fechamento do ponto

2 - Salario e remuneracao

2.1- Remuneracdo e salario - Diferencia¢do
2.2- Salario mensal, por hora, por tarefa, por producdo e por comissao
2.3 - Prazo de pagamento

2.4 - Salario utilidade ou salario “in natura”
2.5 - Comissdes e percentagens

2.6 - Ajuda de custo

2.7 - Diarias para viagem

2.8 - Gratificacdo de funcao

2.9 - Prémios

2.10 - Abonos

2.11 - Salario complessivo

2.12 - Salario-minimo

2.13 - Salario substituicdo

2.14 - Adicional de Insalubridade

2.15 - Adicional de Periculosidade

2.16 - Adicional de penosidade

2.17 - Adicional Noturno

2.18 - Horas Extras

2.19 - Adicional de transferéncia

3 - Descanso/repouso semanal remunerado (DSR/RSR)
3.1 - Pagamento em folha

3.2 - Integracdo nas médias

3.3 - Dos demonstrativos de calculos

4 - Férias

4.1 - Direito

4.2 - Perda do Direito

4.3 - Concessdo e época das férias

4.4 - Afastamento antes e durante as férias

4.5 - Abono pecuniario

4.6 - Remuneracdo - Calculos

4.7 - Efeitos na cessacdo do contrato de trabalho
4.8 - Férias proporcionais
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4.9 - Férias coletivas
4,10 - Férias em dobro
4.11 - Demonstrativos de célculos (INSS e IRRF)

5 - Décimo terceiro saldrio

5.1 - Direito

5.2 - Calculos - 12 e 22 parcelas

5.3 - Adiantamento por ocasido das férias

5.4 - Pedido de demissdo

5.5 - Calculo do 13° salario - Empregado afastado
5.6 - Descontos

5.7 - Demonstrativos de Calculos (INSS e IRRF)

6 - Recolhimento previdenciario (INSS)

6.1 - INSS do empregador

6.1.1 - Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) - INSS sobre a folha de pagamento
6.2 - INSS dos trabalhadores

6.2.1 - Segurados empregados e contribuintes individuais

6.3 - Parcelas integrantes e ndo integrantes

6.4 - Discriminacdo de pagamentos beneficios previdenciarios

7 - Depésitos de Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
7.1 - Direito

7.2 - Parcelas integrantes e ndo integrantes

7.3 - Depbsitos

7.4 - Efeitos da rescisao ou extin¢do do contrato de trabalho

7.5 - Recolhimento

8 - Descontos (legais e convencionados)

8.1 - Empréstimos Consignados

8.2 - Danos causados pelos empregados

8.3 - Dos descontos legais

8.4 - Dos descontos convencionados/autorizados

9 - Dos Beneficios Previdenciarios na folha de pagamento
9.1 - Salério familia.

9.2 - Salario maternidade

9.3 - Casos de adoc¢do

9.4 - Abordo nao criminoso

9.5 - Prorrogac¢Bes

9.6 - Valores maximos de saldrio maternidade.

Médulo Ill - Da Folha de Pagamento

10 - Da previsao legal

10.1 - Do conteudo da Folha de Pagamento

10.2 - Regras gerais para elaboracao da folha de pagamento.

10.3 - Analise dos segurados que devem ser informados na folha de pagamento.

10.4 - Folha de pagamento digital (eSocial) - Analise das informac&es relacionadas a folha de pagamento.

11 - Das Apuracéo e Recolhimentos no eSocial, EFD-REINF e DCTFWEB
11.1 - Das apuracdes no eSocial

11.2 - Dos Totalizadores do eSocial

11.3 - Geracdo das Guias de recolhimento
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12- Rescisdes Contratuais - Conceitos e Pratica de Calculos

12.1 - Prazo para quita¢do das verbas Rescisoérias

12.2 - Dos Direitos dos Trabalhadores na Rescisao

12.3 - Reflexos das Remuneracdes variaveis, nas verbas trabalhistas
12.4 - Reajuste salarial durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado
12.5 - Rescisdo sem justa causa do Empregador e do empregado

12.6 - Calculos rescisorios.

TRAZER CALCULADORA SIMPLES

Instrutor

Domingos Vasco - Advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos
consultor juridico da Consultoria I0B, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico
interno e externo, bem como em diversas empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito
Previdenciario pela Escola Paulista de Direito Social - EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area
Trabalhista e Previdenciéria, na edicdo do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO”, publicado pela IOB THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA
CONSTRUCAO CIVIL", editado e publicado pelo I0B, em 2012.

Informacdes e inscrigdes:

Data: 15 e 16 de agosto de 2023

Horario: 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30.

Cidade: Cuiaba - MT

Local: ESPACO CDL CUIABA - Rua Candido Mariano, n° 775-801 - Centro Norte
Incluso: Pasta, Apostila, Caneta, Bloco de Anotacdes, Certificado e Coffee Break
Carga Horaria: 16 h/a.

Investimento: R$ 1.480,00

Contato: 0800 724 7720 ou 67 3348 3300

E-mail: contato@supercia.com.br

Dados para Empenho:

Supercia Capacita¢do e Marketing EIRELI.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios:
Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:
Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢des de cursos:
Por Iniciativa da SUPER CURSOS: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras
raz8es, com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.
Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do
curso, apos este prazo nao havera devolug¢ao do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do participante.
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Municipio: CAMPO GRANDE UF: MS

NUmero da Nota

iy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 00004565

‘1 Data e Hora de Emissdo
NP SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN 13/12/2022 09:20:08
= NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe Cddigo de Verificagdo

ddfefa3a
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING EIRELI
S CPF/CNPJ: 11.128.083/0001-15 Inscricdo Municipal: 0013824700-7

S U P ER Endereco: AVENIDA EDUARDO ELIAS ZAHRAN, N°420 - CASA 02 - VILA JARDIM PAULISTA - CEP:79050-000

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPALDE CAMAPUA

CPF/CNPJ: 03.501.517/0001-52

Endereco: RUA BOMFIM, N°441 - BAIRRO CENTRO - CEP:79420-000

Municipio: CAMAPUA UF: MS E-mail: rh@camapua.ms.gov.br

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Descricdo: REFERENTE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DO CURSO SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS E

CELETISTAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

MINISTRANTE: DOMINGOS VASCO

CARGA HORARIA: 16H/A

DATA: 08 E 09/12/2022

INOTA DE EMPENHO: N° 2001 DE 10/11/2022

PARTICIPANTES: 2 SERVIDORES

CONTA CORRENTE PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL S/A - AG. 2936-X CONTA CORRENTE: 132867-0

OBS: A EMPRESA PRESTADORA E OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL E TODOS 0S TRIBUTOS DEVIDOS SERAO RETIDOS PELA MESMA.

ributavel [Item Qtde| Unitario R$ Total R$|
SIM PARTICIPAGAO EM TREINAMENTO 1 3.960,00 3.960,00
DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 3.960,00
\Valor Total das Dedug0es: IBase de Calculo: Aliquota: I\/alor do ISS:
R$ 0,00 R$ 3.960,00 5,00% R$ 198,00
OUTRAS INFORMACOES
Més de Competéncia da Nota Fiscal: 12/2022 Local da Prestagao do Servigo: CAMPO GRANDE/MS
Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N.
Prestador optante Simples Nacional e sua aliquota é 5,00%.
ICNAE: 859960400 Descricdo da Atividade: Treinamento em desenvolvimento profissional e gere
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Municipio: CAMPO GRANDE UF: MS

S U P ER Endereco: AVENIDA EDUARDO ELIAS ZAHRAN, N°420 - CASA 02 - VILA JARDIM PAULISTA - CEP:79050-000

NUmero da Nota

iy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 00004563

‘1 Data e Hora de Emissdo
NP SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN 13/12/2022 09:08:26
= NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe Cddigo de Verificagdo

Obab3d35
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING EIRELI
S CPF/CNPJ: 11.128.083/0001-15 Inscricdo Municipal: 0013824700-7

R N TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razdo Social: CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

ICPF/CNPJ: 33.730.490/0001-30 .

Endereco: AVENIDA JUSCELINO KUBITSCHEK, N°958 - BAIRRO LOT. CAPAO REDONDO II - CEP:79490-000
Municipio: SAO GABRIEL DO OESTE UF: MS E-mail: rh@camarasgo.ms.gov.br

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Descricdo: REFERENTE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DO CURSO SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS E

CELETISTAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

MINISTRANTE: DOMINGOS VASCO

CARGA HORARIA: 16H/A

DATA: 08 E 09/12/2022

INOTA DE EMPENHO: N° 440 DE 01/12/2022

PEDIDO: N° 01275/22

PARTICIPANTES: 1 SERVIDOR

CONTA CORRENTE PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL S/A - AG. 2936-X CONTA CORRENTE: 132867-0

0BS: A EMPRESA PRESTADORA E OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL E TODOS OS TRIBUTOS DEVIDOS SERAO RETIDOS PELA MESMA.

ributavel [item Qtde| Unitario R$ Total R$|
SIM PARTICIPAGCAO EM TREINAMENTO 1 1.800,00 1.800,00
DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 1.800,00
Valor Total das Deducdes: IBase de Célculo: Aliquota: I\/alor do ISS:
R$ 0,00 R$ 1.800,00 5,00% R$ 90,00
OUTRAS INFORMAGOES
Més de Competéncia da Nota Fiscal: 12/2022 Local da Prestagdo do Servigo: CAMPO GRANDE/MS
Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR Tributacdo: TRIBUTAVEL S.N.
Prestador optante Simples Nacional e sua aliquota é 5,00%.
ICNAE: 859960400 Descricdo da Atividade: Treinamento em desenvolvimento profissional e gere
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Municipio: CAMPO GRANDE UF: MS

Numero da Nota

iy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 00004553

‘= Data e Hora de Emissdo
N SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN 07/12/2022 09:27:15
e NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe Cddigo de Verificagdo

ded379b5
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING EIRELI
S CPF/CNPJ: 11.128.083/0001-15 Inscricdo Municipal: 0013824700-7

S U P ER Endereco: AVENIDA EDUARDO ELIAS ZAHRAN, N°420 - CASA 02 - VILA JARDIM PAULISTA - CEP:79050-000

. i TOMADOR DE SERVIGCOS

Nome/Razao Social: CAMARA MUNICIPAL DE AGUA CLARA

CPF/CNPJ: 15.410.160/0001-86 i

Endereco: RUA FERNANDO BASTOS JUNIOR, N°1525 - BAIRRO JD. NOVO HORIZONTE - CEP:79680-000
Municipio: AGUA CLARA UF: MS E-mail: cmac.adm.aguaclara@gmail.com

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Descricdo: REFERENTE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DO CURSO SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS E

CELETISTAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

MINISTRANTE: DOMINGOS VASCO

CARGA HORARIA: 16H/A

DATA: 08 E 09/12/2022

INOTA DE EMPENHO: N° 305 DE 30/11/2022

PARTICIPANTES: 2 SERVIDORES

CONTA CORRENTE PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL S/A - AG. 2936-X CONTA CORRENTE: 132867-0

OBS: A EMPRESA PRESTADORA E OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL E TODOS 0S TRIBUTOS DEVIDOS SERAO RETIDOS PELA MESMA.

ributavel [Item Qtde| Unitario R$ Total R$|
SIM PARTICIPAGAO EM TREINAMENTO 1 3.600,00 3.600,00
DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 3.600,00
\Valor Total das Dedug0es: IBase de Calculo: Aliquota: I\/alor do ISS:
R$ 0,00 R$ 3.600,00 5,00% R$ 180,00
OUTRAS INFORMACOES
Més de Competéncia da Nota Fiscal: 12/2022 Local da Prestagao do Servigo: CAMPO GRANDE/MS
Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N.
Prestador optante Simples Nacional e sua aliquota é 5,00%.
ICNAE: 859960400 Descricdo da Atividade: Treinamento em desenvolvimento profissional e gere
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R ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

PROCESSO ADMINISTRATIVO
CONTRATACAO DIRETA
INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 016/2023

TERMO DE JUSTIFICATIVA DO PRECO

A justificativa de preco se fez a partir da constatacdo de que o preco a ser pago ao
contratado encontra-se compativel com os precos praticados pela empresa para outros
contratantes, conforme notas fiscais de contratagdes semelhantes apresentadas pela
empresa.

A presente contratacdo estd fundamentada na Lei n° 14.133 de O1 de abril de 2021, que
estabelece normas gerais de licitacdo e contratagdo para as Administracdes Publicas
diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. O objeto em questdo serd contratado com fundamento no artigo 74, inciso I1I,
alinea f.

Em relacgdo ao prego, verifica-se que o valor de R$ 1.480,00 (mil quatrocentos e oitenta
reais) estd compativel com os precos realizados pela empresa para outros contratantes,
podendo a Administracdo adquiri-lo sem qualquer afronta a lei de regéncia dos certames

licitatorios.

Céceres-MT, 02 de agosto de 2023

ANA MARIA PEREIRA DE SOUZA
Técnica Administrativa da Secretaria de Aquisi¢des e Contratos

Coronel José Dulce esquina com General Osoério, S/N, Centro, Caceres/MT CEP 78210-056
Fone: (65) 3223-1707 - Site: www.camaracaceres.mt.leg.br
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R ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

PROCESSO ADMINISTRATIVO
CONTRATACAO DIRETA
INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 016/2023

TERMO DE JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA CONTRATADA

A escolha recaiu a favor da empresa SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA, inscrita no
CNPIJ sob o n°® 11.128.083/0001-15, em decorréncia desta ter ofertado o referido curso com as caracteristicas
e contetdo de interesse do servidor da Camara Municipal de Céaceres, o que atende ao requisito de natureza
singular e serd ministrado por profissionais reconhecidos e de notdria especialidade, como determina o Art.
74, inciso III - alinea f, da Lei de Licitagdes e Contratos n°® 14.133/21.

Os temas que serdo tratados no curso oferecido pela empresa supracitada t€m compatibilidade com as

funcdes exercidas pelo servidor.

Céceres-MT, 02 de agosto de 2023

ANA MARIA PEREIRA DE SOUZA
Técnica Administrativa da Secretaria de Aquisi¢cdes e Contratos

Coronel José Dulce esquina com General Osério, S/N, Centro, Caceres/MT CEP 78210-056

Fone: (65) 3223-1707 - Site: www.camaracaceres.mt.leg.br
1Doc: Proc. Administrativo Contratagéo Direta - 018/2023 | Anexo: Termo_de_Justificativa_escolha_da_Contratada.pdf (1/1) 27/99




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo de Inexigibilidade n°. 016/2023

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos para oferta de 1 (uma) vaga de capacitacdo externa, visando a

inscricdo da servidora mobilizada da Camara Municipal de Caceres, no curso

presencial: Curso Teorico e Préitico sobre Célculos da Folha de Pagamento para a

Administragdo Publica, nos termos da tabela abaixo, conforme condic¢des e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICACAO

CcOD.
TCE

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDA-
DE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

SERVICO DE
CAPACITACAO DE
PESSOAL - CURSO

TEORICO E PRATICO
SOBRE CALCULOS
DA FOLHA DE
PAGAMENTO PARA A
ADMINISTRACAO
PUBLICA COM
CARGA HORARIA DE
16 HORAS

234766-0

UND.

01

R$ 1.480,00

R$ 1.480,00

1.1.

A capacitacdo serd realizada na modalidade presencial entre os dias 15 e 16 de agosto

de 2023.

1.2. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 1.480,00 (mil quatrocentos e oitenta reais),

conforme custos unitdrios apostos na tabela acima.
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1.3. A presente contratagdo seré feita por inexigibilidade de licitacao nos termos da alinea f do
inciso III do art. 74 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

1.4. O instrumento contratual serd substituido por nota de empenho, nos termos do inciso I do
art. 95 da Lei n° 14.133/21, visto que o valor desta inexigibilidade € inferior ao limite das
modalidades de dispensa de licitagcdo, previsto no inciso II do art. 75 da Lei. Além disso,
considerando que o acesso a plataforma da empresa é realizado quando da matricula, nao

se verifica prejuizo a execugdo ou a seguranga da contratacdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo fundamenta-se em Documento de Formalizacdo da Demanda n°
032/2023 — 1Doc, em que foram apresentados os motivos que originaram a necessidade
desta contratagcdo bem como nele consta a justificativa de sua necessidade.

2.2. A capacitacdo e treinamento dos servidores é peca chave em busca da exceléncia
organizacional, visto que a qualificacdo oferecerd conhecimentos e habilidades para lidar
com questdes financeiras, orcamentérias e contdbeis relacionadas ao funcionamento do
Orgdo. Assim, é necessario fomentar a expertise desta servidora através do desenvolvimento
e atualizacdo da habilidade intelectual, como também, por meio do aprimoramento da
capacidade operativa da servidora mobilizada que atua diretamente na Secretaria de
Contabilidade e Financas da Camara de Caceres-MT.

2.3. A pretendida contratacdo € necessdria para o aperfeicoamento da servidora que atua
nesta Casa como Contadora, na Secretaria de Contabilidade e Financas, tendo ligacdo direta
com a coordenacdo e conciliacio de contas, garantindo a exatidio dos lancamentos
competéncias; a atualizacdo do Portal Transparéncia em que compete as suas atribuicoes;
aplicacdo de inovagoes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugao
dos servigos relacionados as normas aplicadas a Contabilidade Publica; a gestao dos servigcos
de natureza econdmica, financeira e contdbil; o controle das emissdes de notas de pagamento
e empenhos, dentre outras, elencadas no art. 24 da Lei Complementar N° 111, de 10 de
fevereiro de 2017.

2.4. Por meio do Curso Tedrico e Pratico sobre Célculos da Folha de Pagamento para a

Administracdo Publica, a servidora serd capacitada para desempenhar diversas

modalidades de Calculos Trabalhistas, incidentes sobre a Folha de Pagamento e os cdlculos
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dos recolhimentos previdencidrios, fundidrios, e de imposto de renda, colocando em prética

a interpretacdo das legislagdes pertinentes vigentes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. O Curso Teodrico e Pritico sobre Cédlculos da Folha de Pagamento, € voltado para servidores
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, da administracao direta, autdrquica e das
fundacdes publicas, que exercam as funcdes desenvolvidas na parte contdbil e fiscal, bem
como os profissionais dos setores de Recursos Humanos ligados a Folha de Pagamento,
Informatica/TI, Contribui¢des Previdencidrias, Conferéncia, Contratos, GFIP/SEFIP,
Gestores de Pessoal, Administradores, advogados, Contabilidade, Fiscal, Contadores e os
demais profissionais envolvidos com a matéria, com carga hordria total de 16h (dezesseis
horas) e emissao do certificado de participacdo da capacitacao.

3.2. Destaque-se que o instrutor do curso, Domingos Vasco € advogado especialista na area
trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos consultor juridico da Consultoria IOB,
tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico interno e externo, bem
como em diversas empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito
Previdencidrio pela Escola Paulista de Direito Social — EPDS. Foi membro do Conselho
Técnico da Area Trabalhista e Previdenciaria, na edi¢do do Livro “ENTENDIMENTOS
SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO”, publicado pela IOB THOMSON, em 2007 ¢ Autor do Livro “INSS
NA CONSTRUCAO CIVIL”, editado e publicado pelo IOB, em 2012. Portanto, justifica-
se a notdria especializacdo do orientador, em face de sua formacao técnica, experiéncia
profissional e capacidade intelectual.

3.3. Os objetivos pretendidos com a contratacao do curso ora apresentado sdo:

3.3.1. Preparar o profissional da drea para efetuar a conferéncia dos dados
constantes na folha de pagamento com a precisdo necessdria, atendendo as
exigéncias da Legislacdo pertinente a as normas dos Orgdos fiscalizadores,
reduzindo os custos da administracdo de pessoal através de procedimentos mais
efetivos. Proporcionar aos participantes, conhecimento de calculos mais utilizados

nas rotinas e na administracao de pessoal.
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3.3.2. Essa capacitacdo promoverd a atualizacdo técnico/pedagdgica da
servidora pois abordard assuntos como: folha de pagamento, vinculo empregaticio
e controle de frequéncia, saldrio e remuneracdo, descanso/repouso semanal
remunerado (DSR/RSR), férias, décimo terceiro saldrio, recolhimento
previdencidrio (INSS), depésitos de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), descontos (legais e convencionados), os beneficios previdencidrios na
folha de pagamento, a folha de pagamento, apuracdo e recolhimentos no eSocial,
EFD-REINF e DCTFWEB e as rescisdes contratuais

3.3.3. A capacitagdo beneficiard o O6rgdo, uma vezque a acdo de
desenvolvimento contribuird com a evolucao das competéncias do agente publico,
propondo capacitacdo voltada para atividades que possam executar, de maneira

eficiente e segura.

4. ENQUADRAMENTO
4.1. Art. 74, inciso III da Lei n° 14.133/2021, no que diz:

“Ill - contratacdo dos seguintes servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializacio,
vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e

divulgacdo.”

4.2. Art. 74, inciso III, alinea f da Lei n°® 14.133/2021, no que diz:

“f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”
4.3. O servico a ser contratado possui natureza de servico ndo-continuado, sem utilizacao
de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva.
4.3.1. A prestagdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer

relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.
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4.3.2. N3ao haverd exigéncia da garantia da contratacdo constante dos art. 96 e
seguintes da Lei n° 14.133/21, por se tratar de uma contratacdo direta de pequeno

valor por emissao de nota de empenho, sem a formalizacdo de Termo de Contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. O prazo de execucgdo do servigo serd de 16 (dezesseis) horas de curso, distribuidos em 2
(dois) dias, com inicio em 15 de agosto e encerramento em 16 de agosto de 2023, na forma que
se segue:
5.1.1. O curso serd ministrado presencialmente, com carga horaria de 16 (dezesseis)
horas.
5.1.2. Todos os materiais didaticos estardo inclusos sem custo adicional.
5.1.3. Ao final da capacitacdo serd fornecido a servidora o certificado de

participacao da capacitacao.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
6.1. Para a perfeita execu¢do dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais de
apoio para o acompanhamento das aulas, seja por meio de slides de apresentacdo ou outros

documentos que os professores julgarem pertinentes e convenientes para o aprendizado.

7. MODELO DE GESTAO

7.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO:
7.1.1. A avenca formalizada por meio de nota de empenho devera ser executada
fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).
7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da acdo de
capacitacdo, o cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei

n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).
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7.1.3. A execucdo da capacitagcdo deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo agente
requisitante.
7.1.3.1. A servidora mobilizada anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo da acdo de capacitacdo, determinando o
que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).
7.1.3.2. A servidora mobilizada informara a seus superiores, em tempo habil
para a adocdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117,
§2°).
7.1.4. A Contratada serd obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execug¢do ou de
materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).
7.1.5. O Contratado serd responsdvel pelos danos causados diretamente a
Administragcdo ou a terceiros em razao da execucdo da acdo de capacitacdo, e nao
excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o acompanhamento
pelo Contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).
7.1.6. Somente a Contratada serd responsdvel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucao da acao de capacitacao
(Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).
7.1.6.1. A inadimpléncia da Contratada em relagc@o aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferird a Administra¢do a responsabilidade pelo
seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto da acdo de capacitagdo (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).
7.1.7. As comunicacdes entre o Orgdo e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletrOnica para esse fim.
7.1.8. O Orgdo poderd convocar representante da empresa para adocio de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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7.1.9. Ap6s a emissdo da Nota de Empenho o requisitante encaminhard a
Contratada, para garantir a participa¢do na a¢ao de capacitacdo, na data determinada
para sua realizacgdo.
7.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a
situacdo da empresa junto ao SICAF.
7.1.11. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) Estadual, Certidao
Negativa de Débito (CND) Municipal, Certidao Negativa de Débito (CND) relativa
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) e a Certidao Consolidada emitida pelo TCU.
7.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

7.2.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o ateste do servidor/aluno
referente a devida prestacdo do curso de capacitacdo, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a

qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a

execug¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior

a demandada;

¢) caso a Contratada deixe de prestar o servico na sua totalidade, nao fara

jus ao valor previamente acordado e empenhado;

d) caso seja prestado o servigo parcialmente, a Nota Fiscal serd paga

proporcionalmente as horas aulas executadas.
7.2.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com

a qualidade minima exigida;

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério, S/N, Centro, Caceres/MT — 78210-056
Fone: (65) 3223-1707 - www.caceres.mt.leg.br

c. Administrativo Contratagéo Direta - 018/2023 | Anexo: Termo_de_referencia_Curso_sobre_Calculos_da_Folha_de_Pagamento_para_Administracao_Publica.pdf (7/12) 34/99



7.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
7.3. DO CONTROLE DA EXECUCAO
7.3.1. Nos termos do Art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021, serd designado
representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for
necessdrio a regularizacao de falhas ou defeitos observados.
7.3.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnica ou vicios redibitdrios, €, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o Art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.
7.3.3. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade
de licitacdo, com fundamento na alinea f do inciso III do art. 74 da Lei n°® 14.133/21.

8.2. Previamente a contratagdo da acdo de capacitacdo proposta, que se dard pela emissao da
Nota de Empenho, a Administracio verificard o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais.

8.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com

o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritério.
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8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
8.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
8.6. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.
8.7. Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagao do fornecedor sera verificada
por meio dos documentos citados no item 7 deste Termo de Referéncia.
8.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentagdo atualizada.
8.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.
8.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da matriz, € se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢io
do recolhimento dessas contribuigdes.
8.12. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacdo:
8.13. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
8.13.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
8.13.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional;
8.13.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;
8.13.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal;
8.13.4.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
ou distritais relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condi¢gdo mediante
a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da

respectiva legislacdo de regéncia.
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8.13.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS);

8.13.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta recursos proprios da
Céamara Municipal de Céceres, no orcamento vigente.

9.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagao:
Ficha 21. Elemento 01.031.1001.2002.0000 3.3.90.39.00.

10. DO REAJUSTAMENTO

10.1. O preco do produto ndo poderd ser reajustado.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Sao obrigagdes da CONTRANTE:
11.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no edital e seus
anexos;
11.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto
recebido provisoriamente com as especificacOes constantes no Termo de
Referéncia e da proposta, para fins de aceitacio e recebimento definitivo;
11.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas, para que seja reparado ou corrigido;
11.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacoes da Contratada,
através de comissao/servidor especialmente designado;
11.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo estabelecido no Termo de Referéncia;
11.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de Referéncia, bem como

por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.
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12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:
12.1.1. Efetuar a entrega do servico conforme especificagdes, prazo e local
constantes no TR, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constard o
servico fornecido, marca, preco unitdrio e total, contra bancdria e data de emissao.
12.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990);
12.1.3. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da prestacdo do servigo, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;
12.1.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacio e qualificacdo exigidas.

12.1.5. Indicar preposto para representd-la durante a execugdo do contrato.

13. DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

13.1. O critério adotado para julgamento das propostas serd do tipo menor preco unitario.

14. DO CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
14.1. O pagamento do objeto deste Termo de Referéncia se dard no prazo de até 30 (dias)

contados do recebimento definitivo do objeto.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Incorrerd em san¢@o administrativa se a contratada praticar qualquer ato, isolado ou em
conjunto, previsto na Lei n° 14.133/21, em especial os artigos 155 a 163.

15.2. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o

procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.
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15.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade

da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,

observado o principio da proporcionalidade.

O presente documento segue assinado pelo Integrante Requisitante e Administrativo da Equipe

de Planejamento da Contratacdo.

CLAUDIA DE MORAES YOSHIDA DALBEM

Integrante Requisitante

ANA MARIA PEREIRA DE SOUZA

Integrante Administrativo

16. VISTO POR:
VALDINEI CEBALHO DE SOUSA

Diretor da Secretaria de Aquisicdes e Contratos

DE ACORDO:

Aprovo o presente Termo de Referéncia.

JOEL CORDEIRO DE SOUZA

Diretor Geral Camara Municipal de Caceres

Céceres-MT, 02 de agosto de 2023
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De: Claudia D. - DCONT
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 28/07/2023 as 12:52:01

Setores (CC):
SAC

Prezados,

Com o intuito de aprimorar minhas habilidades e contribuir ainda mais para o sucesso da entidade, identifiquei um curso de
capacitagao que acredito ser altamente benéfico para o meu desenvolvimento profissional e para o bom andamento dos processos
relacionados a folha de pagamento.

Como sabemos, a folha de pagamento € um processo crucial nas empresas, responsavel por calcular e registrar os salarios e
beneficios dos funcionarios. E importante garantir que os calculos estejam corretos e que as obrigacdes fiscais sejam atendidas.
Sendo assim, o curso que gostaria de solicitar é intitulado CURSO TEORICO E PRATICO SOBRE CALCULOS DA FOLHA DE

PAGAMENTO PARA A ADMINISTRAGCAO PUBLICA a ser ministrado nos dias 15 e 16 de agosto de 2023 na cidade de Cuiaba -
MT.

Agradeco antecipamente e espero receber uma resposta positiva.

Claudia de Moraes Yoshida Dalbem
Contadora

Anexos:

curso_teorico_e_pratico_sobre_calculos_da_folha_de_pagamento_para_a_administracao_publica_supercia_cuiaba_docx.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Claudia de Moraes Yoshida ... 28/07/2023 13:00:20 1Doc CLAUDIA DE MORAES YOSHIDA DALBEM CPF 289.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 7B4A-3241-A00C-DD02
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CURSO TEORICO E PRATICO SOBRE CALCULOS DA FOLHA DE PAGAMENTO PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Justificativas

Considerando que a cada dia 0 governo cria mecanismos, (sistema do eSocial e EFD-REINF) para evitar a
fraude no recolhimento dos tributos incidentes sobre a Folha de Pagamento, se torna necessario que cada
vez mais as empresas tenham em seus quadros de colaboradores, profissionais atualizados e capacitados
para atenderem aos objetivos legais, evitando, com isso, a formacdo de passivo trabalhista, bem como
possiveis autuagdes por parte do fisco.

Ao final deste treinamento, os participantes terdo conhecimentos suficientes para efetuar revisdo dos
procedimentos de calculos feitos pelo sistema de Folha de Pagamento, podendo identificar possiveis
divergéncias, bem como efetuar as corre¢bes necessarias adequando-se de forma segura, as informacdes
obrigatérias e corretas de envio ao sistema do eSocial, reduzindo ou evitando a formacdo de passivos
trabalhistas, previdenciarios, fundiarios e do Imposto de Renda.

Objetivos

Capacitar o participante a aprendizagem das diversas modalidades de Calculos Trabalhistas, incidentes sobre
a Folha de Pagamento e os cdlculos dos recolhimentos previdenciarios, fundiarios, e de imposto de renda,
colocando em pratica a interpretacao das legisla¢cdes pertinentes vigentes, por meio de solu¢do de exercicios
praticos e exemplos trazidos pelos participantes.

Preparar o profissional da drea para efetuar a conferéncia dos dados constantes na Folha de Pagamento com
a precisdo necessaria, atendendo as exigéncias da Legislacdo pertinente a as normas dos orgdos
fiscalizadores, reduzindo os custos da Administracao de Pessoal através de procedimentos mais efetivos.
Proporcionar aos participantes, conhecimento de calculos mais utilizados nas Rotinas e, Administracao de
Pessoal.

Publico Alvo

Servidores da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, da administracdo direta, autarquica e das
fundac¢des publicas, que exercam as func¢des desenvolvidas na parte contabil e fiscal, bem como os
profissionais dos setores de Recursos Humanos ligados a Folha de Pagamento, Informatica/Tl, ContribuicBes
Previdenciarias, Conferéncia, Contratos, GFIP/SEFIP, Gestores de Pessoal, Administradores, advogados,
Contabilidade, Fiscal, Contadores e os demais profissionais envolvidos com a matéria.

Conteudo Programatico
Médulo | - Introducao
1 - Folha de pagamento
1.1 - Conceito
1.2 - Regras para elaboracao
e Dados do empregador;
e Dados do funcionario, assim como seu cargo e funcdo;
e Salario Contratual
e Adicionais que compdem a remuneragao
e Jornada Contratual
e Forma de Pagamento
e Controle de horario
e Numero de dias ou horas trabalhadas.
e Descontos permitidos (legais e convencionais);
e Bases de incidéncia de tributos
e Valor bruto do salario;
e Valor liquido do salario.
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Médulo Il - Vinculo empregaticio e controle de frequéncia
1 - Da Contratagao do servidor publico;

1.2 - Dos Agentes Publicos

1.2.1 - Tipos de Agentes Publicos

1.3 - Do Regime de Contratacdo

1.4 - Do Regime Previdenciario

1.5 - Da Jornada de Trabalho

1.5.1 - Do Controle de ponto

1.5.2 - Das frequéncias de jornadas e limites de tolerancia
1.5.3 - Da Compensac¢ao de Horas

1.5.4 - Da Prorrogacao de Horas

1.5.5 - Do Banco de Horas

1.5.6 - Dos Descansos entre as Jornadas

1.5.7 - Dos Descansos durante a Jornada

1.5.8 - Do Trabalho Noturno

1.5.9 - Dos Afastamentos (Interrupg¢ao ou suspensao do contrato do trabalho)
1.5.10 - Do fechamento do ponto

2 - Salario e remuneracao

2.1- Remuneracdo e salario - Diferencia¢do
2.2- Salario mensal, por hora, por tarefa, por producdo e por comissao
2.3 - Prazo de pagamento

2.4 - Salario utilidade ou salario “in natura”
2.5 - Comissdes e percentagens

2.6 - Ajuda de custo

2.7 - Diarias para viagem

2.8 - Gratificacdo de funcao

2.9 - Prémios

2.10 - Abonos

2.11 - Salario complessivo

2.12 - Salario-minimo

2.13 - Salario substituicdo

2.14 - Adicional de Insalubridade

2.15 - Adicional de Periculosidade

2.16 - Adicional de penosidade

2.17 - Adicional Noturno

2.18 - Horas Extras

2.19 - Adicional de transferéncia

3 - Descanso/repouso semanal remunerado (DSR/RSR)
3.1 - Pagamento em folha

3.2 - Integracdo nas médias

3.3 - Dos demonstrativos de calculos

4 - Férias

4.1 - Direito

4.2 - Perda do Direito

4.3 - Concessdo e época das férias

4.4 - Afastamento antes e durante as férias

4.5 - Abono pecuniario

4.6 - Remuneracdo - Calculos

4.7 - Efeitos na cessacdo do contrato de trabalho
4.8 - Férias proporcionais
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4.9 - Férias coletivas
4,10 - Férias em dobro
4.11 - Demonstrativos de célculos (INSS e IRRF)

5 - Décimo terceiro saldrio

5.1 - Direito

5.2 - Calculos - 12 e 22 parcelas

5.3 - Adiantamento por ocasido das férias

5.4 - Pedido de demissdo

5.5 - Calculo do 13° salario - Empregado afastado
5.6 - Descontos

5.7 - Demonstrativos de Calculos (INSS e IRRF)

6 - Recolhimento previdenciario (INSS)

6.1 - INSS do empregador

6.1.1 - Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) - INSS sobre a folha de pagamento
6.2 - INSS dos trabalhadores

6.2.1 - Segurados empregados e contribuintes individuais

6.3 - Parcelas integrantes e ndo integrantes

6.4 - Discriminacdo de pagamentos beneficios previdenciarios

7 - Depésitos de Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
7.1 - Direito

7.2 - Parcelas integrantes e ndo integrantes

7.3 - Depbsitos

7.4 - Efeitos da rescisao ou extin¢do do contrato de trabalho

7.5 - Recolhimento

8 - Descontos (legais e convencionados)

8.1 - Empréstimos Consignados

8.2 - Danos causados pelos empregados

8.3 - Dos descontos legais

8.4 - Dos descontos convencionados/autorizados

9 - Dos Beneficios Previdenciarios na folha de pagamento
9.1 - Salério familia.

9.2 - Salario maternidade

9.3 - Casos de adoc¢do

9.4 - Abordo nao criminoso

9.5 - Prorrogac¢Bes

9.6 - Valores maximos de saldrio maternidade.

Médulo Ill - Da Folha de Pagamento

10 - Da previsao legal

10.1 - Do conteudo da Folha de Pagamento

10.2 - Regras gerais para elaboracao da folha de pagamento.

10.3 - Analise dos segurados que devem ser informados na folha de pagamento.

10.4 - Folha de pagamento digital (eSocial) - Analise das informac&es relacionadas a folha de pagamento.

11 - Das Apuracédo e Recolhimentos no eSocial, EFD-REINF e DCTFWEB

11.1 - Das apuracdes no eSocial
11.2 - Dos Totalizadores do eSocial
11.3 - Geracdo das Guias de recolhimento
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12- Rescisdes Contratuais - Conceitos e Pratica de Calculos

12.1 - Prazo para quita¢do das verbas Rescisoérias

12.2 - Dos Direitos dos Trabalhadores na Rescisao

12.3 - Reflexos das Remuneracdes variaveis, nas verbas trabalhistas
12.4 - Reajuste salarial durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado
12.5 - Rescisdo sem justa causa do Empregador e do empregado

12.6 - Calculos rescisorios.

TRAZER CALCULADORA SIMPLES

Instrutor

Domingos Vasco - Advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos
consultor juridico da Consultoria I0B, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico
interno e externo, bem como em diversas empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito
Previdenciario pela Escola Paulista de Direito Social - EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area
Trabalhista e Previdenciéria, na edicdo do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO”, publicado pela IOB THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA
CONSTRUCAO CIVIL", editado e publicado pelo I0B, em 2012.

Informacdes e inscrigdes:

Data: 15 e 16 de agosto de 2023

Horario: 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30.

Cidade: Cuiaba - MT

Local: ESPACO CDL CUIABA - Rua Candido Mariano, n° 775-801 - Centro Norte
Incluso: Pasta, Apostila, Caneta, Bloco de Anotacdes, Certificado e Coffee Break
Carga Horaria: 16 h/a.

Investimento: R$ 1.480,00

Contato: 0800 724 7720 ou 67 3348 3300

E-mail: contato@supercia.com.br

Dados para Empenho:

Supercia Capacita¢do e Marketing EIRELI.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios:
Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:
Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢des de cursos:
Por Iniciativa da SUPER CURSOS: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras
raz8es, com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.
Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do
curso, apos este prazo nao havera devolug¢ao do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do participante.
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De: Valdinei S. - SAC
Para: DCONT - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE - A/C Claudia D.
Data: 28/07/2023 as 13:02:38

Setores (CC):
DCOMP, DCONT

Segue solicitagao de curso de capacitagédo descritas na DFD acima para as devidas providencias.

Valdinei Cebalho de Sousa

Diretor da Secretaria de Aquisigao e Contratos
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De: Claudia D. - DCONT
Para: -

Data: 28/07/2023 as 13:08:24

Senhores,
Em caso afirmativo, ja envio minha ficha de inscrigcdo para assinatura do presidente.
Atenciosamente,

Claudia de Moraes Yoshida Dalbem
Contadora

Anexos:

curso_teorico_e_pratico_sobre_calculos_da_folha_de_pagamento_para_a_administracao_publica_supercia_cuiaba_docx.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Laudo Paz Landim 31/07/2023 13:57:49 1Doc LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 5A3D-0B5F-7F61-6E5D
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CURSO TEORICO E PRATICO SOBRE CALCULOS DA FOLHA DE PAGAMENTO PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Justificativas

Considerando que a cada dia 0 governo cria mecanismos, (sistema do eSocial e EFD-REINF) para evitar a
fraude no recolhimento dos tributos incidentes sobre a Folha de Pagamento, se torna necessario que cada
vez mais as empresas tenham em seus quadros de colaboradores, profissionais atualizados e capacitados
para atenderem aos objetivos legais, evitando, com isso, a formacdo de passivo trabalhista, bem como
possiveis autuagdes por parte do fisco.

Ao final deste treinamento, os participantes terdo conhecimentos suficientes para efetuar revisdo dos
procedimentos de calculos feitos pelo sistema de Folha de Pagamento, podendo identificar possiveis
divergéncias, bem como efetuar as corre¢bes necessarias adequando-se de forma segura, as informacdes
obrigatérias e corretas de envio ao sistema do eSocial, reduzindo ou evitando a formacdo de passivos
trabalhistas, previdenciarios, fundiarios e do Imposto de Renda.

Objetivos

Capacitar o participante a aprendizagem das diversas modalidades de Calculos Trabalhistas, incidentes sobre
a Folha de Pagamento e os cdlculos dos recolhimentos previdenciarios, fundiarios, e de imposto de renda,
colocando em pratica a interpretacao das legisla¢cdes pertinentes vigentes, por meio de solu¢do de exercicios
praticos e exemplos trazidos pelos participantes.

Preparar o profissional da drea para efetuar a conferéncia dos dados constantes na Folha de Pagamento com
a precisdo necessaria, atendendo as exigéncias da Legislacdo pertinente a as normas dos orgdos
fiscalizadores, reduzindo os custos da Administracao de Pessoal através de procedimentos mais efetivos.
Proporcionar aos participantes, conhecimento de calculos mais utilizados nas Rotinas e, Administracao de
Pessoal.

Publico Alvo

Servidores da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, da administracdo direta, autarquica e das
fundac¢des publicas, que exercam as func¢des desenvolvidas na parte contabil e fiscal, bem como os
profissionais dos setores de Recursos Humanos ligados a Folha de Pagamento, Informatica/Tl, ContribuicBes
Previdenciarias, Conferéncia, Contratos, GFIP/SEFIP, Gestores de Pessoal, Administradores, advogados,
Contabilidade, Fiscal, Contadores e os demais profissionais envolvidos com a matéria.

Conteudo Programatico
Médulo | - Introducao
1 - Folha de pagamento
1.1 - Conceito
1.2 - Regras para elaboracao
e Dados do empregador;
e Dados do funcionario, assim como seu cargo e funcdo;
e Salario Contratual
e Adicionais que compdem a remuneragao
e Jornada Contratual
e Forma de Pagamento
e Controle de horario
e Numero de dias ou horas trabalhadas.
e Descontos permitidos (legais e convencionais);
e Bases de incidéncia de tributos
e Valor bruto do salario;
e Valor liquido do salario.
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Médulo Il - Vinculo empregaticio e controle de frequéncia
1 - Da Contratagao do servidor publico;

1.2 - Dos Agentes Publicos

1.2.1 - Tipos de Agentes Publicos

1.3 - Do Regime de Contratacdo

1.4 - Do Regime Previdenciario

1.5 - Da Jornada de Trabalho

1.5.1 - Do Controle de ponto

1.5.2 - Das frequéncias de jornadas e limites de tolerancia
1.5.3 - Da Compensac¢ao de Horas

1.5.4 - Da Prorrogacao de Horas

1.5.5 - Do Banco de Horas

1.5.6 - Dos Descansos entre as Jornadas

1.5.7 - Dos Descansos durante a Jornada

1.5.8 - Do Trabalho Noturno

1.5.9 - Dos Afastamentos (Interrupg¢ao ou suspensao do contrato do trabalho)
1.5.10 - Do fechamento do ponto

2 - Salario e remuneracao

2.1- Remuneracdo e salario - Diferencia¢do
2.2- Salario mensal, por hora, por tarefa, por producdo e por comissao
2.3 - Prazo de pagamento

2.4 - Salario utilidade ou salario “in natura”
2.5 - Comissdes e percentagens

2.6 - Ajuda de custo

2.7 - Diarias para viagem

2.8 - Gratificacdo de funcao

2.9 - Prémios

2.10 - Abonos

2.11 - Salario complessivo

2.12 - Salario-minimo

2.13 - Salario substituicdo

2.14 - Adicional de Insalubridade

2.15 - Adicional de Periculosidade

2.16 - Adicional de penosidade

2.17 - Adicional Noturno

2.18 - Horas Extras

2.19 - Adicional de transferéncia

3 - Descanso/repouso semanal remunerado (DSR/RSR)
3.1 - Pagamento em folha

3.2 - Integracdo nas médias

3.3 - Dos demonstrativos de calculos

4 - Férias

4.1 - Direito

4.2 - Perda do Direito

4.3 - Concessdo e época das férias

4.4 - Afastamento antes e durante as férias

4.5 - Abono pecuniario

4.6 - Remuneracdo - Calculos

4.7 - Efeitos na cessacdo do contrato de trabalho
4.8 - Férias proporcionais
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4.9 - Férias coletivas
4,10 - Férias em dobro
4.11 - Demonstrativos de célculos (INSS e IRRF)

5 - Décimo terceiro saldrio

5.1 - Direito

5.2 - Calculos - 12 e 22 parcelas

5.3 - Adiantamento por ocasido das férias

5.4 - Pedido de demissdo

5.5 - Calculo do 13° salario - Empregado afastado
5.6 - Descontos

5.7 - Demonstrativos de Calculos (INSS e IRRF)

6 - Recolhimento previdenciario (INSS)

6.1 - INSS do empregador

6.1.1 - Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) - INSS sobre a folha de pagamento
6.2 - INSS dos trabalhadores

6.2.1 - Segurados empregados e contribuintes individuais

6.3 - Parcelas integrantes e ndo integrantes

6.4 - Discriminacdo de pagamentos beneficios previdenciarios

7 - Depésitos de Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
7.1 - Direito

7.2 - Parcelas integrantes e ndo integrantes

7.3 - Depbsitos

7.4 - Efeitos da rescisao ou extin¢do do contrato de trabalho

7.5 - Recolhimento

8 - Descontos (legais e convencionados)

8.1 - Empréstimos Consignados

8.2 - Danos causados pelos empregados

8.3 - Dos descontos legais

8.4 - Dos descontos convencionados/autorizados

9 - Dos Beneficios Previdenciarios na folha de pagamento
9.1 - Salério familia.

9.2 - Salario maternidade

9.3 - Casos de adoc¢do

9.4 - Abordo nao criminoso

9.5 - Prorrogac¢Bes

9.6 - Valores maximos de saldrio maternidade.

Médulo Ill - Da Folha de Pagamento

10 - Da previsao legal

10.1 - Do conteudo da Folha de Pagamento

10.2 - Regras gerais para elaboracao da folha de pagamento.

10.3 - Analise dos segurados que devem ser informados na folha de pagamento.

10.4 - Folha de pagamento digital (eSocial) - Analise das informac&es relacionadas a folha de pagamento.

11 - Das Apuracédo e Recolhimentos no eSocial, EFD-REINF e DCTFWEB

11.1 - Das apuracdes no eSocial
11.2 - Dos Totalizadores do eSocial
11.3 - Geracdo das Guias de recolhimento
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12- Rescisdes Contratuais - Conceitos e Pratica de Calculos

12.1 - Prazo para quita¢do das verbas Rescisoérias

12.2 - Dos Direitos dos Trabalhadores na Rescisao

12.3 - Reflexos das Remuneracdes variaveis, nas verbas trabalhistas
12.4 - Reajuste salarial durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado
12.5 - Rescisdo sem justa causa do Empregador e do empregado

12.6 - Calculos rescisorios.

TRAZER CALCULADORA SIMPLES

Instrutor

Domingos Vasco - Advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos
consultor juridico da Consultoria I0B, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico
interno e externo, bem como em diversas empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito
Previdenciario pela Escola Paulista de Direito Social - EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area
Trabalhista e Previdenciéria, na edicdo do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO”, publicado pela IOB THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA
CONSTRUCAO CIVIL", editado e publicado pelo I0B, em 2012.

Informacdes e inscrigdes:

Data: 15 e 16 de agosto de 2023

Horario: 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30.

Cidade: Cuiaba - MT

Local: ESPACO CDL CUIABA - Rua Candido Mariano, n° 775-801 - Centro Norte
Incluso: Pasta, Apostila, Caneta, Bloco de Anotacdes, Certificado e Coffee Break
Carga Horaria: 16 h/a.

Investimento: R$ 1.480,00

Contato: 0800 724 7720 ou 67 3348 3300

E-mail: contato@supercia.com.br

Dados para Empenho:

Supercia Capacita¢do e Marketing EIRELI.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios:
Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:
Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢des de cursos:
Por Iniciativa da SUPER CURSOS: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras
raz8es, com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.
Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do
curso, apos este prazo nao havera devolug¢ao do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do participante.
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De: Ana S. - DCOMP
Para: SCONF - SECRETARIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Data: 02/08/2023 as 11:52:44

Prezados,
Solicito fornecimento de dotagdo orgamentaria do presente processo.
Atenciosamente,

Ana Maria Pereira de Souza
Técnico Administrativo
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De: Claudia D. - SCONF
Para: DCOMP - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Data: 02/08/2023 as 12:25:30

Prezados,
Segue a dotacao orgamentaria solicitada.

Claudia de Moraes Yoshida Dalbem
Contadora

Anexos:

dotacao_orcamentaria_ficha_21_02_08_23.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Claudia de Moraes Yoshida ... 02/08/2023 12:25:43 1Doc

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: B829-7CD2-BBD5-4486
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Emissao 02/08/2023 CACERE L8 Page 1

Exercicio:2023 , CAMARA MUNICIPAL DE

5 CACERES

CNPJ: 03960333/0001-50

Ao
Setor Demandante

Prezado(a) Senhor(a),

Confirmamos a existéncia de dotagdao orcamentaria na rubrica a seguir especificada,
para fins de licitagao:

Cddigo da Ficha : 21
Orgao :01 -PODER LEGISLATIVO
Unidade :01 -CAMARA MUNICIPAL
Dotacgdo :01.031.1001.2002.0000  3.3.90.39.00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte : 500 - Recursos nao Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

Saldo Orgamentario : R$ 12.961,00
DOZE MIL, NOVECENTOS E SESSENTA E UM REAIS

Atenciosamente,

CLAUDIA M. YOSHIDA DALBEM
CONTADORA
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De: Ana S. - DCOMP
Para: PRESIDENTE - GABINETE DA PRESIDENCIA

Data: 03/08/2023 as 09:00:51

Senhor Presidente,
Solicito assinatura no Termo de Autorizagao do presente processo.
Atenciosamente,

Ana Maria Pereira de Souza
Técnico Administrativo

Anexos:

Termo_de_Autorizacao_Curso_sobre_calculo_de_folha_de_pagamento.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Laudo Paz Landim 03/08/2023 12:47:50 1Doc LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 43C1-009B-0E31-620C
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

AUTORIZACAO DA CONTRATACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2023
INEXIGIBILIDADE N° 016/2023

Compulsando o presente expediente, autuado sob n°® 016/2023, verifica-se a presenga da

necessidade/importancia da contratacdo pretendida pelo setor requerente.

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e requisitos que
comprovam que o contratado possui habilitacio e qualificacdo minima para celebrar o contrato,

conforme preconizado no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021.

H4 disponibilidade de recursos orcamentdrios e financeiros para fazer frente as
despesas, devidamente comprovado com a Dotagdo Orcamentdria expedida pelo 6rgdo de

Contabilidade da Camara Municipal.

No uso das atribui¢des que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72,
VIII da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

016/2023, nos termos descritos abaixo:

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao ato, em atendimento ao
preceito do artigo 72, pardgrafo tnico da Lei 14.133/2021, para que fique a disposi¢cdao do

publico em sitio eletronico oficial.

Objeto a ser contratado: Contratacdo de servigo para oferta de 1 (uma) vaga de capacitacdo
externa, visando a inscri¢ao do servidor da Camara Municipal de Céceres, no Curso Teorico e
Prético sobre Cdlculos da Folha de Pagamento para a Administragao Publica

Contratado: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA, CNPJ n°
11.128.083/0001-15.
Valor Total: R$ 1.480,00 (mil quatrocentos e oitenta reais)

Rua Coronel José Dulce, esq. Rua General Osério, s/n, Centro, CACERES-MT - CEP: 78201-056
Fone: (65) 3223-1707 - Site: https://www.caceres.mt.leg.br/
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Fundamento Legal: Artigo 74, inciso III da Lei Federal 14.133/2021.

Publique-se.
Céceres-MT, 03 de agosto de 2023.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres-MT

Rua Coronel José Dulce, esq. Rua General Osério, s/n, Centro, CACERES-MT - CEP: 78201-056
Fone: (65) 3223-1707 - Site: https://www.caceres.mt.leg.br/
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De: LuizL.- PRESIDENTE
Para: DCOMP - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Data: 03/08/2023 as 12:48:47

Prezados,

Segue conforme solicitado.

At.te
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De: Ana S. - DCOMP
Para: PJ - NICOLAS

Data: 04/08/2023 as 08:53:24

Prezado,

Solicito parecer juridico do presente processo.

Atenciosamente,

Ana Maria Pereira de Souza
Técnico Administrativo
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De: Nicolas R. - PJ
Para: DCOMP - DEPARTAMENTO DE COMPRAS - A/C Ana S.

Data: 07/08/2023 as 13:10:08

Pedido de parecer juridico para contratacédo de empresa especializada em fornecimento De
Curso Teorico E Pratico Sobre Calculos Da Folha De Pagamento Para a administracdo Publica
A Ser Ministrado Nos Dias 15 E 16 De Agosto De 2023 na Cidade De Cuiaba — Mt aos
Servidores da Camara Municipal de Caceres.

Parecer n° 178 - setor juridico.

Origem: Setor de Compras da Camara Municipal de Caceres.
Destinatério: CMARA MUNICIPAL DE CACERES

Orgéo: PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CACERES

Assunto: Andlise juridica dos autos do processo n.° 32/2023.

EMENTA: Inexigibilidade de Licitagdo. Contratagdo Direta. Participagdo em curso externo.
Inexigibilidade de Licitagdo. Artigo Art. 74, 1l da Lei 14.133/2021. Curso de Capacitagao.
Legalidade.

Trata o presente parecer sobre consulta formulada, Setor de Compras da Camara Municipal de
Caceres, acerca do processo de inexigibilidade n.° 32/2023, representada pelo seu Presidente,
Sr. Luiz Laudo de Paz Landim, tendo como objeto a Contratagdo da empresa, em curso tedrico
e pratico sobre calculos da folha de pagamento para a administragao publica..

Importante salientar que a presente manifestagéo toma por base, exclusivamente, os elementos
que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe.

Os autos, depois de percorrerem os caminhos necessarios, vieram a esta Procuradoria, para
atender ao disposto da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

E o brevissimo relatorio.
CONSIDERAQOES INICIAIS

Cumpre registrar preliminarmente que, a analise aqui empreendida circunscreve-se aos
aspectos legais envolvidos no procedimento trazido a exame, ndo cabendo a esta unidade
juridica adentrar nos aspectos técnicos e econdmicos, nem no juizo de oportunidade e
conveniéncia da contratagao pretendida.

FUNDAMENTAGAO

Da Contratacéo Foi-nos solicitada a analise da presente inexigibilidade de licitagcdo que tem por
objeto Contratagdo da empresa Contratagdo da empresa, SUPERCIA CAPACITACAO E
MARKETING LTDA - CNPJ: 11.128.083/0001-15, que prestara o CURSO TEORICO E PRATICO
SOBRE CALCULOS DA FOLHA DE PAGAMENTO PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA, a
servidora, Claudia Dalbem, a ser celebrado presencialmente, de acordo com a Diretoria de
Aquisi¢des e Contratos, com fulcro no artigo no artigo 74, lll, f da Lei n°® 14.133/21 e no artigo
37, inciso XXI da Carta Magna, na qual permite a Administragao Publica, depois de cumprida
com todas as formalidades legais pertinentes ao processo Licitatério, proceder aos moldes de
inexigibilidade de licitagdo ao processo licitatorio desde que preencha com os requisitos e
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exigéncias legais.

Devera constar no referido processo todas as certiddes que a Lei n° 14.133/21 exige para o
caso de inexigibilidade, respeitando assim os requisitos basicos para cumprir com os critérios da
inexigibilidade de contratacao, e, também o preco referéncia estabelecido no Plano de Trabalho.
Atendendo a solicitagao da Diretoria de Aquisi¢des e Contratos, passaremos a analisar, sob o
prisma juridico/formal a justificativa da Inexigibilidade de licitagdo, documentagao apresentada,
da possibilidade de despesa, bem como a minuta do futuro contrato de locagao, os quais
sopesaremos uma a uma.

DA NATUREZA JURIDICA DO PARECER JURIDICO

De orientagao obrigatdria, mas de conclusdo meramente opinativa, de modo que as orientagdes
apresentadas n&o vinculam o gestor, que pode, de forma justificada, adotar orientagdo contraria
ou diversa da emanada pela assessoria juridica.

A responsabilidade sobre os atos do processo € de seu respectivo subscritor, restando a
assessoria juridica do 6rgao a analise da questao sob o prisma da juridicidade, tdo somente.

O parecer, portanto, é ato administrativo formal opinativo exarado em prol da segurancga juridica
da autoridade assessorada, a quem incumbe tomar a decisdo final dentro da margem de
discricionariedade conferida pela lei.

RELAGAO DE DOCUMENTOS.

O pedido veio instruido com a assinatura dos referidos servidores, bem como com:
Foram juntados aos autos os seguintes documentos:

1) - Solicitagao de autorizagéo, pelos interessados, 28/07/2023;

2) —Autorizagao, do Excelentissimo Senhor Luiz Laudo Paz Landim, Presidente da Camara
Municipal de Caceres, 31/07/2023;

3) — Curso Tedrico E Pratico Sobre Calculos Da Folha De Pagamento Para A Administragao
Publica;

4) —Pesquisa de Preco, trés notas fiscais;

5) — Balizamento de Precgos;

6) - Termo de Referéncia;

7) — Previsdo orgamentaria nos autos, R$ 12.961,00 (Doze Mil, Novecentos E Sessenta E Um
Reais).

8) — Certiddes, conforme Sumula do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.
DA CONTRATAGAO DE CURSO CONFORME PRECONIZA A LEI FEDERAL 14.133/2021

A exigéncia de licitagdo decorre da necessidade de obtengdo da melhor contratagdo, com a
escolha da proposta mais vantajosa a Administracao. Saliente-se, ademais, que o artigo 37, XXI
da Constituigcdo Federal, o processo licitatorio segundo o art. 11 da Lei 14.133/2021, tem como
finalidade:

Art. 11. O processo licitatorio tem por objetivos:

| - assegurar a sele¢ao da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para
a Administragdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;
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Il - assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competigao;

[l - evitar contratacbes com sobrepreco ou com precos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execugao dos contratos;

IV - incentivar a inovagao e o desenvolvimento nacional sustentavel. Paragrafo unico.

A alta administracdo do 6rgao ou entidade é responsavel pela governanga das contratagdes e
deve implementar processos e estruturas, inclusive de gestao de riscos e controles internos,
para avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatorios e os respectivos contratos, com o
intuito de alcancgar os objetivos estabelecidos no caput deste artigo, promover um ambiente
integro e confiavel, assegurar o alinhamento das contratacdes ao planejamento estratégico e as
leis orcamentarias e promover eficiéncia, efetividade e eficacia em suas contratagdes.

Mesmo sendo obrigatorio, a lei prevé a possibilidade de lei ordinaria fixar hipoteses em que a
licitacdo deixa de ser obrigatoria.

E importante esclarecer que, ha situacdes em que a Administragdo recebe da Lei o comando
para contratacao direta; ha outras em que a Administracao recebe da lei autorizagao para deixar
de licitar, se assim entender conveniente ao interesse social e sua urgéncia, desde que
obedecidas as normas legais; ha hipéteses em que a Administragéo defronta-se com a
inviabilidade fatica para licitar, anuindo a lei em que é inexigivel fazé-lo; e ha um caso em que a
Administracao é defeso licitar, por expressa vedacao da Lei.

A Carta Magna prevé no ambito da Administragao Publica, além de obediéncia a principios
constitucionais como o da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, em
seu artigo 37, inciso XXI, contratagao por intermédio de licitagdo publica, sen&o vejamos:

Artigo 37, XXI — “ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras, servigos, compras
e alienacbes serdo contratados mediante processo de licitagcao publica (...)".

A exigéncia de licitagdo decorre da necessidade de obtengdo da melhor contratagdo, com a
escolha da proposta mais vantajosa a Administragcdo. Saliente-se, ademais, que o artigo 37, XXl
da Constituicdo Federal prevé a possibilidade de lei ordinaria fixar hipoteses em que a licitagéo
deixa de ser obrigatéria.

O entendimento se amplia pelo fato da Constituicao deixar claro que pode haver casos
“especificados em lei” que ndo obedecam a essa norma Constitucional, verifica-se que embora
o art. 2°, V da nova Lei de Licitacdo de n° 14.133, de 1° de abril de 2021, prever que a
contratacao de servicos técnicos-profissionais especializados de natureza predominante
intelectual com empresas para treinamento e aperfeicoamento de pessoal por meio de licitagao,
existe a possibilidade da contratacédo deste tipo de servico ser realizado por meio de
inexigibilidade de licitagdo, conforme o art. 74 da Lei n® 14.133/2021, que acolhe a possibilidade
de contratacdo por meio de inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, a nova Lei de Licitagao de n°® 14.133/2021 previu no Capitulo VIII os casos de
Inexigibilidade e Dispensa, sendo o de inexigibilidade prevista no art. 74 e a dispensa no art. 75,
que sao as duas modalidades de contratagao indireta. llustre jurista Jessé Torres Pereira Junior
(in Comentarios a Lei das Licitagbes e Contratagdes da Administracdo Publica, Renovar, 32
Edicao, pp. 172 e 173):

“O conceito de inexigibilidade de licitagao cinde os intérpretes em duas respeitaveis vertentes:
(a) a lei descreve hipoteses ilustrativas e admite que de outras, ndo previstas, possa decorrer a
inviabilidade de competicédo, de forma a configurar a inexigibilidade; mas as hipoteses
relacionadas na lei, pelo sé fato de constarem da lei, caracterizam a inexigibilidade sempre que
ocorrerem, independentemente de, no caso concreto, ser ou n&o viavel a competicéo; (b) a lei
descreve hipoteses que, além de ilustrativas, somente caracterizam a inexigibilidade se, no caso
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concreto, a competigcao for inviavel; sendo viavel, a licitagdo é de rigor, posto que o trago
distintivo entre a exigibilidade e a inexigibilidade € a viabilidade de estabelecer-se, ou ndo, a
disputa.”

Dando continuidade ao raciocinio, a licitagado é sempre inexigivel quando exista impossibilidade
de competicdo entre os eventuais licitantes. Desse modo, a inexigibilidade de licitagdo nao
pressupde necessariamente a existéncia de apenas uma pessoa ou empresa apta a contratar.

Assim a licitagdo é sempre inexigivel quando exista a inviabilidade da competicdo. Nesse
sentido, explica Margal Justen Filho[1], que a inviabilidade de competicao € uma consequéncia
que tem diferentes causas que, por sua vez, consistem nas diversas hipéteses de auséncia de
pressupostos necessarios a licitagao.

Sistematizando as possibilidades existentes, continua Margal, ha aquela denominada Auséncia
de alternativas, na qual existe uma unica solugao e um unico particular em condigdes de
executar a prestacao, que € o caso em tela.

...a inviabilidade de competigdo ocorre em casos em que a necessidade estatal apresenta
peculiaridades que escapam aos padrdes de normalidade... Isso permite afirmar que a
inviabilidade de competicdo € uma caracteristica do universo extranormativo mas resultante da
peculiaridade da necessidade a ser satisfeita pelo contrato administrativo. Essa circunstancia
permite compreender a expressao “objeto singular’, que consta do inc. Il do art. 25. Embora
conste apenas desse dispositivo, nada impede a generalizagdo do conceito para todos os casos
de inexigibilidade. Em todos os casos de inviabilidade de competicdo, ha um objeto singular. A
singularidade consiste na impossibilidade de encontrar o objeto que satisfaz o interesse sob
tutela estatal dentro de um género padronizado, com uma categoria homogénea. Objeto singular
€ aquele que poderia ser qualificado como infungivel, para valer-se de categoria da Teoria Geral
do Direito. S0 infungiveis os objetos que nao podem ser substituidos por outros de mesma
espécie, qualidade e quantidade. Um objeto singular se caracteriza quando a sua identidade
especifica é relevante para a Administragao Publica, sendo impossivel sua substituicdo por
‘equivalentes”. Ocorre que a singularidade do objeto nada mais reflete sen&o a singularidade do
préprio interesse estatal a ser atendido. Ou seja, um certo objeto ndo pode ser substituido por
outro, para fins de contratagcdo administrativa, por ser ele o unico adequado a atender a
necessidade estatal ou as necessidades coletivas.

No presente caso a Lei Federal n° 14.133/2021, trouxe a possibilidade de contratagdo de
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notéria especializagéo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagao para treinamento e aperfeigoamento de pessoal, por meio de inexigibilidade de
licitacdo, sendo vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

(...)

lIl - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagao:

(...)
1. f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O artigo 6° da mesma Lei caracteriza o servigo técnico como aqueles realizados em trabalhos
relativos a treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Art. 6°. Para os fins desta Lei, consideram-se:
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(...)

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles
realizados em trabalhos relativos a:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral,

C) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributarias;

d) fiscalizagao, supervisao e gerenciamento de obras e servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragao de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de parametros especificos de obras e do
meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem na definicao deste
inciso;(grifo nosso)

©NOOOhA WD =

Ora, a lei faz remissao ao artigo 6° onde estdo mencionados varios desses servigos, como
pareceres, assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias,
treinamento de pessoal etc. Neste sentido, estando incluido a contratagao para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

O art. 74, 1ll, § 3° da Lei 14.133/2021, caracteriza notoria especializagédo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagcdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato, vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

(...)

lIl - contratagédo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagao, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgagao:

(...)

« 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagao o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfagao do objeto do contrato. (grifo nosso)

Temos ainda:

Acdrdao 1397/2022 Plenario (Representacéo, Relator Ministro Benjamin Zymler) Licitag&o.
Inexigibilidade de licitagao. Servigo técnico especializado. Caracterizagao. Singularidade do
objeto. Nas contratagdes diretas por inexigibilidade de licitagdo, o conceito de singularidade nao
pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. O fato de o
objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas nao impede a contratagao
direta amparada no art. 25, inciso I, da Lei 8.666/1993. A inexigibilidade, amparada nesse
dispositivo legal, decorre da impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

A notoria especializagéo é pertinente as qualidades do profissional ou empresa a ser
contratada, que deve demonstrar experiéncia, estudos aprofundados, trabalhos cientificos,
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publicacdes, cursos de pés-graduagao etc. E que os critérios objetivos, que demandariam a
licitacdo, somente falecem diante de profissionais cuja experiéncia os singulariza, uma vez que
ja ndo é possivel coteja-los com a equidade que se requer em licitagao publica.

O llustre Jacoby Fernandes apresenta que:

A reputacao da notoriedade s6 precisa alcangar os profissionais que se dedicam a uma
atividade, sendo absolutamente dispensavel, ou impertinente, a fama comum, que a imprensa
nao especializada incentiva” (in ob. Cit. — pg. 316)

Nesse raciocinio, temos que a notéria especializagio reside na formagéo dos professores/palestrantes
em se tratando de contratacio de servigo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Hely Lopes
Meirelles define a notdria especializagdo como uma:

“Caracteristica daqueles profissionais que, além da habilitagdo técnica e profissional exigida
para os profissionais em geral, foram além em sua formacéo, participando de cursos de
especializagao, pés-graduacao, participagdo em congressos e seminarios, possuindo obras
técnicas (artigos e livros) publicadas, além de participagao ativa e constante na vida
académica”.

A Orientagdo Normativa da AGU n° 18/2009 nao discrepa desse entendimento, tendo constado
de sua fundamentacgao:

Ainda, define como sendo de notoria especializagao o profissional ou empresa cujo

conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho € essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato”.

Em sintese do exposto até aqui, para fundamentar a contratagao de cursos nas hipéteses da
inexigibilidade (art. 74, 1lI, f, da Lei 14.133/2021) temos os seguintes requisitos:

1) A caracterizagao de que o servigo a ser contratado pertence ao género “servigos técnicos
profissionais especializados”

2) A caracterizagao da notoria especializagao dos profissionais ou da empresa a ser contratada;
3) O servigo a ser contratado ndo pode ser de publicidade ou de divulgacgao;
4) O servigo deve ser para treinamento ou aperfeicoamento de pessoal;

5) Comprovacgao da essencialidade do servigo e reconhecimento adequado a satisfacdo do
objeto contratado.

Os itens 1 e 2 e 4 estdo devidamente atendidos pela natureza do servico que se pretende
contratar e que se encontra exposto no Termo de Referéncia/Projeto Basico n°. 10/2023, ainda
esta presente a proposta (fls.3) do CURSO TEORICO E PRATICO SOBRE CALCULOS DA
FOLHA DE PAGAMENTO PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA COM CARGA HORARIA DE
16 HORAS, bem como o item 5, a comprovacao da essencialidade do servigo e reconhecimento
adequado a satisfagdo do objeto contratado esta presente no TERMO DE JUSTIFICATIVA DA
ESCOLHA DA CONTRATADA.

No que se refere ao item 3, verifica-se que néo se trata de servigo de publicidade ou de
divulgacéo.

DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
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Devera constar no referido processo todos os elementos que a nova lei de licitagdo n°
14.133/2021, exige para os casos de inexigibilidade de licitagao, respeitando assim os requisitos
basicos para cumprir com os critérios da inexigibilidade, e, também o preco referéncia
estabelecido no Plano de Trabalho.

Os documentos necessarios para contratagdo com o poder publico, via de regra, sao os
mesmos, sendo que no presente caso sao necessarios outros com a finalidade de justificar a
necessidade e comprovar o interesse publico da inexigibilidade da licitagao.

Os documentos necessarios que devem instruir o processo de licitagao, estao previstos no art.
72 da Lei 14.133/2021, vejamos:

Art. 72. O processo de contratagao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagcéo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise
de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;
[1l- parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV- demonstragao da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o
compromisso a ser assumido;

V- comprovacéo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria;
V|- razéo da escolha do contratado;

V- justificativa de preco;

VIl - autorizagdo da autoridade competente.

ESTIMATIVA DE DESPESA E JUSTIFICATIVA DE PREGO, QUE DEVERA SER
CALCULADA NA FORMA ESTABELECIDA NO ART. 23 DESTA LEI

No atinente a pesquisa de mercado, necessaria, também nos casos de contratagao direta (vide
art. 75 da Lei n° 8.666/93), o TCU determinou que se procedesse, quando da realizagao de
licitagdo, dispensa ou inexigibilidade, a consulta de precos correntes no mercado ou fixados por
orgao oficial competente ou, ainda, constantes do sistema de registro de precos,
consubstanciando a pesquisa no mercado em, pelo menos, trés orcamentos de fornecedores
distintos, os quais devem ser anexados ao procedimento licitatorio (Acérdao n. 1945/2006 -
Plenario)

O preco de referéncia para a estimativa do valor da aquisi¢ao deve ser apurado pela
Administracao para averiguar o verdadeiro prego de mercado do objeto da futura contratagao
(cotagao de pregos). Essa estimativa do valor € importante por duas razdes: a) serve de
parametro para escolha da modalidade de licitagdo, salvo nos casos em que a definicdo da
modalidade independe do valor estimado do contrato. E b) serve de parametro para a
desclassificagao das propostas que serao apresentadas pelos licitantes.

A administracao, antes de qualquer contratagao, devera conhecer o total da despesa que, por
estimativa, sera necessario despender com o objeto contrato. Para tanto, € adequado que a
pesquisa seja a mais ampla possivel, envolvendo orgamentos praticados por diferentes
fornecedores, exame de valores em outras contratagées do Poder Publico com objeto
semelhante, precos constantes em SRP, dentro de outros meios. Nesse ponto, cumpre citar
orientagdes do Acordao TCU n°® 2.170/2007 — Plenario
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“A afericdo de precos nas aquisigdes e contratagdes de produtos e servigos de tecnologia da
informacgao, no ambito da Administragdo Publica federal, na fase de estimativa de precos, no
momento de adjudicagédo do objeto do certame licitatorio na contratagao e alteragdes
posteriores, deve se basear em valores aceitaveis, que se encontrem dentro da faixa
usualmente praticada pelo mercado em determinada época, obtida por meio de pesquisa a
partir de fontes diversas, como orgamentos de fornecedores, valores adjudicados em licitacbes
de 6rgaos publicos — inclusos aqueles constantes no Compras net -, valores registrados em atas
de Sistema de Registro de Precos, entre outras, a exemplo de compras/contratagoes realizadas
por corporagdes privadas em condi¢des idénticas ou semelhantes aquelas da Administragcao
Publica. 2. Precgo aceitavel, a ser considerado na faixa de precos referida no item precedente, &
aquele que nao representa claro viés em relagéo ao contexto do mercado, ou seja, abaixo do
limite inferior ou acima do maior valor constante da faixa identificada para o produto ou servigo.
3. A utilizacdo de fontes que n&o sejam capazes de representar o mercado de tecnologia da
informacao para produtos com certa complexidade ou servigos fornecidos para o setor publico —
como ites na Internet, inclusive internacionais - pode servir apenas como mero indicativo de
preco, sem que sirvam os valores encontrados, por si s0s, para caracterizagdo de sobre preco
ou superfaturamento. 4. Os critérios apontados nos itens precedentes devem balizar, também, a
atuacao dos orgaos de controle, ao ser imputado sobre preco ou superfaturamento nas
aquisicdes e contratagdes relacionadas a area de tecnologia de informacgao.”

A demonstracao da formacéo do preco de referéncia, portanto, ndo pode levar em consideragao
apenas orcamentos privados, devendo constar na pesquisa de pre¢os os valores praticados em
outros contratos celebrados com a Administragao Publica municipal, estadual ou federal.

Do mesmo modo, 0 mapa comparativo ndo pode se ater apenas as pesquisas de valores
praticados em contratos administrativos, de modo que a suficiente demonstracdo de que os
valores tém correlacdo com o valor de mercado dos bens ou servigos impde a conjugacao da
analise de pregos publicos e privados, na esteira do entendimento do Tribunal de Contas da
Unido.

A necessidade de demonstracdo da ampla pesquisa para verificacdo do preco de mercado
obrigatoriamente deve contar nos autos, pois € a unica forma de se documentar que houve
preocupag¢ao com a economicidade da contratagao e a busca pela proposta mais vantajosa,
principio fundamental da licitagdo, previsto no art. 6°, XXIl, | da Lei n® 14.133/2021.

Em relacdo ao preco veja este entendimento colhido da Consolidagdo de Entendimentos Técnicos
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso:

Resolucéo de Consulta n® 41/2010 (DOE, 07/J6/1010). Licitagdo. Dispensa e inexigibilidade.
Necessidade de justificagdo do prego contratado. Formas de balizamento de precos.

1. Nos processos de inexigibilidade e dispensa de licitagdo deve-se justificar o prego, nos
termos do art. 26 da Lei n° 8.666/1993. Nos processos de dispensa de licitacdo que
seguirem as diretrizes do art. 24, |, Il, da Lei n° 8.666/1993, e demais incisos quando
couber, devem apresentar pesquisa de pregos - com no minimo 03 (trés) propostas validas
- para justificar a compatibilidade do preco oferecido pelo fornecedor com o vigente no
mercado.

2. O balizamento deve ser efetuado pelos precgos praticados no ambito dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica, no mercado, no fixado por 6rgao oficial competente,
ou, ainda, por aqueles constantes do sistema de registro de precos.

No parecer que deu origem a este entendimento consta da fundamentacéo a seguinte
orientacdo normativa n. 17, de 1° de abril de 2009 da Advocacia Geral da Unido — AGU:

E OBRIGATORIA A JUSTIFICATIVA DE PRECO NA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, QUE
DEVERA SER REALIZADA MEDIANTE A COMPARAGAO DA PROPOSTA APRESENTADA
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COM PRECOS PRATICADOS PELA FUTURA CONTRATADA JUNTO A OUTROS ORGAOS
PUBLICOS OU PESSOAS PRIVADAS.

INDEXACAO: INEXIGIBILIDADE. CONTRATACAO DIRETA. JUSTIFICATIVA DE PREGO.
PROPOSTA. CONTRATADA.

REFERENCIA: art. 26, paragrafo unico, inc. lll, da Lei n° 8.666, de 1993; Despacho do
Consultor-Geral da Unido n° 343/2007; Informativo NAJ/RJ, ANO 1, N° 1, jun/07, Orientagéo 05;
Decisdo TCU 439/2003-Plenario, Acérddos TCU 540/2003-Plenario, 819/2005-Plenario,
1.357/2005-Plenario, 1.796/2007- Plenario.

Essa advocacia alerta que, com arrimo na sedimentada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, que é de rigor proceder-se a referida formalidade, a fim de se demonstrar a vantajosidade
advinda a Administragdo, além dos demais procedimentos aplicaveis a espécie, a saber.

Faca constar dos processos de inexigibilidade de licitacdo, especialmente nas hipoteses de
contratacdo emergencial, a justificativa de precos a que se refere a lei de licitagdo, mesmo nas
hipéteses em que somente um fornecedor possa prestar os servigos necessarios a
Administracao, mediante a verificagdo da conformidade do orgamento com os pregos correntes
no mercado ou fixados por 6rgao oficial competente ou, ainda, com os constantes do sistema de
registro de precos, os quais devem ser registrados nos autos, conforme Decisdo TCU 627/1999
- Plenario, o que ficou melhor preco, conforme Mapa comparativo de preco, (n&o consta no
processo).

O art. 23 da Lei 14.133/2021 dispbe sobre a estimativa de prego para contratagao:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagcdo devera ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execugao do objeto.

« 1° No processo licitatério para aquisi¢ao de bens e contratagdo de servigos em geral,
conforme regulamento, o valor estimado sera definido com base no melhor preco aferido
por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada ou nao:

« - composi¢ao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no
painel para consulta de preg¢os ou no banco de pregos em saude disponiveis no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

« - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugao ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema
de registro de pregos, observado o indice de atualizagao de pregos correspondente;

« - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrdnicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

« - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
nao tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgacéao do edital,

« - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrdnicas, na forma de regulamento.

» 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nao for possivel
estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o
contratado devera comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os
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praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentacao de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data da contratagao pela Administragédo, ou por outro meio idéneo.

Diante do que foi demonstrando nos autos esta presente, BALIZAMENTO PROC.
ADMINISTRATIVO - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n.° 32/2023, apresentando cotagdo no
valor de R$ 12.961,00 (Doze Mil, Novecentos E Sessenta E Um Reais).

DEMONSTRAQAO DA COMPATIBILIDADE DA PREVISAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS COM O COMPROMISSO A SER ASSUMIDA

As despesas decorrentes do servico a ser contratado correrao as expensas dos recursos
especificos consignados no orgamento da Camara Municipal de Caceres, conforme dotagao
orcamentaria: Saldo Orgcamentario: 21 01 PODER LEGISLATIVO 01 CMARA MUNICIPAL
01.031.1001.2002.0000 3.3.90.39.00, R$ 12.961,00 (DOZE MIL, NOVECENTOS E SESSENTA
E UM REAIS).

COMPROVP:QAO DE QUE O CONTRATADO PREENCHE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO E QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA

Verifico que a empresa que prestara o Evento apresentou nos autos os seguintes documentos e
certiddes para sua contratacao.

« Certidao positiva com efeitos negativos de débito com a Unido Federal, ok;
» Certidao negativa de débito com o municipio de Campo Grande, ok,

» Certidao negativa de débito com o Estado de Mato Grosso do Sul, ok;

« Certidao de Regularidade com a Justiga do Trabalho, ok;

 Certidao de Negativa de Débito com o FGTS, ok.

DA CONCLUSAO

Diante do exposto, apds analise do caso em tela, sob o prisma eminentemente juridico/formal,
esta Advocacia, entende que € possivel a contratagao por Inexigibilidade de licitagdo da
empresa: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA CNPJ: 11.128.083/0001-15, que
prestara o “CURSO TEORICO E PRATICO SOBRE CALCULOS DA FOLHA DE PAGAMENTO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA COM CARGA HORARIA DE 16 HORAS”, com
disponibilidade de 1 (uma) vaga, ja que atende a necessidade do Poder Legislativo, estando de
acordo os requisitos do Art. 74, Ill da Lei 14.133/2021, ficando assim APROVADO a Inexigibilidade
de licitacao n°® 32/2023.

Importante ressaltar que esta Advocacia Geral, atém-se, tdo somente a questdes relativas a
legalidade da presente minuta, ressalvando, portanto, que todo o procedimento devera observar
a legislagao supracitada, principalmente no tocante a atos e prazos essenciais.

E o parecer, salvo melhor juizo.
Caceres, MT, 07 de agosto de 2023.
NICOLAS MURTINHO RAMOS
Advogado da Camara Municipal

OAB — MT n® 19.005/0

[1] Justen Filho, Marcal. Comentarios a lei de licitages e contratos administrativos. 14?2 edigdo. S&o Paulo: Dialética,
2010. p. 356-359.

1Doc: 68/99



Nicolas Murtinho Ramos
Procurador Juridico

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura

Nicolas Murtinho Ramos 07/08/2023 13:10:31 1Doc NICOLAS MURTINHO RAMOS CPF 029.XXX.XXX-79

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 8709-F793-8599-E950
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De: Ana S. - DCOMP
Para: Cl- CONTROLADORIA INTERNA

Data: 07/08/2023 as 13:38:10

Prezado,
Solicito parecer do presente processo.
Atenciosamente,

Ana Maria Pereira de Souza
Técnico Administrativo
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De: Lucas S. - Cl
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 08/08/2023 as 12:03:11

Bom dia,
segue parecer em anexo.
att,

Lucas Pinheiro Sposito
Controlador Interno

Anexos:

029_curso_de_capacitacao.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Lucas Pinheiro Sposito 08/08/2023 12:03:35 1Doc

LUCAS PINHEIRO SPOSITO CPF 013.XXX.XXX-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: FF8E-CF7B-AB61-A8D6
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Parecer n° 029/2023 — Unidade de Controle Interno
Modalidade: Conformidade
Referéncia: Processo Administrativo Contratagdo Direta n® 018/2023

Assunto: Curso de Capacitagdo.

Objetivo: Verificar se o processo de inexigibilidade atende as exigéncias legais e orientagdes
juridicas desta Casa de Leis

Interessado (a): Camara Municipal de Caceres

RELATORIO:

Vem ao exame deste Controlador da Camara Municipal de Caceres, os autos de
servico de capacitacdo de pessoal, “Calculos da Folha de Pagamento na Administracio
Publica”.

Apontamos que a contratacdo foi fundamentada no Art. 74, III da Lei
14.133/2021, logo inexigibilidade de licitacdo, conforme orientacdo juridica presente nos

autos.

Cabe ressaltar que o parecer juridico atestou pela legalidade do processo portanto
esta controladoria se pautard em realizar a conformidade e cumprimento das exigéncias do

Departamento Juridico.
Este € o Relatdrio. Passo a opinar.

FUNDAMENTACAO:
DO CONTROLE INTERNO

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 74, estabelece as finalidades do
sistema de controle interno, a lei 2.454 de 23 de outubro de 2014 estabelece em seu art. 15, 11

ao Controle Interno, dentre outras competéncias, “comprovar a legalidade e avaliar os

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Ciceres/MT — CEP: 78.200-000
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resultados, quanto a eficdcia e a eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial do

Poder Legislativo”.

Tendo em vista que a contratagdo sub examine, implica em realizacdo de

despesa, resta demonstrada a competéncia do Controle Interno para andlise e manifestagao.
DA CONFORMIDADE

Segundo a norma ABNT NBR ISO/IEC 17000:2005, a Avaliagdo da
Conformidade € a “demonstragcdo de que requisitos especificados relativos a um produto,

processo, sistema, pessoa ou organismo sdo atendidos” .

Logo subentende-se que qualquer avaliacdo feita para verificar se um objeto

atende a requisitos pré-estabelecidos encaixa-se neste conceito.

Entretanto, hd que se distinguir a avaliacdo da conformidade feita
pontualmente, daquela feita sistematicamente, que € o campo da avaliacdo da conformidade

que nos interessa abordar.

Neste sentido, para fins didéticos, cabe introduzir um conceito de avaliagao
da conformidade que ndo € o apresentado na NBR ISO/IEC 17000:20005, mas tem significado
semelhante, além de permitir uma anélise mais critica do contexto em que a atividade € exercida

no Brasil.

“A Avaliagdo da Conformidade é um processo sistematizado, com regras pré-
estabelecidas, devidamente acompanhado e avaliado, de forma a propiciar adequado
grau de confianca de que um produto, processo ou servico, ou ainda um profissional,
atende a requisitos pré-estabelecidos por normas ou regulamentos, com o menor custo

possivel para a sociedade”.
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Este conceito preconiza a ideia de tratamento sistémico, pré-estabelecimento

de regras e, como em todo sistema, acompanhamento e avaliacdo dos seus resultados.

Existem ainda duas outras definicdes para avaliacdo da conformidade, todas

com o mesmo significado:

a) Segundo a ABNT ISO/IEC Guia 2, a Avaliagdo da Conformidade é um “exame
sistemdtico do grau de atendimento por parte de um produto, processo ou servico a requisitos
especificados”;

b) Na vis@o da Organizacio Mundial do Comércio — OMC, a Avaliacio da
Conformidade € “qualquer atividade com objetivo de determinar, direta ou indiretamente, o

atendimento a requisitos aplicaveis”.
Para concluir a Avaliagdo da Conformidade, que serd feita nestes autos tem o
objetivo de assegura a administra¢do publica que o processo estd de acordo com as normas ou

regulamentos previamente estabelecidos.

INEXIGIBILIDADE PELO ART. 74, III, DA LEI N° 14.133/2021

Perguntas Sim Nao Fls.
1) documento de formaliza¢do de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto X - 01-02

executivo? (art. 72, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021)

2) parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos? (art. 72, inciso III, da Lei n° X - 59-69
14.133/2021)

3) demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentarios
com o compromisso a ser assumido? (art. 72, inciso IV, da Lei n° X - 53
14.133/2021)

4) Demonstragdo do enquadramento do servico dentre os listados pelo art. 74,
I, da Lei n° 14.133/2021 (servigos técnicos especializados de natureza 13-17
predominantemente intelectual) com documentos que comprovem a notdria X -
especializacdo do executor (art. 74, §3°, da Lei n° 14.133/2021)?

5) comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e

qualificaciio minima necessdria? (art. 72, inciso V, da Lei n® 14.133/2021) e . 05-10

6) razdo da escolha do contratado? (art. 72, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021)
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7) Documentos comprobatérios da razoabilidade do preco contratual,
mediante comparativo com outras contratacdes celebradas pelo préprio
prestador, com base em notas fiscais emitidas para outros contratantes no X 23-26
periodo de 1 (um) ano antes da contratacdo com a Administracdo? (art. 72,
inciso VII, da Lei n° 14.133/2021)

8) autorizagdo da autoridade competente? (art. 72, inciso VIII, da Lei n°
14.133/2021) -

X 55-56
10) estudo técnico preliminar e andlise de riscos? (art. 72, inciso I, da Lei n°® NA i
14.133/2021)
11) termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo? (art. 72, inciso X i 28 — 39
I, da Lei n° 14.133/2021)
CONCLUSAO

O presente trabalho referiu-se a realizacao de Parecer de Conformidade na contratacio
de servico de capacitacdao de pessoal, “Calculos da Folha de Pagamento na Administraciao
Publica”, carga horaria de 16 horas, pelo processo de inexigibilidade para a Camara Municipal
de Ciceres norteada pelo Art. 74, III, da Lei 14.133/2021 (e demais apontamentos do

Departamento Juridico).

E o parecer.

Céceres-MT, 08 de agosto de 2023.

LUCAS PINHEIRO SPOSITO
Controlador Geral Legislativo
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De: Viviane P. - DCOMP

Para: PRESIDENTE - GABINETE DA PRESIDENCIA

Data: 08/08/2023 as 12:23:57

Senhor Presidente,

Encaminho Ato de homologacao do presente processo.

Atenciosamente

Viviane Cristina Matias Pereira
Técnico administrativo

Anexos:

Ato_de_Homologacao.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Luiz Laudo Paz Landim 08/08/2023 12:25:21

Assinatura
1Doc

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo: C86A-193D-B2C1-2D88
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ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE N° 0182023

Referente ao Processo de Contratacdo Direta — Inexigibilidade n° 018/2023,
que visa a contratacdo da empresa VANESSA ARRUDA DE CARLI ESTEVES ,
inscrita no CNPJ n°® 43.734.527/0001-52 , que oferecera o “Curso sobre Caélculo da
Folha de Pagamento na Administragdo Publica”, ministrado na modalidade Presencial,

para servidora requisitante da Camara Municipal de Caceres-MT.

Com fundamento no processo, o qual foi apreciado pela Procuradoria Juridica e

Controladoria Interna deste Poder Legislativo, ADJUDICO E HOMOLOGADO o

processo em epigrafe, tendo como vencedora e os valores:

VALOR TOTAL
CONTRATADA ITEM HOMOLOGADO
SERVICO DE
VANESSA CAPACITACAO DE

PESSOAL - CURSO

C AA}%EIJ{:];?E?]%S CALCULOS DA FOLHA DE | R$ 1.699,00 (mil seiscentos e
CNPJ n° ’ PAGAMENTO NA noventa e nove reais)
ADMINISTRACAO

43.734.527/0001-52 | Huinr o a COM CARGA

HORARIA DE 16 HORAS

Céceres - MT, 08 de agosto de 2023

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério, S/N, CENTRO, CACERES-MT
CEP: 78210-056 - Fone: (65) 3223-1707 - Site: https://www.caceres.mt.leg.br/ 1
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De: Viviane P. - DCOMP
Para: PRESIDENTE - GABINETE DA PRESIDENCIA

Data: 08/08/2023 as 12:35:18

Senhor Presidente,
Tendo em vista o equivoco no envio do arquivo anterior, encaminho Ato de homologagao do presente processo.
Atenciosamente

Viviane Cristina Matias Pereira
Técnico administrativo

Anexos:

Ato_de_Homologacao.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Laudo Paz Landim 08/08/2023 12:40:23 1Doc LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 3750-1771-B8C4-1DA1
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ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE N° 016/2023
Referente ao Processo de Contratacdo Direta — Inexigibilidade n° 016/2023,
que visa a contratagdo da empresa SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING
LTDA , inscrita no CNPJ n° 11.128.083/0001-15 , que oferecerd o “Curso Sobre
Calculos da Folha de Pagamento na Administracio Publica”, ministrado na

modalidade presencial, para servidora requisitante da Camara Municipal de Céceres-

MT.

Com fundamento no processo, o qual foi apreciado pela Procuradoria Juridica e
Controladoria Interna deste Poder Legislativo, ADJUDICO E HOMOLOGADO o

processo em epigrafe, tendo como vencedora e os valores:

VALOR TOTAL
CONTRATADA ITEM HOMOLOGADO
SERVICO DE
CAPACITACAO DE
PESSOAL - CURSO
C ASX(I:)FTI;%QO E TEORICQ E PRATICO '
MARKETING SOBRE CALCULOS DA RS 1.480,0Q ( mil qugtrocentos
o FOLHA DE PAGAMENTO e oitenta reais)
LTDA, CNPJ n
11.128.083/0001-15. PARA A~
ADMINISTRACAO
PUBLICA COM CARGA
HORARIA DE 16 HORAS

Céceres - MT, 08 de agosto de 2023

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Presidente da Cadmara Municipal de Céaceres

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério, S/N, CENTRO, CACERES-MT
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De: \Viviane P. - DCOMP
Para: GR-PDO - Publicacdo Dirio Oficial

Data: 08/08/2023 as 12:54:53

Prezados,

Encaminho Ato de homologacgéao para publicagdo no Diario Oficial

Aproveito para indicar o servidor Claudio Arvelino Sonaque para ser fiscal do contrato (Contrato NE).
Atenciosamente,

Viviane Cristina Matias Pereira
Técnico administrativo

Anexos:

Ato_de_Homologacao_2_.odt
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De: JoelN.-GR-PDO
Para: DCOMP - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Data: 09/08/2023 as 08:31:48

Prezados,

Segue em anexo a respectiva publicagdo do ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PROCESSO DE
CONTRATAGCAO DIRETA - INEXIGIBILIDADE N° 016/2023.

Atenciosamente,

Joel Xavier Do Nascimento

Diretor da Secretaria Legislativa
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De: Viviane P. - DCOMP

Para: SCONF - SECRETARIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Data: 09/08/2023 as 10:57:28

Prezados,

Segue pedido de empenho para andamento do processo

Atenciosamente,

Viviane Cristina Matias Pereira
Técnico administrativo

Anexos:
PE_216_SOLICITACAO_CURSO_CLAUDIA. pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data
Valdinei Cebalho de Souza 09/08/2023 10:58:10
Luiz Laudo Paz Landim 09/08/2023 11:03:03

Assinatura

1Doc
1Doc

VALDINEI CEBALHO DE SOUZA CPF 006.XXX.XXX-61
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 19C3-F714-4DDB-4628
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Siuees CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

. -~ CNPJ:  03.960.333/0001-50

== Page 1
Pedido de Empenho
“Pedido  DataEmissio  NeSolicitagao  Respomsavel 777 T Digtador
00216/23  09/08/2023  00263/23 Claudio Arvelino Sonaque Viviane Cristina Mati
Poder PODER LEGISLATIVO
Orgao CAMARA MUNICIPAL

Unidade / Setor CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Cond. Pagamento

Ficha 21 Valor 1.480,00

010101 CAMARA MUNICIPAL~

3.3.90.39.48.00 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

01.031.1001.2002.0000 CAPACITACAO DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
Observacao

Pedido gerado a partir dq resultado da Licitagdo: 000021/23 - Ano Mod.: 2023 - Modalidade: INEXIGIBILIDADE - N° Mod.: 13 - Mod. For
matada: 13 - SOLICITACAO DE CURSO - CURSO TEORICO E PRATICO SOBRE CALCULOS DA FOLHA DE PAGAMENTO PARA A AD
MINISTRACAO PUBLICA

Fomecedor SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA COD: 1043
Enderego: AV. EDUARDO ELIAS ZAHRAN N2: 420 CNPJ: 11.128.083/0001-15

CAMPO GRANDE
CodProd  Diser. Marca  Unid  Quant  $Unit CentrodeCuso Valor
008.810.354 SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL SV 1 1.480,00 SECRETARIA DE CONTABILIDADE

SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL - CURSO TEORICO E PRATICO Obs.:
SOBRE CALCULOS DA FOLHA DE

PAGAMENTO PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA COM CARGA HORARI

A DE 16 HORAS

Total Pedido
1.480,00

PRESIDENTE DIRETOR SALCP
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De: Claudia D. - SCONF
Para: SAC - SECRETARIA DE AQUISICAO E CONTRATOS

Data: 09/08/2023 as 11:44:28

Prezados,
Segue o empenho solicitado.

At.te

Claudia de Moraes Yoshida Dalbem
Contadora

Anexos:
EMPENHO_601_SUPERCIA_CAPACITACAO_E_MARKETING_LTDA. pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Claudia de Moraes Yoshida ... 09/08/2023 11:44:54 1Doc CLAUDIA DE MORAES YOSHIDA DALBEM CPF 289.XXX...
Luiz Laudo Paz Landim 09/08/2023 11:45:43 1Doc LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo: 83A9-B4B7-F15D-6C9B
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

~
NOTA DE EMPENHO

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

03.960.333/0001-50 601
%
NOTA DE EMPENHON® 601 FICHA: 21 DATA:  09/08/2023 PEDIDO Ne: 00216/23
LICITAGAO:  INEXIGIBILIDADE 0013/23 DOCUMENTO: VENCIMENTO:
NOME: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA 11.128.083/0001-15 cobIGo: 1043
ENDEREGO:  AV. EDUARDO ELIAS ZAHRAN CAMPO GRANDE
Fonte de Recurso DESCRIGAO DO MATERIAL E/OU SERVIGO VALOR TOTAL
1 Recursos Livres (Nao Vinculados) Pedido gerado a partir do resultado da Licitagdo: 000021/23 - Ano Liquido
1 Recursos do Exercicio Corrente Mod.: 2023 - Modalidade: INEXIGIBILIDADE - N2 Mod.: 13 - Mod. 1 430 00
50C Recursos nao Vinculados de Impostc Formatada: 13 - SOL|C|TAQAO DE CURSO - CURSO TEOR|CO E ) ’
PRATICO SOBRE CALCULOS DA FOLHA DE PAGAMENTO PARA A Desconto
110 Geral ADMINISTRAGAO PUBLICA 0,00
000 Geral
OR - Ordinario SOMA 1.480,00
CODIGO CLASSIFICAGAO DA DESPESA EMPENHADA
01 PODER LEGISLATIVO
01 01 O CAMARA MUNICIPAL
3.3.90.39.48 SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO
01.031.1001.2002.0000 CAPACITACAO DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DOTAGAO EMPENHADO ATE A DATA VALOR DESTE EMPENHO SALDO ATUAL
55.000,00 42.039,00 1.480,00 11.481,00

VALOR A SER PAGO R$

* ok ok Kk

DESCONTOS

um mil quatrocentoseoitentareais************************************************

TOTAL DE DESCONTOS

0,00

A DESPESA REFERENTE A ESTE EMPENHO, FOI DEVIDAMENTE PROCESSADA, ENCONTRANDO-SE EM ORDEM PARA PAGAMENTO.

EMPENHO AUTORIZADO EM

09/08/2023 ORDEM DE PAGAMENTO. PAGUE-SE:

f CONTABILIZADO

CLAUDIA M. YOSHIDA DALBEM
CONTADORA

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
PRESIDENTE

)
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De: \Viviane P. - DCOMP
Para: GR-PDO - Publicacdo Dirio Oficial

Data: 09/08/2023 as 13:58:13

Prezados,

Segue extrato de contrato NE 601/2023 para publicagado no Diario Oficial.

Solicito que seja publicado o fiscal do presente contrato NE, qual seja a servidora Claudia Yoshida Dalbem.
Atenciosamente,

Viviane Cristina Matias Pereira
Técnico administrativo

Anexos:

Extrato_do_Contrato.odt

1Doc: 86/99



De: Valdira O.- GR-PDO
Para: PRESIDENTE - GABINETE DA PRESIDENCIA

Data: 10/08/2023 as 09:15:32

Excelentissimo Senhor Presidente, venho através deste, solicitar vossa assinatura na Portaria n°® 185/2023, em
anexo, que:

“Dispbe sobre a nomeagao da servidora para atuar como Fiscal de Contrato Administrativo e da outras providéncias.”
Atenciosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo

Anexos:
PORTARIA_N_185_2023_Fiscal_Claudia_2_.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luiz Laudo Paz Landim 10/08/2023 10:34:04 1Doc LUIZ LAUDO PAZ LANDIM CPF 486.XXX.XXX-87

Para verificar as assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: EE55-D67A-3E52-B837

1Doc: 87/99



GACEREg

~ ESTADO DE MATO GROSS'O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

PORTARIA N2 185/2023

(g3 . ~ ~ .
Dispoe sobre a nomeagdo da servidora para atuar como
Fiscal de Contrato Administrativo e da outras providén-

cias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 018/2023, de 02 de agosto
de 2023, via 1Doc, deste Poder Legislativo Municipal.

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora abaixo indicada para atuar como Fiscal do(s) Contrato(s) abaixo,
nos termos do Artigo 117 ¢ §§ da Lei Federal n® 14.133/21 e da INSTRUCAO NORMATIVA
N°003/2023 — SLC, atribuindo-lhe os mais amplos poderes para o acompanhamento e fiscali-
zagao do(s) referido(s) instrumento(s):

FISCAL: CLAUDIA YOSHIDA DALBEM
CONTRATO /Cc?r:l:fATADA OBJETO TERMINO

SUPERCIA SERVICO DE CAPACITACAO DE
CAPACITACA | PESSOAL - CURSO TEORICO E
OE PRATICO SOBRE CALCULOS DA

NE 601/2023 | MARKETING | FOLHA DE PAGAMENTO PARA A
LTDA, CNPJ n° | ADMINISTRACAO PUBLICA COM
11.128.083/000 | CARGA HORARIA DE 16 HORAS

1-15

16/08/2023

§ 12 A servidora acima designada devera zelar pelo cumprimento das clausulas do contrato su-
pracitado, bem como, registrar detalhadamente por escrito os casos de descumprimento dos
termos contratados, devendo ainda, emitir relatério que confirme a execucao parcial ou total
do objeto contratado e encaminhd-lo ao Gestor de Contratos ou a Secretaria de Aquisi¢do e
Contratos, para a adog¢ao das providéncias necessarias.

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osorio — Centro | Caceres-MT. CEP. 78.210-056

Fone: (065) 3223-1707 — E-mail: contato@caceres.mt.leg.br — Site: http://www.caceres.mt.leg.br/
1Doc: Proc. Administrativo Contratagdo Direta - 018/2023 | Anexo: PORTARIA_N_185_2023_Fiscal_Claudia_2_.pdf (1/2)
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GACEREg

~ ESTADO DE MATO GROSS'O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Céamara Municipal de Céaceres-MT, 10 de agosto de 2023.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osoério — Centro | Caceres-MT. CEP. 78.210-056

Fone: (065) 3223-1707 — E-mail: contato@caceres.mt.leg.br — Site: http://www.caceres.mt.leg.br/
1Doc:
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De: LuizL.- PRESIDENTE
Para: GR-PDO - Publicacdo Dirio Oficial

Data: 10/08/2023 as 10:34:35

segue assinada

Luiz Laudo Paz Landim
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Vereador - PV

1Doc: 90/99



De: LuizL.- PRESIDENTE
Para: GR-PDO - Publicacdo Dirio Oficial

Data: 10/08/2023 as 10:35:03

Prezados,
Segue conforme solicitado.

At.te

Luiz Laudo Paz Landim
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Vereador - PV

1Doc: 91/99



De: Valdira O.- GR-PDO
Para: DCOMP - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Data: 11/08/2023 as 08:49:36

Prezados,
Segue em anexo a via assinada e a respectiva publicacao da Portaria n°® 185/2023.
Atenciosamente,

Valdira Carvalho de Oliveira
Técnico Administrativo

Anexos:

PORTARIA_N_185_2023_Fiscal_Claudia.pdf
PORTARIA_N_185_2023_Fiscal_Claudia_2_.pdf

1Doc: 92/99



GACEREg

~ ESTADO DE MATO GROSS'O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

PORTARIA N2 185/2023

(g3 . ~ ~ .

Dispoe sobre a nomeagdo da servidora para atuar como
Fiscal de Contrato Administrativo e da outras providén-
cias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 018/2023, de 02 de agosto
de 2023, via 1Doc, deste Poder Legislativo Municipal.

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora abaixo indicada para atuar como Fiscal do(s) Contrato(s) abaixo,
nos termos do Artigo 117 ¢ §§ da Lei Federal n® 14.133/21 e da INSTRUCAO NORMATIVA
N°003/2023 — SLC, atribuindo-lhe os mais amplos poderes para o acompanhamento e fiscali-
zagao do(s) referido(s) instrumento(s):

FISCAL: CLAUDIA YOSHIDA DALBEM
CONTRATO /Cc(:)':l:fATADA OBJETO TERMINO

SUPERCIA SERVICO DE CAPACITACAO DE
CAPACITACA | PESSOAL - CURSO TEORICO E
OE PRATICO SOBRE CALCULOS DA

NE 601/2023 | MARKETING | FOLHA DE PAGAMENTO PARA A
LTDA, CNPJ n° | ADMINISTRACAO PUBLICA COM
11.128.083/000 | CARGA HORARIA DE 16 HORAS
1-15

16/08/2023

§ 12 A servidora acima designada devera zelar pelo cumprimento das clausulas do contrato su-
pracitado, bem como, registrar detalhadamente por escrito os casos de descumprimento dos
termos contratados, devendo ainda, emitir relatério que confirme a execucao parcial ou total
do objeto contratado e encaminhd-lo ao Gestor de Contratos ou a Secretaria de Aquisi¢do e
Contratos, para a adog¢ao das providéncias necessarias.

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osorio — Centro | Caceres-MT. CEP. 78.210-056

Fone: (065) 3223-1707 — E-mail: contato@caceres.mt.leg.br — Site: http://www.caceres.mt.leg.br/
1Doc: Proc. Administrativo Contratagéo Direta - 018/2023 | Anexo: PORTARIA_N_185_2023_Fiscal_Claudia.pdf (1/3)
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~ ESTADO DE MATO GROSS’O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Céamara Municipal de Céaceres-MT, 10 de agosto de 2023.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmcaceres.1doc.com.br/verificacao/EE55-D67A-3E52-B837 e informe o cddigo EE55-D67A-3E52-B837

Assinado por 1 pessoa: LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osoério — Centro | Caceres-MT. CEP. 78.210-056

Fone: (065) 3223-1707 — E-mail: contato@caceres.mt.leg.br — Site: http://www.caceres.mt.leg.br/
1Doc: Proc. Administrativo Contratagéo Direta - 018/2023 | Anexo: PORTARIA_N_185_2023_Fiscal_Claudia.pdf (2/3) 94 1)
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Modalidade licitatéria prevista;
Natureza da despesa;

Modalidade licitatoria prevista;
Espécime da contratagéo; e

Previsao para término da contratagao.

Atualizagdo, com PROCESSO, MODALIDADE APLICADA, SITUAGAO,
DATA e VALOR FINAL.

Alguns detalhes quanto aos itens 9 e 10 devem ser explanados. Primeiro,
quanto ao item 9, optamos por especifica-lo em trés tipos: nova, quando
a CMC nao tem o costume de contratar anualmente e/ou nunca contratou;
recorrente, quando a CMC tem o costume de contratar anualmente e/ou
ja contratou antes; e renovagao, quando a CMC tem um contrato para o
objeto que pode ser prorrogado conforme o que dispde Art. 57 da Lei 8.
666/93.

Nesse item ainda, cabe observar que existe uma indicagao da forma pre-
vista para o instrumento contratual, sendo: ARP, que pode dar origem a
contratos e/ou empenhos; contrato, dispositivo convencional conforme o
disposto nos Art. 54 a 80 da Lei 8.666/93; e empenho, instrumento que
pode substituir o contrato, conforme Art. 62 da Lei 8.666/93;

Segundo, quanto ao item 10, a previsdo para conclusdo do procedimento
em 2022 se da com base em trés ideias, que sdo: término de contrato vi-
gente, caso o contrato termine em, por exemplo, fevereiro, entdo o novo
processo deve ser terminado até esse més; disponibilizagdo de dotagao
orgamentaria, os processos sO poderdo ser empenhados caso haja dota-
¢ao orgamentaria disponivel; e fatores externos ao processo em questéo,
por exemplo, para que possa ser realizado servigos de manutengao predi-
al, é preciso que haja os materiais necessarios para que o servigo possa
acontecer.

Outro fator que impacta o item 10 é a falta de pessoal qualificado que pos-
sa realizar os tramites necessarios para conclusao do procedimento. Féri-
as e licengas médicas sao direitos de cada servidor, entretanto, isso acaba
impactando no tempo de concluséo do procedimento.

Terceiro e Ultimo, quanto ao item 11, como a planilha foi concebida com
ideia de ser um plano de aquisi¢cdes que pode sofrer alteragdes durante o

decorrer do exercicio, espera-se que a planilha seja atualizada com real
situagéo, data e valor final dos procedimentos.

ALTERAGOES EM RELAGAO AO PLANO ANTERIOR

Duas novas colunas foram adicionadas em relagdo ao PAC 2022, sédo
elas:

Descrigao Item, Quantidade, Valor Uniario Estimado e Valor Unitéario Esti-
mado Total.

Ambas as colunas servem para identificar com precisdo quais itens preten-
dem ser inseridos dentro daquela contratagdo. As contrata¢gdes que néo
possuirem itens especificos, se devem a possuirem um Unico item, cuja
descrigao do objeto basta para descrevé-la.

Secretaria de Aquisicao, Licitagao, Contratos e Patriménio

Caceres-MT, Dezembro de 2022

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 185/2023

“Dispbe sobre a nomeagao da servidora para atuar como Fiscal de Con-
trato Administrativo e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n°® 018/2023,
de 02 de agosto de 2023, via 1Doc, deste Poder Legislativo Municipal.

RESOLVE:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Art. 1° Designar a servidora abaixo indicada para atuar como Fiscal do(s)
Contrato(s) abaixo, nos termos do Artigo 117 e §§ da Lei Federal n° 14.
133/21 e da INSTRUGAO NORMATIVA N° 003/2023 — SLC, atribuindo-lhe
0s mais amplos poderes para o acompanhamento e fiscalizagéo do(s) re-
ferido(s) instrumento(s):

CLAUDIA YOSHIDA DALBEM

CONTRATADA/
CNPJ OBJETO

SUPERCIA CA-|SERVICO DE CAPACITACAO DE

PESSOAL - CURSO TEORICO E
PACITACAO E

PRATICO SOBRE CALCULOS

NE 601/ |MARKETING 16/08/
2023 LTDA. CNPJ n° |BA FOLHA DE PAGAMENTO PA- 5553

: RA A ADMINISTRACAO PUBLICA
(1)(1).128.083/

FISCAL:
CONTRATO

TERMINO

01-15 COM CARGA HORARIA DE 16
HORAS

§1° A servidora acima designada devera zelar pelo cumprimento das clau-
sulas do contrato supracitado, bem como, registrar detalhadamente por
escrito os casos de descumprimento dos termos contratados, devendo ain-
da, emitir relatério que confirme a execugao parcial ou total do objeto con-
tratado e encaminha-lo ao Gestor de Contratos ou a Secretaria de Aquisi-
céo e Contratos, para a adogéo das providéncias necessarias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.
Céamara Municipal de Caceres-MT, 10 de agosto de 2023.
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 186/2023

“Dispbe sobre a nomeagao da servidora para atuar como Fiscal de Con-
trato Administrativo e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n°® 017/2023,
de 02 de agosto de 2023, via 1Doc, deste Poder Legislativo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora abaixo indicada para atuar como Fiscal do(s)
Contrato(s) abaixo, nos termos do Artigo 117 e §§ da Lei Federal n°® 14.
133/21 e da INSTRUGCAO NORMATIVA N° 003/2023 — SLC, atribuindo-
Ihes os mais amplos poderes para o acompanhamento e fiscalizagédo do(s)
referido(s) instrumento(s):

FISCAL: POLIANI APARECIDA OTIL DA SILVA
CONTRATO gﬁg}RATADA’ OBJETO TERMINO
VANESSA
ARRUDADE |SERYICO DE GAPACITACAO DE
NE 602/ |CARLIESTE- [BESSM,-GURRQ QALCULOS  |11/08/
2023 VES. CNPJ n° DA FOLHA DE PAGAMENTO NA 2023
43.734.527/ ADMINISTRACAO PUBLICA COM
0001-52 CARGA HORARIA DE 16 HORAS

§1° A servidora acima designada devera zelar pelo cumprimento das clau-
sulas do contrato supracitado, bem como, registrar detalhadamente por
escrito os casos de descumprimento dos termos contratados, devendo ain-
da, emitir relatério que confirme a execugéo parcial ou total do objeto con-
tratado e encaminha-lo ao Gestor de Contratos ou a Secretaria de Aquisi-
¢ao e Contratos, para a adogéo das providéncias necessarias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.
Céamara Municipal de Caceres-MT, 10 de agosto de 2023.
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Assinado Digitalmente
1Doc: 96/99



De: JoelN.-GR-PDO
Para: DCOMP - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Data: 11/08/2023 as 09:15:48

Prezados,

Segue em anexo as respectivas publicagdes do ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO e EXTRATO DE
CONTRATO N° NE 601-2023.

Atenciosamente,
Joel Xavier Do Nascimento

Diretor da Secretaria Legislativa

Anexos:

ATO_DE_ADJUDICACAO_E_HOMOLOGACAO.pdf
EXTRATO_DE_CONTRATO_N_NE_601_2023.pdf

1Doc: 97/99
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- Leticia de Oliveira Xaves.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Camara Municipal de Caceres/MT, 08 de agosto de 2023.
Luiz Laudo de Paz Landim

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES _
ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE N° 016/2023

Referente ao Processo de Contratacdo Direta — Inexigibilidade n°
016/2023,que visa a contratagdo da empresa SUPERCIA CAPACITACAO
E MARKETING LTDA , inscrita no CNPJ n° 11.128.083/0001-15 , que ofe-
recera o “Curso Sobre Calculos da Folha de Pagamento na Adminis-
tragao Publica”, ministrado na modalidade presencial, para servidora re-
quisitante da Camara Municipal de Caceres-MT.

Com fundamento no processo, o qual foi apreciado pela Procuradoria Ju-
ridica e Controladoria Interna deste Poder Legislativo, ADJUDICO E HO-
MOLOGADO o processo em epigrafe, tendo como vencedora e os valo-
res:

VALOR TOTAL
CONTRATADA |ITEM HOMOLOGADO
SUPERCIA CA- SERVICO DE CAPACITACAO DE PES-
PACITACAO E |SOAL - CURSO RICO E PRATICO |R$ 1.480,00 (
MARKETING SOBRE CALCULOS DA FOLHA DE PA- |mil quatrocen-
LTDA, CNPJ n° |GAMENTO PARA A ADMINISTRACAOQ |tos e oitenta
11.128.083/ PUBLICA COM CARGA HORARIADE |[reais)
0001-15. 16 HORAS

Caceres - MT, 08 de agosto de 2023
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 178/2023

“Dispbe sobre a nomeacdo da SenhoraVitoria Karoline Narciso da Sil-
va e Souzae da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES no uso de su-
as prerrogativas legais e regimentais.

CONSIDERANDO o que consta no Proc. Administrativo Admiss&o do Car-
go Comissionado -035/2023, de 04 de agosto de 2023 (via 1Doc), deste
Poder Legislativo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora VITORIA KAROLINE NARCISO DA SILVA E
SOUZA, portadora do Registro Geral — RG sob n°. ***1374*/SSP-MT e ins-
crito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF
sob n° ***.203.421-**, para o cargo de Assessora de Gabinete da Cama-
ra Municipal de Caceres-MT, nivel CC-004, a que alude o Anexo Il da Lei
Complementar n°® 111, de 10 de fevereiro de 2017, vinculado ao Regime
Geral da Previdéncia Social-INSS, a partir de 07 de agosto de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
Publique-se, Comunique-se, Intime-se, Cumpra-se.

Céamara Municipal de Caceres/MT, 07 de agosto de 2023.
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres-MT

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
1Doc: Proc. Administrativo Contratagéo Direta -

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 182/2023

“Dispbe sobre a nomeacgéo da equipe de planejamento, a qual incube a
elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar e Mapa de Gerenciamento de
Riscos (Art. 18, X, Lei 14.133/2021), conforme dispée a IN n°® 001/2023,
em seu art. 7°, § 3°, e d4 outras providéncias.”

O Presidente da Camara Municipal de Caceres, no uso de suas atribui-
¢Oes conferidas pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento Interno da
Camara Municipal de Caceres, resolve:

Considerando a Instrugdo Normativa n° 001/2023, que dispde sobre re-
gulamentar no ambito da Camara Municipal de Caceres-MT, a Lei n° 14.
133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre Licitagdes e Contratos Ad-
ministrativos em seu art. 7°, § 3°, se houver necessidade ou for obrigatério
a elaboragado do ETP, a autoridade competente designara formalmente a
equipe de planejamento que contara com os seguintes integrantes: Servi-
dor Requisitante da Demanda; Agente Administrativo do setor de contrata-
coes; e, se houver, Agente da area técnica sobre a demanda.
Considerando o que consta no Documento de Formalizagédo da Demanda
- DFD - 018/2023, de 26 de maio de 2023 e seus respectivos Despachos,
via 1Doc, desta Casa Legislativa Municipal.

resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a equipe de pla-
nejamento, a qual incube a elaboracgao do Estudo Técnico Preliminar e Ma-
pa de Gerenciamento de Riscos (Art. 18, X, Lei 14.133/2021), conforme
dispde a IN n° 001/2023, em seu art. 7°, § 3°, sob a Coordenacéo do pri-
meiro:

- Viviane Cristina Matias Pereira;

- Luiz Jesus de Oliveira Santana;

- Luiz Carlos Fernandes.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Camara Municipal de Caceres/MT, 08 de agosto de 2023.
Luiz Laudo de Paz Landim

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES _
ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE N° 018/2023

Referente ao Processo de Contratagdo Direta — Inexigibilidade n°
018/2023,que visa a contratagdo da empresa VANESSA ARRUDA DE
CARLI ESTEVES,, inscrita no CNPJ n° 43.734.527/0001-52 , que oferece-
ré o “Curso sobre Calculo da Folha de Pagamento na Administragéo Publi-
ca”, ministrado na modalidade Presencial, para servidora requisitante da
Camara Municipal de Caceres-MT.

Com fundamento no processo, o qual foi apreciado pela Procuradoria Ju-
ridica e Controladoria Interna deste Poder Legislativo, ADJUDICO E HO-
MOLOGADO o processo em epigrafe, tendo como vencedora e os valo-
res:

VALOR TOTAL
CONTRATADA |ITEM HOMOLOGADO
VANESSA AR- [SERVICO DE CAPACITAGAD DE PES- s 1 699,00
RUDA DE CAR- |SOAL - CURSO CALCULOS DA FO- |13, eictan
LI ESTEVES,  |LHA DE PAGAMENTO NA ADMINIS- ~ ({mil seiscen
CNPJ n° 43.734. TRAGAO PUBLICA COM CARGA HO- |23 & A0/SIS
527/0001-52 "~ |RARTA DE 16 HORAS

018/2023 | Anexo: ATO_DE_ADJUDICACAO_E_HOMOLOGACAQO.pdf (1/1)

Céceres - MT, 08 de agosto de 2023
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Assinado Digitalmente
98/99
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Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 184/2023

“Concede adiantamento de 1/3 (um tergo) de férias constitucionais, ao Ex-
celentissimo Vereador Francisco Welson Amarante dos Santos, conforme
previséo do artigo 4°, § 1°, da Resolugédo n° 01, de 08 de fevereiro de 2022.

”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais pre-
vistas no artigo 21, inciso Il, alinea “d”, c/c artigo 24, inciso VI, alineas “f’
e “i”, ambos do Regimento Interno da Camara Municipal de Caceres/MT.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 4°, § 1°, da Resolugéo n° 01, de
08 de fevereiro de 2022, que: “Acrescenta os §§ 1° e 2° ao artigo 4° da
Resolugéo n° 01, de 08 de fevereiro de 2022, publicada em 09/02/2022,
que “Regulamenta o pagamento do 13° (décimo terceiro) e o pagamento
das férias acrescido do tergo constitucional aos Vereadores Suplentes da
Cémara Municipal de Céceres, a partir de 1° de janeiro de 2022, e da ou-
tras providéncias.” e inclui o Anexo I, com o modelo do Termo de Consen-
timento previsto no artigo 3° da mesma Resolugéo.".

CONSIDERANDO o pedido formal feito pelo Excelentissimo Vereador
Welson Amarante dos Santos através do Oficio Interno n°® 3.760/2023, so-
licitando o adiantamento de 1/3 de férias constitucionais, constante do Sis-
tema 1DOC da Camara Municipal de Caceres.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o adiantamento de 1/3 (um tergo) de férias cons-
titucionais, ao Excelentissimo Vereador Francisco Welson Amarante dos
Santos, conforme previsdo do artigo 4°, § 1°, da Resolugéo n° 01, de 08
de fevereiro de 2022;

Art. 2° O valor adiantado devera ser devidamente descontado da folha de
pagamento do Excelentissimo Vereador Francisco Welson Amarante dos
Santos em momento oportuno, pelo Setor de Recursos Humanos da Ca-
mara Municipal de Caceres.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.
Camara Municipal de Caceres/MT, 10 de agosto de 2023.
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
ATO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA N°017/2023

Referente ao Processo de Contratagcdo Direta — Dispensa n°® 017/
2023,que visa a contratagdo da empresa M. C. PEREIRA RIBEIRO, ins-
crita no CNPJ n° 06.911.966/0001-67, que oferecera a prestagédo de servi-
co/produto: placas de homenagem destinadas a solenidade para efetuar a
entrega de Titulos de Cidaddo Cacerense, para atender a Camara Munici-
pal de Caceres-MT.

Com fundamento no processo, o qual foi apreciado pela Procuradoria Juri-
dica e Controladoria Interna deste Poder Legislativo, fica HOMOLOGADO
o processo em epigrafe, tendo como vencedora e os valores:

VALOR TOTAL
CONTRATADA |ITEM HOMOLOGADO
M. C. PEREIRA [PLACA - PARA HOMENAGEM, ME-  |R$ 11.625,00
RIBEIRO, CNPJ|DINDO 21,00CM X 15.00CM, EM (onze mil seis-
n°06.911.966/ |ACRILICO, COM BASE QUADRADA centos e vinte e
0001-67. E ESTOJC DE VELUDO cinco reais)

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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Caceres - MT, 10 de agosto de 2023
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
EXTRATO DE CONTRATO - 2023

CONTRATO N° NE 601/2023
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CACERES — MT

CONTRATADA: SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA,
CNPJ n° 11.128.083/0001-15

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGCOS PARA OFERTA DE 1 (UMA)
VAGA DE CAPACITAGAO EXTERNA, VISANDO A INSCRIGAO DA SER-
VIDORA MOBILIZADA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, NO
CURSO PRESENCIAL: CURSO TEORICO E PRATICO SOBRE CALCU-
LOS DA FOLHA DE PAGAMENTO PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA

VALOR CONTRATADO: R$ 1.480,00 (MIL QUATROCENTOS E OITEN-
TA REAIS)

INiCI0: 09/08/2023 TERMINO: 16/08/2023

LOCAL E DATA DE ASSINATURA: CACERES-MT, 09 DE AGOSTO DE
2023

LUIZ CARLOS FERNANDES

Gestor de Contratos

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
EXTRATO DE CONTRATO - 2023

CONTRATO N° NE 602/2023
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CACERES — MT

CONTRATADA: VANESSA ARRUDA DE CARLI ESTEVES, CNPJ n° 43.
734.527/0001-52

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS PARA OFERTA DE 1 (UMA)
VAGA DE CAPACITAGAO EXTERNA, VISANDO A INSCRIGAO DA SER-
VIDORA MOBILIZADA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, NO
CURSO PRESENCIAL: CALCULOS DA FOLHA DE PAGAMENTO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

VALOR CONTRATADO: R$ 1.699,00 (MIL SEISCENTOS E NOVENTA E
NOVE REAIS)

INiC10: 09/08/2023 TERMINO: 11/08/2023

LOCAL E DATA DE ASSINATURA: CACERES-MT, 10 DE AGOSTO DE
2023

LUIZ CARLOS FERNANDES

Gestor de Contratos

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
ATO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA N°015/2023

Referente ao Processo de Contratagdo Direta — Dispensa n° 015/
2023,que visa a contratagdo da empresa ANDERSON DE JESUS VALE-
RIANO, inscrita no CNPJ n° 31.678.379/0001-17, que oferecera a presta-
cao de servigo: servigo de revisao preventiva e corretiva de 280 mil quil6-
metros veiculo do Toyota Hillux SW-4, Placa: QBK-0125, atendendo a ne-
cessidade da Camara Municipal de Caceres-MT.

Com fundamento no processo, o qual foi apreciado pela Procuradoria Juri-
dica e Controladoria Interna deste Poder Legislativo, fica HOMOLOGADO
0 processo em epigrafe, tendo como vencedora e os valores:
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