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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
ESTADO DE MATO GROSSO

MEMORANDO N° 010/2022/SALCP Caceres-MT, 24 de janeiro de 2022

Ao Senhor 9 i 50

DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS o e

Presidente et O
Y,-f"{ A b \I' O

Assunto: Concurso Publico da Camara Municipal

Senhor,

Ao cumprimenta-lo, venho tratar do processo Administrativo 081/2021 referente
a concurso para preenchimento do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Caceres-MT, no tocante a continuidade do procedimento.

Sendo o processo 081/2021 pertence ao exercicio anterior, tdo logo vinculado
ao orgamento desse periodo, esta secretaria vem questionar se serda dada a
continuidade ao processo no exercicio atual.

Diante dessa situagdo, caso decida pela continuidade SOLICITO
AUTORIZAGAO para abertura de novo procedimento visando a contratagéo do mesmo
objeto, bem como mesma justificativa e quantitativo.

Nada mais havendo.

Atenciosamente,

| k.-i' :E..(,{ ('\f{ M& 'Q‘ b8 & (1) P
CLAUDIO ARVELINO SONAQUE
Diretor SALCP

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério, S/N, Caceres/MT — 78210-056
Fone: (65) 3223-1707 - Site: https://caceres.mt.leg.br/




_ ESTADO DE MATO GROS?O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
ATO DA MESA DIRETORA - JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO DA
UNIVERSDADE FEDERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, A FIM DE
REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA CAMARA MUNICIPAL DE
CACERES

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Céceres, com fulcro no artigo 311
do Regimento Interno desta Casa de Leis, que determina ser competéncia privativa da
Mesa Diretora designar, a banca examinadora ou a comissdo organizadora de concurso

publico.

Considerando, que a Banca Examinadora a ser contratada ¢ instituigio
brasileira; possui em seus fins a dedicagdo a pesquisa, ensino e desenvolvimento
institucional, nfo possui fins lucrativos, conforme documentacio anexa e ter
inquestiondvel reputagdo ético-profissional, com fulcro na documentagio juntada, os
Membros da Mesa decidem pela escolha da Fundag@io Universidade Federal do Estado
de Mato Grosso, para que esta realize concurso publico para sele¢do de servidores do

quadro efetivo da Cadmara Municipal de Caceres.

Participaram da votagdo os Senhores Vereadores: Domingos Oliveira dos
Santos, Presidente; Isaias Bezerra, Vice-presidente; Eng. Celso Silva, 1° secretdrio;
Mazéh Silva, 2° secretaria e Flavio Negacio, tesoureiro.

Céceres, MT, 03 de novembro de 2021.

Domingos Ollvelrdenczz antos - PSB Mazéh Silva - PT

2° - Secretario

Negacao - DEM
Eng. Celsd-Sil Tesourei

-ogCretario

J!ua Costa Marques Centro, n® 891, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ACORIZAL

PROJETO DE LEI N°007 DE 23 DE JUNHO DE 2021

SERVIDORES PUBLICOS E VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE ACORIZAL"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACORIZAL- MT, Benanci , faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona o seguinte lei:

Art. 1°. Fica concedida Revisdo Geral Anual — RGA na remuneragao dos

servidores e vereadores da Camara Municipal de Acorizal/MT no percen-
tual de 8,89% com base no INPC/IBGE.

efsitos a partir de 01 de junho de 2021, revogando as disposigdes em con-
trario.

Prefeitura Municipal de Acorizal — MT, 11 de agosto de 2021
BENANCY LEMES DA SILVA

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 169/2021

“Dispée sobre a exoneragdo do cargo ptiblico de Provimento Efetivo o se-
nhor ULISSES ALVES SOUZA, e d& outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

Considerando o que consta no Art. 46, da Lel Complementar n® 25, de 27
- FABRICAGAO NACIONAL COM TODOS 0S EQUIPAMENTOS EXIGI-

:_ DOS PELO COTRAN,para atender as necessidades, deste Legislativo

Considerando o que consta no Processo submetido ac Protocolo sob n® Municipal.

de novembro de 1.997.

3105, de 11 de agosto de 2021, deste Poder Legislativo Municipal.
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o Servidor Publico Efetivo senhor ULISSES
ALVES SOUZA, portador do Registro Geral — RG sob n®, 608*****59/5JS- |

RS & inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda -
CPF/MF sob n° 012.***.***-90, do cargo publico de Contador da Cama-
ra de Vereadores do Municipio de Caceres-MT, a que alude o Anexo | do
Cargos de Provimento Efetivo, com Escolaridade de Nivel Superior, da Lei

Complementar n°. 111 de 10 de fevereiro de 2017, vinculado ac PREVI- |

CACERES - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Céceres, a partir do dia 11 de agosto de 2021.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes contrarias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo.
Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Camara Municipal de Caceres-MT, 11 de agosto de 2021,
Domingos Oliveira dos Santos

Presidente da Cdmara Municipal de Céaceres

CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO N° 005/2021

CONCEDE TITULO DE CIDADAO COLIDENSE AO ILUSTRISSIMO SE-
NHOR

JOSE ROBERTO ANDRADE SANTOS

atribuigGes legais, aprova e a Presidente da Mesa Diretora promulga o se-
guinte Decreto Legislativo:

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br
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| Art. 1° - Fica concedido Titulo de Cidaddo Colidense ao llustrissimo~ges-t>"
| nhor

JOSE ROBERTO ANDRADE SANTOS “Beto Santos” brasileiro, casado,
"CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL (RGA) NA REMUNERACAO DOS |

produtor rural que neste ato é contemplado em reconhecimento aos ines-
timaveis servigos prestados & comunidade colidense quando de posse do
cargo de vereador

na 8% e 9% Legislaturas deste Poder Legislativo, pelo pioneirismo de sua

familia, nesta comuna, bem como, pela parcela de contribuigdo no desen-
volvimento sdcio, politico e econémico do municipio de Colider,

estado de Mato Grosso.
. Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
ART. 2°. Esla lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com seus | ) - :
. Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario.

. Camara Municipal de Colider/MT., em 09 de agosto de 2021.

VER. ANA FLAVIA RAMIRO RODRIGUES - Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA

CAMARA MUNICIPA DE CONFRESA
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - AQUISIGAO DE
UMA CAMINHONETE

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Processo Licitatério: n°. 002/2021

Modalidade: Tomada de Prego n°®001/2021

Tipo: Menor Prego Global

Objeto:AQUISIGAO DE UMA CAMINHONETE CABINE DUPLA, AUTO-
MATICA, TRAGAO 4 X 4, 4 PORTAS, MOTOR DIESEL, COR BRANCA,

O Presidente da Camara Municipal de Confresa-MT, CRISTIANO LORS-
CHEITER ROCHA, no uso de suas atribuigdes legais, com base na Lei N.
8.666/93 e suas alteragdes, tendo em vista que o processo ocorreu de for-
ma sublime atendendo aos requisitos legais segundo parecer juridico, RE-
SOLVE adjudicar e homologar o Processo Licitatdrio n®. 002/2021 na mo-
dalidade Tomada de Prego n® 001/2021, como DESERTA, uma vez que
nao compareceu nenhum interessado em participar do referido processo.

Confresa-MT, 11 de agosto de 2021.

CAMARA MUNICIPA DE CONFRESA
PORTARIA N*° 43/2021 - LUTO 02 (DOIS) DIAS EM VIRTUDE DO
FALECIMENTO DO PAI DA SERVIDORA ITAMARA

. PORTARIA N° 43/2021

A CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA DECLARA LUTO 02 (DOIS)
. DIAS EM VIRTUDE DO FALECIMENTO DO SENHOR AIRTON GOMES

PEREIRA, PAI DA SERVIDORA SENHORA ITAMARA PAIS PEREIRA
DA SILVA.

CRISTIANO LORSCHEITER ROCHA Presidente da Cadmara Municipal de
Confresa, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes regimentais que
lhe conferem o Regimento Interno e a L.O.M.

- RESOLVE:
. CONSIDERANDO, o falecimento do Senhor Airton Gomes Pereira, pal da

servidora Itamara Pais Pereira da Silva.

CONSIDERANDO, que & com imenso pesar que prestamos nossa solida-
. riedade aos familiares e amigos neste momento de dor.

A Camara Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso de suas Art. 1° - Fica determinado luto de dois dias, em virtude do falecimento do

Senhor Airton Gomes Pereira.

Assinado Digitalmente
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 170/2021

“DISPOE SOBRE A EXCEPCIONAL E TEMPORARIA DELEGAGAO DE |
COMPETENCIAS DO SERVICO DE PAGAMENTO AO SERVIDOR JOEL
DA SILVA BENEVIDES motorista da Cdmara Municipal de Céceres-
mT

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES no uso de su- |
as atribuigdes regimentais previstas no artigo 24, inciso VII, alinea "h", do
Regimento Interno da Camara Municipal de Caceres:

CONSIDERANDO o teor da Portaria n°® 169/2021, publicada em 12/08/
2021, no Diario Oficial do Municipio que exonerou a pedido o servidor
ULISSES ALVES SOUZA, do cargo de Contador da Camara Municipal de
Caceres;

CONSIDERANDO o teor da Lei Municipal n® 2.970, de 20 de julho de
2021, publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 29 de julho de 2021,
que “Dispde, em conformidade com o inciso I1X, do art. 37, da Constituigdo |
Federal, do artigo 129, inciso VI, da Constituicdo Estadual, e, do inciso IIl, -
do art. 22, da Lei Organica Municipal, o caso de contratagdo de servidor |
“™ tempo determinado, para atender & necessidade temporaria de excep-
wwnal interesse publico da Camara Municipal de Cdceres, e da outras pro-
vidéncias."”;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo de Consulta n® 10/2017 - Pro-
cesso n® 233102/2016 do TCE/MT, que prevé: Ementa - TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO MATO GROSSO. REEXAME DA TESE PREJUL-
GADA NA RESOLUGAQ DE CONSULTA N° 31/2010. PESSOAL. ADMIS-
SAOQ. EXECUTIVO MUNICIPAL. CONTADOR. PROVIMENTO EM CAR- |
GO EFETIVO. RPPS. PROGRAMA AMM-PREVI. O cargo de contador do
Poder Executivo Municipal devera ser criado por lei e provido por meio de
concurso plblico, sendo que o mesmo sera responsavel por todos os or-
gdos e unidades orgamentarias vinculados ao Poder Executivo, o que in- |
clui o RPPS, salvo no caso de ente federativo cuja organizagdo administra-
tiva comporte um contador por 6rgdo ou unidade orgamentéria, e, ressal- |
vando ainda, os casos da prestagdo de servigos contabeis pelo Consoércio
Previmuni no &mbito do Programa AMM-Previ. Vistos, relatados e discuti-
dos os autos do Processo n® 23.310-2/2016.

CONSIDERANDO a criagdo da Comissdo Especial para realizagdo do
Teste Seletivo, pela Portaria n® 157, de 30 de julho de 2021, que dispde
~=bre a regulamenta¢fio da Comiss&o Especial de Processo Seletivo para

tratagdo de servidor por tempo determinado, por excepcional interesse
publico, para o cargo de Contador da Camara Municipal de Céaceres, até -
que se realize um novo concurso pblico;

CONSIDERANDO, o teor da Portaria n® 156, de 29 de julho de 2021, que
“Dispbe sobre a constituicdo da Comissdo Especial do Concurso Publico,
deste Poder Legislativo Municipal de Caceres-MT e da outras providénci-
as.”, criada para acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do Concurso
Publico da Camara Municipal de Céceres-MT, destinado ao preenchimen-
to de vagas existentes na Camara Municipal de Caceres;

CONSIDERANDO a necessidade de um prazo razoavel para que os Mem-
bros da Comissédo Especial, nomeada pela Portaria n® 157, de 30 de julho |
de 2021, para que realizem a prova objetiva e encaminhem o resultado ;
final & Mesa Diretora para homologag&o e contratagdo de um novo Con-
tador, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Camara Municipal de Caceres, em con-
formidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituigdo Federal, do inciso
VI, do artigo 129, da Constituigdo Estadual, e, do inciso I, do art. 22, da |
Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO o principio da continuidade do Servigo Publico que im-
pbe ao Estado ou quem lhe faga as vezes, o dever de permanente oferta

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br 5
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de sua prestagdo, ndo podendo haver paralizagéo, salvo V&3 hipo'g?\ses/
previamente previstas em lei; -

. CONSIDERANDO que ha pendéncias a serem resolvidas na Camara Mu-
. nicipal de Céaceres, em relagdo ao Pagamento, que ndo podem parar, sob

pena de ocorréncia de prejuizos ao erario, como o pagamento de multas
pelo atraso, dentre outros efeitos legais, e que também ndo podem ser cu-
muladas pelo servidor nomeado para assumir os servigos de contabilidade
da Camara Municipal de Caceres;

CONSIDERANDO que a servidora MARIA CELIA DA SILVA BORIM, res-

. ponsavel pelas fungdes de pagamento da Camara Municipal de Caceres
: seencontra de férias, concedidas pela Portaria n® 163, de 05 de agosto de
2021.

RESOLVE:

Art. 1° Delegar de forma temporaria e excepcional as fungdes relaciona-

| das aos servicos de Pagamento da Camara Municipal de Caceres, ao ser-

vidor JOEL DA SILVA BENEVIDES, até o retorno das férias concedidas a
servidora MARIA CELIA DA SILVA BORIM.

. Art. 2° Fica vedado ao servidor nomeado no artigo 1°, desta Portaria, de
. exercer as fungdes de liguidagdo no periodo em que estiver realizando os
. pagamentos, conforme previsto no artigo 63, da Lei Federal n® 4.320, de

17 de margo de 1964,

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, Comunique-se, Intime-se, Cumpra-se.
Caceres/MT, Gabinete da Presidéncia, 12 de agosto de 2021.
Domingos Oliveira dos Santos

Presidente da Camara Municipal de Céceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 171/2021

- "DISPOE SOBRE A EXCEPCIONAL E TEMPORARIA DELEGAGAO DE

COMPETENCIAS DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE AO SERVI-

. DOR JULICLEI GOMES DE ALMEIDA Diretor da Secretaria de Conta-
. bilidade e Finanga da Cadmara Municipal de Cdceres-MT"

. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES no uso de su-

as atribuigdes regimentais previstas no artigo 24, inciso VII, alinea “h", do
Regimento Interno da Cadmara Municipal de Céceres:

CONSIDERANDO o teor da Portaria n® 169/2021, publicada em 12/08/
2021, no Didrio Oficial do Municipio que exonerou a pedido o servidor
ULISSES ALVES SOUZA, do cargo de Contador da CAmara Municipal de

| Caceres;

CONSIDERANDO o teor da Lei Municipal n°® 2.970, de 20 de julho de
2021, publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 29 de julho de 2021,
que "Dispde, em conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituigéo
Federal, do artigo 129, inciso VI, da Constituigdo Estadual, e, do inciso lll,

. do art. 22, da Lei Organica Municipal, o caso de contratagdo de servidor
. por tempo determinado, para atender & necessidade temporaria de excep-

cional interesse publico da Camara Municipal de Caceres, e da outras pro-
vidéncias.";

. CONSIDERANDO o teor da Resolugdo de Consulta n® 10/2017 - Pro-

cesso n° 233102/2016 do TCE/MT, que prevé: Ementa - TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO MATO GROSSO. REEXAME DA TESE PREJUL-
GADA NA RESOLUGAO DE CONSULTA N° 31/2010. PESSOAL. ADMIS-
SAQ. EXECUTIVO MUNICIPAL. CONTADOR. PROVIMENTO EM CAR-
GO EFETIVO. RPPS. PROGRAMA AMM-PREVI. O cargo de contador do

| Poder Executivo Municipal devera ser criado por lei e provido por meio de

concurso publico, sendo que o mesmo sera responsavel por todos os or-
géos e unidades orgamentarias vinculados ao Poder Executivo, o que in-
clui o RPPS, salvo no caso de ente federativo cuja organizagdo administra-

Assinado Digitalmente
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tiva comporte um contador por 6rgdo ou unidade orgamentaria, e, ressal-

vando ainda, os casos da prestagéo de servigos contabeis pelo Consorcio Cumpra-se.
Previmuni no @mbito do Programa AMM-Previ. Vistos, relatados e discuti-

* Colider-MT., 11 de agosto de 2021.

dos os autos do Processo n° 23.310-2/2016.

CONSIDERANDO a criagdo da Comissdo Especial para realizagéo do
Teste Seletivo, pela Portaria n® 157, de 30 de julho de 2021, que dispde
sobre a regulamentagdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo para
contratagdo de servidor por tempo determinado, por excepcional interesse

publico, para o cargo de Contador da Camara Municipal de Céceres, até

que se realize um novo concurso publico;

CONSIDERANDO, o teor da Portaria n® 156, de 29 de julho de 2021, que
"Dispée sobre a constituigdo da Comissédo Especial do Concurso Publico,

Publico da Camara Municipal de Céceres-MT, destinado ao preenchimen-
to de vagas existentes na Camara Municipal de Caceres;

CONSIDERANDO a necessidade de um prazo razoavel para que os Mem-
bros da Comiss&o Especial, nomeada pela Portaria n° 157, de 30 de julho
de 2021, para que realizem a prova objetiva & encaminhem o resultado
final & Mesa Diretora para homologagao e contratagdo de um novo Con-
*=or, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de

epcional interesse publico da Cadmara Municipal de Céceres, em con-
formidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituigdo Federal, do inciso
VI, do artigo 129, da Constituigdo Estadual, e, do inciso I, do art. 22, da
Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o principio da continuidade do Servigo Publico que im-

p6e ao Estado ou quem |he faga as vezes, o dever de permanente oferta

de sua prestagdo, ndo podendo haver paralizagédo, salvo nas hipdteses
previamente previstas em lei;

CONSIDERANDO que ha pendéncias a serem resolvidas na Camara Mu-
nicipal de Caceres, em relagdo aos servigos de Contabilidade, que nao po-
dem parar, sob pena de ocorréncia de prejuizos ao erério, como o paga-
mento de multas pelo atraso, dentre outros efeitos legals.

RESOLVE:

servidor JULICLEI GOMES DE ALMEIDA, até a nomeagéo de um novo
Contador, que sera feito através de Teste Seletivo, com prova objetiva, a
ser realizado pela Camara Municipal de Céceres, em atengdo ao principio
““continuidade do servigo publico.

#rt. 2° Fica vedado ao servidor nomeado no artigo 1°, desta Portaria, rea-
lizar as fungBes de pagamento e liquidagdo, previsto nos artigos 62 e 63,
ambos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, Comunique-se, Intime-se, Cumpra-se.
Caceres/MT, Gabinete da Presidéncia, 12 de agosto de 2021.
Domingos Oliveira dos Santos

Presidente da Camara Municipal de Céaceres

CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 065/2021

A Vereadora Ana Flavia Rodrigues Ramiro, Presidente da Camara Munici-
pal de Colider-MT, no uso das suas atribuigGes legais,
Resolve,

Nomear MARIA GORETH DA SILVA BORRO, no cargo em Comisséo de
Assessora da Secretaria de Administragdo Geral, desta Camara Municipal
de Colider-MT., a partir desta data.

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br
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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 005/2021
OBJETO: Acrescenta ao objeto do Contrato 005/2021 o Sistema eSocial

Registrada e Publicada.
).c- ¥

»,

Vereadora ANA FLAVIA RODRIGUES RAMIRO

Presidente

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

deste Poder Legislativo Municipal de Céceres-MT e dé outras providénci- passando de 6 (seis) Sistemas inicialmente contratados para 7 (sete) Sis-

as.”, criada para acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do Concurso | :
- Cinco Reais e oitenta e nove centavos) totalizando R$ 3.391,41 e mais um

. Valor de RS 640,00 (seiscentos e quarenta reais) para servigos de Treina-
' mento e implantagdo do Sistema do eSocial.

temas. Acrescentando um valor mensal de 635,89 (seiscentos e Trinta e

CONTRATADA: STAF SISTEMAS LTDA.
VIGENCIA: 21/07/2021 A 31/12/2021
Colider-MT., 21 de julho de 2021.

CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA

CAMARA MUNICIPA DE CONFRESA
PORTARIA N°.44/2021 - TRANSFERE A SESSAO ORDINARIA DO DIA
19/08/2021 PARA O DIA 31/08/2021.

PORTARIA N°.44/2021
TRANSFERE A SESSAO ORDINARIA DO DIA 19/08/2021 PARA O DIA
31/08/2021.

CRISTIANO LORCHEISTER ROCHA, presidente da Camara Municipal de
Confresa, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes regimentais que
lhe conferem o Regimento Interno e a L.O.M.

CONSIDERANDO que alguns vereadores tem agenda fora do municipio;

CONSIDERANDO que foi agendada a realizagdo de manutengéo na parte
Art. 1° Delegar de forma temporaria e excepcional as fungées relaciona-
das aos servigos de Contabilidade da Camara Municipal de Caceres, ao

eletrica e som no dia 19/08/2021.
RESOLVE:

Artigo 1° - Fica transferido a Sessdo Ordinaria que seria realizada no dia
19/08/2021, para o dia 31/08/2021 as 9 h.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Confresa - MT, 12 de
Agosto de 2021.

CAMARA MUNICIPA DE CONFRESA
RESOLUGAO DE 60/2021 - TRAgISFERENC[A DE POSSE DE BENS
MOVEIS

| RESOLUGAO DE 60/2021
| DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DE POSSE DE BENS MOVEIS

PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA-MT.

. A Camara Municipal de Confresa, Estado de Mato Grosso, no uso de
. suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
- promulga a seguinte resolugdo:

Artigo 1°- Com base nas normas regimentais desta casa de Leis e tra-

balhos realizados pela Comissdo de averiguagéo, apresentagéo e tomba-

mento dos bens moéveis da Camara Municipal de Confresa - MT, criada
através da portaria n°31/2021, ficam transferidos os bens moveis da Ca-
mara Municipal para a Prefeitura Municipal de Confresa - MT, conforme

- discriminados:
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CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT
ERRATA - PORTARIA 022/2021

ERRATA

Da Portaria n° 022/2021, que “Concede férias regulamentares a Servido-
ra Claudia Paixdo lora e, da outras providéncias”

Onde se |é:

Art. 1° - Ficam concedidas férias requlamentares a Servidora Claudia Pai-

xao lora, portadora do RG n° 986205 SSP/MTe CPF n® 622.196.341-91,

referente ao periodo aquisitivo compreendido de 15/04/2019 a 14/05/2020,
que serdo gozadas a partir de 26/07/2021 & 24/08/2021, com retorno pre-
visto para 25/08/2021.

Leia-se:

Art, 1° - Ficam concedidas férias regulamentares a Servidora Claudia Pai-
xao lora, portadora do RG n° 986205 SSP/MTe CPF n°® 622.196.341-91,
referente ao periodo aquisitivo compreendido de 15/04/2019 a 14/04/2020,
que serdo gozadas a partir de 26/07/2021 & 24/08/2021, com retorno pre-
visto para 25/08/2021,

Sala da Presidéncia, 28 de julho de 2021
Luis Cesar de Lara Pinto Filho
Presidente

Alceu penteado Junior

Secretario Geral

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 156/2021

"Dispde sobre a constituigdo da Comissdo Especial do Concurso Publico,
deste Poder Legislativo Municipal de Caceres-MT e dé outras providénci-
as.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais que lhe confere o
art. 311 do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Caceres-MT.

CONSIDERANDO o principio constitucional do concurso publico art. 37 e
inc. Il da CF;

CONSIDERANDO a necessidade do preenchimento de vagas para o Car-
go de Contador e Auxiliar de Administrativo, todos previstos na Lei Com-
plementar n® 111 de 10 de fevereiro de 2017 e suas respectivas altera-
coes;

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao Protocolo sob
n° 2.867, de 28 de julho de 2021, deste Poder Legislative Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo indicados para comporem a Comis-
sao Especial do Concurso Publico, para acompanhamento, fiscalizagéo e
avaliagdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Céceres-MT, des-
tinado ao preenchimento de vagas acima citadas:

;MATR"?'&:'LAIISEBY R _FUNGAO I
1540 NICOLAS MURTINHO RAMOS  PRESIDENTE|
533 |JEFERSON BLUN MEMBRO |
536 |JOEL XAVIER DO NASCIMENTO|MEMBRO |

Art. 2° Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, acompanhar
' Registro Geral = RG sob n°. 13****4-6/SSP-MT e inscrito no Cadastro de
. Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob n® 027.*** ***-25,

a realizagéo, julgar os casos omissos ou duvidosos e coordenar as ativida-
des necessérias ao bom andamento do Concurso Publico.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
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Registrada e Publicada, Cumpra-se,
Camara Municipal de Caceres-MT, 28 de julho de 2021.
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente

ISAIAS BEZERRA

Vice-presidente

CELSO SILVA

1¢ Secretario

MAZEH SILVA

27 Secretaria

NEGAGAO

Tesoureiro

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 154/2021

"DISPOE SOBRE A CONCESSAOQ DE LICENGA PARA TRATAR DE IN-
TERESSE PARTICULAR A VEREADOR E REGISTRA A CONVOCA-
CAO DE SUPLENTE"

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES no uso de su-
as atribuigdes regimentais previstas no artigo 24, inciso |, alinea “e”, inciso
VI, alineas "h", in fine, e artigo 98, inciso IV, este, com redagdo data pela
Resolugdo n° 04, de 28 de junho de 2021, todos do Regimento Interno da
Camara Municipal de Caceres.

RESOLVE:

Art. 1° Registrar a licenga, para tratar de interesse particular, sem remu-
neragéo, ao Excelentissimo Vereador LUIZ LANDIM - PV, em razdo da
aprovagao do Memorando n® 22/2021, Protocolo n°® 2582/2021, e do Oficio
n° 073/2021, de 19 de julho de 2021, devidamente aprovado na forma do
artigo 102-A, do Regimento Interno, com redagao data pela Resolugéo n®
04, de 28 de junho de 2021, no periodo compreendido entre os dias 2 de
agosto a 1° de setembro de 2021, sendo que o retorno sera no dia 2 de
setembro de 2021.

Art. 2° Fica devidamente CONVOCADO, a assumir a vereanga, em con-
sequéncia do periodo de afastamento descrito no artigo 1°, o 1° Suplente
do Partido PV, JOSE CARLOS BEZERRA PACHECO.

Publique-se, Comunique-se, Intime-se, Cumpra-se.
Céaceres/MT, Gabinete da Presidéncia, 28 de julho de 2021.
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 155/2021

"Dispde sobre a exoneragdo do Senhor ALAN GUSTAVO TORQUATO e
da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

Considerando o que consta no Processo submetido ao Protocolo sob n®
2862, de 27 de julho de 2021, deste Poder Legislativo Municipal.

 RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Senhor ALAN GUSTAVO TORQUATO, portador do

do cargo em comissdo de Assessor de Gabinete da Camara Municipal de
Caceres-MT, nivel CC-04, a que alude o Anexo Il da Lei Complementar n®
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gao particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob
pena de rescisdo contratual;

d) Apresentar documentacdo mensal relativa a execugao de suas ativida-
des ao gestor da unidade, para efeito de comprovagao de assiduidade;

e) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a par-
ticipar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela
coordenagio escolar ou geral;

f) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
ao gestor da instituicdo de ensino, o interesse em rescindir o contrato;

g) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os
valores institucionais;

h) Entregar planejamento anual antes do inicio das aulas, o qual podera
ser solicitado pela Coordenagao escolar e pela Coordenagéo Pedagdgica
da Secretaria Municipal de Educagéosua alteragdo e/ou adequagéo;

i) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las seguindo as orien-
tagdes do projeto politico pedagégico da unidade, bem como do material
didatico,

j) Adequar aprendizagem dos alunos as necessidades especificas do
publico-alvo;,

k) Elaborar o contetido programatico adequando contetdo, aulas, materi-
ais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos alunos da unidade
escolar;

|y Registrar diariamente em tempo real e em sistema préprio a frequéncia
dos alunos;

m) Avaliar e registrar o desempenho dos alunos;

n) Manter as planilhas diarias atualizadas, e apresenta-las sempre que so-
licitado pelo coordenador pedagdgico e ou coordenagédo geral da Secreta-
ria Municipal de Educacéo;

o) Entregar toda documentagao a secretaria escolar dentro do prazo exigi-
do apés a finalizagéo do bimestre;

p) Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a am-

pla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicita-

dos;

Comunicar imediatamente o Coordenador pedagégico escolar a ausén- B - )
U et . “Dispée sobre a criacdo e extingdo de cargos, no Quadro de Pessoal

cia do aluno 2 (dois) dias consecutivos sem justificativa;

r) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, ali-
mentagao e demais custos que advenham da sua permanecia no local de
trabalho;

s) A abandono de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em
rescisdo contratual;

t) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de do-
cumento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposigédo do dia
letivo.

DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 10" Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato ou
avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuigdes inerentes a
fungdo para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sanséo
prevista no ordenamento juridico;

Clausula 11° Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime
geral de providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira
obrigatoriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 12% A inexecucao total ou parcial do objeto deste CONTRATO
ou resultado ndo favoravel na avaligédo de desempenho do profissional en-
seja na sua resciséo de forma unilateral,
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fim do vinculo empregaticio;

Clausula 142 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi
lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas
testemunhas.

Clausula 15° Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qual-

quer controvérsia oriunda deste contrato.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 19 de margo de 2018.

CONTRATADO(A)

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

- CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
NOME:

RG

Ne:

CPF

Ne:
TESTEMUNHAS:
NOME:

RG

N®:

CPF

N°:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / PROCURADORIA
ADMINISTRATIVA
LEl COMPLEMENTAR N° 128 DE 14 DE MAIO DE 2018

da Camara Municipal de Cédceres e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROS-
S0:no uso das prerrogativas que lhe sio estabelecidas pelo Artigo 74, In-
ciso VII, fago saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou, nos ter-
mos dos artigos 22, 25, inciso XXV, e 89, paragrafo unico, dispositivos to-
dos da Lei Organica do Municipio, e eu sanciono, a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art. 1° Artigo 16 da Lei Complementar n® 111 de 10 de fevereiro de 2017
passara ter a seguinte redagéo, vejamos:
(..

Art. 16. Os cargos constantes descritos no Anexo | serdo obrigatoriamente
preenchidos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
gue sdo os seguintes: Contador, Controlador, Advogado, Analista em Co-
municagdo Social/Jornalismo, Quvidor, Operador de Audio e Video, Ana-
lista em Tecnologia da Informag&o, Motarista, Auxiliar - Administrativo, Re-
cepcionista, Mensageiro, Telefonista, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia.

.3

Art. 2° Fica alterado o anexo |, lll, IV e VV da Lei Complementar n® 111 de
10 de fevereiro de 2017 que dispde o Lotacionograma do Quadro de Pes-
soal da Camara Municipal de Céaceres da forma abaixo especificado:

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ESCOLARIDADES: DE NIVEL SUPERIOR NA AREA ATUANTE:
Contador 1

Controlador 1

Advogado 2

Analista em Comunicagao Social/Jornalismo 1
Analista em Tecnologia da Informagéo 1
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

Quvidor 1

Operador de Audio e Video 1

Motorista 2

Auxiliar Administrativo 12

Recepcionista 1

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Mensageiro (a) 1

Telefonista 1

Auxiliar de Servigos Gerais 4

Vigia 2

ANEXO Ill

QUADRO DE FUNCIONARIOS ESTAVEIS
Auxiliar de Servigos Gerais 01

Assistente Administrativo 01

Vigia 01

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

Tabela | SERVIDORES ESTAVEIS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E VIGIA
Tabela Il SERVIDORES EFETIVOS

CONTROLADOR - CONTADOR - ADVOGADO - ANALISTA EM COMU-
NICAGAO SOCIAL/JORNALISMO — ANALISTA EM TECNOLOGIA DA IN-
FORMAGAO.

Tabela lll SERVIDORES EFETIVOS

OUVIDOR

Tabela IV SERVIDORES EFETIVOS

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Tabela V

SERVIDORES EFETIVOS

MOTORISTA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA
Tabela VI

SERVIDORES EFETIVOS

MENSAGEIRO - TELEFONISTA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VI-
GIA

ANEXOV
DESCRICAO E ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS EFETIVOS
Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Telefonista, Mensageiro e Vigia.

Auxiliar de Servigos Gerais: preparar e servir alimentos e bebidas (cafe,
agua, sucos e outros) aos visitantes, parlamentares e funcionarios, zelar
pela limpeza e higienizagio da copa, efetuar a limpeza de janelas, divisori-
as, mesas, paredes de alvenaria, azulejos, madeira, escadas e corrimdes,
pisos vitrificados, paviflex, sinteco, cadeiras, poltronas, telefones, maqui-
nas, pias, vasos sanitdrios, torneiras, portas, armarios, elevadores, forra-
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¢oes, lixeiras, carpetes e cinzeiros, zelando ainda, por tod
terna e externa, inclusive patio e calgadas, bem como responsabilizar-se
por todos os equipamentos e utensilios utilizados no setor.

Telefonista: atender a chamados telefonicos, operando em troncos ou ra-
mais, efetuar ligagdes telefonicas internas e externas; controlar e auxiliar
as ligages de telefones automaticos; receber e transmitir telegramas por
telefones; manter registro de ligagdes a longa distancia; prestar informa-
¢bes gerais relacionadas com os servigos do Tribunal; verificar os defeitos
nos ramais e mesas e providenciar seu reparo; zelar pela limpeza e con-
servagao da mesa telefonica e do local de trabalho; e dar suporte adminis-
trativo aos departamentos e executar os servigos de natureza administra-

- tiva desta Casa de Leis.

Mensageiro: executar servigos internos e externos; entregar documentos,
mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas com-
pras e pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcio-
narios do orgéo; auxiliar nos servigos simples de escritdrio, arquivando,
abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas, encaminhar
visitantes aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes in-
formagdes necessarias; anotar recados e telefones; controlar entregas e
recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a exe-

. cucgéo dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar
. no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; reali-

zar tarefas auxiliares tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar
e empacotar impressos; guilhotinar papéis; copiadora eletrostatica e ma-
quinas heliograficas; servir café e eventualmente fazé-lo; eventualmente,
operar elevadores, executar tarefas afins.

Vigia: Efetuar rondas de inspeg¢éo pelo prédio e imediagbes, examinando
portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fe-
chados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no
prédio ou dreas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagéo, fo-
ra do horéario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de
seguranga; comunicar & chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida
durante seu plantéo, para que sejam tomadas as devidas providéncias, ze-
lar pelo prédio e suas instalagées - jardim, patio, cercas, muros, portoes,
sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem ne-
cessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar
movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc; Atender e pres-
tar informagdes ao publico; Atender e efetuar ligagdes telefonicas e/ou ra-
dio quando necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de Contro-
le, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade
de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de téxicos, tentativa de
furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da
autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia;
Atender eventos diversos como: vestibular, congressos, formaturas e etc;
Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar
o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores,
encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil, Execu-
tar outras tarefas correlatas.

Cargos: Motorista, Auxiliar Administrativo, Ouvidor, Operador de Au-
dio e Video e Recepcionista.

Recepcionista: atender o publico e prestar informagées em geral, acom-
panhar os visitantes aos locais desejados; receber, anotar e transmitir in-
formagées e recados internos e externos para superiores, bem como com-
pletar as ligagdes telefénicas para os mesmos,; receber as pessoas que
procurarem os dirigentes das repartigées, anunciando-as, registrar e con-
trolar a movimentagao de documentos que tramitam pelas chefias, anotar
dados pessoais dos visitantes; efetuar trabalhos datilograficos quando ne-
cessario; saber informar a localizagdo de funcionario; promover a execu-
¢do dos servigos, de acordo com as solicitudes dos superiores; Desempe-
nhar outras tarefas semelhantes que Ihe forem atribuida, auxiliar em ou-
tras atividades administrativas que lhe sejam determinadas.
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Motorista: dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de pas-
sageiros; promover ao superior imediato qualquer anomalia constatada no
veiculo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do transporte e en-
trega de correspondéncia que lhe for confiada; recolher o veiculo a gara-
gem ou estacionamento designado no final da jornada de trabalho; man-
ter os velculos em perfeitas condigdes de conservagado e funcionamento e
proceder a limpeza do veiculo; controlar e providenciar a lubrificagéo e/ou
abastecimento dos veiculos, bem como a reposigdo de materiais ou pe-
gas; comunicar ao setor competente o momento das revisGes necessarias
e preventivas para a manutengao e reparos do veiculo; registrar, em pla-
nilha ou diario de bordo ao final da jornada de trabalho, ou na entrega do
veiculo, todas as ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilo-
metragem rodada e quantia do abastecimento do combustivel; Transportar
e fazer entrega de materiais, processos e expedientes, segundo determi-
nacgao; executar outras tarefas correlatas e determinadas.

Auxiliar administrativo: Dar suporte aos departamentos administrativos
e legislativos; executar os servigos de natureza administrativa e burocra-
tica inerentes ao seu setor; executar, sob Determinagdo superior, os tra-
mites necessarios para licitagées e compras, observando a legislagéo cor-
relata; registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando informa-
¢des e orientagbes necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua
responsabilidade; executar o servigo de controle de patriménio; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

Ouvidor: receber e coordenar o registro de denlncias e proposigdes for-
muladas pelos municipes, encaminhando aos Vereadores respectivos as
demandas recebidas; Propor @ Mesa Diretora agées que visem melhorar
o atendimento dos Municipes; elaborar controle de atendimento e de res-
posta aos municipes; coordenar o encaminhamento das atividades com os
demais setores da Camara Municipal, comunicar eventuais irregularidades
no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Céaceres, executar ou-
tras tarefas correlatas ao cargo.

Operador de Audio e video: Operador de audio e video ira operar mesa
de audio, sob a coordenagdo do Assessor Técnico Parlamentar, bem co-
mo auxiliar na montagem de manutencéo de equipamentos de som, atuar
com a operagdo de mesa de imagem, projecdo, data show, dvd, dvcam,
nas sessoes plendrias da Camara Municipal, bem como nas possiveis ses-
sdes do Plenario para utilizagdo pela comunidade; exercer outras ativida-
des correlatas.

Cargos: Advogado, Controlador Interno, Contador, Analista em Co-
municagdo Social/Jornalismo e Analista de Tecnologia da Informacgao

Advogado: Atribuigbes judiciais: representar judicial e extrajudicialmente
a Camara Municipal, no que |he couber, desde que munido de instrumento
procuratério outorgado pelo Presidente;- Exercer fungdes de consultoria e
assessoramento juridico @ Mesa Diretora e aos Vereadores;- Defender o
ato ou texto impugnado e processado junto ao Poder Judiciario;- Repre-
sentar judicialmente as comissdes parlamentares de inquérito instituidas
pela Camara Municipal, assim como as comissdes permanentes e tempo-
rarias previstas no Regimento Interno, desde que munido de instrumento
procuratério outorgado pelo Presidente; Defender a Mesa diretora e seus
integrantes, quando figurarem como autoridades coatoras em agdes judici-
ais; Representar ao Presidente sobre providéncias reclamadas e pela apli-
cacao das leis vigentes; Desempenhar outras atribuigées de carater juridi-
co que lhe forem expressamente atribuidas pela Mesa Diretora, respeita-
das as prerrogativas previstas na Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994;

Atribuigdes administrativas: Orientar & realizagdo de processos adminis-
trativos disciplinares e sindicancia dos funcionarios deste Poder; Elaborar
minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais
a Camara Municipal seja parte; Emitir pareceres em assuntos de interesse
da Céamara; Emitir pareceres em processos sobre matéria juridica sobre
direitos dos servidores da Camara; Analisar contratos e petigdes e outros
instrumentos juridicos; Desempenhar outras atribuigdes de carater juridico
que lhe forem expressamente cometidas pela Mesa Diretora;
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textos e documentos capazes de subsidiar a atividade par
borar projetos de lei, resolugées e exposigées de motivos respeitado os
prazos legais para sua elaboragao, Opinar e realizar pareceres juridicos,
quando solicitado pelas comissdes permanentes, temporarias, e especi-
ais; Desempenhar outras atribuigdes de carater juridico que |he forem ex-
pressamente cometidas pela Mesa Diretora.

Controlador Interno: assegurar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual e a execugédo dos programas orgamentarios, comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da ges-
tdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo, apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional, promover o cum-
primento das normas legais e técnicas, comprovar a legitimidade dos atos
de gestao, realizar o controle dos limites e das condigfes para a inscrigéo
de despesas em Restos a Pagar, supervisionar as medidas adotadas pe-
los Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo li-
mite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n® 101/2000;

Contador: Executar servigos de natureza econdmica, financeira e conta-
bil; realizar, com autorizagdo superior, pagamentos e recebimentos; emitir
notas de pagamento, empenhos, estimativa de verbas e outros; Analisar e
manter atualizados os controles de receitas e despesas; Elaborar demons-
trativos mensais de execugdo orgamentaria e financeira; Avaliar a docu-
mentagdo necessaria para liquidagéo de despesas; Conferir a exatidao de
langamentos efetuados; Realizar levantamentos de disponibilidade finan-
ceira ou orgamentaria e elaborar relatdrios; Controlar o recebimento de do-
cumentos, de avisos de crédito, de extratos de contas bancarias; Proceder
a conciliagdo de contas, garantindo a exatiddo dos langamentos; Examinar
o0s processos relativos as despesas orgamentarias; auxiliar na elaboragao
da proposta orgamentaria; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Analista em Comunicagdo Social/Jornalismo: Preparagéo, divulgagao
e elaboragio oficial das matérias de interesse da Camara Municipal, inclu-
sive veiculagbes de matérias de comunicagdo social relativas aos traba-
lhos dos Vereadores, vedadas aquelas que caracterizam promogao pes-
soal, auxiliar a Mesa nos assuntos de cerimonial, prestar assessoramento
na produgédo de matérias radiofdnicas e televisivas, a confecgao do boletim
diario informativo da Camara Municipal, contendo a coletanea de assuntos
de interesse do corpo legislativo veiculade nos érgdos de imprensa, Acom-
panhar o Presidente, vereadores ou seus representantes em eventos em
geral, registrando os acontecimentos institucionais, Acompanhar as ses-
sbes legislativas, confeccionando as matérias jornalisticas a serem ofici-
almente veiculadas sobre a sesséo, coletar junto acs setores administra-
tivos do legislativo, informagdes institucionais e documentos de interesse
publico para o devido abastecimento da pagina virtual do Poder Legisla-
tivo Municipal, mantendo-a devidamente atualizada, zelar pela manuten-
¢do, conservagido e em perfeito estado de funcionamento dos aparelhos
eletrénicos utilizados para registro das Sessdes Legislativas, providenciar
a gravagao dos pronunciamentos dos Vereadores nos eventos e sessoes
da Camara, e atender a outras determinagdes do Presidente do Legislati-
vo Municipal.

Analista em Tecnologia da Informagéao: Realizar atividades de nivel
superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, orga-
nizagdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo e pes-
quisa, que envolverdo tarefas inerentes ao gerenciamento de servi-
cos de Tl e de seguranga da informagéo, desenvolvimento, implan-
tagdo ou manutengio de sistemas de informagao, infraestrutura de
Tl e microinformatica, Executar atividades de planejamento e gestdo,
estudo, pesquisa, supervisdo técnica e apoio especializado a audito-
rias em sua area de atuagdo. elaborar informagdes, laudos, parece-
res e outros documentos de apoio técnico e administrativo as uni-
dades organizacionais; Prospectar novas tecnologias pertinentes a
sua area de atuagio; elaborar e acompanhar projetos para aquisigao
de hardwares, softwares e servigos de Tl; elaborar, avaliar, atualizar,
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monitorar e promover a utilizagdo de normas, procedimentos e pa-
droes aplicaveis a sua area de atuagdo; planejar, implementar, mo-
nitorar, avaliar, melhorar e executar atividades de gerenciamento de
servigos de Tl e de seguranga da informagio; interagir com os usua-
rios a respeito dos servigos de Tl; planejar, definir, desenvolver, con-
figurar, testar e implantar componentes de sistemas de informacgao
estruturantes ou de infraestrutura necessarios para o fornecimento
dos servigos de Tl; administrar, coordenar e controlar atividades de
atendimento a solicitagdes e tratamento de incidentes de primeiro e
segundo niveis relacionados aos servigos de Tl; executar atividades
de diagnéstico, suporte técnico e manutengao preventiva, corretiva
e evolutiva dos componentes necessarios para o fornecimento dos
servigos de TI; administrar, coordenar e controlar atividades de su-
porte técnico e de manutengao especializados providos por terceiros
nos componentes necessarios para o fornecimento dos servigos de
Tl; prestar suporte e assessoramento as demais unidades da Cama-
ra Municipal de Caceres quanto a sua area de atuacao; realizar ou-
tras atividades inerentes a area de TI, Prestar suporte aos usuarios da
rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes
de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis; Trei-
nar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugéo de
problemas; Contatar fornecedores de software para solugdo de problemas
quanto aos aplicativos adquiridos; Montagem dos equipamentos e implan-
tagao dos sistemas utilizados pelas unidades de servigo e treinamento dos
usuarios,; Efetuar a manutencao e conservacao dos equipamentos; Efetuar
os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados armazena-
dos; Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagao
da rede, como senhas, eliminagéo de drives etc; Participar da analise de
partes/acessorios e materiais de informatica que exijam especificagdo ou
configuragéo; Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico
realizado.

ATRIBUICOES PARA OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS
Cargos de livre nomeagéo e exoneragao

Diretor Geral: Gerenciar todas as atividades das secretarias e zelar pelo
patriménio da Camara Municipal, dar execugdo as atividades de diregéo
parlamentar, de diregcdo administrativa, diregao financeira, diregéo legisla-
tiva, diregao de comunicagdo, demandas relacionadas a expediente, re-
cursos humanos, cerimonial, protocolo e arquivamento, zeladoria, servigos
gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos legislativos. O Diretor
Geral responsabilizar-se-a por todos os servigos executivos da Camara
Municipal.

Diretor da Secretaria Legislativa: Coordenar e dirigir a Secretaria Legis-
lativa; Assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora, nas relagdes instituci-
onais com todas as esferas de poder constituidas; acompanhar o trami-
te interno e externo das proposituras que sejam apresentadas na Camara
Municipal; manter o relacionamento institucional e administrativo com os
gabinetes dos vereadores e servidores do legislativo, coordenar os regis-
tros, arquivos documentais e de memadria da Camara Municipal; coordenar
a atualizagéo e o registro das leis municipais; coordenar os servigos de
protocolo, recebimento, distribuicdo e tramitagao interna de documentos e
correspondéncias da secretaria legislativa; executar outras tarefas afins e
correlatas.

Diretor da Secretaria de Contabilidade e Finangas: Coordenar e dirigira
Secretaria de Contabilidade e Finangas; assessorar a contabilizagao orga-
mentaria e financeira da Camara Municipal, de acordo com a legislagdo
vigente; assessorar através de pareceres e estudos contabeis e orgamen-
tarios quando houver solicitagdo da Mesa Diretora, das Comissdes, dos
Vereadores e das demais secretarias da Camara Municipal; assessorar a
confecgao relatdrios sobre prestagdo de contas anual da Camara Munici-
pal junto ao TCE/MT,; proceder levantamento analitico das despesas, para
fins de previsdo orgamentaria; assessorar na proposta orgamentaria anual
da Camara Municipal, coordenar o recebimento dos duodécimos crgamen-
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despesas seja por transferéncias eletronicas, cheque ou or
mento, quando couber; responsabilizar-se pela movimentagao bancaria da
Camara Municipal, conferindo os extratos das contas bancarias, extraindo
a sua verificagdo mensal; coordenar a escrituragdo, em livros proprios, do
movimento das contas bancérias, dos dados contdbeis; desempenhar ou-
tras atividades afins da Secretaria.

Diretor da Secretaria de Administragido: Coordenar e dirigir a Secretaria
de Administragio, na execugdo dos servigos de recrutamento, selegao,
treinamento, regime juridico, controles funcionais e atividades correlatas
da administragdo de pessoal, servigos gerais e comunicagdo administrati-
va; acompanhar a execugdo de obras estruturais e reformas quando ocor-
rerem; cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicaveis a area de atu-
acdo, inclusive junto ao Sistema de Controle Interno; executar outras tare-
fas afins e correlatas.

Diretor de Secretaria de Aquisigao, Licitagdo, Contratos e Patrimoénio:
Coordenar e dirigir o Departamento compras; organizar e manter atuali-
zando o cadastro de fornecedores; orientar e supervisionar as atividades
de aquisi¢cdo de materiais e de contratagio de servigos e locagéo de bens;
orientar e assessorar os setores na instrugdo de pedidos de aquisicdo de
materiais e de contratagdo de servigos, de forma a evitar o fracionamen-

- to de despesas; acompanhar a programagao orgamentdria anual, com vis-

tas & aquisicdo de bens e a contratagdo de obras e servigos solicitados
pelas Secretarias; assessorar no cumprimento das clausulas contratuais
firmadas nos contratos da Cadmara Municipal, estabelecidas em conjunto
com a Secretaria requisitante ou gestor do contrato; emitir Certificado de
Registro Cadastral, observada a legislagéo vigente; coordenar a formaliza-
¢do dos processos para aguisi¢do de bens e contratagdo de obras e servi-
¢os, assim também encaminha-los para tramitagdo nos setores, em cum-
primento de disposigdes legais; coordenar a aferi¢ao e cotagao de pregos
de mercado ou estimativa de custos, para fins de determinar a modalidade
de licitagdo a ser adotada, inclusive em contratagdo de obra ou servigos
de engenharia; zelar pela correta escolha das modalidades licitatdrias, ob-
servando as normas legais; coordenar a organizagdo do almoxarifado, pa-
triménio, compras e aguisi¢do de bens pelo Poder Legislativo; coordenar
a atualizagdo dos registros de bens méveis em conjunto com a Comisséao
de patriménio e o respectivo setor; coordenar o departamento de frotas e
combustivel;

Diretor da Secretaria de Imprensa: Coordenar e dirigir o Departamento
de Imprensa; coordenar a recepgéo dos veiculos de imprensa, facilitando
Ihes o acesso e dando-lhes informagdes nos eventos da Camara Munici-
pal; colaborar na edi¢éo do informativo da Camara Municipal com objetivo
de publicar os atos do Legislativo; coordenar os trabalhos de verificagéo
prévia dos equipamentos eletrénicos de audio, video e informatica do ple-
nario das Sessdes; coordenar as transmissdes radiofénicas, televisivas e
de internet da Camara Municipal; coordenar a organizagdo do cerimonial
dos eventos realizados pela Camara Municipal; participar da organizacéo
do calendario das atividades legislativas; prestar apoio ao Diretor da Se-
cretaria Legislativa em assuntos que lhe forem designados; executar ou-
tras tarefas afins e correlatas.

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagao: Assessorar a Dire-
toria Geral para o desenvolvimento de informatica da Camara Municipal;
assessorar os trabalhos de transmissédo dos dados das Secretarias da Ca-
mara Municipal para os 6rgdos competentes; coordenar o banco de dados
da Camara Municipal; coordenar o desenvolvimento de sistemas e aplica-
tivos para o bom desempenho dos trabalhos legislativos; coordenar o de-
senvolvimento de sistema de redes e seguranga da informagao da Camara
Municipal.

Chefe de Gabinete da Presidéncia: O chefe de gabinete & o responsavel
pelo bom andamento das atividades administrativas do gabinete. E ele
guem coordena a equipe e responde pelo gabinete na auséncia do par-
lamentar, sua fungdo consiste em coordenar as atividades administrativas
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e legislativas do gabinete; Prestar apoio ao Presidente na organizagao
e funcionamento do gabinete; Elaborar projetos, indicagdes, proposigdes,
emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo; Controlar os
gastos das verbas do gabinete; Assessorar o Vereador em suas relagées
politico-administrativas com a populagéo, orgdos e entidades publicas e
privadas; Receber e preparar correspondéncias do Vereador; Organizar e
manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete; Cum-
prir e fazer cumprir as normas legais de controle interno; Assessorar o Ve-
reador no &mbito das comissdes; Exercer outras atividades correlatas.

Assessor Tecnico Parlamentar: Coordenar o apoio as atividades do ple-
nario; responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servigos de som e gra-
vagdo das reunides da Camara de Vereadores, das audiéncias publicas e
similares, providenciando sua transcrigdo quando necessario, em articula-
¢cdo com os setores correspondentes da departamento de imprensa; fazer
registrar e arquivar as gravagdes originais das sessdes e fornecer copias
mediante solicitagdo por escrito, em articulagdo com os setores correspon-
dentes do departamento de imprensa; realizar o planejamento das ativida-
des politicas, administrativas, sociais, de relagbes publicas e de cerimo-
nial do plenario, dispondo scbre as dependéncias da Camara, abertura,
fechamento e autorizagdo de uso para finalidades inerentes as atividades
parlamentares ef/ou dos Municipes; manter, conservar e controlar equipa-
mentos sob sua responsabilidade; recepcionar visitantes, prestando-lhes
0 apoio necessario durante sua permanéncia na Casa; manter atualizado
cadastro de nomes, telefones e enderegos de autoridades; coordenar a vi-
sitagao de alunos de estabelecimentos de ensino e comunidade em geral,
as dependéncias da Camara Municipal, expondo sua organizagao e o seu
funcionamento; assessorar nas solenidades, sessoes itinerantes e demais
eventos do Poder Legislativo, assim como na expedigédo de convites e ou-
tras providéncias necessarias ao fiel cumprimento das agdes; coordenar
as atividades de hastear e baixar as bandeiras em |ocais pré- determina-
dos; exercer outras atividades correlatas.

Assessor de Gabinete: preparar a correspondéncia e qualquer matéria
destinada ao publico interno e externo de interesse do vereador; Preparar
e elaborar, projetos de Leis, indicagdes, requerimentos e outras matérias,
realizando a triagem e encaminha-las a Procuradoria Legislativa; Controlar
os prazos de envio e de respostas dos pedidos de informagdes expedidos
pelo Gabinete mediante apresentagdo de relatério; Manter atualizado o
sistema informatizado do Gabinete; Executar outras atividades determina-
das pelo Vereador, zelar pela guarda dos bens patrimoniais da Cémara
Municipal, colocados 2 disposigdo do vereador, inclusive moveis, equipa-
mentos e instalagdes fisicas do Gabinete; manter a ordem e a manutengéo
de material de expediente e consumo do gabinete. Preparar o despacho
pessoal do expediente do Vereador; Acompanhar a tramitagdo dos proces-
sos legislativos e cuidar da comunicagéo social do vereador.

Art. 3° Fica extinto os cargos de Assistente de Imprensa/fotografo e Assis-
tente de informatica;

Art. 4° Fica criado 1 (um) o cargo de Analista em Tecnologia da Informa-
¢do, previsto no Anexo V desta Lei, que devera ser ocupado por servidor
com diploma, devidamente registrado, em curso de nivel superior de gra-
duagdo na area de Tecnologia da Informagéo, fornecido por instituigéo de
ensino superior reconhecida pelo MEC;

§ 1°0 provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a
existéncia de dotagdo orgamentaria.

§ 2° O cargo de Analista em Tecnologia da Informacgéo utilizara a mesma
remuneragao e tabela salarial dos demais cargos de nivel superior da Ca-
mara Municipal de Caceres previstos na Lei Complementar n® 111 de 10
de fevereiro de 2017,

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art, 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres - MT, 14 de maio de 2018.

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br

22 de MSIQ de 2018 » Jornal Of|<:|a| Eletromco dos Mummpios do Eslado de Mato Grosso ANO XIIE | N“ 2. 983

62

FRANCIS MARIS CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL

GESTAO DE PESSOAS -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO N° 074/2018 - SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214, 145/0001-83,
neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagdo, ANTO-
NIA ELIENE LIBERATO DIAS, de ora em diante denominada simples-
mente Contratante, e a senhora ELIVANIA DE OLIVEIRA SOBRINHO,
brasileiro (a) residente e domiciliado (a) na Comunidade Vila Aparecida,
Zona Rural, Municipio de Caceres-MT, portador (a) do RG 1552620-8
SSP/PE e CPF n.° 001.891.051-35, daqui por diante denominada Contra-
tada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo
96 da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resol-
vem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado,
conforme as cladusulas e condigdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 17 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagao, por
prazo determinado em carater de excepcional interesse publico da senho-
ra ELIVANIA DE OLIVEIRA SOBRINHO, no cargo de AUXILIAR DE SER-
VIGOS GERAIS, a que refere o Decreto n® , de

para exercer suas fungdes na Escola Municipal Buriti, com carga horarla
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em substituicdo a Simone
Cardosa de Melo que esta cedida para a EM Duque de Caxias, devendo
cumprir 200 (duzentos) dias letivos.

DO PRAZO

Clausula 2* A referida Contratagio por prazo determinado tem inicio em
26 de fevereiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

PARAGRAFO UNICO: Podera ser prorrogado o presente contrato por
igual periodo, com justificativa da SME, dentro do periodo de vigéncia do
Processo Seletivo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 657,92
(Seiscentos e cinguenta e sete reais e noventa e dois centavos) e mais
complemento salarial de R$ 279,08 (duzentos e setenta e nove reais e oito
centavos) mensais.

DOS SERVIGOS O CONTRATADO

Clausula 4 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem deman-
dados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagao perti-
nente, cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas prati-
cas e tedricas).

DA FORMA DE PAGAMENTO

Clausula 5° Os pagamentos referentes s horas/aulas ministradas seréo
realizados mensalmente apds de acordo com a folha de frequéncia.

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGCAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagéo das faltas, reposigdes e
ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Clausula 7 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a
conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Edu-
cagéo:

Orgéo unidade

(Orgdo/  |Projeto ativi- |Natureza da | [Unid. Orga-
_ldade _~|despesa mentaria”

|unidade EFonte de recursos
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Clausula 3* Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanece-
rao em vigor, as quais haverdo de ser interpretadas & luz das modificagtes

introduzidas pelo presente aditivo.

Clausula 42, Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente
em vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Caceres, 04 de Novembro de 2021

Liamara Rodrigues da Silva

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéo

TESTEMUNHAS:

NOME: NO-
ME:

RG N®; RG
Ne:

CPF  Ne CPF N

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 164, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

“Altera a Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de fevereiro de 2017,
relacionado ao Quadro de Servidores Efetivos e Comissionados da Cama-
ra Municipal de Caceres, para incluir 01 (um) cargo efetivo de Técnico em
Informatica no art. 16, no Anexo |, do Anexo IV, na Tabela IV e no Anexo
\/, e acrescentar mais 01 (um) cargo comissionado de Assessor Técnico
Parlamentar e regulamenta a Fungédo Gratificada de Tesoureiro na Cama-
ra Municipal de Caceres, todos da Lei Municipal Complementar n® 111, de
10 de fevereiro de 2017 que "DispGe sobre a estrutura organizacional e
operacional da Camara Municipal de Caceres-MT e da outras providénci-
as’”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que |lhe sao estabelecidas pelo art. 74, inciso IV,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o quadro de Servidores da Camara Municipal de Ca-
ceres previsto no art. 16, nos Anexos |, Il, IV e V, nas Tabelas Il e IV, nos
Anexos IV e V, todos da Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de
fevereiro de 2017, para incluir 01 (um) cargo efetivo de Técnice em Infor-
matica, com mesma remuneragdo do cargo de Operador de Audio e Vi-
deo, e acrescentar mais 01 (um) cargo comissionado de Assessor Técnico
Parlamentar, com as mesmas fungdes e remuneragao do referido cargo,
alterando-se as atribuigbes do cargo de Analista em Tecnologia da Infor-
magao.

Paragrafo unico. Fica criada a Fungao de Tesoureiro que sera exercida
por servidor efetivo da Camara Municipal de Caceres, que tera que ter for-
macao de nivel Superior, preferencialmente em Contabilidade, com regis-

tro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), e, ndo havendo, a fun-

¢do sera ocupada excepcionalmente por servidor efetivo, com formacao
Superior em Economia e/ou Administragdo, que sera remunerado median-
te Fungao Gratificada na forma do art. 2° desta Lei.

Art. 2° A gratificagdo descrita no art. 1°, desta Lei, se destina a remunerar
a fungéo de Tesoureiro, que exigira do servidor efetivo maior responsabili-
dade e atribuigdes, sendo considerada uma fungéo gratificada.

§ 1° O servidor investido na fungéo gratificada (FG) prevista no caput, per-
cebera o valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido do valor de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 2° A gratificagao descrita no § 1°, nédo podera ser acumulada com outra
gratificagéo, salvo a do adicional para o desempenho das fungées nas ses-
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sOes ordinarias e extraordinarias, nomeado pelo Pres
Municipal de Caceres, mediante portaria.

§ 3° O servidor investido na fungao gratificada de Tesoureiro devera:

a) Organizar os servigos da tesouraria da Camara Municipal de Caceres e
manter sob sua responsabilidade valores pertencentes ao Poder Legislati-
vo Municipal,

b) Programar e controlar os pagamentos;
c) Manter os servigos de Tesouraria da Camara Municipal de Caceres;

d) Guardar valores, amoedados ou néo, de propriedade do Poder Legisla-
tivo Municipal;

e) Manter os registros de caixa e movimentos bancarios;
f) Expedir boletins de caixa e tesouraria;

g) Prestar informagdes solicitadas por quem de direito relativos ao desem-
penho de suas fungdes;

h) Movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos prazos legais;
i) Conferir e rubricar livros;

j) Preencher, assinar e conferir cheques bancarios;

k) Fornecer suprimentos para pagamentos externos;

1) Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia
da tesouraria;

m) Auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros;

n) Auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos &
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregao;

o) Fazer fechamento de caixa diariamente, considerando todas as entra-
das e saidas efetuadas, através da conta caixa ou das diversas contas
bancarias;

p) Executar servigos externos, realizando depdsitos e retiradas bancarias

e pagamentos;

q) Operar microcomputador, utilizando programas informatizados e aplica-
tivos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar

- registros;

r) Operar maquinas registradoras, calculadoras e de contabilidade;

s) Receber dinheiro e cheques, confrontando a importancia com o valer do
documento emitido, para efetuar a quitagéo de tributos, carnés, notas fis-
cais, certidées, entre outros;

t) Preparar o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e ano-
tando guantias, numero dos chegues e outros dados em ficha propria, pa-
ra posterior deposito;

u) Executar outras tarefas correlatas.

Art. 3° O quadro de servidores efetivos previsto no art. 16, da Lei Comple-
mentar Municipal n® 111, de 10 de fevereiro de 2017, passa a contar com
a seguinte redagéo:

"Art. 14. (...)
§1°(...)
§2°(..)
§3°(...)

§ 4° A indicagdo do nome de pessoa a ocupar o cargo de Assessor de
Gabinete devera estar acompanhada do Curriculum Vitae o mais completo

' possivel, em que conste, além dos dados pessoais as certiddes de Distri-

buigéo Civel e Criminal do Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso

- e do Tribunal Regional Federal de 1° e 2° Graus, que devera ser obrigato-

riamente confirmada pelo Diretor da Secretaria de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Céaceres, através da consulta do CPF nos referidos
sites.”
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“Art. 16. Os cargos constantes descritos no Anexo | serdo obrigatoriamen-
te preenchidos através de concurso ptblico de provas ou de provas e ti-
tulos, que sdo os seguintes: Contador, Controlador, Advogado, Analista
em Comunicagéo Sociall/Jornalismo, Ouvidor, Operador de Audio e Video,
Analista em Tecnologia da Informagéo, Motorista, Auxiliar - Administrativo,
Recepcionista, Mensageiro, Telefonista, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia
e Técnico em Informatica”.

Art, 4° Os Anexos | e |l, da Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de
fevereiro de 2017, que contém quadro de servidores de cargos de provi-
mento efetive e comissionado, com escolaridade de nivel médio na area
atuante, passa a contar com a seguinte redagéo:

"ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO
Quvidor 1

Operador de Audio e Video 1

Motorista 2

Auxiliar Administrativo 12
Recepcionista 1

Técnico em Informatica 1

(.)

ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

ITEM NIVEL [CARGO |REMUNERAGAO VAGAS|

1 8‘10 © Diretor Geral (...) {edd
[Chefe de Gabinete da Presidéncia/ Rl 2‘
Diretor da Secretaria de
|Contabilidade e Finangas/ Diretor da |

» |CC- Secretaria de (.) 1.

02  Administrativa/ Diretor da Secretaria
iLegislativa/ Diretor da Secretaria de
‘Aguisicao, &l

Licitagdo, Contratos e Patrimonio

Assessor Técnico Parlamentar i) 02

: (
4 [CC-04/Assessor de Gabinete L) ()

Art. 5° O Anexo IV, Tabela IV, da Lei Complementar Municipal n® 111, de
10 de fevereiro de 2017, que contém quadro de servidores de cargos de
provimento efetivo, passa a contar na Tabela IV com o cargo de Técnico
em Informatica, com a seguinte redagao:

“ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

()

Tabela IV

SERVIDORES EFETIVOS

OPERADOR DE AUDIO E VIDEQeTécnico em Informatica”

Art. 6° O Anexo V, da Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de feve-
reiro de 2017, que contém a descrigdo e atribuigdes dos cargos efetivos,
passa a contar com a seguinte redagdo em relagédo aos cargos de Analis-
ta em Tecnologia da Informagéo e Técnico em Informatica:

"ANEXO V

DESCRIGAO E ATRIBUIGOES TIPICAS DOS CARGOS EFETIVOS
(...)

Cargos: (...)

Advogado: (...)

Controlador Interno (...)

Contador (...)

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br

Analista em Tecnologia da Informagéo: Realizar atividades 0
rior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagéo, co-
ordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo e pesquisa, que envolve-
réo tarefas inerentes ao gerenciamento de servigos de Tl e de seguranga
da informagéo, desenvolvimento, implantagdo ou manutengao de sistemas
de informagéo, infraestrutura de Tl e microinformatica, Executar atividades
de planejamento e gestao, estudo, pesquisa, supervisdo tecnica e apoio
especializado a auditorias em sua area de atuagao. elaborar informagées,
laudos, pareceres e outros documentos de apoio técnico e administrativo
as unidades organizacionais; Prospectar novas tecnologias pertinentes a
sua area de atuagdo; elaborar e acompanhar projetos para aquisicdo de
hardwares, softwares e servigos de TI; elaborar, avaliar, atualizar, monito-

Analista em Comunicacgao Social/Jornalismo (...)

supe-

. rar e promover a utilizagdo de normas, procedimentos e padrées aplicaveis

a sua area de atuagdo; planejar, implementar, monitorar, avaliar, melhorar
e executar atividades de gerenciamento de servigos de Tl e de seguran-
¢a da informagéo; interagir com os usuarios a respeito dos servigos de TI,
planejar, definir, desenvolver, configurar, testar e implantar componentes
de sistemas de informagao estruturantes ou de infraestrutura necessarios
para o fornecimento dos servigos de Tl; administrar, coordenar e controlar
atividades de atendimento a solicitagdes e tratamento de incidentes de pri-
meiro e segundo niveis relacionados aos servigos de Tl; executar ativida-
des de diagndstico, suporte técnico e manutengéo preventiva, corretiva
evolutiva dos componentes necessdrios para o fornecimento dos servigos
de TI; administrar, coordenar e controlar atividades de suporte técnico e de
manutengdo especializados providos por terceiros nos componentes ne-
cessarios para o fornecimento dos servigos de Tl; prestar suporte e asses-
soramento as demais unidades da Céamara Municipal de Caceres quanto
4 sua drea de atuagéo, realizar outras atividades inerentes a area de Tl.

Cargos; Motorista, Auxiliar Administrativo, Ouvidor, Operador de Audio e
\ideo, Recepcionista e Técnico em Informatica.

Motorista: (...).

Auxiliar administrativo: (...).
Quvidor: (...).

Operador de Audio e Video: (...).
Recepcionista: (...).

Técnico em Informatica: Prestar suporte aos usuérios, envelvendo a
montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagéo do
hardware e software disponiveis; Treinar os usuarios nos aplicativos dis-
poniveis, dando suporte na solugio de problemas; Contatar fornecedores
de software para solugao de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;
Montagem dos equipamentos e implantagdo dos sistemas utilizados pelas
unidades de servigo e treinamento dos usudrios; Efetuar a manutengéo
e conservagao dos equipamentos; Efetuar os back-ups e outros procedi-
mentos de seguranga dos dados armazenados e implantar procedimentos
de restrigdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas, eliminagao de
drives etc; Participar da andlise de partes/acessoérios e materiais de infor-
matica que exijam especificacdo ou configuragéo; Preparar relatorios de
acompanhamento do trabalho técnico realizado; aplicar manutengéo pre-
ventiva e corretiva; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
propria, mentar cabo de rede, ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Art. 7° Os requisitos para o provimento do cargo de Técnico em Informati-
ca devera ser ocupado por servidor com curso especifico de Técnico de In-
formatica e escolaridade de 2° Grau, ficando inalterados os requisitos para
o provimento do cargo de Assessor Técnico Parlamentar.

§ 1° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a
existéncia de dotagdo orgamentaria.

§ 2°0 cargo de Técnico em Informética utilizara a mesma remuneragao do
cargo de Operador de Audio e Video, previsto na tabela IV, da Lei Com-
plementar n® 111 de 10 de fevereiro de 2017.
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022,
Caceres-MT, 24 de novembro de 2021,
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°. 048/2020-SSAAP

O Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ 22.794.608/0001-78, comunica:

CONTRATO N° 048/2020-SSAAP

CONTRATANTE: SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO
PANTANAL

CONTRATADO: GOSHME SOLUGOES PARA A INTERNET LTDA

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagéo do
prazo da vigéncia do Contrato Administrativo N.° 48/2020-SSAAP por mais
12 (doze) meses, bem como a reviséo do valor anual do contrato que pas-
sara a ser de R3 1.479,00 (mil quatrocentos e setenta e nove reais).

FISCALIZAGAO: A fiscalizagio da execugdo do objeto contratado sera
exercida pelo Sr. VALDECIR SARAIVA DE FREITAS JUNIOR, Advogado,
portador do CPF: 043.047.043- 62, ao qual competirdo dirimir as davidas,
que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a
Administragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Natureza da Des- Fonte de Recursos

ARSSS, s
(100] - Recurso Ordi-
3.3.80.39.00 niaFio

[Funcional-
|Programatica

|1? 512.1007.2211

Organ!Unlda

i04.13

Céceres - 25 de novembro de 2021.
MARIA APARECIDA NEPOMUCENO DOS SANTOS SILVA

Diretora Executiva

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PAUTA DE JULGAMENTO - CONSELHO DE CONTRIBUINTES DE
CACERES

A presidente do Conselho de Contribuintes de Céaceres, no uso de suas
atribuigbes, conferidas pelo Decreto n® 144 de 30 de margo de 2020, e
pelo Decreto n°. 253 de 07 de maio de 2020;

Considerando o estabelecido pelo Artigo 41, Secédo V do Decreto n° 144
de 30 de margo de 2020;

Torna publica a pauta de julgamento de processos para a sessdo do Con-
selho de Contribuintes de Caceres, que ocorrerad por video conferéncia,
conforme calendario abaixo:

DATA EHORA

LINK DE ACESSO -
https://meet.google.com/dgc-bujw-eyc

CONSELHEIRO RELATOR
Nycollas Fernandes de Almeida
com vistas de {
Eliana da Silva Carvalho Duarte |
:.edsan Glauco Monteiro Cate- |
an H

i

Mercado e Acougue Mo-
13656/2020 |/g5 i

LINK DE ACESSO
https:/imeet.google.com/oqp-syjk-kxu

[DATAEHORA
18111 = 17hora§

|PROCESSO REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR

“““““ Antonio Carlos Leite
Com vistas de .
Nycollas Fernandes de Almeida

Maria Marta Lino de Oli-
117830/2020 ve|ra

ok P

122111 = 17horas
{PROCESSO REQUERENTE
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l ST . Elui'é'rjténcvi'éméui'iﬁ;ém"
tephani Rocha Tubino ilva;Duarte :
i10325‘f2020 LTSA Com vistas de

'879012020 |M|guel Jullano Sales Rlbelro

'DATA E HORA LINK DE ACESSO
|25-‘11 - 17horas https:/imeet.g
[?F_{__O_GESSO iREQUERENTE |CONSELHEIRO RELATOR

i lJoana Conceigao de Figuei-Ledson Glauco Monteiro Ca-
1749712020 moar ¢ g lelan

371”2020 """"""" Edileuza Guedis dos San- 'Vlclor Luiz Martins de Aime{-'

Conforme paragrafo 2° do Artigo 42 do Decreto n°. 144 de 30 de margo de
2020, que institui o Conselho de Contribuintes de Caceres, podera a par-
te interessada requerer o tempo de 15 (quinze) minutos para sustentagao
oral de seus argumentos, desde que solicitado com o prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas a contar da presente publicagio.

Céaceres, 11 de novembro de 2021
ELIANA DA SILVA CARVALHO DUARTE

Presidente

AUTARQUIA AGUAS DO PANTANAL
PORTARIA N° 87/2021

. Dispde sobre as regras para concessao de diarias aos servidores do Ser-

vico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal.

A Diretora Executiva do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pan-
tanal, do Municipio de Caceres/MT, no uso das atribuigées que foram con-
feridas pela Lei Complementar n® 106, Capitulo Il, Art. 3°, IX, de 07/10/
2015;

CONSIDERANDO que, nos termos do disposto no art. 146, da Lei Com-
plementar n° 25, de 27/11/1997, fara jus a passagens e didrias, o servidor

 que em carater transitério ou eventual, a servigo, tiver que se afastar da
. sede para outro ponto do territério do Estado ou do Pals, para cobrir des-

pesas de pousada e alimentagio, para o cumprimento das obrigagées le-
galmente estabelecidas;

CONSIDERANDO que as diarias possuem carater nitidamente indenizaté-
rio, gerados a partir de circunstancias distintas determinantes e que serve
a minimizacao dos prejuizos suportados pelos servidores convocados, no-
meados ou designados, para o desempenho ou participagdo num ato ou
numa atividade determinante dentro do Servigo de Saneamento Ambien-

. tal Aguas do Pantanal, visando, assim, ao pagamento das despesas com

hospedagem, alimentacéo, locomogéo e outras de cardter extraordinario;

- CONSIDERANDO ainda que é vedado o enriguecimento ilicito pelo Esta-
" do, sendo justa a indenizagdo das despesas havidas para execugio de

atividades, devidamente atualizada, a qualquer titulo, que tenham gerado
beneficios diretos ou indiretos & Autarquia;

RESOLVE:

Art. 1° - Serdo utilizadas as seguintes terminologias para os fins nesta por-
taria:

§1° Diarias: sdo valores fixados pelo Servigo de Saneamento Ambiental
Aguas do Pantanal, conforme a categoria funcional a que pertencer o ser-

vidor, destinados a indenizagdo das despesas decorrentes de viagens re-
alizadas a servico.

§2° Diaria integral: Refere-se ao valor fixado conforme a categoria funcio-
nal destinado a indenizar as despesas de viagens a servigo, sempre que
houver pernoite fora de prédio ou entidade da Administragdo Publica
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TCE-MT esclarece duvidas sobre
dispensa de licitagdo para contratacao
de instituicao de pesquisa sem fins
lucrativos

22/10/2014 11:14 ©

0 Pleno do Tribunal de
Contas de Mato Grosso
esclareceu duvidas da
Prefeitura Municipal de
Vérzea Grande a
respeito da Lei n®

8.666/93 que

JOSE CARLOS NOVELLI

estabelece normas CONSELHEIRO RELATOR
o DETALHES DO PROCESSO
gerais sobre licitagoes  ,counro: consuiras

e contratos. O gestor INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INTEIRO TEQR DO PROCESS0 N® 153532/2014
solicitou em consulta
mais informagdes quanto ao inciso X///, do artigo 24, da Lei de Licitagdes,
que estabelece a possibilidade de dispensa de licitacdo, na contratagao
de institui¢do brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional desde que a

contratada detenha inquestionavel reputagao ético-profissional e ndo

tenha fins lucrativos.

Neste caso, em voto, julgado por unanimidade pelo Pleno do TCE-MT
durante sessdo ordindria do dia 14 de outubro de 20140 relator,

conselheiro José Carlos Novelli respondeu ao gestor que este inciso foi

27/01/2022 10:34
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inserido dentre as hipdteses de dispensa de licitagdo em cumprimento ao
disposto no artigo 218, da Constituicdo Federal, que estabelece ser de

competéncia do Estado promover e incentivar o desenvolvimento

cientifico, a pesquisa e capacitacao tecnologicas. "A Lei de Licitagoes
aumentou a abrangéncia deste dispositivo constitucional, para também
incluir, genericamente, instituigdes de ensino, pesquisa ou

desenvolvimento institucional”, lembrou.

Assim, o TCE-MT ASSISTA AO JULGAMENTO DO PROCESSO N° 30 DA PAUTA

. esclarece que nas

Tribunal de Contas
ilimzz {lroas

contratagoes diretas
amparadas no inciso
Xl do artigo 24 da Lei
8.666/93, exige-se o

cumprimento dos

seguintes requisitos: a

H PR VOTO LIDO PELO CONSELHEIRO SUBSTITUTO LUIZ HENRIQUE LIMA
instituicao que se

pretende contratar deve ser brasileira e ndo ter fins lucrativos; ser
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou dedicar-se a recuperagéo social do

preso; e, possuir inquestionavel reputacdo ético profissional.

Deve ter comprovagao da estrita compatibilidade e do nexo entre o objeto
a ser contratado e os objetivos sociais da instituigdo contratada;
demonstragao de que a contratada dispoe de estrutura propria adequada
e suficiente para o cumprimento do objeto do contrato e é vedada a

possibilidade de subcontratagéges.

Também deve ser respeitada as exigéncias insculpidas nos incisos do
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paragrafo unico do artigo 26 da Lei de Licitagoes, conforme as

justificativas da contratacdo, da escolha do fornecedor e do prego. A

expressao "desenvolvimento institucional”, insculpida no inciso X/ll do
artigo 24 da Lei 8.666/93, deve ser interpretada com prudéncia e
parcimonia, sob pena de albergar contragoes diretas que violem a regra
de realizagao de licitagdo publica consagrada no inciso XX/ do artigo 37

da CF/88.

Na opgéo da licitagdo dispensavel, conforme aquela amparada pelo inciso
XIll do artigo 24 da Lei 8.666/93, ndo se admitem as terceirizacoes de
pessoal, bem como a contratagédo de servigos que se prestam ao
suprimento de necessidades permanentes da Administragdo contratante.
Em regra, a adogéo da hipdtese de licitacdo dispensdvel prevista no inciso
Xl do artigo 24 da Lei 8.666/93 prescinde da inviabilidade de

competicéo, desde que plenamente justificada.

Existindo vdrias instituicdes sem fins lucrativos que preencham os
requisitos legais para a hipotese de dispensa de licitagdo e que estejam
aptas a contratar aquele determinado objeto com a Administragéo, torna-
se necessdria a promogao de um processo seletivo que assegure
tratamento igualitario a todas as interessadas, a exemplo da realizacéo de
uma chamada publica ou de um concurso de projetos. Para o balizamento
e a justificativa dos valores das contratagdes diretas amparadas no inciso
XlIll do artigo 24 da Lei 8.666/93 nédo € suficiente a comprovagao de
precos por meio de contratos firmados entre a Instituicdo pretendida e
outros orgaos/entidades da Administragao, tendo em vista que deve ser
demonstrado que tais precos sdo compativeis com aqueles praticados no

mercado.
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Em seu voto, o relator ainda citou o alerta do jurista Margal Justen Filho, m
em sua obra "Comentdrios a Lei de Licitagdes e Contratos wg
Administrativos”, que essa excegdo ndo representa uma espécie de fuga i"""’“ .
do processo licitatério em qualquer situagdo em que a qualidade subjetiva

do particular a ser contratado (instituicdo) seria suficiente para a

dispensa de licitagdo. O quer dizer que somente se configuram os

pressupostos do dispositivo quando o objeto da contratagao inserir-se no

ambito de atividade inerente e prdprio da instituigéo.
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OF. N.° 16/GEC/PROAD/UFMT/2021 Cuiaba, 29 de Margo de 2022.

Senhor Presidente:

Encaminhamos anexa, atendendo a solicitagdo de Vossa Senhoria, proposta de prestagdo de
servigos técnicos especializados visando & realizagio de concurso publico destinado ao

provimento de cargos da Cdmara Municipal de Céceres.
Por ser oportuno, informamos a Vossa Senhoria que esta proposta foi elaborada considerando
que a realizagdo das provas ocorra em um CENARIO DE PANDEMIA CONTROLADA,

com cerca de 20 (vinte) candidatos por sala.

A eficiéncia e a lisura que norteiam nossa atuagdio na organizagio e aplicagio de concursos

publicos certamente balizardo também a realiza¢do desse evento.

Colocamo-nos, a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos, se necessario.

Atenciosamgrite,

Fabio Duakye Edilson
xames e Concursos da UFMT

Nicolas Murtinho Ramos

Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico
Cémara de Caceres

Céceres - MT
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(Anexo do Oficio N.° 12/GEC/PROAD/UFM1T/2021)

PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS REFERENTES A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE CACERES

[Consideracées Iniciais ]

Esta proposta foi elaborada, considerando-se:

¢ que o concurso publico serd realizado para os Cargos/Vagas/Modalidade de Provas especificados nos
quadros a seguir:

Grupo 1
Nivel de Escolaridade: Superior Completo

Cargo Vagas Modalidade de Prova

* Prova Objetiva com 40 questdes:
(20 questdes comuns + 20 de
conhecimentos especificos)

Contador 1+CR - Lingua Portuguesa: 10
- Informatica Bésica: 05
- Legislagdo Basica: 05

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos: 20

Grupo 1T
Nivel de Escolaridade: Médio Completo

Cargo Vagas Modalidade de Prova

* Prova Objetiva com 40 questdes:
(20 questdes comuns + 20 de
Auxiliar Administrativo 1+CR conhecimentos especificos)

Comuns:
- Lingua Portuguesa: 10
- Informatica Basica: 05
- Legislagdo Basica: 05

Técnico em Informatica 1+CR

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos: 20

¢ que o processo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do para o concurso publico sera de
responsabilidade da Universidade Federal de Mato Grosso;

¢ que a documentagdo comprobatoria para a isengdo deverd ser encaminhada por todos os candidatos
interessados, via internet, na forma digitalizada, para a Universidade Federal de Mato Grosso pelo
enderego eletronico www.concursos.ufmt.br;

¢ que o processo de inscrigdo para o concurso publico sera realizado somente via internet;
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que a taxa dos servigos bancérios (referente as inscrigdes de candidatos pagantes) sera de responsabilidade
da Camara Municipal de Céceres;

que as Provas Objetivas, para os dois os cargos, serdo de responsabilidade da UFMT e, aplicadas somente
na cidade de Céceres.

que serd ofertado, se solicitado, atendimento diferenciado para realizagdo das provas as Pessoas com
Deficiéncia e as lactantes;

que todas as autorizagdes municipais/estaduais necessarias a realizagdo das provas, face & pandemia do
coronavirus, deverdo ser providenciadas pela Camara Municipal de Céceres;

que no dia da aplicagfio das Provas deverdio ser adotados os cuidados recomendados pelas autoridades
governamentais e de satde, a exemplo de:

» higienizagio de todos os estabelecimentos/salas de aplicagdo de prova com desinfetantes proprios para
a finalidade, antes e depois de sua aplicagéo;

» aferigdo da temperatura corporal de todos os candidatos quando da entrada no estabelecimento de
aplicagdo de prova;

» obrigatoriedade do uso de mascara facial para acesso ao estabelecimento de aplicagdo e durante a
realizacdo da prova;

b disponibilizagio de alcool em gel para uso dos candidatos;

» alocagdo dos candidatos nas salas de provas obedecendo o seguinte critério: cada sala devera receber
cerca de 20 (vinte) candidatos, respeitando o distanciamento minimo recomendado entre eles;

que a higienizag@o dos estabelecimentos/salas de aplicagdo das provas, bem como o fornecimento de todo
material/equipamentos necessarios a realizagdo da mesma, o fornecimento de alcool em gel, de EPI e de
termometros serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Caceres

ainda as seguintes atribuigdes de responsabilidade da UFMT:

e Assessorar na elaboragdo do Edital do concurso submetendo-o a aprovagdo da Comissdo Especial do
Concurso da Camara Municipal de Caceres;

o Construir ambiente apropriado no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br para divulgagdo das
informagdes do concurso e para recepcionar as inscrigdes via internet, inclusive das Pessoas com
Deficiéncia;

e Recepcionar os laudos médicos dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia;

o Efetuar o cadastramento dos candidatos inscritos e gerar o Banco de Dados, emitindo todos os
relatérios necessarios ao prosseguimento do certame;

e Selecionar ¢ remunerar as bancas elaboradoras das Provas Objetivas;

e Elaborar, revisar e imprimir as Provas em nimero suficiente, empacotando-as em envelopes lacrados
com fechos de seguranga ¢ acondicionando-os em malotes também lacrados;

o Imprimir, personalizar ¢ acondicionar devidamente os Cartdes de Respostas das Provas Objetivas;

e Manter sigilo das Provas até o término de sua aplicagdo, responsabilizando-se, inclusive, pela
realizacdo de novas provas em caso de quebra de sigilo, comprovada a responsabilidade da UFMT;

o Providenciar as instalagdes necessdrias e adequadas para aplicagdo das Provas Objetivas;

¢ Disponibilizar no enderego eletrdnico www.concursos.ufmt.br a confirmagdo da inscricdo dos
candidatos e os locais, datas e horarios de realizagdo das Provas;
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Selecionar e remunerar coordenadores, fiscais, vigilantes, serventes e motoristas, em numero
adequado, para aplicagdo das Provas Objetivas;

Aplicar as Provas Objetivas;
Emitir gabarito das Provas Objetivas até 24 (vinte e quatro) horas apo6s o término de sua aplicagio;
Efetuar a corregdo das Provas Objetivas por processamento optico-eletronico;

Recepcionar os recursos impetrados contra:

P indeferimento de isen¢do/inscrigéo,

» gabarito, formulagdo ou contetido de questéo de Prova Objetiva,
» resultado na Prova Objetiva,

Emitir pareceres relativos aos recursos referidos no item anterior;

Emitir relatérios com os resultados finais do concurso.

OBSERVACAO:

Na elaboragdo desta proposta, foram consideradas, entre outras, as seguintes atribuigdes de responsabilidade
da Camara Municipal de Céceres:

1) Promover a publicidade e as publicagdes oficiais do concurso;

2) Assumir os custos relativos a taxa de servicos bancérios (referente as inscrigdes de candidatos

pagantes);

3) Nos dias de realizagéo das Provas, assegurar policiamento preventivo nos locais de aplicagdo;

4) Higienizar os estabelecimentos/salas de aplicagdo das provas, bem como fornecer todo

material/equipamentos necessarios a realizagdo da mesma; fornecer alcool em gel, EPI e termdmetros.
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(Anexo do Oficio N.° 12/GEC/PROAD/UFMT/2021)

[ Proposta Orcamentdria ]

Os custos para a realizagdo das atividades constantes desta proposta, de responsabilidade da UFMT,
compreenderdo custo fixo + custo variavel, sendo:

- Custo Fixo: RS 155.000,00 (cento e cinquenta e cinco mil reais);

- Custo Varidvel: R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por candidato inscrito (isento ou pagante).

[Cronogmma de Pagamento ]

O valor total do contrato devera ser pago pela Camara Municipal de Caceres a UFMT em 4 (quatro) parcelas,
da seguinte forma:

1." Parcela
No valor correspondente a 50% do custo fixo, devera ser paga até 5 dias ap6s a assinatura do contrato;

2." Parcela
No valor correspondente a 40% do custo fixo + 40% do custo varidvel, devera ser paga até 5 dias apos a data
de encerramento das inscrigoes;

3." Parcela
No valor correspondente aos 10% restantes do custo fixo + 50% do custo varidvel, devera ser paga até 5 dias
apos a divulgagdo dos locais de realizagdo das Provas Objetivas;

4." Parcela
No valor correspondente aos 10% restantes do custo varidvel, deverd ser paga até a data de entrega dos
relatérios com o resultado final do concurso.

[Cmnogmma do Concurso J

A ser definido em comum acordo entre as partes apds o aceite desta proposta.

[ Validade da Proposta ]

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de seu oficio de encaminhamento.
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[Dados da UFMT ]

Razio Social: Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso
CNPIJ: : 33.004.540/0001-00

Enderego: Av. Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanca - Cuiabda — MT
CEP: 78060-900

Telefone/email: (65) 3313-7281 — Email: concursosufmt{@gmail.com

Nome do responsavel pelo orgamento: Fabio Duarte Edilson




GONTRATO 002/2017

GONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM,
'- " DE UM LADO, O DE_PARTAMEMTO DE

:GROSSG FUFM’T

O DEPAR‘I‘AMENTQ DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE, pessoa jurldica de
Govemador Jullo Campos

f:ortadar a an:e:“"'
165:914.158- 31, regidente e dom
confc—:'nt:ia_s_Jr doravante denomlna,

{ sfc_aT 2_36?' no: Bairro Boa
5_5540}’0001 OD nesfe aio

portado da Cec :

314 492 4@1~59 com fundamento na Le| Fedel’aI n“ 8666,‘93 a nas s
% tigo 24, 1 Glso Xl & também o art"o

ebram o presenfe CONTRATO DE PR

14, (T‘mntratagao de Instituicao brasne;ra 1ncumb|da estatutariaments: da pesquisa, do

ensing elou. do desenvoiwmento “institucional, com inguestiondvel reputagao ético-
_:proﬂsslona! para planejar; elabora ‘ganizar e realizar 0 conoursQ publico de: provas p
v e-pargas do quadro de; servidores do DEPARTAMENTO DEAGUA E E

ANDE, além de ¥ormagéa de cadastro de reserva;

er pr _.mgada por até raais BG} (trm\ta) d:as.

ja: mtere$se da GQNT RATAN
. Ahaomologacio do resuitad \ final deve obssivar ¢ ptazo ashmado de até 180

‘. {cénia 8 oitenta’ dlas) d parﬂr da absmawra docontrato;




...... . ] ‘51-5%‘// J—
¢ada ha cidade de Varzea Grande-MT

‘necessério, e autorizado pelo CO ANTE, na cidade de Cuiaba-MT, em datas,
horatios & local previamerite estabelecido pela CONTRATADA, ¢om anuéncla da
"CONTRATANTE; | '

11.2.6. As provas para 08 cargos de: nivel suparior serdo realizadas no mesmo dia
gl B8 proves para os demals cargos; porém em tu rno diferente.

24 O objéto do presents contrato serd executado de forma indireta, consoante art. 10,
Inciso Il da Lei 8.666/93 e conforme proposta da CONTRATADA, datada de 19 de
dezembro-de 2017, que passa a fazer parte integrante deste contrato, independentemente

31, Este Instrumento ¢ -g‘elebr'a'dq.é mediante dispensa de: licitagdo, nos termos do art. 24,
ineiso XIHl," da kel Federal n° 8.666/93; bem como: 48 disposigdes constantes dos
documentos adiante enumerados; que, independentemente. de franscrigio, fazem: parte
integ ré‘mteztd_ezste:]n‘strumento‘ no qu:é;sf Hao o contrariem. ;

-a) Proposta d-é:GQN.TRMé;DA. datatla de 19 de dezembro de 2017;

b} Projeto baslco aprovade: pélo CONTRATANTE, acostado &s' fls. 04 /24 do
f Processo-Administrativo n® &

456 suleltas As normas previstas na Lei Federal.n® 8.666/93 e suas
supletivamients; pelos princlpios dateoria geral dos contratos e pelas
: privado, ber como, pelas clausulas & condigbes deste Contrato, do
proposta da contratada; ressalvadas.as. disposicdes contrarias

sta Clausula,
ADA entregue




1 Contratmn"OOZJ’ZO‘l? s ——— AT

8.1, O- resente contrato podera Sel alterado., ain casos: preulstos no ar{ 65 da Lel Federal

f° 8,666/93, mediante termo. aditi _'_,_ ;d_e::sda, e haja.inter AL
apresentaeée das:devidas justificatl vas enéohaja modmcagao da seu. ableto

E*a'-}é @ualidade dos serwgf el
by  Pregs praticado 1 e zcado Iocal
7.3.4, Em qualquer h1péteae oreajuste n&o: podera ser stiperior & vanagao do indice

Nacﬁenal de Pre¢os ao: Consumidor [NPC - do petlodo:

reahzad medtante apresentagao é antrega pala?CONTRATADA
icos confratac a!ém da Guia

_ . pliblico apds & apresent
executados.em.4 (quatra) parcelas da segumte forma

10(ﬁez) dfasl apés ao encerramento das mscngﬁes gue seréo fixadas em 30(’:rmta) dlas
corrrdos com possibilidade de. prorragag:ao por até mais 30(trinta) dias, totalizando

GO(sessenta) dias;

8.4, 20 Rarcela: No valor correspondente a 60% do custo fixd + 60% do custo variavel,
devara ser paga até a data de divuigagéo dos lacals da: prova objetiva;




a'pl'"es n 'é@a@ pela CONTRATAD,

a multgsf glosas ou Indenhizagdes, devidas pela CONTRA ADA. mdepend
aceltagao desia qua podera lecorrer da declsao no praza de

ks dcﬁ tipo esiimaﬂvo, no vaio _
despesas decorrentes da: exeougao deste lnstrumento

:_a) dos Tributos da Uméo ‘através da. Certidéo Gonjunta Negatwa de Débitos
‘Relativos a Tributos Fedarais e & Divida Ativa da Uniéo;

b) dos Tributos Estaduals, através da Certidao Negativa da Secretaria de Fazenda
do: Estado de Mato Grosso e a Certidao Negativa da Procuradoria Geral do Estado
de Mato Grosso; ,

dos. Tribatos Municlpais:. atraves da Certiddo Negativa da Fazenda do Municipio
ulabalMT; |

;d‘) relativa ao Fundo de Garanha do Tempo de Sérvigo, atnavés cio Certificado de
egul ade:do: F-'GTS (OR _';

acime poderée ser modiﬂcadcs caso haja aiteragae na
deré ser sollcxtado algum dgcumento EeNplenRhiAr

D GQNTRATANTE poderé deduzn' do.montante a pagar os-valores cOrrejfs_inn'Eign_t‘as
temente da
mca) dias da ciéncha

-9 1\.3. Eiemento de despesa* 33.90.39. — Outros servicos de tercelros - pessoa
}uridica

e Kota de Empenho

T ), visando dar ate 'd'mento as

...............




10.2. ‘A Contratante obriga-se'a:

roporcionar todas as condlces para que a Contratada possa desempenhar seus

?B"E}Wij(;é's de acordo com a __!:deteﬁm'ina;c:ﬁes do Contrate, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Projsto Basico.

1022I Exigir o eumprimento: de -étodas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuals e 08 termos de sua proposta;

1025 Zelar para que durante gito_da a vigéneia do contrato sejam mantidas, ‘em
compaiibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes
exlgidas fa Modlidade "Dispensd de Liitagso". '

4;01;’2-.16-.-.-{ fEn_:w‘péa‘;M_ifﬁhﬁr‘ todas as in‘ﬁerri#'afgfées bancarids a CONTRATADA r'féGf_e_sSﬁé'r{ifan para. a
‘confeccio dos boletos bamc;é}ribs para.0 pagamento-das inscrigdes, conforme dados

‘conf
gab'ami'

E.‘a-}i riome:do eliente que constaré do boleto;
b) CNPY; '

) niiniero & home do banco snvolvido na transagéo financeira;
d) nlimero e nome da agéncia ba
e} nimero ga @onta:b_amcéri.é para recebimento das.taxas de ;i_ns:crijr;ﬁ}?i_-;-j
g) nimero de telefone e :meifia- do responsével.no-hanco,
10.2.7.. Validar 6 modelo de boleto e a ficha de compensagae bancdria corifeccionada e
gncamintiada pela CONTRATADA;

de donvénio.com ohanco;

10.2:8.) Avaliar a lista com os noms

provas encaminhada:pela GONTE

data de sua indicagdo, isergd'a 'c;c;“ rad ;....d'ir;;a.jdqs pela
CONTRATADA nafalta de manifestagéo do GONTRATANTE no prazo supracitado;

10.2:9.; Compattilliar com a ¢-©NTR_AT;A.D_& g 6nus rdﬁa‘cor'r__ﬁnta:de::;.evejﬁt'uaf reaplicagéo de
prova, cabendo; se presentes o8 requisites, o teequilibrio cantratual, quando os fatos
miotivadores nio forem imputados & nenhura.das partes; .

10.2:10, Assumit-o dnus de event al feaplicagdo de prova quando. 0s fatos motivadores,
sejam extrajudiciais ou judiclais; foremimputados 20 CONTRATANTE

w "547,,-

Wagggriy v
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- Gontalor

10&.2__11 Notificar a GONTRATADA a respes 0 de 1mperfelg;oes falhas ou |rregu[arldad____
cofistatadas na execugdo dos sefvigos para que sejam adotadas a8 medidas
corrétivas hecessarias; '

10:2. 123 Efetuar:o pagamento-do valor estipulado, dentro do prazo. estabelecldo, desde que
'obsewadas as disposigtes Iegals pertinentes;

10.2, 13« Homoalogar o resultade ﬂnai do coneurse;

10214; Emitlr atestado de capé'cidade téenica. em nome da CONTRATADA com @
o détalhiada d8 todos os servicos prestados na execugdo do objeto deste

11.4: 1‘I Exgcutar os servigos ‘ofa bontratados de acordo com este contra_t_o & S8US anexos,
'nos prazos.e condighes aqui g ;"'sta'beiemdos

11 12 ‘Observar a legislagédo !

especiélméhte o edital regedor: do certame aprovado peio CONTRAT._.. 1

14.4.3.. Elaborar editais, c@mumcados formuldrios, Insfrugdes, cadastros & listagens, que
.seréo divilgados:mediante autonzar;ao do CONTRATANTE;:

11.1. 4 Discutirpreviamente-com: a CONTRATANTE @ 'seguéncla des-:tr.a?balho's a serem

desenvalwdos bem como quaiquer alféracao que setorne: necessarla;

.11-;_1:-'5 Preparar as minutas de! todos os. Editals (regulader do- Céheurso Plblico,
retiﬂcag:oes necessarias rest ade flnalehgmologagéo) a551m com oemunicadose

11.1. 6 Disponibilizar o Edital do Ooncurso a0 pliblico somente apds sua aprovagéo pela
autondada competente, observando se asregras da ieglslagao Bm vigor,;

114, 7| Elaborare promover-a dlvuigagéo do concurss ha Intérnet e, com a aprovagao da
Comissdo Especlal de € ncurso Plblico, bem como disponibliizar Ceritral de
f‘.frieneﬂmehtc ao Candrdato e e-mall -especifico, para que os candidatos possam

1.1

1119




Gontrato RO 002?201?

Pégma 7.ds13 \ %

14.4:40. Receber; processar & analisar os pedidos: de lsenr;ée de pagamento de taxa de
inscricho & os pedidos de|ins_ iches de pessoas com. deficiéncia, inclusive os
'rectzrsos deférihdo-és ou 1ndefermdo as\ nos terrﬁos da !eglslagao éstadual em

i -1 1- Fornecer informagtes & Commséo sobre o andamento das Inscrigbes;

valorizando sempre o} racioc ioe priv leg|ando a reflexao sobre a memorlzagéo ea
qualidade sobrea quantldade

1. 1 1 7 A contratada seré respensavel pela preparagéo e apllcagéo de provas espemals‘

espago para amamentagéo aoessc @ mesa para cadeirante etc

114 18 Auditar as. questdes de prova apresentadas pela banca: examinadora aferindo a
total fidelidade ao conteddo programatico, ineditismo das mesmas, bem como
revlséo t&enica e revisio Iinguistlca :

.Concurso Pubhco

oal téenico - altaments gualificado e de* extrema conflanga para
_mpressao e acondimonamento das provas assegurando a néo

co!ataral de. primezro grau

11121 Manter sigilo das plovas utllizando rofinas e procedimento de seguranca
aplicavels nas etapas. de. €laboragdo das questes, editoragdo, impresséo,

enveiopamento (=2 armazenamenta das provas,

1. 22 Impﬂmir em quantldade Wi _|ente, melumde féservas: e aoondmionar as provas,

& 23 D:sponlbmzar paré consuita do. .:candtdato o SISEema |nf6rma’t'Iiado 'o C'artéo
ico. de- Confirmagao de Inscri |
a, contendo-seus: dados pessoa;s numero de mscrigao caracter:stica da vaga
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6 08 pedid i
reoursos, deferindo-as ou indeferindo-as, nos termos da Iegistar;éo estaduai em
Vigor, divalgando-se o8 respectwos rasiltados via eletronica,

11084, -

1449, '1% Emitirrelatério. das: :i:nscri@ées*-c‘ons‘ldera'das validas ou invalidas;

414, 13 As guestdes da prova dleuerac sér inaditas, éendo vedado: qualquer forma de
re.ﬁe.tl&;:éo Idéntica de questoes de onoursos anteriores;

114, 14 As tiespesas com desrocamento de pessoal para féalizagdo do servu;o cofreréo
' por conta.da contratada, '

114,15, ‘Selecionar & 'eont-rétarzos- m‘embﬁos para formagéo das Bancas E-xaminador-a's.

’r_\‘
v‘alonzando sempre o racia
i quahdade sobre a quanhdade
114 1? A contratada seré respamsével pala preparag;ao @ apllcacéo cJe pmvas especlals
BSDBQO para amamentagéo acesso g:mesa para cadeirante etc;
11 B8 18 Audltar as questées de prova apresentadas pela banca eXamlnadora afermdo a

11121 Manter sigilo das provas wtilizando rotinas e procedlmentos de seguranga
|aplicé\féls nas etapas de elaboragao das guestdes, ediforat;éc impressdo,

'rmaZEnando as em enve1opes SSpeczaI 1acrados com fech_ de seguranga
- malotes também:. devidamente. lacrados e guardados em
ternc de televis&o até o dia do seu tr:ans_porte para.o
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(ampla colicorréneia ou reserva a pessoas com deﬂmenma) além de origntagbes
pata realizagho-da prova; |

11---1--24 Disponibilizar na: internet’ consulta ao local de prova dos candidatos, permitindo
‘obter informagdes idénticas: -aquelas contidas no Cartdo Eletronico de Confirmagdo
e Inserigio do candidato;

14:4, 25 Dferecar losais adequados para aplicagéo das provas ‘objetivas para candidatos
de ampia concarrencla & para candidatos fa co'h'digéo de pessoas ‘cotn deficléncia

11.4: 25 Promover a d;strlbuiqéo dos gandidatos nos locals onde serdo aplicadas as
provas;

11.4. 27 Selecionar & contratar equ]pe responsavel pela aplicagéo e fiscalizagdo da Prova

|0bjet|va, proflsslonal de: apolo © pessoal para:seguranca;
I
et 28 Par frelnamento especiﬂoo para toda a equipe envolvida na tog[st ca de aplicagéo

das provas, principalmente aos fiscals de salg;

*fi:.._29 E}asie ar para as umdades onde as provas seréo raal:zadas uma equipe de

114 30 Cantrétar, treinar e: pagar. os- coordenadores para aplicagao ide provas auxjliares
de coordenagéa, ﬂscals de.sala. fiscais de:corredor, pessoal de apolo, limpeza,
' _cessaﬂos para ¢ fiel desempenho do cuntrato

destina final

Regcolherapds a aphcagao da prova todo o material e documentos do concurso.e
transportar em seguranga ate o local de corregéo;

‘ Efetuar a leitura das: marcagﬁes do cartéo de resposta da Prova Objetlva atraves
e;}e toia dfica; :




/

us‘hﬂcando o defenmento ou mciefermento daspomblltzando 08 na mtemet ‘hem

14.4. 41 Providanciar, dentro das- atribulgoes assumidas, tudo. quanto for necessario para o

cumptimento de evantuals ordens Judlciats ou orientages da Comissdo de
Goncurso, :

em forma de mmuta de contestapéa, ne: case da agées de conhemmento efou
informagées na. hipotese de mandado de seguranga, no caso dalag8o vir a ser
enderegada a0 Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande;

0 final .__as Ildes

114 .4-4i Cumprir rigorosamente ofs prazos dados aos candidatos. para interposigéo de
recursos administrativos na 'fé:rma= do edital do concurso; :

1.1 45 Emitir e divulgar o |esultado da andllse dos recursos contra os gabaritos da Prova
Objetlva' :

1-!?1_,-‘!.‘4@. Emitir-e divulgar resu[tado com as notas dos candidatos.na Prova ( bjetiva

14, 47 Emitir.edivulgar a classificagéo final dos ¢andidatos;

144, 45‘ Disponibilizagéo de Informagao aos Candidatos;

11.4. 49. Dlspombuhzar Relatérios IFmals impressos e em meto magnaﬁco con_t_endo‘

'Enderago dos candidatos aprovados @ OTHSStflCSdOS

1.4 50 Dlérﬁonnb llzar banco cle dados em formato da mercado que permlta aogsso pelo

Guardar; pelo prazo mlmmo de 8 (einco) anos; em ambiente :SegEuro todds as
informagBes referentes ao concurso, tais como: 08 formularios desihscrigdo, as folhas
de respostds, as folhas de frequénona e as demals planilhas:de todos o8 carididatos,

pam como 08 exemplares de todas as provas aplicadas fng gonourso;

114 52 C@mpar’c[lhar com o CONI RA ANT E; 0 énus decerrente de eventual reaplacagao

444 53~ Assurnir o onus de eventual reaplicagéio de prova guando 0s: fatos motivadores,
seja extra]udlcial ot Judicial, fp| em Imputados exclusivamernite @ CONTRATADA;

114,54, Manteras condioes ﬂrmadas na Proposta de PrestagBo de Servigos, bem como

as condictes de habtlltagéa ex:gt‘c’!as durante todo o prazo de. execugéo doscontrato;

A
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14.1.40. Ressber, Juigare responder: dlretamente s recursos Interpostos, emitindo-parecer




Contrato i

11.1. 56 Clstear os danos causadas difeta ou mdnetamene a CONTRATANTE oU a
terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execucéo do Contrato, independente de
E-Qﬁs@rrerem QU néo-em areas .g.erre_spon_d_entes a natureza de seus trabalhos;

'avahaz;ao referentes ao: certar‘ne'

12.2, @ gritério de que-trata o. caput desta-dldusula consiste, basicamente, na: seguranga e
sigilo da selegdo quantoa; |
a) manter-se exolusavamente na algada da CONTRATADA a mdlca:;éo dos nomes
dos part{clpantes internos e extemos que integrem as referidas bancas;

b) assegurar dbsoluto S|g|Eo quanto ao contelido das provas até o momento de sua

12 4 Cada mambm component -
: de garanttr 0 s gtlo: em cada etapa do ooncurso 6 daclarar que néo tem

:fasa. as des;aesas seréo cust f_clas pela parte qua deu causa ou lgualmente &t-caso
de-culpa goncoriente ou‘ausé icia ‘de ¢ulpa de-arnbas as-partes.




143, @correnda cxrcunsténmas quee ju 'ttﬂquem a lnvooagao da ex st'é'nc'i'ai?_sdé caso fortufto

'ua obng '@'é‘ idevera dar

15.1, [Os casos omissos neste Contrato serdo resolvidos confarme os. preceitos de direito
pubtlco aplicando-se-lhes, suplefrvamente os principios da teoria geral dos contratos e as
d:spos;gﬁes de direito privado, respectwamente

aven@adas g,
16.2. No exercicio da ﬂscahzagao devera, a critério do CONTRATANTE aferir os

resultados em 1ermos de quantldade e qual;dade dos semgos prestados emmndo reiatorios
estabe}ecldq o Cronograma de at _
nicos de qualidade extgldas, de\ndamente wsados pe[a CCDNTRATADA

18. 3 @ CONTRATANTE: eomumcaré 4 CONTRATADA, por eserito, as deficiéricias
porventura vetificadas na execugdo dos: serwgos para Imediata corrégéo, sem prejulzo da
aplicagéo das penahdades cablvels ao caso.

;oausados ao CONTRATANTE ou a tercelros

17.4. O.pressnte contrato podera lser renunciade, por acordo entre as partes, ediante
notl ﬁb'agéo expressa, com antecedéncia mitilma de 30 (tririta) dias:da data desejada para o
encerramento em conformidade com o-art. 79, ll, da Lei n® 8, 666!93 '

17.2. 0 presente confrato tarmbém ”"'__era ser rescindida, por conveniénc ia adminlstrativa,
sem que caiha a CONTRATADA qualquer agdo ou interpelagéo ]udlcxai Nos €asos
€numerados:nos incisos |, ,X;l-_s-e.xvu-d ‘art, 78 da Lel n° 8,666/93.
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17.3. No caso de resciséo admmsstratwa ‘ou consensual, esta devera.ser precedida de e

-autonzagéo escrita.e fundamentada.”
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18:1. .@ atrasg injustificado na execugéo, bem como a inexecuclo total ou parelal ao
contrato, por culpa da; GQNTRM’ADA a sujeitara as penalldades previstas nos artigos 86 e
87 da Le! 8.666/93.

18 2 :Independentemente de oul ':s;;sangoes legals e daa cablveis cemlnagoes clvels e

_a)= aﬁi\'ertenclta por esatito nas htpétes;as ds execugdo Irregular da: contratagéo que
sults em prejulze para o sewlgo do CONTRATANTE; -

§b5) a muita prevista no inciso Il do art. 87 da Le] Federal r° 8.666/93 sera de 10%
or do contrato ou do valor arrecadado, confofme: o caso, em
-;contrato e, em caso de inexecugio palclal de 1% (um
ola i’nadxmpitda por dia uttl de atraso,

d) d‘ ciaragéo de in deneldade para 1icltar com a Admmlstragaao Pubilca enquanto

mlnantes da punlgao, ou até que. seja promovlda a
dade gue aplicou a penalidade,
666/93.

;sponsével pe!o fato obrigada a j Al
: asstm como, se for 0-caso, pela devolugao das

hao "ecaihidé aos cofres pubi:cos. no' prazo da 05 (Gmc‘ )
ar . y : :p‘ara posterlor execugéo pqdendo, incluswa. sar descontado

do mes_m_o _praz_o

' R ST
(@] 6 ’\&’ : AT f!_xm_--.
FLS o : ; ,\(‘a . ety

G | da contratagéo a Admmistragﬁo poderé garahtida a
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E, por est'arem entre sl ajustadas e confratadas, depols de lido ¢ achado conforme, as partes

assinam. o presente contrato em 0 (vids) vias da igual teor ¢ forma, para um s6 efeito,

Juntamente com duas testemunhas. abafxo -
: 4_5 de @B\

Varzea GrandefMT‘ de 2017,
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29/03/22, 10:31 Célculo Exato

Calculo Exato

Atualizagdo de um valor por um indice financeiro

Atualizagio de R$191.366,00 de 13-Abril-2017 e 29-Margo-2022 pelo indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo
Valor atualizado: R$246.672,93

Memoédria do Calculo

Variagéo do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 13-Abril-2017 e 29-Margo-2022

Em percentual: 28,9011%
Em fator de multiplicagdo: 1,289011

Os valores do indice utilizados neste céalculo foram:
Abril-2017 = 0,14%; Maio-2017 = 0,31%; Junho-2017 = -0,23%; Julho-2017 = 0,24%; Agosto-2017 = 0,19%; Setembro-2017 =
0,16%; Outubro-2017 = 0,42%; Novembro-2017 = 0,28%; Dezembro-2017 = 0,44%; Janeiro-2018 = 0,29%; Fevereiro-2018 =
0,32%; Margo-2018 = 0,09%; Abril-2018 = 0,22%; Maio-2018 = 0,40%; Junho-2018 = 1,26%; Julho-2018 = 0,33%:; Agosto-2018 =
-0,09%; Setembro-2018 = 0,48%; Outubro-2018 = 0,45%; Novembro-2018 = -0,21%; Dezembro-2018 = 0,15%; Janeiro-2019 =
0,32%; Fevereiro-2019 = 0,43%,; Margo-2019 = 0,75%; Abril-2019 = 0,57%; Maio-2019 = 0,13%; Junho-2019 = 0,01%; Julho-2019
= 0,19%; Agosto-2019 = 0,11%; Setembro-2019 = -0,04%; Outubro-2019 = 0,10%: Novembro-2019 = 0,51%; Dezembro-2019 =
1,15%; Janeijro-2020 = 0,21%; Fevereiro-2020 = 0,25%; Margo-2020 = 0,07%; Abril-2020 = -0,31%; Maio-2020 = -0,38%; Junho-
2020 = 0,26%; Julho-2020 = 0,36%; Agosto-2020 = 0,24%; Setembro-2020 = 0,64%; Outubro-2020 = 0,86%; Novembro-2020 =
~A,89%; Dezembro-2020 = 1,35%; Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%; Margo-2021 = 0,93%; Abril-2021 = 0,31%:; Maio-
J21 = 0,83%; Junho-2021 = 0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%; Setembro-2021 = 1,16%; Outubro-2021 = 1,25%:
Novembro-2021 = 0,95%; Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%: Fevereiro-2022 = 1,01%.

Atualizagao
Valor atualizado
Valor atualizado.

valor * fator = R$191.366,00 * 1,289011
R$246.672,93

Curiosidades:
Por que hé tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros pregos ao produtor etc. Um indice pode ser
apropriado para determinado propésito e nZo tanto para outro, o que j4 justifica a existéncia de uma variedade deles.

Além disso, o processo inflaciondrio entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade de se contar com maior variedade
de indices. Por um lado a inflagéo alta e volatil fez com que a evolugéo dos diferentes precos diferissem ainda mais entre si,
levando & necessidade de indices de pregos mais especificos para cada propésito. Por exemplo, o INPC foi criado para refletir o
custo de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como parametro de reajuste em dissidios salariais.

_If’or outro, a inflagéo alta e volatil também tornou necessario um acompanhamento mais frequente da evolugdo dos precos. Isso se
fletiu na criagdo do IGP-M, com periodo de coleta de pregos distinto ao do ja existente IGP-DI, o que permitiu ao mercado contar
wom um indice divulgado no Ultimo dia do més para a corregédo de contratos referentes a operacdes financeiras e correcdes de
balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)

https://calculoexato.com.br/imprimir.aspx?codMenu=FinanAtualizalndice
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Atualizagdo de R$30,00 de 14-Abril-2017 e 30-Margo-2022 pelo indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo

Atualizagdo de um valor por um indice financeiro

Valor atualizado: R$38,67
Meméria do Célculo
Variagdo do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 14-Abril-2017 e 30-Margo-2022

Em percentual: 28,9011%
Em fator de multiplicagdo: 1,289011

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:
Abril-2017 = 0,14%; Maio-2017 = 0,31%; Junho-2017 = -0,23%; Julho-2017 = 0,24%; Agosto-2017 = 0,19%; Setembro-2017 =
0,16%; Outubro-2017 = 0,42%; Novembro-2017 = 0,28%; Dezembro-2017 = 0,44%; Janeiro-2018 = 0,29%; Fevereiro-2018 =
0,32%; Margo-2018 = 0,09%; Abril-2018 = 0,22%; Maio-2018 = 0,40%; Junho-2018 = 1,26%; Julho-2018 = 0,33%; Agosto-2018
=-0,09%; Setembro-2018 = 0,48%; Outubro-2018 = 0,45%; Novembro-2018 = -0,21%; Dezembro-2018 = 0,156%; Janeiro-2019
= 0,32%; Fevereiro-2019 = 0,43%; Margo-2019 = 0,75%; Abril-2019 = 0,57%; Maio-2019 = 0,13%; Junho-2019 = 0,01%;
Julho-2019 = 0,19%; Agosto-2019 = 0,11%; Setembro-2019 = -0,04%; Outubro-2019 = 0,10%; Novembro-2019 = 0,51%,
Dezembro-2019 = 1,15%; Janeiro-2020 = 0,21%; Fevereiro-2020 = 0,25%; Margo-2020 = 0,07%; Abril-2020 = -0,31%;
Maio-2020 = -0,38%; Junho-2020 = 0,26%; Julho-2020 = 0,36%; Agosto-2020 = 0,24%; Setembro-2020 = 0,64%; QOutubro-2020
: 0,86%; Novembro-2020 = 0,89%; Dezembro-2020 = 1,35%,; Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%; Margo-2021 =
0,93%; Abril-2021 = 0,31%; Maio-2021 = 0,83%: Junho-2021 = 0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%;
Setembro-2021, = 1,16%; Outubro-2021 = 1,25%; Novembro-2021 = 0,85%; Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%;
Fevereiro-2022 = 1,01%.

Atualizagﬁo
Valor atualizado
Valor atualizado

valor * fator = R$30,00 * 1,289011
R$38,67

Curiosidades:
Por que ha tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros pregos ao produtor etc. Um indice pode ser
apropriado para determinado proposito e ndo tanto para outro, o que ja justifica a existéncia de uma variedade deles.

Além disso, o processo inflaciondrio entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade de se contar com maior

variedade de indices. Por um lado a inflagio alta e volatil fez com que a evolugéo dos diferentes pregos diferissem ainda mais

entre si, levando a necessidade de indices de pregos mais especificos para cada propésito. Por exemplo, o INPC foi criado

para refletir o custo de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como parametro de reajuste em dissidios
w~salariais.

Por outro, a inflagdo alta e volatil também tornou necessario um acompanhamento mais frequente da evolugdo dos pregos. Isso
se refletiu na criagdo do IGP-M, com periodo de coleta de pregos distinto ao do ja existente IGP-DI, o que permitiu ao mercado
contar com um indice divulgado no ultimo dia do més para a corregéo de contratos referentes a operagdes financeiras e
corregdes de balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)
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4.1, A vigéngla do presente Contrato seré por um perfado de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, tendo eficicia. apds a publicagdo: de seu extrato no Didrio Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grasso, podendm gat prorrogada s& Houver Interesse das partes.

4.1.1. Obedecehdo aa prazo. estlpuiado no subitem anteriol desta Cldusuly; considerar-se-
] {tiimades as refarsd0$ serw;;.as tao Iogo i CE}NTRATADA entregue ao CONTRATANTE os

5. 2 - Ovalor dontratado éi'fixa e'lrrﬁ:ajusi;ével pe’io-perfo‘do'de doze meses.

53. L’erﬂ 1_(_10 8 prsmqgagaﬂ do f}orltrato, a3 par”ces pmdgrao, come forma de reajUste,

; ) quaifga@ie dos 5etvigas. pmg‘;‘@da;
b) }’JI’P(}.’G pratmadp no mergad@ !aeal

: g
By 3 1, Em_ <.°4L!a:‘4lt:1x,ieij thétaae, @ reajuste. né’o poderé ser suparlgr é var!agﬁo do IPLA do

_CL ALSULA. __-_E){’FA » DO PAGAMENT’@

sallzad@ medianta apresentagao 8 entrega das documentos da

6 O ﬁagament@ sar_:.=

contt ato ’

8.2, G‘ C@NTRATANTE efetuaré o} pagamsnta a C@NTRAI’ADA pala realizagio do ¢dncurso

plblico -apds-a: apresentagao de GRU correspondente aos servigos executados em 4 (quatro)

;parcelas, daseguinteforma i __ o . By \

a) 1€‘= F’»amela Vai@r cfarre*2 pandent& a 60% do cysto f|xc;n, pagas «té 10 (dez) dlds dpos a \{s
'-assmatura do contrato.
b) 22 Parcela — Valor correspondents a 40% do custo fixo: mals 50% do. custo varlévet

hi

pagos at ada de. dwulga i0-dos Ineals de realizagio das Provas,
~ Valor correspondente aos 30% do custo variével, pagos até a data de .~

lgagho d dcsempcnho na Prova Ohjetivas;

I}

wiCécerasfM 1fonaf}?m: '-65) 3223 64’}"? 3 3223 0590




)

))

- lnst:tuto Munlcipal' de Prewdencla SOGIE| dos :
"~ PREVI-CACERES

d)-48 Parcela - \/aiar correspondente aos .20%. re
data de ehtrega dos: relatérlos com o resultade final:do concui

6:3. Se 0 pagamento dos sewlgos de cada pelfoda oconer apos 0 1{39 [demmo) dla do m8s

;farmula.
. L.N/30__
. ;Em b [( .'L-l- INPC/i@'@) 1% VF‘

6.4 Q pagamante da nota fiscal f Ica ccndlclonado & apresentsgéo da COhtratada dos seguintes

documentos:

srtido Negdtlva de Uebito da Fazenda Estadua[ modelo ICMS/IPVA para{rembo
(obtida pelc site WWw; sefaz mt.gov, br). ' :

6 5 E}s do | :'jentos aclma poderho ser modlficad@s caso _h_aja alteragﬁo na Feglsiar,ao vigente e




- PREI

'1‘n.éi’1tﬁ_tc-mu’ﬁiczp_

avengadas.e na Lei Federal . 8i666/93, respondendo s rnesmas pelas conseqliénelas de sua
Inexecugﬁo total du parcia]

rgcu rso_s o c_,o_ntra. ga

~ : -B;Z'-'.‘-&__Difswt:ir' e'.apr_a
s: fpara pagamento da taxa cle inscrlgao, sanando as duvidas e
_ierem a: ocgrrer,_
r;;ao, provas, gak’aritos
etas da_Prova @bjetwa e resuitad‘ --ﬂna! do Concurso Publlco,
LS

: _ar' e contratar os memb:cs para forma;ao das Bancas Examlnadoras, Fi \
BSS@gurando a nio partlcipago .no  concurso pubiico de cﬁnjuges, ascendentea, \. s\J
descendentes em linha co[atera dz. primeiro grau

I
7




Insfituto Muulcipal de Prewdenc:a Soclal dos Servidores de Caceres
PREVI~ CACERES

armazenando»as e, : -"‘
'.ados em malqt

- . do, . a Vaga (ampla
a ) portaderes de necessidades especials) além. de onentagoes para




.de corredor, pessoal de apoio limpeza, portezros e outros que forem necessarios para o fiel

desempenho do ¢ trato

8’2 30 Arcar-com as: despesas relativas ao pagamento de pessoal, passagem e hospedagem

de Coordenadores g 1 ansporte das: provas e material de. aphca:;ao,

8 2.31 Preparar e dlspomblilza: material necessario a aplicagdo das provas: re!atorfos de
1003950 lista -de presenga; ata de sala, material ‘para: sinalizagdio das salas, material de

eiscritano (Iépis caneta, borracha, eldstico, etc);

mptimir, acondicionar-os cartdes‘de respostas.da.Prova Qbjetiva;
guardar e manter sigilo das provas e.do materlal hecessatio 3 apiicagao

-4:'“-'/-‘\
"[':"fetuar'é IeltUr d-as mércagées dg cartﬁo de 'r'espcsta da Prova Objetwa através de
ora 6t1ca,
dIsponrbitizandquos nai i
de Conaurso;
,_:\:‘,ﬂ“\\

em ft L a i s provas ob}etluas elaboragao def
admmistratives, elaborag'_w::de resposras aos recursos judlclats,

assesscrla Jurldlca referente a eventuais agdes, até ofinal das lides.

' __a_o_s can_dl.dai_ns_. para mterposigﬁo de:

www'vrewc" eres.coinbr Correio:




.candtdat(a/vaga A[oc (;.ao dss candidatas' Notas Ida.'Prova Objetwa Candldatos aprov’ados,
classifucados- elifninddlos; Classmcagao de candidatos; Enderego dos-candidatos aprovados
e classificados; -

8\ 51 D’-Spcnibfllzar banco de dados em formato de mercado que perm[ta acesso as

mformagé’es perﬂnentes ao:concurso publico;
8, 52 Guardan pelo prazo mfmmo de cinco anos, em ambiente seguro, todas as

A‘-\_\:-‘-‘\
"orrespondentes & natureza de seus. trébag!,hos, serao de respon a_biifdade da-
ntrafada, :
i
5 8) a deserigio cies cargos @ referenclas sa!arlaxs,
i .b)asetapasdos oncur°os, ' - :
::E.
—_—

83.2.0co tral:a;&'te--e_femaré-t:.c;:si_a, pi.uhu.c'!.d.ade-.eaa's.:p'riﬁIica(s:ﬁes--ié'g':aiﬁ 'Fela.t'ivas--a_oz.Cdmczurs;o
Publ!co'
833 D contratante __sefetuaré o pagamento do Valor estiputado, dentro do prazo-
estabelemdc )

i

f (

_CLAUSULA NONA - DAS BANCAS EXAM!NADORAS

9.1.4 CGNTRATADA incumbe-se de. organizar as bancas pard laboracio @ Eorrécio das provas,
devehdo ‘0 CGNTRATAN 'catar 0 mterla tradiclonal:da.corifidencialidade de sus constituicdo.

|
S

I(-’(-’,w_.-‘:f:'. i




Coml,ssﬁa, Sta, Vania da Cubst Saﬁcramento nos termos do art 67 c{a Lel 8. 566/93, compatfndo-
he tomar todas a5 provldénclas de-modo a assegurar: que aste seja-executado-com as clalisulas

anteéer 'éncla mfnima de 3E) (trlnta) dias ;ia data desejada para o
nformidade com g.art. 79,1, darlei 8. 665/93 ; -

_1 1. Em 51tuag0&s excepcionals, desde que 0 CDNTRATANTE concorde, 0 pzazo
'os;tern 11 1 poderé SEP: dlmmufdo : i

: ato também podera Ser resci di_do, por cenueniénc:a adminlstrati iva,
e calba & CONTRA' DA qualqueracio ou ini pelagdc _Judicia[ hos casos enumerades
os1, Xl eXVI| do '1rt 78dalel 8. 666/93 '

o caso de resmsao admmistraﬁiva ou consensual esta deverd ser precedida’ de
autorizagao escrita e fundamentada ,

'CLAUSULA DECIMA SEG UNDA DAS PENALIDAOES

-a de um: por cento (l/a) S 'b- '-a,parcela efetivamente __adimpllda
por. di_a de atraso, na exec_ do. do presente contrato, at o} IimIte de dez por cento: :(:LO%)




FSTADO DE MATO\GE 0%;5
~ . PREFEITURA DE CACERES

Instituto Municipal de Previdéncia Soclal: dos Sewldores de CéEéres
PREV] - CACERES

12.3; A penaiidade de mul‘ca prevista no ingiso: Il do-art, 87 da Lei.8. 666/93, pelaiinexecucdo

totall ou parcial do contrato; serd vinte por cento (20%) sobre a patcela efetivamente
Inacirnphda

12& Se o va!{ar das mulms prev:stas hos tens 12.1 & 12.3 ndo for pago ou depositado ele
podgra ser: deswntado-do créditos quea CONTRATADA porventura -possuir, .

412 4 L. A depe“de" do caso, pqderé haver cumulago das multas previstas nos .3rt|gos
;Q; 86 €87, ll,da Lei 8. 666/93. " , _

CLAUSULA DECIMA TERCF!RA DAS DISPGSIC@ES F!NAIS

A_C__(DNTRATADA obnga-se em manter, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
fdas; todas ag condlrées imc!als do. contrato, Inclusive: quahto a-documentacéo,

Bt

14.1. Para dirimir todas au questocs oriundas do- presente Contrato, as partes elegem foro da-
\arca de Caceres/ MT ctJm exclusioa: quaiquer outro por mals privilegiado que:sefa.

2.E, ! . isit e?I'Idc: eachado conforme as partes
assi_n_m_ 0 presente con ato em 02 vfas) v!as de :__ual teor i forma, para um sé efe:to,

juntamente com; duas tes emunhas abaim /'

Cdceres, 25 de Novenibro de 2015..

|
TE$TEMUNHA5~
Nome; . Name:
Rua: Geumélﬁéé}mf  ~Centra — QeiculesfM’I‘v- Fone/Fax. (69)3223-6477 @ 32230690
Wy, nrevcheres com, br Conem elctrénwo plevicacerﬂs@gmaﬂcom i
: 9




29/03/22, 11:04 Célculo Exato »FE
@)
Célculo Exato Q& £, )

Atualizagdo de um valor por um indice financeiro Qh&-wﬂ

Atualizagéo de R$89.609,00 de 25-Novembro-2015 e 29-Margo-2022 pelo indice IPCA - Ind. Pregos ao Consumidor Amplo
Valor atualizado: R$126.406,35

Meméria do Célculo

Variagdo do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 25-Novembro-2015 e 29-Margo-2022

Em percentual: 41,0644%
Em fator de multiplicagdo: 1,410644

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:
Novembro-2015 = 1,01%; Dezembro-2015 = 0,96%: Janeiro-2016 = 1,27%, Fevereiro-2016 = 0,90%; Margo-2016 = 0,43%: Abril-
2016 = 0,61%; Maio-2016 = 0,78%; Junho-2016 = 0,35%: Julho-2016 = 0,52%; Agosto-2016 = 0,44%; Setembro-2016 = 0,08%:
Outubro-2016 = 0,26%; Novembro-2016 = 0,18%: Dezembro-2016 = 0,30%; Janeiro-2017 = 0,38%; Fevereiro-2017 = 0,33%;
Margo-2017 = 0,25%; Abril-2017 = 0,14%; Maio-2017 = 0,31%: Junho-2017 = -0,23%; Julho-2017 = 0,24%; Agosto-2017 = 0,19%:
Setembro-2017 = 0,16%; Outubro-2017 = 0,42%: Novembro-2017 = 0,28%; Dezembro-2017 = 0,44%; Janeiro-2018 = 0,29%:;
Fevereiro-2018 = 0,32%; Margo-2018 = 0,09%:; Abril-2018 = 0,22%; Maio-2018 = 0,40%; Junho-2018 = 1,26%; Julho-2018 =
0,33%; Agosto-2018 = -0,09%; Setembro-2018 = 0,48%: Qutubro-2018 = 0,45%; Novembro-2018 = -0,21%; Dezembro-2018 =
0,15%; Janeiro-2019 = 0,32%; Fevereiro-2019 = 0,43%; Margo-2019 = 0,75%: Abril-2019 = 0,57%; Maio-2019 = 0,13%; Junho-
“2919 = 0,01%; Julho-2019 = 0,19%; Agosto-2019 = 0,11%; Setembro-2019 = -0,04%; Outubro-2019 = 0,10%; Novembro-2019 =
.91%; Dezembro-2019 = 1,15%; Janeiro-2020 = 0,21 %; Fevereiro-2020 = 0,25%; Margo-2020 = 0,07%:; Abril-2020 = -0,31%;
Maio-2020 =,-0,38%; Junho-2020 = 0,26%:; Julho-2020 = 0,36%; Agosto-2020 = 0,24%; Setembro-2020 = 0,64%: Outubro-2020 =
0,86%; Novembro-2020 = 0,89%; Dezembro-2020 = 1,35%; Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%: Margo-2021 = 0,93%;
Abril-2021 = 0,31%; Maio-2021 = 0,83%; Junho-2021 = 0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%; Setembro-2021 =
1,16%; Outubro-2021 = 1,25%; Novembro-2021 = 0,95%; Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%: Fevereiro-2022 =
1,01%. . .

Atualizagio
Valor atualizado
Valor atualizado

valor * fator = R$89.609,00 * 1,410644
R$126.406,35

Curiosidades:
Por que ha tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros precos ao produtor etc. Um indice pode ser
apropriado para determinado propésito e ndo tanto para outro, o que ja justifica a existéncia de uma variedade deles.

Além disso, o processo inflacionério entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade de se contar com maior variedade
de indices. Por um lado a inflag&o alta e volatil fez com que a evolugéo dos diferentes pregos diferissem ainda mais entre si,
“““ando & necessidade de indices de pregos mais especificos para cada propdsito. Por exemplo, o INPC foi criado para refletir o
wusto de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como parametro de reajuste em dissidios salariais.

Por outro, a inflag&o alta e volatil também tornou necessario um acompanhamento mais frequente da evolugéo dos pregos. Isso se
refletiu na criagdo do IGP-M, com periodo de coleta de pregos distinto ao do ja existente IGP-DI, o que permitiu ao mercado contar
com um indice divulgado no Ultimo dia do més para a corregéo de contratos referentes a operagdes financeiras e corregdes de
balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)

https:b’calcuIoexato.com.brﬁmprimir,aspx?codMenu=ananA(ualizalndice
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Calculo Exato
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Atualizagdo de R$30,00 de 25-Novembro-2015 e 29-Margo-2022 pelo indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo

Atualizagéo de um valor por um indice financeiro

Valor atualizado: R$42,32
Meméria do Célculo
Variagdo do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 25-Novembro-2015 e 29-Margo-2022

Em percentual: 41,0644%
Em fator de multiplicagdo: 1,410644

Os valores do indice utilizados neste célculo foram:
Novembro-2015 = 1,01%; Dezembro-2015 = 0,96%; Janeiro-2016 = 1,27%; Fevereiro-2016 = 0,90%: Margo-2016 = 0,43%; Abril-
2016 = 0,61%; Maio-2016 = 0,78%; Junho-2016 = 0,35%: Julho-2016 = 0.52%; Agosto-2016 = 0,44%; Setembro-2016 = 0,08%:
Outubro-2016 = 0,26%; Novembro-2016 = 0,18%:; Dezembro-2016 = 0,30%; Janeiro-2017 = 0,38%; Fevereiro-2017 = 0,33%;
Margo-2017 = 0,25%; Abril-2017 = 0,14%; Maio-2017 = 0,31 %; Junho-2017 = -0,23%; Julho-2017 = 0,24%; Agosto-2017 = 0,19%:
Setembro-2017 = 0,16%; Outubro-2017 = 0,42%: Novembro-2017 = 0,28%; Dezembro-2017 = 0,44%; Janeiro-2018 = 0,29%;
Fevereiro-2018 = 0,32%; Margo-2018 = 0,09%: Abril-2018 = 0,22%; Maio-2018 = 0,40%; Junho-2018 = 1,26%: Julho-2018 =
0,33%; Agosto-2018 =-0,08%: Setembro-2018 = 0,48%; Outubro-2018 = 0,45%; Novembro-2018 = -0,21%: Dezembro-2018 =
0,15%; Janeiro-2019 = 0,32%; Fevereiro-2019 = 0,43%: Margo-2019 = 0,75%; Abril-2019 = 0,57%:; Maio-2019 = 0,13%: Junho-
019 = 0,01%; Julho-2019 = 0,19%; Agosto-2019 = 0,11%; Setembro-2019 = -0,04%: Outubro-2019 = 0,10%; Novembro-2019 =
.31%; Dezembro-2018 = 1,156%; Janeiro-2020 = 0,21%; Fevereiro-2020 = 0,25%; Margo-2020 = 0,07%: Abril-2020 = -0,31%;
Maio-2020 = -0,38%; Junho-2020 = 0,26%: Julho-2020 = 0,36%; Agosto-2020 = 0,24%; Setembro-2020 = 0,64%; Outubro-2020 =

0,86%; Novembro-2020 = 0,89%; Dezembro-2020 = 1,35%; Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%: Margo-2021 = 0,93%;

Abril-2021 = 0,31%; Maio-2021 = 0,83%: Junho-2021 = 0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%: Setembro-2021 =
1,16%; Outubro-2021 = 1,25%; Novembro-2021 = 0,95%; Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%: Fevereiro-2022 =
1,01%.

Atualizagéo
Valor atualizado
Valor atualizado

valor ™ fator = R$30,00 * 1,410644
R$42,32

Curiosidades:
Por que ha tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros pregos ao produtor etc. Um indice pode ser
apropriado para determinado propésito e ndo tanto para outro, o que ja justifica a existéncia de uma variedade deles.

Além disso, o processo inflacionario entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade de se contar com maior variedade
de indices. Por um lado a inflag&o alta e volétil fez com que a evolugdo dos diferentes pregos diferissem ainda mais entre si,
“ando & necessidade de indices de pregos mais especificos para cada propésito. Por exemplo, o INPC foi criado para refletir o
vusto de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como parametro de reajuste em dissidios salariais.

Por outro, a inflagdo alta e volatil também tornou necessario um acompanhamento mais frequente da evolugéo dos pregos. Isso se
refletiu na criagéo do IGP-M, com periodo de coleta de pregos distinto ao do ja existente IGP-DI, o que permitiu ao mercado contar
com um indice divulgado no ultimo dia do més para a correg&o de contratos referentes a operagoes financeiras e corregdes de
balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)

https://calculoexato.com.br/imprimir.aspx?codMenu=FinanAtualizalndice

M



L ot
v

i 5 |
AT,

Q&S U_:pi ‘{fb
!

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 227/2016 ~ DGV

Conirpto gue enfre &l eelebram o Minicipio de
Qhoevay, ate avés da Profeitury. Municipai de Cécmes

i ;:.
. >
3 dumleﬁiadn via Rua
e (’,‘DN‘I‘RA'I‘MTE [
'p01tadma da Cédula de Idenheiada RG n 031094.3- i
314,40, 401 59, - residente e domiciliadé; & Rua Garcia NF‘LO Apt“ 40'? - Dd Irlnovalu, He 285
. Beredy, CEPR: 7806.)050 ~Cuiabd -~ MT, doravante denomiiada CONTRATADA corti
fundamenfo na Lel Pederal 8. 666/’ 93 & as suas postcuones alteragées, ITIEJ.IS espemficamente 0 artigo'
9, ing Il e fambém 0: av
S N
-~

- 8,606 - "ONTRA’IADA =1pieuent:1da. em, 26/08,’2015[}“1«8 893 e
.rat:ficada & 06/0"%/201. [I“LS 174] que passa a fazer parle integrante deste contrato,
"_i.n.ﬂependenlc.mente de trangerigio.

8. CLAUSULATEROEIRA - DA, swmcm DAS PARTES
8.1 As partes dénldramsse sujeitds a8 rormas previstasg e Lei Tederal n® 8.666/98 e suas

Pagina L de 9




PRE @mfrum MUNICIPAL DE cacmns
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

alteragGes: ulteriores e, supletivamente, pelos principios da teoria gerval dos contralos e pelas

disposices de divetto privade, hem vomo, pelas clausulas e condigdes.deste Contrato.

4, CLAUSULAQUARTA - DA vmﬁ;m:m

4.1 A vigéncﬂa clo prasente Contraly serd por um periode de 12 [doze) meses contados de sua
effi:cftc—:iﬂ. ﬂpﬁ.s: a -_put;ilic Ho de seu exfrato no Diarvie Qlicial dos Municipios,
. ag partes,

4.1 lbecleeendb an pmza esttpu ado no subltem arterior destd. Clausula, considerar-se-fo
ultimados os veferidos seryigos tao 1os;o a CONTRATADA entregue ao CONTRATANTE os resultadas
finals:-do-conguran,

B QLAu&nm Quwm m PREQQ

11m1tes prevxstos no art. 65, ;paragiafo 1" da Lef 8 666/93 acor dm‘ novos ua}mes. tenda como
pardmetro as seguitites preiigsds:
a) qualidade dos servigog pr estados
b) prego praticade nemereade
5,8: 1, Bmn:qualquer hipttese, o rea;us&a nao poderd ser superior A'varidgdo do TPCA do perfodo.

B QL&USULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1, O'pagamento gera 1ﬂa{15€1d0 medié—‘-mﬁ apresentagio & etrega dos documentos da execugao dos
rsm‘vigas nc}nha[ados | GRU (Guiade Recolhimento da: Unio) parao fiseal do contrato;
i NTRATANTE efetuaxa o pagamenta a CONTRAT ADA 'zagéio da

: calhimento ‘da Uni#o)

gxecita dcs am -’-1 [quatro] pa1 celas‘ cla. amguinm Torma:
Q% do oustq uxo A 1mport"|nain de R$. 154.812.80 (Gento

4 pago-até o B2 [quinta)-dia

U.r,bo publico

-80: eneen amento clas mscugo‘es.

b]2ﬁ Pareela—Novaloe rcmrespunclente a.40% do custo Tixona importénoeia da R‘{; 1923,450,24 (Cento
L atrocentos-e e;nquema reals g vibte e udtro centavos] mais 509 do custo
2l pagos uaté a-ilata de dimlgagﬁ.o dos Jocald de realizagéo das Provas Qbjetivas:

Avanide Gotiflfo Vargas n® 1895
Bairio Vil {
CONTRATQ z}nmms"mn,'nvu N# 227 /2016 PGV




)3 ‘Parcele: ~ Nos valor correbpczndente acs 0% restante do custs: fiko na importdneia de R$
30 862 '56 ['I‘: inta. mil oitocente-s @ sesaenta e cloIs Leam e clnquenta e ui‘.‘.is centwea] {+} maus 30%

: antes do custo vaxiével deV@rd ser pag'1 até a
data cle entrega dc}s rela téncs com.o 1‘esul{ado fmal do coneurso,

pagca, desda a: data ﬂme{l do peuodo de
adimplementra r,le cada pm r,,ala até ot dat& clo el’etim pagamento.:

TFONIE DB
__;.RTECURSOSS |

8.CLAUSULA. OYTAVA ~ DAS OBRIGAGOES DAS PARTES.
8. 1‘ Este Contra deveré ser axacutado fiehnente palas par tes de acordo com as Cl&usulas

8 2, Da .:Gbrigaqoes do Zontravado:
8,2, 1, Discutir _pravimnente ::om a Contrat-arxte' ! _gﬁeg;i_éncia dos traballiog @ serem desenvolvidos,

B.2.4. D:sponibiljz,_e_a_:: ¢ Edital do Concursy ao publice somente. apés sua, aprovagdo pela-autor idade

.competente, vheervarido-s& 45 regras da ]egtslaqao et vigor;
':e' pwmevel a clivulgag,ao do cqncurso na mternet & com a

Paging 3 de 9




ST 'DO DE MA’FO GROSSO
PREFEHTURA MUNIC!PAL DE CACERES

8.2.8.Bfetuar ‘a inscrigio dos: canchdato., por intermédio da internet, proporcionando mecanisimos
facilitadores para pagaments da taxa de luserigao, sananido as diividas e dncidentes que, porventura,
\ue m. & beoirer;,

2.7.Disponibilizai Portal na Jniernef u,mtaTade na honie Page: da CONTRATADA, Contendo esmail
para. comutiicagio entre candidafos: e A organizago do Concurse Piiblico, Editals, Manual do
ferraments para efetuar | inscllgao via imternet, tonsulta & logais de prova,

consu ta/unprésSao ‘0o Carfao de C "'_ﬁrmdge’io de Inscrigao. p: ovas,. gabamtos, lesultado do_;

8 2. 8 Fom' cer Informagoes a Comissao sobre 0 andamanto daﬁ mserig@es'
8,2 9 Erruiir xelawrm dab mse _(‘Ges cou&dmddas validas ou,; mvalidas,

8. 2‘13 As .despe&a& fels)bvl deaiOcamento de pes.-soal péra.realizagdo do Sewigm-@qnteréo; por conla da
contratada, - I

8.2.14;Selecionar e contratdr os: ‘membros para forthagdo das Bancas Examinadoras, assegurando a
ADéo partictpagao noconeurso pubnco de: cénjuges, aseendenteés, descendentes-em lirilia colateral de

.-fldalidade Iao ccnteﬁda prqgrgméuco. mcditl.amo das mesmas;, bern ca 'ﬂC:J“ 1evlsio ie:,nica S rwlsao
lingiifstic

Pliblico.
§.2.10: -'z,';u' Dessoal téonleo ait.smeul.e qualificado e de extrgma conflanga. para diagramagis,
inipressdnie acondicionamiento das provag asseguraride a ndo pﬂrtlmpagéio 110 concurso:publico de
chnjuges, ascendentes. idescendentes i linha colateral de priméiro grau.

8 2 20 Manter sigilo daa prova° utilizando roLmas e pro;edimentos de seguranga aphcavels nas




=qlmpla concorréncia & ‘para. candldatos pouadcn as da neeﬁssidades especiais e/au candidatos que
uecessxtem de alend:;nanto espeoial

lista: de prﬂsengu, -éta de sald. material para sinallzat;éa c;las salas, materlal cle escmorm Ilépu..
caneta, bm*racha elés{uco. etc] i

Elaboray, imprimir, acondicionar og cartdes de regpostas da Provar 'G)b‘j’étiva /Redagao;
Dﬁsanvqlvat tnda a logls tlca necess"uia p:ua ] desloc;unentq dd.S provas até 0 debtino ﬂnal

mn,mda ﬂetaliu Vavgas n? 1895 - €0
T:!_ #lrid V]ch g

Pagina 5de 9




itia dupla leitura éptma @ atubulgao de cIaasiﬂcm og candidatos aprovados. Sem
08: Pmc&dlmentos de SEgUrAres;

: al'para efetuar-a coiregas dds pravas

8.2 4{1.Prepalar e diwﬂgar s gabaritca da Prova Objgtiva no Portal do-Concuyso na Internet, de
acordo. ¢ ormatizado no Edital do Concurso .Pl:lblico.

como chr clencxa {of _-canchdatos &4 Conu&sﬂa Lspecial de Concu: so.
8:2,43,A contratada devera providenciar, dentro das: afribuigdes assumidas, tudo quanto for
necess&no para o ¢imprimenta de eventuais ordens judiciais;
8 2.44 Elabolar submdms a‘u$ d“mandas Jud.icials e extragudmims fomecea:'mformagées. em forma de
: magdes na hipétese de
h ummpal da" CRTEE

Pagina 6. de 9




8 2 55 Os da.nos causados dlr’éla ou lndil,eta,menie ao t‘oniratante, ou a tercenos, em virtude de
gulpa ou dolo na execugdo do ‘Contrate, independente de ocorrerem ou ndo em areas
correspondentes &, natureza de seus traba.lhas‘ serdo (e responsabilidade da contratada;

iriformar; & ccmtratada‘

a) 'a.descrigfio dos cargos e referéncias: salariais.
blas .etupaa dos:-cc:ncursos'

] ,s de pmvas g avahagqsa,
e] apmvar o CR@NQGRAMA das etapa:-.- do coneurso sua minuta e o edital:do-concurse.

.. Contrdtanty se resp_o'n-gia'biﬁzax-a se necessério; pelo pagamento da locagdo de

8:3.4. 0 Contratante efetuara o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido, 8:3.8.
Recebcr;}pronessar e anahsar o3 pedidos de isengao de pagamento de ta}.a rle mscmgao €08 pedldoa

.znternos EI extemcs, 'que jntegrem as. rderidas bancaa’
bl aasngurgr abssluts aigilo« Giante Ao c_ontetﬁciq dag provas até.o momento de sua aplicagio.

_acompanham_
Com 50 dé Goncurso, 1nstltuida atta\rés de Por[aria. na pessoa do Presidenta da Conﬂssao.

Avamda Getdlio Vargas u“ 1805 {.DC CEP-78,200, Q00 Fone/FAX: (6
‘Bajitra Vila anna - GAceres —Mélo Gro

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢227 /2018~PGM /| o™
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ES’TADQ DE MA’IO (,:ROSS@

831.756:111:68, tics termos do -art. 67 da Lel 8.666/93,
cmnpetlndo Lhe toxnar fodaq a@ s cwideneias de:modo a. assegurar que este seja executadu com as
r:lemaulas aveng,a_- 5.;-

conformi _ade com o. art 79 II cia Let B 666/98

11,11, Em sltuagdes: excepelonals, desde qie 0 ‘CONTRATANTE concorde, 0 prazo previsto no
ftem ; pcrdera ger dlminuido. :

: 'd.o clcaa cxédjtos quea CGN’I’RATADR pﬁr\'antma possuir..
depermdar do ¢ags, poderd haver ewrralagéo das muuag previstas:nos artigos 86.¢ 87, 1 da

CONTRATO -ADMIN!‘;TRM‘WO Nei227 /”013 PC‘M

Pdgina 8 de 9
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14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Para dirimir todas as questées unuudas do presente Contrato, ag partes elegem foro da Justiga
Feclerai Segdo Judiclaria de Mato Grosso, comi renuricla expressa a quedguir outro, por ‘mals

pri Haglado que seja

TES’I’L'MHNH&Q :
Nome: T Nome:
GPI; wo g
CEP78,200:000-Fone/ AN:(6B) 8228-1500/228-4044

A’venh;la Gutdllo: Vaigas % 1885 - GCJ =
Bajrro vVila) WMaiviaia ~ Ceeres.- Mato Grogso:

GONTRATO ADMINISTRATIVO. BY 227 /2016 ~ PGM.
Pagina 9 de 9




Calculo Exato

Atualizagdo de R$308.625,60 de 25-Novembro-2016 e 30-Margo-2022 pelo indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor
Amplo

Atualizagdo de um valor por um indice financeiro

Valor atualizado: R$403.583,13
Meméria do Calculo
Variagdo do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 25-Novembro-2016 e 30-Margo-2022

Em percentual: 30,7679%
Em fator de multiplicagdo: 1,307679

Os valores do indice utilizados neste célculo foram:
Novembro-2016 = 0,18%; Dezembro-2016 = 0,30%; Janeiro-2017 = 0,38%; Fevereiro-2017 = 0,33%; Margo-2017 = 0,25%;
Abril-2017 = 0,14%; Maio-2017 = 0,31%; Junho-2017 = -0,23%; Julho-2017 = 0,24%; Agosto-2017 = 0,19%; Setembro-2017 =
0,16%; Outubro-2017 = 0,42%; Novembro-2017 = 0,28%; Dezembro-2017 = 0,44%; Janeiro-2018 = 0,29%; Fevereiro-2018 =
0,32%; Margo-2018 = 0,09%; Abril-2018 = 0,22%; Maio-2018 = 0,40%; Junho-2018 = 1,26%; Julho-2018 = 0,33%; Agosto-2018
=-0,09%; Setembro-2018 = 0,48%; Outubro-2018 = 0,45%; Novembro-2018 = -0,21%; Dezembro-2018 = 0,15%; Janeiro-2019
=0,32%; Fevereiro-2019 = 0,43%; Margo-2019 = 0,75%; Abril-2019 = 0,57%; Maio-2019 = 0,13%; Junho-2019 = 0,01%;
~.Julho-2019 = 0,19%; Agosto-2019 = 0,11%; Setembro-2019 = -0,04%; Outubro-2019 = 0,10%; Novembro-2019 = 0,51%;
Jezembro-2019 = 1,15%; Janeiro-2020 = 0,21%; Fevereiro-2020 = 0,25%; Margo-2020 = 0,07%; Abril-2020 = -0,31%;
Maio-2020 = -0,38%; Junho-2020 = 0,26%; Julho-2020 = 0,36%; Agosto-2020 = 0,24%; Setembro-2020 = 0,64%; Outubro-2020
= 0,86%; Novembro-2020 = 0,89%; Dezembro-2020 = 1,35%; Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%; Margo-2021 =
0,93%; Abril-2021 = 0,31%; Maio-2021 = 0,83%; Junho-2021 = 0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%;
Setembro-2021 = 1,16%; Outubro-2021 = 1,25%; Novembro-2021 = 0,95%; Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%;
Fevereiro-2022 = 1,01%.

Atualizagio
Valor atualizado
Valor atualizado

valor * fator = R$308.625,60 * 1,307679
R$403.583,13

Curiosidades:
Por que ha tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros pregos ao produtor etc. Um indice pode ser
apropriado para determinado propoésito e ndo tanto para outro, o que ja justifica a existéncia de uma variedade deles.

Além disso, o processo inflacionario entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade de se contar com maior
variedade de indices. Por um lado a inflagéo alta e volétil fez com que a evolugéo dos diferentes pregos diferissem ainda mais

“™ntre si, levando a necessidade de indices de pregos mais especificos para cada proposito. Por exemplo, o INPC foi criado
~ara refletir o custo de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como parametro de reajuste em dissidios
salariais.

Por outro, a inflagéo alta e volatil também tornou necessario um acompanhamento mais frequente da evolugdo dos pregos. Isso
se refletiu na criagéo do IGP-M, com periodo de coleta de pregos distinto ao do j& existente IGP-DI, o que permitiu ao mercado
contar com um indice divulgado no ultimo dia do més para a corregéo de contratos referentes a operagbes financeiras e
corregdes de balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)




Calculo Exato https://calculoexato.com.br/imprimir.aspx? enu=FinanAtualiz...
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Atualizacdo de um valor por um indice financeiro NGRY,

Atualizagdo de R$25,00 de 25-Novembro-2016 e 29-Margo-2022 pelo indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo
Valor atualizado: R$32,69

Memoéria do Calculo

Variagao do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 25-Novembro-2016 e 29-Margo-2022

Em percentual: 30,7679%
Em fator de multiplicagéo: 1,307679

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:
Novembro-2016 = 0,18%; Dezembro-2016 = 0,30%; Janeiro-2017 = 0,38%; Fevereiro-2017 = 0,33%; Margo-2017 = 0,25%;
Abril-2017 = 0,14%: Maio-2017 = 0,31%; Junho-2017 = -0,23%; Julho-2017 = 0,24%; Agosto-2017 = 0,19%; Setembro-2017 =
0,16%: OQutubro-2017 = 0,42%: Novembro-2017 = 0,28%; Dezembro-2017 = 0,44%; Janeiro-2018 = 0,29%; Fevereiro-2018 =
0,32%; Margo-2018 = 0,08%; Abril-2018 = 0,22%; Maio-2018 = 0,40%; Junho-2018 = 1,26%; Julho-2018 = 0,33%; Agosto-2018
=-0,09%; Setembro-2018 = 0,48%: Outubro-2018 = 0,45%; Novembro-2018 = -0,21%; Dezembro-2018 = 0,15%; Janeiro-2019
=0,32%; Fevereiro-2019 = 0,43%; Margo-2019 = 0,75%; Abril-2019 = 0,57%; Maio-2019 = 0,13%; Junho-2019 = 0,01%;
Julho-2019 = 0,19%; Agosto-2019 = 0,11%; Setembro-2019 = -0,04%; Outubro-2019 = 0,10%; Novembro-2019 = 0,51%;
_Dezembro-2019 = 1,15%; Janeiro-2020 = 0,21%; Fevereiro-2020 = 0,25%; Margo-2020 = 0,07%; Abril-2020 = -0,31%;
'aio-2020 = -0,38%; Junho-2020 = 0,26%; Julho-2020 = 0,36%; Agosto-2020 = 0,24%; Setembro-2020 = 0,64%; Outubro-2020
= 0,86%; Novembro-2020 = 0,89%; Dezembro-2020 = 1,35%; Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%; Margo-2021 =
0,93%; Abril-2021 = 0,31%; Maio-2021 = 0,83%; Junho-2021 = 0,53%: Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%,;
Setembro-2021 = 1,16%; Outubro-2021 = 1,25%; Novembro-2021 = 0,95%; Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%;
Fevereiro-2022 = 1,01%.

Atualizagéo
Valor atualizado
Valor atualizado

valor * fator = R$25,00 * 1,307679
R$32,69

Curiosidades:
Por que ha tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros pregos ac produtor etc. Um indice pode ser
apropriado para determinado proposito e néo tanto para outro, o que ja justifica a existéncia de uma variedade deles.

Além disso, o processo inflacionario entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade de se contar com maior
variedade de indices. Por um lado a inflagéo alta e volatil fez com que a evolugdo dos diferentes precos diferissem ainda mais
entre si, levando & necessidade de indices de pregos mais especificos para cada propésito. Por exemplo, o INPC foi criado
—nara refletir o custo de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como parametro de reajuste em dissidios
alariais.

Por outro, a inflagéo alta e volatil também tornou necessario um acompanhamento mais frequente da evolug&o dos pregos. Isso
se refletiu na criagdo do IGP-M, com periodo de coleta de pregos distinto ao do j& existente IGP-DI, o que permitiu ao mercado
contar com um indice divulgado no dltimo dia do més para a corregéo de contratos referentes a operagfes financeiras e
corregbes de balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)
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CAGERES E DE OUTRO LADQ A FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
~FUEMT

A CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE 'MATO GROSS0 ,pessoa jurldica de

direito publico Interno, com: sede administrativa & rya Coronel José: Dulce, esguina com rua
General O_séno, 0, nesta cldade de Caceres!MT dewdamehte lnscrlta no CNPJ!MF sob 0

J- T', e msor;ta no- GPF sob o n.°
- ‘@ pas suas:posteriores alteragdes,
riais espemflcamente o artsgo 24, inciso Xlil e t S0 artigo 26, paragrafo Unlco. & demais
legislagbes correlatas, celébram: o pressnte CONTRATO DE PRESTAGKG) DE’ SERVICO,
mediante.as Cléusu]as @ condigdes a segwr

GLAUSULA PRIMEIRA - BO_OBJETO




disposigBes de direlto privade, bem como;, pelasic

custo fixo no valor de R$ 89.609,00 (
custovaridvel no valoride R$ 25,00 (vinte e

8.1,

o 10 GROSSO
“CAMARA |

AL DE CACERES
Comissio Permanente deLicitagdes

P

CONTRATO N¢, 00212015
PBrovesso Licitatérion®001/2015— Dispensa n®01/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUJEICAD DAS PARTES

8i1. As partes. declaram-se sujeltas &s: nofinas previstas na Lei Federal n® 8.666/93 @ suas
alteragBes ulterlores &, supletivamente, pelos pri

fisios da teoria geral dos confratos e pelas
l4usulas.e-condicdes deste: Contrato.

CLAUSULA QUARTA = DA VIGENCIA

4.4, Avigéneia do presents Contrato serdipor um:perlodo:de 12 (doze) meses, contados:de sua
EES 4, tenda efichola: apsés & publicagio de: seu extrato no Jornal Oficial Eletrénico  dos
Municipios do Estadd de Mato: Grosso, no enderego http:/www.diariomunicipal.com. br/amm-mt
podando serprorrogado se houverinteresse daspartes,

°5,8.1, Em qualguer hipdtess, o reajuste ndo podera ser superlor a variagéo do JPCA do
~ perlado. ' B

CLAUSULA SEXTA- DO PAGAMENTO

0 j

62. A CONTRATANTE éfetuard o pagamento 4 CONTRATA
pliblico apds-a

pliblico’ resentagio-ds nota fiscallfatura. correspon
(quatro) parcelas, da seguinte forma




Conissdo Permatitonte db Licitagbes
. CONTRATO N®002/2015
Progesso Licltatdrlo:n®001/2015- Dispensa n* 01/2015

:assinatura;de contrato.

b) 128 Parcela — Valor correspondents a 40% do ocusto fixo mais 50% do susto variavel
pagos até a data de divilgagse dos locals de realizagdo dasProvas,

¢) 3* Parcela:— Valor correspondente aosi 30% do custo varldvel, pagos até a data de
divulgagao do: degempenho na Prava Objetiva;
N d) 4° Parcela~ Valor correspondente aos 20% restantes:do custo varigvel, pagos até a
data de entréga dos relatorios com o resultado final -do coneurso.

6.34. O valer seré corrfgido par. fndice tendo como base 0 INPC, ou outro fndice que
venha. a substituf-io, calculados pro- rata tempore, mediante a.aplicagdo da seguints.
tormia: i

Em = {{ T+ INPC/100)+1}x VP

6.4. O pagamento dahotafiscal fica condicionado & aprésentagdo da contrata g dosseglites
documentos: ;

4 Certiddo Negativa de Déblto doFGTS (obtida pelo site www.calxa.qov.br);
- Certlddo Negativa de Débito: do INSS. « Previdéncia: Sacial (obtida: pelo site
ovibr)y ;

-3 Cartidao Negativa de Déblto da Fazenda Estadual modelo ICMS/IPVA para recibo
(obtida peld site Wwiw.sefdz mt.gov.br).

3

6.5, Os documentos acima:poderao ser modificados case haja alteragsio na legislagéo vigente
: P lgado’ necessario a

- podera .set solicitado -algun: decumsnto camplemeantar’ Ju

6.6. G pagamento da fatura Hée ssta considerado como: sdsltacio definitiva dos servigos e
n&o isentarda Contratada das responsabilidadesicontratuais ‘qualsquer guesejam:

CLAUSULASETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas dos sem_ifé;@'s: CONTRATADOS deversio ser ‘apropriadas no orgamento na
seguinte dotagio orgamentaria:




f'_\/—-\

..ﬁa M‘J’Q ™

0
s 1
v

_avengadas.e

TWidade | Elementode Despesa | . Fonte
01,1,195 3.3.90.39 |

GLAUSULA OITAVA = DAS OBRIGACOES DAS PARTES

8.1, Este Contrato deverd ser executads fielmente pelas partes de acordo com as Clausulas

: &l Federal n. 8.666/93, respondendo. asmesmas pelag consegliéncias de sua
inexecugéo total-ou parcial.

8.2.2 Preparar as minutas dg todos os .
necesséarias, resultado final e homologago), assim como comunicados & informativos
relativos & convocagdo para a Prova Objetiva, divulgac8o de gabaritos, resultados de
f g baritos; divulgagéo das notas de Prova Objetiva; "

iscutir e-aprovar fodos os Editals em-conjunto con a: Cormilssio Especial de:Concurso

inscrigdo dos candidatos por infermedio da Intemet, propgrcionando
iltadores para pagamento da faxa. de inserigéo, sanando as:duvidas e
porvehturs,. vierern.a acorrer,

8.2.7 Disponibllizar Portal na internet, instalado na home Page da CONTRATADA, contendo
e-mall para comunicagéo entre candidatas & a organizagio do Conhcurso Piblice, Editals,
ferfamenta  para  efetusr inscricso vid internst, consulta a locals de prova,
¢onsulta/impress&o ao Cartéo de C agéode Inscricéo; | ,gabaritos, resultado dos
recursos; notas da Prova Objetiva e resultado final do Concurso:P. blico;

8:2.8 Receber, processar e analisar os pedidos de Isencéo’ de' pagamento de taxa de
inscrigdo: & os pedidos de inscrigdes: de. pessoas com deficlénoia, Inclusive. os. recursos;
as ou indeferindo-as, nos: fermos da leglslagio estadual em vigoer; divilgando-se
os:resultados via eletronica; - - -

.9 Foir s digrias & Comissio sobre o andamento das inscrigles,

8:2:10 Emitir re 6 das inscrigdes consideradas vélidas ouinvalidas;

8.2.11 As provas:deverfo ser realizadas na cidade de‘Céceres;

8.242 As questbes da prova deverfio ser inéditas, sendo vedado qualquer: ferma -de
repétigao idéntica de-questdeside concursos anteriores; o

8213 As despesas com deslocamento de-pessoal para réalizacép do servigo correréio po

ia

o g8
o% N
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ESTADO ,,B MA’I’O GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
Comisso @eritancnte de.Licitagdes
| CONTRA O N°. 002/2015

8 155 aborar questoas de proval availande-se competéncias e habilidades mentals dos
€ que vao além do mero. oanhecimehto memarizade; abrangendo as capacidades
{ mpreensﬁo, de-aplicagéo,. dlise, de:sihtese e de-avaliacdo valarlzando ‘sempre 0
iocinio:e pilvileglando:a reflexds sobre a memorizagao e a qualidade sobrs a quantidade:

8.2:16' A contratada seré responsével pela preparagéo e aplicacdo de provas espegiais,bem
camo atandfmantc diferenciada no Iocal de apilcau;éo da .prova, tais como, espago para

: g

8.2.18, Uﬂllzar lnstala;ﬁes gréficas e equipamentos apropriados para @ dimensédo do

Congurso Pdblico.

8.2,19 Utilizar pessoal técnico altamente qualificado e de extrema confianga para

diagramar;éo impresséo e acondicionamento. das provas: assegurando a héo: pamcrpagéo

no ‘concurso: publico del conjuges. ascendentes, descendentes: em. linha: colateral de primeiro

grau,

8 2. 20 Manter slgt_l_o das pro\fas utfl:zando rotmas & prooedimentos de segurang:a aplicaveis
€ imento: e

' 'ntQ' as provas
‘em quantidade. suficiente, mclgfndo reservas: e -acondicionar -as provas,
»as em enveio_.es espec[a[$ Iacrados com fechas de seg ranga: inviolavels,
ad - hn!torado por

ampla 66 co"'éncla e )
gandidatos - ; Fnento espec]a[

8.2.25 Promaver a disiﬂbwgéo-dos candidatos nos logais onde seréa aplicadas as provas;
8.2 6 Seleclonar & contratar equlpa reaponsévei pela ‘aplicagdo e f|scaiizagéo da Prova

;| almente-a'as fjscats de 5ala_,:
8,2.28 Deglocar para. as | Conde as provas serdo realizadas uma- equlpe: de
' lolyk: piicagéo das .provas; 3 _
On_tr'a_t'agéo:.-.. il‘;ﬂfﬁéh’iﬁ"' e pa
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_ ESTADODEMATO-GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
Comissdo Perntanente de Licitagdes
CONTRATO N°. 002/2015
Processo Licltatdrlo n°001/2015~ Dispensa.n® 01/2015

de corredor, pessoal de-apolo, limpeza, porteiros e outros que forem:necessérios para o fiel
desempenho do contrato. '
8.2.30 Arcar com as despesas telativas @0 pagamento de pessoal, passagem e
hospedagem de Caordenadores & transporte das provas e material de aplicagdo;
8.2.31. Preparar e disponibilizar material necessério & aplicagdo das provas; relatérios de
alocacio, lista: de presenca, ata de sala, material para sinalizagéo das salas; material de
escritrio (1apls, careta, borracha, eléstico, ete);
8i2.3 isportar, guardar @ manter sigilo das provas e domaterial hecessario a aplicagéo
das'm g .
8.2.33 Elaborar; imprimir, acondiclonar os cartdes de respostas da Prova Objetiva;.
8 senvolver toda a loglstica necessaria para o deslocamento das provas. até o

8:2.35 Redollier apés a aplicagio da. prova todo o material & documentos do goneurso e
trangportar em seguranga até o local de corregdo;

8:2.36 Efetuar a Jeiturs-das marcagdes do carifio de resposta da Prova Objetiva através de
leitora 6tica; :

8.2.37 Conferir os controles de freqiiéncia com as folhas de respostas, checar as folhas de
respostas a Partir de.uma dupla leitura Optica e atribuigdo de classificar os candidatos
aprovados, sem prejulzo de outros procedimentos de seguranga;

8,2.38 Utilizar critérios definidos no Edital para efetuar a corregao das provas.

8.2.39 Preparar e divulgar os gabaritos da Prova Of

io Portal do Concurso ha

I §
bem como dar-ciéncla aos candidatos-¢ & Comissae Especial de Congurso;

8.2.41 A contratada devera providendlar, dentro das atrlbuigdes assumidas, tudoquanto for
hecessatio. para o cumprimento de éventuals ordens: judiclals; '

8.2.42 Elaborar subsidios 8s demandas. judicials e extrajudiciais; forhecer informagdes, em
forma de minuta de contestagao, no caso de agdes de. conhecimento, ‘elou informagdes na
hipdtese de mandado de seguranga; no caso da.agdo Vir a ser .enderegada @ Camara
Municlpal-de Caceres; ) '

8:2.43 AGHtar fecUrsos: ém todas: as fases: do concurso — provas-objetivas. elaboragéo de
respostas @os recurses. administrativos, elaboragéo de respostas, aos. recursos judiclais,
convocagao de bancas, assassoria jurldica réferente a gventuals agoes, até o final das lides.
8.2.44 Cumprir rigorosamente os prazos dados aocs candidatos para Interposicéo de
recursos administrativos na forma.do edital do. coneurso,

8,245 Emitir ¢ divulgar o resultado da anslise dos recursos contra os gabaritos da Prova
Obistiva; : 2089 I

8.2.46 Emitire divulgaritesultado com as notas dos candidatos na Prova Objetiva;

8.2.47 Enilfire divulgara classificagao final dos candidatos;. S

8.2.48 Disponibilizacio de Informagdo aos Candidatos;

8.2.49 Disponibilizar Relatérios Finais impressos & am melo magnético, contendo: Relagédo
candidatolvaga; Alocsgso dos candidatos; Notas da Prova Objetiva,e i
classificados eliminados; Classificagéo de ¢andidatos; Enderego d
eiclassificados; /
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BSTADO DE-MATO GROSSO

_CAMARA MUNIGIPAL DE CACERES
ne de:L1cig0s
TO N 002/2015
0ot ispetisa.n® 01/2015"

- Disponibi .
agdes pertinentes o concurso pdblico;

| Guardar, pelo prazo minimo de cinco -anos, em ambiente seguro, todas: as

info
82 os, em- guro, t
informagdes reférentes ao concurso, tals como: os formularios de inseriglo, asfolhas de
raspostas, as folhas de freqliéncia & as demais planilhas de todos os candidatos, bem como

virtude de culpa ou dolo'na execugéo do Contrato, indeperidente de ocorrerem ou néo.em
areas cofrespondentes & natureza de seus trabalhos, seréo de responsabilldade da
cantratada; '

8,3.1. A Gamara Municipal de Céceres designard Comisséo de Conourso, & qual competira
Infotmard coritratads:

a) adeserlgéo dosicargos e referéncias salarlals;
b) as etapas:dos concursos;

©) as efapas-eliminatrias e classiflcatorias;

d) os tipos:de provas e avaliagbes;

f) aprovar © CRONOGRAMA das etapas do concurso sua minuta e o edital do

‘gonourso, '
@) expadir a-Ordem de servigo a Contratada.

8i3i2. A CONT]
ongurse:Publico.

. A CONTRATANTE efetuard o pagamento do valor estipulado; dentro do: prazo:
belecido:

\TANTE efetuara toda publicidade & as publicagbes legals relativas ao

CLAUSULA NONA - DAS BANCAS EXAMINADORAS

9.4, A CONTRATADA Incumbe-se de organizar as bancas: para elaboragéo e correcéio das

everido a CONTRATANTE acatar o criterio tradicional da. confidencialidade de sua

da selegdo guanto a:

a) manter-se: axéluslvaménter ha alcada da. CONTRATADA a ‘ihdicagéo dos nomes dos

ternos e externos, gue integrem as referidas bancas;
provas até o momento desSua

’?

o
i
"l
Fa

816 de que trata o odpuf desta cldusula consiste, basicamente, na seglranga e sigilo

I
f

w
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ESTADO DE:MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE cACEREs
Comissio:Penmancnte citapd;
, CONTRA @ N9, 0021’2015
Pracesso Licitatorio n® 001/2015 - Dispensan®01/2015°

- DO_ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E MODO DE

10.1. O acompanhamento € a fiscalizagdo da execuglo do presente contrato serdo realizados

pela Comissdo de Concurse, institufda afravés da Portarla n® 056/2015; de 30/04/2015, na.
pessoa de seu Presidente, nos termos do:art, 67 da Lel 8,666/93, competirido-lhe: tomar todas
as providenciag de:modoa assegurar que este se1a executado oom as cléusuias avencadas.

—

encerramento em conformldade com o art 79 ! da Lei 8 666!98

11 1 'f Em sﬂuagées excapcionals desde que-a CONTRATANTE concorde, o. prazo

,.-—--Q"-\

12.1:Nos tetmos do art, 86 da Lei 8.666/93 & desde qua fatioamehte possivel flca a
CONTRATAIDA ‘sujeita.a multa de: um por cent "/

-por dia-de atraso; na execugdo to presente cofitra

8




_ Processo: Ucftafér!o n5 30 1/201‘5 Dfspensa n°01/2015

12.4. Se o valor das' multas. previstas nos ltens 12.1 e 12,3 n&o for pago ou depositado, ele
podera ser descontado dos créditos. que a CONTRATADA porventura possulr,

12:4.1, A depender do taso, podera-haver-cumulacdo das muiltas previstas nos. artigos
~ 86e87, I, da Lel 8.666/93.
?CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS D!SPOSiCéES FINAIS

14.1. Para difimirtodas as questdes oriuridas ‘do presente. Contrato, as: partes eiegem foro da

Comarca de Céceres, Estado de Mato Grosso; com exclusdo a qualquer ‘outro "por mais
privilegiado que: sefa.

Céceres, demaiode 2015,

~TESTEMUNHAS:

© Nome: Nome:
- GPF:r - .o : CPF;




Caélculo Exato https://calculoexato.com.br/imprimir.aspx?codMenu=FinanAtualiz...
2
Célculo Exato m

L3R

Atualizagdo de um valor por um indice financeiro Q&h o

Atualizagdo de R$89.609,00 de 01-Maio-2015 e 29-Margo-2022 pelo indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo
Valor atualizado: R$131.193,58

Meméria do Célculo

Variagédo do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 01-Maio-2015 e 29-Margo-2022

Em percentual: 46,4067%
Em fator de multiplicagdo: 1,464067

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:
Maio-2015 = 0,74%; Junho-2015 = 0,79%; Julho-2015 = 0,62%; Agosto-2015 = 0,22%; Setembro-2015 = 0,54%; Outubro-2015
= 0,82%; Novembro-2015 = 1,01%; Dezembro-2015 = 0,96%; Janeiro-2016 = 1,27%; Fevereiro-2016 = 0,90%; Margo-2016 =
0,43%; Abril-2016 = 0,61%; Maio-2016 = 0,78%; Junho-2016 = 0,35%; Julho-2016 = 0,52%; Agosto-2016 = 0,44%;
Setembro-2016 = 0,08%; Outubro-2016 = 0,26%; Novembro-2016 = 0,18%; Dezembro-2016 = 0,30%; Janeiro-2017 = 0,38%;
Fevereiro-2017 = 0,33%; Margo-2017 = 0,25%; Abril-2017 = 0,14%; Maio-2017 = 0,31%; Junho-2017 = -0,23%,; Julho-2017 =
0,24%; Agosto-2017 = 0,19%; Setembro-2017 = 0,16%; Outubro-2017 = 0,42%; Novembro-2017 = 0,28%; Dezembro-2017 =
0,44%; Janeiro-2018 = 0,29%; Fevereiro-2018 = 0,32%; Margo-2018 = 0,09%; Abril-2018 = 0,22%; Maio-2018 = 0,40%;
__Junho-2018 = 1,26%; Julho-2018 = 0,33%; Agosto-2018 = -0,09%; Setembro-2018 = 0,48%; Outubro-2018 = 0,45%;
Novembro-2018 = -0,21%; Dezembro-2018 = 0,15%; Janeiro-2019 = 0,32%; Fevereiro-2019 = 0,43%; Margo-2019 = 0,75%;
Abril-2019 = 0,57%; Maio-2019 = 0,13%; Junho-2019 = 0,01%; Julho-2019 = 0,19%; Agosto-2019 = 0,11%; Setembro-2019 =
-0,04%; Oytubro-2019 = 0,10%; Novembro-2019 = 0,51%; Dezembro-2019 = 1,15%; Janeiro-2020 = 0,21%; Fevereiro-2020 =
0,25%; Margo-2020 = 0,07%; Abril-2020 = -0,31%; Maio-2020 = -0,38%; Junho-2020 = 0,26%; Julho-2020 = 0,36%;
Agosto-2020 = 0,24%; Setembro-2020 = 0,64%; Outubro-2020 = 0,86%; Novembro-2020 = 0,89%; Dezembro-2020 = 1,35%;
Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%; Margo-2021 = 0,93%; Abril-2021 = 0,31%; Maio-2021 = 0,83%; Junho-2021 =
0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%; Setembro-2021 = 1,16%; Qutubro-2021 = 1,25%; Novembro-2021 = 0,95%;
Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%: Fevereiro-2022 = 1,01%.

Atualizagédo
Valor atualizado = valor * fator = R$89.609,00 * 1,464067
Valor atualizado = R$131.193,58

Curiosidades:
Por que ha tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros pregos ao produtor etc. Um indice pode ser
apropriado para determinado propoésito e ndo tanto para outro, o que ja justifica a existéncia de uma variedade deles.

~.Além disso, o processo inflacionario entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade de se contar com maior
variedade de indices. Por um lado a inflagdo alta e volatil fez com que a evolugdo dos diferentes pregos diferissem ainda mais
entre si, levando a necessidade de indices de pregos mais especificos para cada propésito. Por exemplo, o INPC foi criado
para refletir o custo de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como par&metro de reajuste em dissidios
salariais.

Por outro, a inflagdo alta e volatil também tornou necessario um acompanhamento mais frequente da evolugéo dos pregos. Isso
se refletiu na criagdo do IGP-M, com periodo de coleta de pregos distinto ao do ja existente IGP-DI, o que permitiu ao mercado
contar com um indice divulgado no ultimo dia do més para a corregéo de contratos referentes a operagdes financeiras e
corregdes de balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)

lofl 29/03/2022 11:22




Célculo Exato https://calculoexato.com.br/imprimir.aspx?codMenu=FinanAtualiz...

a
Calculo Exato m
Atualizagcao de um valor por um indice financeiro Q*’?s M )

Atualizagdo de R$25,00 de 01-Maio-2015 e 29-Margo-2022 pelo indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo

Valor atualizado: R$36,60
Memédria do Calculo
Variagdo do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 01-Maio-2015 e 29-Margo-2022

Em percentual: 46,4067%
Em fator de multiplicagéo: 1,464067

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:
Maio-2015 = 0,74%; Junho-2015 = 0,79%; Julho-2015 = 0,62%; Agosto-2015 = 0,22%; Setembro-2015 = 0,54%; Outubro-2015
=0,82%; Novembro-2015 = 1,01%; Dezembro-2015 = 0,96%; Janeiro-2016 = 1,27%; Fevereiro-2016 = 0,90%; Mar¢o-2016 =
0,43%; Abril-2016 = 0,61%; Maio-2016 = 0,78%; Junho-2016 = 0,35%; Julho-2016 = 0,52%; Agosto-2016 = 0,44%;
Setembro-2016 = 0,08%; Outubro-2016 = 0,26%; Novembro-2016 = 0,18%; Dezembro-2016 = 0,30%; Janeiro-2017 = 0,38%;
Fevereiro-2017 = 0,33%; Margo-2017 = 0,25%; Abril-2017 = 0,14%; Maio-2017 = 0,31%; Junho-2017 = -0,23%; Julho-2017 =
0,24%; Agosto-2017 = 0,19%; Setembro-2017 = 0,16%; Outubro-2017 = 0,42%; Novembro-2017 = 0,28%; Dezembro-2017 =
0,44%; Janeiro-2018 = 0,29%; Fevereiro-2018 = 0,32%; Margo-2018 = 0,09%; Abril-2018 = 0,22%; Maio-2018 = 0,40%;
__Junho-2018 = 1,26%; Julho-2018 = 0,33%; Agosto-2018 = -0,09%; Setembro-2018 = 0,48%; Outubro-2018 = 0,45%,
Novembro-2018 = -0,21%; Dezembro-2018 = 0,15%; Janeiro-2019 = 0,32%; Fevereiro-2019 = 0,43%; Margo-2019 = 0,75%;
Abril-2019 = 0,57%; Maio-2019 = 0,13%; Junho-2019 = 0,01%; Julho-2018 = 0,19%; Agosto-2019 = 0,11%; Setembro-2019 =
-0,04%; Outubro-2019 = 0,10%; Novembro-2019 = 0,51%; Dezembro-2019 = 1,15%; Janeiro-2020 = 0,21%; Fevereiro-2020 =
0,25%; Margo-2020 = 0,07%; Abril-2020 = -0,31%; Maio-2020 = -0,38%; Junho-2020 = 0,26%; Julho-2020 = 0,36%;
Agosto-2020 = 0,24%; Setembro-2020 = 0,64%; Outubro-2020 = 0,86%; Novembro-2020 = 0,89%: Dezembro-2020 = 1,35%;
Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%; Margo-2021 = 0,93%; Abril-2021 = 0,31%; Maio-2021 = 0,83%; Junho-2021 =
0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%; Setembro-2021 = 1,16%; Outubro-2021 = 1,25%; Novembro-2021 = 0,95%,;
Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%; Fevereiro-2022 = 1,01%.

Atualizagdo
Valor atualizado
Valor atualizado

valor * fator = R$25,00 * 1,464067
R$36,60

Curiosidades:
Por que ha tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros pregos ao produtor etc. Um indice pode ser
apropriado para determinado propésito e n&o tanto para outro, o que ja justifica a existéncia de uma variedade deles.

~. Além disso, o processo inflacionario entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade de se contar com maior
variedade de indices. Por um lado a inflagdo alta e volatil fez com que a evolugéo dos diferentes pregos diferissem ainda mais
entre si, levando & necessidade de indices de pregos mais especificos para cada propdsito. Por exemplo, o INPC foi criado
para refletir o custo de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como parametro de reajuste em dissidios
salariais.

Por outro, a inflagéo alta e volatil também tornou necessario um acompanhamento mais frequente da evolugéo dos pregos. Isso
se refletiu na criagdo do IGP-M, com periodo de coleta de pregos distinto ao do ja existente IGP-DI, o que permitiu ao mercado
contar com um indice divulgado no ultimo dia do més para a correg&o de contratos referentes a operagdes financeiras e
correcdes de balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)

1ofl 29/03/2022 11:24
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CONTATO 2172018
CONTRATO 2172018

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRANM, DI
UM LADO, A CAMARA MUNICIPAL DE
CACERES. DE OUTRO LADO A FUNDACAO
UNIVERSIDADE  FEDERAL D L MATO
GROSSO - FURMT

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, pesson juridica de
direito p(ihl'ico_aJ'i.:tc;uimmcs.n-c inserita no CNPIME sob o 013.960.333/0001- 30, situada
4 Rua General Osorio, s/m”, Esquina Com Rua Coronel José Dulee, Bairro Centra, om
(‘deeres, MT, CEP 78.200-000, telefone para contito: (63) 32231707, neste alo
representado pelo seu Representante: I egal Domingos Oliveira dos Santos. Vercador,
Presidente da Camara Municipal. brasileiro. casado. portador da Cédula de ldentidade
RG n® 0616576-1 SSPMT, inserito no CPE n®, 429,831,501 -00. podendo ser encontrado .
na sede da Cidmara Municipal de Caceres. sito no enderceo supra deserito, ¢ deoutro laddo :
a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - FUIMT.

doravante denominada CONTRATADAL com wde na Avenida Fernando Correa <la

Costa, 2307 no Bairre J3oa Lisperangi, Cuiabie-M 1, inscrita ne UNPI sob o n”
33.004.540/0001-00. neste ato vepresentada pela sua Reitora, Qra, MYRIAN THEREZA

DI MOURA SERRA, brasileiva, portadora da Cédula de tdentidade RG 0.2 0310949-6

SSP-MT. ¢ inserita no CPF sob o n.? 314:402.401-59, com fundaimento na et Federal n”

8.666/93 ¢ nas suds posteriores alteracdes, mais expecificamente arfigo 24. inciso X111 . R

¢ também o artigo 26, pardgrato unico ¢ demais legislagdes correlatas. celebram o Ii
presente CONTRATO Db PRESTACAO DE SERVICO, muediante as Clausulas ¢ =

condiges a seguit:

Run Coronet José Pules esquing com @ Risze Getteral oo, centro Aueeres M1 - CF
Fone: (653 3233-1707 [ (631 32236867 s WA CNATACTCSTeS i oy S




ESTADO DE MATO GROSSO M Q@;‘ﬁ/

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11, Contratagdo de instituigao brasileira incumbida estatutaviamente da pesquisa. do

ensino cfou do desenvolvimento institucional. com inquestiondvel reputagio etico-

profissional para plangjar, elaborar. organizar ¢ realizar o concursy pliblico de provas

para o provimento de cargos do quadro de servidores da Cimara Mumicipal de Caceres.

além de formacao de cadastro de reserva,

1.2. O ohjeto do presente contrato serd excentado da seguinte forma:

1,24, As inserigaes serdio realizadas pela rede mundial de computadores:

1.2.2, O periodo de inserigdes ndo serd inferior a 30 (ringa) dias, podendo. casa
haja interesse da CONTRATAN T ser proviogady por até mais A0 (irinta) dias:
1.2.3. A homologagio do resultado final dove observar o prazo estimado de ate
180 (cento ¢ oitenta dias) o partiv da assinaura do contruto,

1.2.4. As provas objetiva ¢ discursiva serfio aplicadas na cidade de Ciaceres-M
et datas. hordrios e local previamente estabelecido peld CONTRATADA, com
anuéneia da CONTRATANTE:

1,2.5. As provas para os cargos de nivel superior serdo realizadas no mesmo di

que ds provas para 0s demais Cargos.

(“LAU%ULA SEGUNDA - DA EXECUC "AO DO CONTRATO

2.1, O objeto do presente contrato serd exeeutdo de forma indireti, consoante art. 10.

neiso

3.4, Este Instrumento ¢ eclebrado mediante dispensa de licitaglo. nos termos do art.

inciso

Rua Corone

1l et 8.666793 ¢ conlorme propostd da CONTRATADA. datada de 14 de junho

de 2018, que passa a lazev parte integrante deste contrato, independentemente de

transericio, ressalvadas as disposigoes contradrias ao presente Contralo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

NI da Lei Federal n” 8.666/93, bem como as disposicoes constintes dos

Josd Dulee \m;mnn wm # Rud{.lu wrdl Osorio. uumr ¥ o
Fax (63)-3223-0862 sifer www, wnwmm ey, mt wov.bir

Fone: (05)3223-1707
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
documentos adiante enumerados. que, independentemente de transericio, fazem parte

integrante deste insteumento, 1o que nio o contratien,
a) Proposta da CONTRATADA. datada de 14 de junho de 2018;

b) Projeto basico aprovado pelo CONTRATANTE, acostado as 11s. 130 /143 do

Processo Administrativo de Dispensa n® 2472018,

CLAUSULA QUARTA - DA SUJEICAO DAS PARTES

4.4, As partes declaram-se sujeitas ds normas previstas na [ei Federal n® 8.666/93 ¢
suds alteragoes ulteriores ¢, supletivamente. pelos principios da teoria geral s contratos
¢ pelas disposigoes de direito privado. bem como. pelus cliusulas ¢ condigdes desie
Contrato, do projeto basico aprovado ¢ dit proposta da contratada, ressabvadas os

disposigdes contrarias no presente Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5A. A vigéneia do presente Contrato serd por wn periodo de 12 (doze) meses.
contados de sua assinatura. tendo elicdeia apds a publica¢do de seu extrato no Jornal
Oficial - Bletdnico dos  Municipios do  Estado de Mato  Cirosso, no enderego

hitp:/Awww. dinriomunicipal.con 1LbZamim-mt podendo ser provo gado se houver interesse

das partes.
511, Obedecendo ao prazo estipulado no cubitem anterior desta Clausula,
considerar-se-do ultimados os referidos servicos tdo lTogo a CONTRATADA
entregue & CONTRATANTE os resultados  linais da. concurso ¢ 0

CONTRATANTI faga o pagamento da tltima parcela da avenga.
CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
6.1. O presente contralo podera sor alterado, em casos previstos no art. 63 da Lt

Federal n®  8.666/93, mediante  emo aditivo. desde que  haja interesse do

CONTRATANTE, com a apresentagiio das devidas justificativas ¢ ndo haja modificado

3
Rua Covonel Jose Dulve caquira conra Hun Generi Osorio, ey
Foner{ns)y 3223-1 07 P 163) A225.6802 i\ PN
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

de seu ohjelo.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

71, A CONTRATADA compromete-se a realizar as atividades relativas aos Servigos
téenico-cspecializados para a realizagio do coneurso pablico. objelo deste contrato.
compreendendo:
a) Custo lixo no valor de RS (17.234,00 (cento ¢ dezessete mil ¢ duzentos e
trinta ¢ quatro reais)
b) Custo varidvel no valor de RS 35,00 (trinta ¢ cinco reais) pov candidito
inseritoy
744, A CONTRATANTT assumiri o ctisteio referente a0 custo variavel de

candidatos inseritos com isengdo do pagamento da fuxa de inseriglo,
7.2.0 valor CONTRATADO ¢ fixo ¢ irreajustdvel pelo periodo de 12 (doze) meses.
7.3, Ocorrendo a prorrogagio do contrato. as partes poderiio como forma de reajuste,
acordar novos valores. tendo como pardmetro as seguintes premissas:

a) Qualidade dos servigos prestados:

by Preco praticado no mercado local,

7.3.4. Bm qualquer hipotese, o reajuste néo poderd ser superior & variagio do

indice Nacional de Pregos no Consunmidor - INPC - do periodo.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGA MENTO

8.1. O pagamento cord  realizade mediante  apresentagdo ¢ eitrega pela
CONTRATADA dos documentos da execugio dos servigos contratados ¢ a nold
fiscal/fatura, além da Guia de Recolhimento da Linido (GRU) no valor da nota
fiscal/fatura, para a Comissao de Concurso Publico.

82. A CONTRATANTE cfetuard o pagamento 4 CONTRATADA pela realizagiio do

concurso publico apos a apresentagio de nota fiscal/fatura correspondente 108 SEVIgOs

Run Coronel José Dulee esquing com a Rua General Osorio, centro, ChecresdL - CHE
Fone: (65) 3223-1707 Fas 1051 3223-0802 Giler wa . camaraacres. miigov.br
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oxecutados em 4 (quatro) pareclas. da seguinte forma;

8.3.1" Pareela: No valor correspondente a 30% do custo Tixo, deverd ser paga ate Stchias)
dias apos a o encerramento das inserigdes gue serdo fixadas cm 30 (rinta) dias
corridos com possibilidade de prorrogagdo por alé mais 30(Irinta) dias, totalizando

OO(sessenta) dias:

8.4.2% Pareela: No valor correspondente o 50% restantes do custo fixo mais 30% do
custo variavel, deverd ser paga até a data de divulgagio dos locais das Prova Objetiva

¢ Prova Discursiva:

8.5.3%. Parcela: No valor correspondente a 40% do-custo varidvel, deverd ser paga At o

data de divalgagao do desempenho na prova objetiva e prova discursiva

8.6.4%, Parcela: No valor correspondente aos 10% restantes do custo varidvel, deverid ser
paga at¢ a data deenfrega dos relatorios com o resultado final do concursos
87. Seco pagamento dos servigos de cada periuda ocorver apos o 10% (décimo) diado
més subsequente ao de sua realizaciio, por MOUVoO ndo imputavel a CONTRATADA,
incidira sobte o valor da mesma, atualizagio fnanceira dos valores a screm pagos, desde
a data final do periodo de adimplemento de cada pareela até a data do efetivo pagamento:
871, O valorsera corrigido por indice tendo como base o INPC, ou outro-indice
que venha a substitui-lo. caleulados pro rata tenpore,
88, O pagamento da GRU (guia de Recolhimento da Unido) fica condicionado 4
apresentagdo pela CONTRATADA dos documentos que comprovem a regularidade:
a) dos Tributos da Unido, através da Certiddo Conjunta Nogativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais ¢ & Divida Ativa da Unidos
by dos Tributos Eetaduais, através da Certiddo Negativa da Secretaria de
Fazenda do Estado de Mato Grosso ¢ @ Certidao Negativa da Procuradoria Geral
do Fstado de Mato Grosso: |
¢) dos Tributos Municipais, atraves da Certidio Negativa da Fazenda do
Municfpio de Cuiabd/MT:
d)y relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Scrvigo, atraves do Certificado

de Regularidade do FATS (CR 'y

3
i Coronel Joss Dulee eaquini cam u Rua Genaral Os5rig, centre, CageresiMT - CEP: 78200000y 4
Fone; (65 3223-1707 Fas (65) 3223-6802 Gier W eiidracavares. il pav by i) ‘.’_‘;f"
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

e) (rabalhista, attavés da Certicliio Negativa de DEbitos Trabalhistas - CND'LL
8.8.1. Os documentos acima poderfio ser modilicados caso hyja alteragao nu
legislagio vigente ¢ ainda podera ser soliciiado algum decumento complemesitar
julgado necessario o complementigio do processo.
8.9. O pagamento da fatura nao seri considerado como aceitagho definitiva dos
servigos ¢ ndo isentard a CONTR ATADA das responsabilidades contr atuats qualsquer
(ue sejan:
810 Nenhum pagamento seri cletuado 2 CONTRATADA enquanto  pendente
qualquer-obrigagio legal ou contratual, seny que isso gere direito 4 alteragio dos pregos
ot de compensagiio [inaneeira por atrasy no pagamento:
841, O CONTRATANTE poderd deduzir do montante o pagdr os valores
correspondentes a multas, glosas ou indenizagOes devidas pcla CONTRATADA
independentemente da aceitagio desta, que poderd recorrer da decigiio no prazo de 5
(cinco) dias da ciéneia;
8.12.  Quando do pagamento, ser efetunda a refengio tributdria prevista na legistagiio

aplicivel:

CLAUSULA NONA - DA DOTAC AO f}R.("'A'M:"I";‘,N'.'l‘.r'i.l:{_L"-\
01, Asdespesas decorrentes do objeto da presente contratagiio correrdio 4 conta de
recursos especilicos consignados no orgamento do CONTRATANTL:
9.1.1. Orgo: 01 - Poder Legislativo:
9.1.2. Unidade: 01 - Camara Municipal;
9.1.3. Dotagio: - 01.031.1001.1005.00003.3.90.39.00 - Qutros wervigos de

fereciros « pessoa juridica;

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

104, Para o fiel comprimento deste Contrato. o CONTRATANTE se compromete i

l\udumsml Jos¢ 1)t}lu, \;umu- ol  General f)\nno &.LEI[IU Sl
Fone: (657 3023-1707 Fas (63) 3223-04862 sie; wWiwavcainameee e b any, br sy
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¢ f*i {11 uﬂ[ E“-‘\’}\." (;{,_q ;'s- |
- :



L

L

crz\u: HEg

B

R ESTADO DE MATO GROSS0O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

10.2. A Contratante obriga-se i

10.2.1. Proporcionar todas as condighes para (ue a Contratada possa desempenhat seus
servigos de acordo com as delerminagdes do Contrato, do kdital ¢ seus Anexos.
especialmente do Projeto Bisico:

10.2.2. Lxigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais ¢ oy termos de sua propost

10.2.3. lixercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagao dos servicos, pela comissio
especinlmente  designada ¢ cncaminhando os apontamentos @ autoridade
competente para as providéneias ¢a hiveis:

10.2.4. Pagar & Contratada o valor resultante da prestagio do servigo. na forma do
contrato:

10.2.5. Zclar para que durante toda a vigéneia do contrato sejam mantidas. em
compatibilidade com as obrigagOes assumidas pela Contratada, todas us
:wmhgﬁca exigidas na modalidade “Dispensa de Licitagio™,

10.2.6. =].:;uu:m-1mlmz todas as informacoes bancdrias 8 CONTRA I'ADA secessdrias para
a confeegio dos boletos bancdrios para o pagamento das inserigoes, conforme
dados abaixo:

a) nomedo cliente gue constard do boleto;

by CNPJ

¢) ntmero ¢ nome do banco envolvido na transagio finaneeira,

d) nimero ¢ nome  da agénein bancdriag

e) namero da conta bancdria para recebimento das taxas de inscrighio;
f)  ndmero de convenio com o banco:

g) nimero de telefone e nome do responsavel 10 banco.

10.2.7. Validar 0 modelo de boleto ¢ a ficha de ComMpensugao bancaria confeccionada ¢
encaminhada pela CONTRATADA:

10.2.8. Avaliar a listi com o5 pomes ¢ » enderecos dos possiveis locais de aplicagio das

provas encaminhada pela CONTRATADA no prazo de até 5 (cinco) dias a contar

Corenet Jose Dulee wtlllnm wm i Rua « ummi Osorio, ee o, {‘I.u.h..
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da data de sua indicagdo, sendo considerados validados os locais indicados pela
CONTRATADA na falte de manifestagio do CONTR ATANTE no prazo

supracitado:

10.2.8. Compartilhar com a CONTRATADA 0 onus decorrentie de eventual reaplicagao
de prova, cabendo. se presentes o8 requisitos. o reequilibrio contratual, quando os

fatos motivadores niio forem imputados a nenhuma das partes:

10.240.  Assumir o onus de eventual reaplicagio de prova quando  os fatos
motivadores,  sejam  extrajudiciais — ou judiciais,  torem imputados — ao
CONTRATANI L

10.2.41. Notificar a CONTRATADA @ respeito  de imperfeighes falhas  ou
irregularidades constatadas na execligio dos servigos para que sejam adotadas as

medidas corrétivas neeessaring:

10.2.42.  Efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo cstubelecido, desde
que observadas as disposigoes legais pertinentes;

10.2.13.  Homologar o resultado final do concursa;

10.2:44. Limitir atestado de capacidade ¢enica em nome do CONTRATADA com «
deserigo detalhada de wdos os servigos prestados na exeeueio do objeto deste

Contrato,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1.  Para o tiel cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA se compromete &

11.4.4, Lixecutar 0§ servigos ord contratados de acorde com este contrato ¢ seus anexos,
nos prazos ¢ condigdes aqui estabelecidos:

11.4.2. Observar a legislagio ¢ as nommas apliciivels  aos CoNCUsOS piiblicos.
especialmente o edital regedor do certame aprovado pelo CON' RATANTES

14.1.3, Blaborar editais. comunicados, formuldrios, instrugoes, cadasiros listagens, que

serfio divulgados mediante autorizagio do CONTRATANTLE:

.I e
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41.4.4. Discutir previamente com a CONTRATANTE o sequéncia dos trabathos aserem

desenvolvidos, bem como qualquer alteragio gue se tome necessirid;

11.1.5. Preparar as minutas de todos o8 Lditais (regulador do Concurso Publico.

velificagdes  necessarias, resultado Tinal ¢ homologagiin), assint como

comunicados ¢ informativos relativos & convocagio pata i Prova Objetiva ¢
discursiva. divulgacdo de pabaritos. resultados de recursos - contra vabaritos,

divulgaciio das notas da Prova Objetiva ¢ discursiva:

11.1.6. Disponibilizar o kdital do Concurso ao publico somente apos sua Aprovagao pela

autoridade competente, observando-se s regras da lepislagio em vigor: |

11.1.7. Elaborar ¢ promover a divalgagio do coneurso na internet ¢ bem conio
disponibilizar Central de Atendimento ao Candidano ¢ c-mail especifico, paragug !

os-candidatos possam sanar davidas:

11.1.8. Efctuar a inscrigio dos candidatos por intermédio da internet. |_m's;mrt:i:::nmuhs
mecanismos facilitadores para pagamento da taxa de inscrigio, sanando as

davidas ¢ incidentes que, porventurd, vierem g ocorrer:

11.1,9. Disponibilizar Portal nu internet. instalado no sitio interpet da CONTRATADA.
contendo ¢-mail para comunicagdo entre candidatos ¢ a organizagio do Coneurso
Pablico. ditais, forramenta para cfetuar inserigao via internet, consulta o locuis i
de prova. consulta/impressio ao Cartiio de Conlirmagiio de Inserigfio, provas.
gabaritos. resultado dos recursos. notas da Prova Objetiva ¢ diseursiva e resultado
final do Concurso Publico:

114.10. Receber. processar ¢ analisar 0s pedidos de isengilio de pagamento de taxa de
inscrigo ¢ os pedidos de inscrigoes de pessoas com defigiéneia, inclusive o3
recursos, deferindo-as ou indeferindo-gs, nes Cnmos da legislagio estadual em

vigor, divulgando-se 05 respectivos resultados via cletromica;
11.4.41. Fornecer informagdes & Comissio sobre o andamento das inscricoes: ,

11.4.42.  Emitir relatorio das inserigoes consideradas vélidas ou invélidas;

R Corongd Ji)\ ks
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11.1.43.  As questoes da prova deveriio ser inéditas. sendo vedado qualquer forma de

repetieio idéntica de questdes de coneursos anteriores:

11.1.44.  As despesas com deslocamento de pessonl para realizagdo do servigo correrao

por conta-da contratada:

-~

11.4.45. Sclecionar e contratar o5 membros pira formugiio das Bancas Fxaminadoras:

14.4.16. Flaborar questdes de prova, avaliando-se competéncias ¢ habilidades mentais
dos candidatos que viw além do mero conhecimento memorizado, abrangendo as
capacidades de compreensio, de aplicagio, de andlise. de sintese ¢ de avaliagao.
vitlorizando sempre o raciocinio ¢ privilegiando o reflexdio sobre a menoriZagio

¢ a qualidade sobre a quantidades

14.1.47. A contratadaserd responsavel pela preparagioc aplicagiio de provas especiais.
bent como atendimento diferenciudo no local de aplicagiio da prova. tais comao.

CSPAGH para amamentagio. neesso ¢ el para cadeivante, etet

11.4.18.  Auditar as questoes de prova apresentadas pelia bunca examinadora aterindo a
(otal fidelidade ao contendo programdtico, ineditismo das mesmas, bem como

revisiio téenica e revisdo linguistica:

14.4.19.  Utilizar instalagdes praficas ¢ cquipamentos apropriadas para @ dimensio do

Coneurso Publico:

44.4.20. Utilizar pessoal téenico altamente qualificado: ¢ de extrema confianga pura
dingramagio, impressio ¢ acondicionamento das provas assegurando a nio
parficipagdio no coneurso publico de conjuges. ascendentes. descendentes em

finha colateral de primeiro graws

14.4.214.  Manter sigilo das provas atilizando rotinas ¢ procedimentos de segurangd
apliciivels nas etapas de elaboragio das quesloes, editoragiio, impressao.
'Clwcl.()_[)fm‘t'c‘.ﬂtt)-.c znr_m;;xenall__nn-:nlu das provas:

14.4.22. lmprimir ¢m quantidade suticiente. incluindo  peservis ¢ acondicionar ds

provas, armazenando-as em envelopes especiais lacrados com fechos de

10
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sceuranca inviolaveis. colocados em matlotes também devidamente lacrados ¢
euardados em cofre monitorado por cireuito interno de televisio até o dia do seu

wansporte para o locul de aplicagho das provas:

11.1.23.  Disponibilizar para consulia do candidato. no sistema informatizado. o Cartiio
Eletronico de Confirmagio de Inserigio, informando o local de realizagao da
Prova Objetiva e discursiva. contendo scus dados pessoals. nimero de inserigio.
caracteristica da vaga (ampla coneorréncia ou reservi i pessoi com deficiéneia)
além de orientacdes para realizagiio da provat

11.4.24. Disponibilizar na internet consulta ao local de prova dos candidatos,
permitindo obter informagoes idénticas aquelas contidas no Cartiio Fletronico de
Confirmaciio de serigio do candidato;

11.4.25.  Oferccer locais adeguados, paraaplicagio das provas objetivas para ¢ ndidatos
de ampla concorrénelae pard candidatos na condigiio de pessoas com deficiéneia
elou candidatos que necessitem-de atendimento espeeial;

14.4.26. Promover a disuibuigio dos candidatos nos Tocais onde serdo aplicudas as
PrOVAs:

11.4.27.  Sclecionar ¢ contratar equipe responsavel pela aplicagdo ¢ fiscalizacio da
Prova Objetiva ¢ discursiva. profissional de apoio ¢ pessoal para seguranga:

11.4.28. Dar treinamento espeeifico para toda a equipe: envolvida na Jogistica de
aplicagdo das provas, principalmente aos liscais de salu;

£1.1.29. Deslocar para as unidades onde as provas serdo renlizadas uma equipe de

Coordenadores responsiavel peka aplicagiio das provis:

11.4.30. Contratar. treinar ¢ pagar os coordenadores para aplicaglo de provas, auxiliares

Je coordenngio, liscais de sala, fiscais de corredor, pessoal de apoio. limpeza.

portelros ¢ outros que forem necessarios para o ficl desempenho do contrato:
14.1.31,  Preparare disponibilizar material necessario a aplicagao das provas: relatorios

de alocagiio. lista de presenga. wla de sala, material para sinaliZagdo das salas,

material de eseritorio (Lipis, caneta. borracha. clistico, ele):

i
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11.4.32.  Transportar, guardar ¢ manter sigilo das provas ¢ do material pecessirio o

aplicagio das mesmas:

11.4.33.  Elaborar. impriniir, acondicionar os cartdes de respostas da Prova Objetiva ¢
discursivi;

11.1.34. Desenvolver toda a logistica necessdria para o deslocamento das provas atd o
destino Hnal:

14.1.35. Recollier upos a aplicagiio da prova do o material ¢ documentos do concurso
¢ fransporiar cm seguranga ate o local de corregio:

14.1.36.  Llctuara leitura das marcages do eartao de resposta da Prova Objetiva atraveés
de leitora Otica

11.1.37.  Conferir os controles de frequéneia comas folhas de respostas, checar as folhas
de respostas a partir de uma dupla leitura optica atribuigio de classificar os

candidatos aprovados. sem prejuizo de outros procedimentos de seguranga;
11.1.38.  Utilizar critérios definidos no Ldital para efcwar a correcio das provas:

11.4.39. Preparar e divulgar os gabaritos da Prova Objetiva no Portal do Concurso ni
Internet. de acorda com o normatizade ne Ldital do Concurso Plblico;

41.4.40. Receber, julgar ¢ responder diretamente 08 FCCUESOS interpostos, emitindo
parccer justificando o deferimento ou mdeferimento disponibilizindo-os.
internet, bem como dar cidneia aos candidatos ¢ a Comissio Fspecial de
Coneursos

14.4.41. Providenciar, dentro das atribuigoes assumidas. tudo quanto for necessdrio
para o cumprimento de eventuais ordens judiciais ou orientactics da Comissio de
Coneurso;

11.1.42. Elaborar subsidios  as  demandus judiciais e extrajudiciais:  fornecer
informagoes, em forma de minuta de conlestagiio, no €450 deagoes de
conhecimento, ¢/ou informagaes nd hipotese de mandado de scguranga, no caso
da d¢fio vir a ser end cregada a Cmara M unicipal de Cdeeres:

41.4.43.  Acatarrecursos em todus as fases do coneurso - provas objetivas ¢ dissertativa
¥
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¢ claboragiio de respostas aos recursos administrativos, claboragio do respostas
a0 reeursos judiciais. convocagfio de bancas. assessoria juridica veferente a

cventuais agdes. ate o tinal das lides:

11.1.44.  Cumprir rigorosamente 03 prazos dados nos candidatus para interposiciio de

recursos administrativos na forma do edital do concurso;

11.4.45. Emitir ¢ divulgar o resultado da andlise dos recursos contra 08 arbaritos da
Prova Objetiva:

11.1.46, Limitir ¢ divulgar resultado com as notas dos candidatos na Prova Ohjetiva ¢
discursiva:

11.1.47. Emitir ¢ divulgar a classilicagiio final dos candidatos:

11.1.48.  Disponibilizagao de Informagio aos Candidatos,

11.4.49. Disponibilizar Relatorios Finais Impressos ¢ em meio maendtico,  contendo:
Relagiio candidato/vaga: Aloeagio dos candidatos: Notas da Prova Objetiva ¢
discursiva; Candidatos aprovados. clagsilicados climinados; Clussilicagiio de

candidatos: Endercco dos candidatos aprovados ¢ classilicados:

11.1.50.  Disponibilizar banco de dados em formuto de mercado gue permita acesso pelo

CONTRATANTE as informagoes pertinentes a0 concurso publico:

11.1.51. Guardar, pelo prazo minimo de 5 (cineo) anos. e ambiente seguro, todas as
informagoes referentes 4o concurso, ais como: os formuldrios de inserigdo, as
folhas de respostas. as lolhas de frequéneia ¢ as demais planilhas de todos os

candidatos, bein como 08 exemplares de todas as provas aplicadas no coneurso:
11,1.62. Compartithar com o CONTRATANTI o Onus decorrente de eventual
reaplicagiio de prova. quando os fatos motivadores ndo forem imputados a
nenhumn das partes:
11.1.53, Assumiro onus de eventual reaplicagdo de prova guando os fatos motivadores,
seja extrajudicial - ou judicial,  forem imputados ~ exclusivamente @

11.1.54,  Manter as condigdes firmadas na Proposta de Prestacio de Servigos, hem

L3
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como as condigdes de habilitagio exigidas durante todo o prazo de exeeuglo do
contralol

114,55, Assumir inteeral responsabilidade pela boa execugdo ¢ eficincia dos servigos
que eletuar, bem assim. pelos danos decorrentes da realizagio dos mesmos:

114.86. Custear os danos causados direta ou indirctamente CONTRATANTE, oua
Lereciros. em virtude de enlpa ou dolo na excengiio do Contrato, independente de

pCOFTerem ot NAD e dreas correspandentes & naturesa de seus tabalhos:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS BANCAS EXAMINADORAS

121 A CONTRATADA incumbe-se de organizar s bancas para elaboragdio ¢ corregio
das  provas, devendo o CONTRATANTE  acatar o eritério tradicional  da
confidencialidade de sua constitnigios
1211, As bancas examinadoras fambem serdo responsaveis pela andlise ¢ pela
resposta dos recursos Interpostos pelos candidatos en relagiio aos instrumuentos
de avaliagio referentes ao certame,
12.2. O eritério de que trata o caput desta clausula consiste, bagicamente, 1 SegUring
¢ sigilo da selegdoquanto
a) mantersse exclusivamente na aleada da CONTRATADA a indicugio dos
nomes dos participantes, INICruos ¢ CXErnos. que integrem as veferidas bancas:
b) assegurar absoluto sigilo quanto 40 contetido das provas atd o momento de
sua aplicagdo.
12.3. A composigao de guaisquer comissoes ¢ bancas serd publicada no Didrio Oficial
dos Municipios ¢ no Didrio Oficial de Contas do Fstado de Mato Grosso ¢ divulgada nos
ditios internet.do CONTRA [ANTE ¢ da CONTRATADIA
12.4. Cada membro componente das bancas examinadoras assinard  termo v
compronisso a fim de garantiv o sigilo em cada ctapa do concurso ¢ deelarar que nio tem
conhecimento da participagio de parenies consanguineos ou g fing. até @ tereciro graw. no
certame ¢ nio possulr qualquer vinculo profissional com institnigdes que oferegam Cursos

preparatoriog para concursos.
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12,6 Os membros das bancas ves sorsavels pela elaboragio das provas deverao ey
4

titulagdo académicaminima di pos-praduagdo lato sensu na drea de atuagdo,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CA NDIDATOS SUB JUDICE

131, A CONTRATADA se responsabilizard de forma integral por eventual inclusdo
de candidatos b judice nas fases de suu responsabilidade:
1341, Lm easo de haver a necessidade de mais de uma aplicagao para a
mesma fase. as despesas serfio custeadas pela parte que deu causa ou igualmente

em caso de culpa concorrente ou auséneia de culpa de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS FORTUITOS OU DE FORCA
MATOR

14.1.  As partes nao responderdo pelo descumprimento das obtigagdes ou prejufzos
cosuliantes de caso fortuito ou forga maior, na forma do art. 393 do Codigo Civil
Brasileiro. case em que qualquer duas partes pode pleitear a reseisiio contratual;
14.2. O perfodo de suspensio dos servigos decorrente de eventos caracterizados como
caso fortuito ou forga maior sera acreseido ao prazo contratual.
1421, Durante esse perfodo as partes suportardo, independentemente, suas
respectivas perdas.
14.3.  Ocorrendo circunstineius que justifiquem a invocagao da existéneia de caso
fortuito on de forga maior. i parte impossibilitada de cumprir a sua obrigagio deverd dar
canheeimento & outra, por escrito ¢ Cnediatamente, da sua ocorréneia. da st justificativa
¢ de suas consequéncias:
14.4, S¢ ns causas de suspensao perdurarem  por mais de 90 (noventa) dias
consecutivos, qualquer uma das purles poderd notificar a oulra, por gserito, para

rescisdio do presente contrato,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISS0S

16.4.  Oscasos omissos nesie Contrato serfio resolvidos conforme 0s preceitos de direito

15
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piiblico, aplicando-se Thes. supletivamente. os principios da teoria geral dos contratos ¢

as disposigdies de diveito privado, respeetivamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO I FISCALL ZACAOQ

16.4. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da excengdo do presente contrato SeIio
realizados pela Comissio de Concwrso. instituida por mci.n- da Portaria n* 24/2018, na
pessoa de seu Presidente, nos lermos do art, 67 da Let 8.660/93, competindo-The tomar
todas as providéneias de modo a assegurar que este seja exceutado com as clausulas
avengadias:

16.2. No exercicio da fiscalizagdo deverd. a critério do CONTRATANTE, aferir 0s
resultados em termos de quantidade ¢ qualidade dos servicos prestados, emitindo
relatorios cireunsianciados em todas as fases do concurse e veriticando o cumprimento
do tempo estabelecido no cronograma de atividades. bem como a execugilo dos servigos
dentro dos  padides  téenicos de qualidade  exigidos. devidamente  visados  pela
CONTRATADA:

16.3. O CONTRATANTE comunicari & C( INTRATADA, por escrito, as delicicneias
porventura veriticadas na execugio dos servigos, pari imediata corregiio, sem prejuizo
da aplicagio das penalidades cabivels ao casor

16.4. A existéncin de fiscalizagho  pelo INTRATANTE  ndio  exime  a
CONTRATADA de sua total e exclusiva cesponsabilidade sobre os servigos contratados

¢ pelos danos causados ao CONTRATANTLE ou a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RENUNCIA E DA R ESCISAO

17.4. O presenfe contrato poderd ser renunciado, por acordo entre a8 parles. mediante
notilicagdo cxpressa, con antecedencia minima de 30 (trinta) dias da data descjada para
o encerramento, em conformidade com o art. 79, 11, da Lei n® 8.606/93:
17.1.4.  Em sitnagdes excepeionais, desde que o CONTRATANTE concorde. 0
prazo poderad ser diminuido.
por convenidéneia

17.2. O presenie  contrato também  poderd  ser rescindido.
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administrativa, sem que caiba i CONTRATADA qualquer agdo ou interpelagiio judicial
hos casos enumerados nos ineisos X1 e XVIH doart. 78 da Lol n® 8.666/93:
17.3.  No caso de reseisiio administrativa ou consensual, esta devera ser precedida de

autorizagio escrita¢ fundamentada

CLAUSULA DECIMA OFTAVA - DAS PENALIDADES

181, O atraso injustificado na exceugio. hem como a inexectgao total ou parcial 4o
contrato, por culpa da CON TRATADA, a sujeitara as. 1)::11;1“{121(105 previstas nos arngos
86 ¢ 87 du L.t 8.666/93.
18.2. Independentemente de outras sangdes legais ¢ das cabiveis cominagoes eivels ¢
penais, pela inexecugdo fotal ou parciul da contratagiio. a Administragiio  poderd.
garantida a previa delesa, aplicar & CONTRATADA, segundo a extensiio da falia
cometida, as seguintes penalidades. previstas no ait. 87 da Lei Vederal n® B.660/93:
a) adverténcia por eserito nas hipoteses de execugio Lrregular da contratagdo que
niio resulte em prejuizo para o servigo do CONTRATANTE:
by a multa prevista noinciso 11 doart. 87 da Lei Federal n® 8.666/93 sera de 0%,
declavagiio de inidoneidade para lieitar com a Administragan Pablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio, ou dle que seja promovida a
reabilitagio. na forma da lei. perante a propria autoridade que aplicou @
penalidade, de acordo com o inciso IV doart. 87 da Lei Federal n® 8.6606/93.
18.3.  No caso deadiamento, ¢ ancelamento ou anulagdo dos concursos ora contratados
ou de qualquer de suas fases. Tica a parte responsavel pelo Tato obrigadaa arcarcom todo
o onus de sua reaplicagao, total ou parcial, assim como. s¢ for o cago. pela devolugio das
taxas de inserigio devidamente corrigidas aos candidatos inscrilos:
18.4. Fventual atraso na execngio de determinada fase que NAO ACTELE alteragiio na
data final pava entega do resultado final do certame prevista no gronogramd nao
configura descumprimento de clausula contratual, logo nio estd sujeito d imposigio dv
penalidade. inclusive de multa moratoria, considerando que as datas fixadas ho
cronograma sio provaveis:

18,6, NAo ¢ aplicam as penalidades. elusive multa de mora, nos casos en que houver

t7
Rua Corone José Thilug eaguing coma Rua General Dsario, e, Gie ONFL - CLR TR200-000 5 0
Fone: (64) 3223-1707 i (65) 32230862 siter wisy cnmpraeneeres.ant gov.br A q
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
alteraciio no cronograma do certame. até mesmo com impacto na entrega do resultado
final dos concursos. em razio de casos fortuitos. motives de lorga maior ou fatos
supervenientes, incluidas as decisoes judiciais ou recomendagies do Ministério Miblico
e do Tribunal de Contas:
18.6. Para fing de aplicagiio de penalidade, a nio comprovagio de manutengio das
condigoes de habilitagdo ¢ regularidade fiscal ¢ trabalhista exigidas, serd considerada
inexeencio parcial de contrato:
18.7.  No cuso duaplicagio da penalidade de multa administrativa ou de multa de mora
nio recolhida aos cofies piblicos, no prazo de 03 (cinco) dias apods a notificagio, o valor
serd insm-:rhn em divida ativa. para posterior exeeugio podendo, inclusive. ser descontado
dos valores ainda pendentes de pagamentos
18.8. Do ato que aplicar a penalidade. caberd recurso no prazo de S (cineo) dias ateis,
a contar da ciéncia da intimagao. podendo « Administraciio reconsiderar sua decisdo

dentro do mesmo prazo.
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

194, A CONTRATADA obriga-se cm manter, em cont patibilidade com as obrigagoces
por cla assumidas. todas as condigoes iniciais do contrato, inclusive quanto

documentagiio ¢ inguestiondvel reputagio Gtico-profissional.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

50.4. Dara dirimic todas as questoes oriundas do presente Conirato, as partes clegem

foro da Justica Federal, Segiio Judicidria de Mato Cirosso. com exclislio a qualgquer outro

por-mais privilegiado que seja

.

[, por estarem entre si ajustadas ¢ conttatadas. depois de lido ¢ achado conforme, as
partes assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma. para um 50

efeito, juntamente com duas testemunhas abaixo.

_Fl\u,ﬁ{‘n;:m,l Tasé Dulve &.&.llilil.‘lil.‘;(\lfﬂ a Ranr General Osoria, centro, Uhceres'™ [~ Ch P TRZ0 3
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES !

Caceres. 09 de agosto de 2018

\
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATANTE i
Presidente Domingos Oliveira dos Santos

Camara Municipal de Caceres

Fainden v Snares da SR
tteitol 2o Dxesciri - UFRAT
flatricula 1724819

Representunte Legal da Contratada
Fundagio Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT
MYRIAN THEREZA DE MOURA SERRA

| ) y
‘(/f |J_‘{f |'J ’; ,..,"l:
T | 4 ‘Ji &
i | II A -,: : N f‘ “t { 1f / =3 \
Nicolas Murtinho Ramos g
Advogado du Camara Municipal de Cdeeres
OAB/MT 19.005/0 ;
1
!
FESTEMUNHA | TESTEMUNHA 2/ :
' (‘ ipent |
: f' ‘;I/:‘ i
( g i
,‘. . j .,r . N— :
Nome: Claudio ;’-\l}i’iﬁ!ilm Sonuque Nome: Antdnio Cactano Pavini
CPF: 049.952,981-26 CL1 345.279.581-00
RG:189684-4 SKP/MT RG: 0424 836-8 SSP/MT
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Calculo Exato https://calculoexato.com.br/imprimir.aspx?codMen

Célculo Exato

Atualizagao de um valor por um indice financeiro

Atualizagdo de R$35,00 de 09-Agosto-2018 e 30-Margo-2022 pelo indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo
Valor atualizado: R$42,98

Memoria do Calculo

Variagéo do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 09-Agosto-2018 e 30-Margo-2022

Em percentual: 22,8036%
Em fator de multiplicagdo: 1,228036

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:
Agosto-2018 = -0,09%; Setembro-2018 = 0,48%; Outubro-2018 = 0,45%; Novembro-2018 = -0,21%; Dezembro-2018 = 0,15%;
Janeiro-2019 = 0,32%; Fevereiro-2019 = 0,43%; Margo-2019 = 0,75%; Abril-2019 = 0,57%; Maio-2019 = 0,13%; Junho-2019 =
0,01%; Julho-2019 = 0,19%; Agosto-2018 = 0,11%; Setembro-2019 = -0,04%; Outubro-2019 = 0,10%; Novembro-2019 =
0,51%; Dezembro-2019 = 1,15%; Janeiro-2020 = 0,21%; Fevereiro-2020 = 0,25%; Margo-2020 = 0,07%; Abril-2020 = -0,31%;
Maio-2020 = -0,38%; Junho-2020 = 0,26%; Julho-2020 = 0,36%; Agosto-2020 = 0,24%; Setembro-2020 = 0,64%; Outubro-2020
= 0,86%; Novembro-2020 = 0,89%; Dezembro-2020 = 1,35%; Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%; Margo-2021 =
0,93%; Abril-2021 = 0,31%; Maio-2021 = 0,83%; Junho-2021 = 0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%;
—~.Setembro-2021 = 1,16%; Outubro-2021 = 1,25%; Novembro-2021 = 0,95%; Dezembro-2021 = 0,73%, Janeiro-2022 = 0,54%;
“evereiro-2022 = 1,01%.

Atualizagido
Valor atualizado = valor * fator = R$35,00 * 1,228036
Valor atualizado = R$42,98

« bt

Curiosidades:
Por que ha tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros pregos ao produtor etc. Um indice pode ser
apropriado para determinado proposito e ndo tanto para outro, o que ja justifica a existéncia de uma variedade deles.

Além disso, o processo inflacionario entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade de se contar com maior
variedade de indices. Por um lado a inflagdo alta e volatil fez com que a evolugdo dos diferentes precos diferissem ainda mais
entre si, levando a necessidade de indices de pregos mais especificos para cada propoésito. Por exemplo, o INPC foi criado
para refletir o custo de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como pardmetro de reajuste em dissidios
salariais.

Por outro, a inflagdo alta e volatil também tornou necessario um acompanhamento mais frequente da evolugéo dos pregos. Isso

~~se refletiu na criagéo do IGP-M, com periodo de coleta de pregos distinto ao do ja existente IGP-DI, o que permitiu ao mercado
contar com um indice divulgado no ultimo dia do més para a corregdo de contratos referentes a operagdes financeiras e
corregbes de balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)
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Calculo Exato % ),

,
Atualizagdo de um valor por um indice financeiro -
Atualizagdo de R$117.234,00 de 09-Agosto-2018 e 30-Margo-2022 pelo indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo
Valor atualizado: R$143.967,62
Meméria do Calculo
Variagéo do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 09-Agosto-2018 e 30-Margo-2022

Em percentual: 22,8036%
Em fator de multiplicagdo: 1,228036

Os valores do indice utilizados neste céalculo foram:
Agosto-2018 = -0,09%; Setembro-2018 = 0,48%; Outubro-2018 = 0,45%; Novembro-2018 = -0,21%; Dezembro-2018 = 0,15%;
Janeiro-2019 = 0,32%; Fevereiro-2019 = 0,43%; Margo-2019 = 0,75%; Abril-2019 = 0,57%; Maio-2019 = 0,13%; Junho-2019 =
0,01%; Julho-2019 = 0,19%; Agosto-2019 = 0,11%; Setembro-2019 = -0,04%; Outubro-2019 = 0,10%; Novembro-2019 =
0,51%; Dezembro-2019 = 1,15%; Janeiro-2020 = 0,21%; Fevereiro-2020 = 0,25%; Margo-2020 = 0,07%; Abril-2020 = -0,31%;
Maio-2020 = -0,38%; Junho-2020 = 0,26%; Julho-2020 = 0,36%; Agosto-2020 = 0,24%; Setembro-2020 = 0,64%; Outubro-2020
= 0,86%; Novembro-2020 = 0,89%; Dezembro-2020 = 1,35%; Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%; Margo-2021 =
0,93%; Abril-2021 = 0,31%; Maio-2021 = 0,83%; Junho-2021 = 0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%;

.. Setembro-2021 = 1,16%; Outubro-2021 = 1,25%; Novembro-2021 = 0,95%; Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%;
“evereiro-2022 = 1,01%.

Atualizagao
Valor atualizado
Valor atualizado

valor * fator = R$117.234,00 * 1,228036
R$143.967,62

Inn

Curiosidades:
Por que ha tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros pregos ao produtor etc. Um indice pode ser
apropriado para determinado propésito e ndo tanto para outro, o que ja justifica a existéncia de uma variedade deles.

Além disso, o processo inflacionario entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade de se contar com maior
variedade de indices. Por um lado a inflagdo alta e volétil fez com que a evolugdo dos diferentes precos diferissem ainda mais
entre si, levando & necessidade de indices de pregos mais especificos para cada proposito. Por exemplo, o INPC foi criado
para refletir o custo de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como parametro de reajuste em dissidios
salariais.

Por outro, a inflagdo alta e volatil também tornou necesséario um acompanhamento mais frequente da evolugéo dos pregos. Isso

-.s€ refletiu na criagdo do IGP-M, com periodo de coleta de pregos distinto ao do ja existente IGP-DI, o que permitiu ao mercado
contar com um indice divulgado no ultimo dia do més para a corre¢do de contratos referentes a operagdes financeiras e
corregdes de balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)
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ESTADO ﬂ]i MA'I'{} GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
Secretaria Municipal de Administragio
Departamento de Licitagdes
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INSTRUMENTO PARTICULAR DI
CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA I
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO — UI'MT,

Processo Administrativo NY 27772018
Dispensa N 025/CPL/2018

Pelo presente Instrumento de Contrato de Prestaghio de
Servigos que fazem entre si, o MUNIC P10 DE TANGARA DA SERRA — MT. pessoa juridica
de Direito Pablico Interno. devidamente inscrita no CGC/MLE sob n®03.788.239/0001-66. no ato
representado pelo Prefeito Municipal Prof. FABIO MARTINS JUNQUEIRA. brasileiro.
casado, portador da Cédula de Identidade RG n® 225967 - SSP/MT ¢ inserito no
CPEME n°108.856.331-72. residente ¢ domiciliado nesta cidade de Tangard da Sera/MT
adiante denominado CONTRATANTE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAQ, neste ato representado pelo Sceretdria Municipal - Sra. MARIA DAS
GRACAS SOUTO, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n® RG n® 506588 SSPAMT ¢
inscrita no CPF sob n® 393.990.521-68, residente ¢ domiciliado nesta cidade de Tangara da
Serea/MT, ¢ de outro lado a empresa FUNDACAOQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO -~ FUEMT, doravante denominada CONTRATADA, com sede na Avenida Fernando
Correa da Costa, 2.367 no Bairro Boa Esperanga. Cuiabd-MT. inscrita no CNPJ sob o n”
33.004.540/0001-00, neste ato representado pela sua Reitora, Sra, MYRIAN THEREZA DE
MOURA SERRA, brasileira, portadora da Cédula de [dentidade RG n® 310949-6 S5P/MI. ¢
mserita no CPF sob o 0. 314.402.401-59, com fundamento na Let Federal §.666/93 ¢ as sty
posteriores alteragoes. mais especificamente o artigo 24, inciso X1 ¢ tambdém o artigo 20,
parigrafo Gnico ¢ demais legislagdes correlatas, celebram o presente CONTRATO  DE

PRESTACAO DE SERVICO, mediante as Cliausulas ¢ condigies a seguif:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJIETO

I'ste contrato tem por objeto a; CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS E FORMACAQO DE CADASTRO DE RESERVA DAS CARREIRAS
FUNCIONAIS PREVISTA NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNIC irro pr

TANGARA DA SERRA (Ai)M!Nlthe\{r\{) PUBLICA DIRITA) R SERVICO .,
AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA DE ESGOTO-SAMAL (ADMINISTRACAO '\\j._.'-f\

PUBLICA INDIRETA),

L1
B

DEPARTAMENT0 DE LICTTAGOES: Aventda Brasil n® 2350:5- Batreo javdim Burapa- CEP; 70300000 - Vangaricda Serva - W
TLL: [65) A3 -ARM - - mall; 1i1'i|m‘;mp:'-lm\qal'.’ni.‘r‘:L‘rl'.l.llll.jzu\';}il' \
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ESTADO DEMATO GROSS0
PREFEFTURA MUNJCHEAL DE TANGARA DA SEREA
Secretavia Municipal de Administracino
Departimento de Licitagoes

LN prosa objetiva sera aphicada ma oddade de Tangara o Serra-M I ene datas, beao
Foe s pros mente extabelecidos pebn CONTRATADAL

LaAbst
L U ale anstramente giaeda mteirn conformdade con os tenmos G Dispasa 7 IS0,

P

cirmo de Referéncia, seus Anesos, Drocesso \dminisieanve o 2772018, do gual o pan
|

mtcernte ¢ complemente, independente de tanserigao. vinculandosse, nda a0 propesa
Contratante.

() objeta do presente contiato seri eaecutide de torma indiretas consoante a1, e H
e L8 2 da el 860693 ¢ contormye proposia dio CONTRATADAL gue passaa e pa

LALSULA TERCEIRA - DO REGIME DI CONTRAT ACAO
l.

L
3.

iterante deste contrato. independentemente de tanscrgio.

320 As partes deckirantae sujettas s norags previstas i bei Pederad a7 BOGO 95w
dteragoes slteriores oo suplativamente. pelos principios da twona veal dos contrates o
i‘i}«pn.\u“iu‘w do direno p:'|\:;;lu' by oo, |?L‘|;i'~. chiustlos ¢ conpdicogs deste Cumiato

CLAUSULA QUAREA DO NALOR DO CONIRATO

4.1, Pelin enecugao de objeto ong conteatide. de avordo com apropost camurc i apresciitadi o
Processoe Dispensa de livitgdo, o Contrtanie pazart @ Contratada o importancia Lot
RS LS00,000.00 (Um mithiao e quinhientos mil reais). comfarnie tibeia a seauir

4.2, Nos precos contratados. deverao estr tclusos, além do luero, todos vs Glishon fusaseiboe
patit o atendimento do objero deste contiato, bent como todos 0% impostos, ehearpos i
prey idenciirios, fiscais, comerciais, tvas, et septros, deslocamentors di possoal, & quiiaging
OUtros custos ou despesas que imodam o veniom a ineidi direta onadirelanente

execugio do contrato, wio cabendo a Municipalidade. nenhum costo adicienal,

SN CONTRATADRA comprometcsse o roadia g atiy kdades relativas gos servigos e
especializados para o realizagio do concurse pablico. obicto deste contrato. oo cendend:
Saalo v go Aador de RS03.000.00 (Quatrocenios ¢ (res anil veads), mais o custoovarine b
valor de RS27.00 (Vinte ¢ sete reais) por candidito inserito,

S0 O valor otal eatimado pard a coteatagan senn de RS L3G0.000.60 fam milhdo o gaiibione

s b

5120 O valor contratado ¢ fivo ¢orreajustavel pelo periodo de seis meses.

8.2, Ocorrende o prorogagio do contiato, ax partes poderdiio. como fonis de o reies

obedecidos o Timites previstos mooar 600 paragrady 17 acordar sovos valoees, tendo e

PLAEIELED (i O tnres Prommsis;
4y quakidade dos seey e prestados
by prevo praticado no mergaedo local
3300 B quadquer hipotese, o reajusie e poders ser supariorn i variagio do PO do penoeds

A4 O paginmento sera renfizado medianie aptesentagio ¢ enrega dos docummentos Jioneenc e

dos servigos contiitados ¢ o notis fiscad fatura para o Bsval do contrate,

vy CRPS THONEHEOWS - bancarddadeond oMY
(HETUINETE S R T

PPN EAMEN TO DE LICHE SCORS, Avemida Brasil o7 25500K T prndin &
UBL (605 b E e e b Bieltacan st




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
Secretaria Municipal de Administragio
Departamento de Licitagoes
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550 CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA pela realizagiio do concurse
publico apds a apresentagdio de nota fiscal/fatura correspondente aos servigos executados em 4
(quatre) parcelas, da seguinte forma:
) 1* Parcela - Valor correspondente a 30% do custo fixo. pagos atc¢ 05 (cinco) dias apos
assinatura do contrato.
b) 2* Parcela  Valor correspondente a 30% do custo [ixo mais 50% do custo varidvel pagos
até i data de divalgaciio dos locais de realizagio das Provas Objetivas . Discursivas ¢ de
Redagio,
¢) 3" Parcela - Valor correspondente aos 40% do custo variavel. pagos a5 dias apos
divuleagio do Desempenho na Avaliagdo de Titulos
d) 4* Parcela — Valor correspondente aos 10% restantes do custo varidvel. pagos ate o
data de entrega dos relatdrios com o resultado final do coneurso,
5.5.1. Os pagamentos serfio creditados em favor da contratada. por meio de depdsito Bancine
em conta corrente indicada na proposta, contendo o nome do banco, agéneia. localidade ¢ numero
da conta corrente em que devera ser eletivado o erédito, mediante Nota Fiscal ¢ Termo de
Constatagho ¢ Recebimento dos Servigos. devidamente atestados pelo Tiscal do contrato ¢
autorizado pelo ordenador da despesa.
5.6. O pagamento da nota fiscal fica condicionado & apresentagio da contratada dos seguintes
documentos:
2.8. Certidiio Negativa de Débito do FGTS (obtida pelo site www. CiixaLeov, br):
5.9.Certidao Newativa  de Débito do INSS  + Previdéncia  Social - (obtida pelo site
vy e e b
5.10. Certidiio Neeativa de Débito da Fazenda Estadual modelo ICMS/APYA para recibo (obtida
pelo site W seiizamteov.be),
511, Os documentos acima poderdo ser modificados caso hajo alteragfio na legislagio vigente ¢
ainda poderd  ser solicitado  algum  documento  complementar  julgado NECesSaro  d
complementagiio do processo.
212, O pagamento da fatura ndo serd considerado como aceitagio definitiva dos SCIVIGOS ¢ nio
isentard a Contratada das responsabilidades contratuais quaisquer que sejam.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

0.1, O prazo de vigéneis contratual serd de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
assinatura do contrato. admitida a prorrogago desde que justificada ¢ autorizadu pela auloridade
competente. na forma da Lei 8.666/93.

6.2. Obedecendo ao prazo estipulado no subitem anterior desta Clausula. considerar-se-ao
ultimados os referidos servigos tho logo a CONTRATADA entregue ao CONTRATANTE o5
resultados finais do concurso.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAQ 12 MODO DE
RECEBIMENTO/ACEITE

7.1, O acompanhamento ¢ a fiscalizagio da exccugdo do presente contrato serfio realizados.
nos termos do art, 67 Jda Lei 8.666/93, pelos scguintes servidores:

DEPAIEAMENT DF LICTTALOES: Avenina Hrast oo LAR0-N- Baireo jardin Europa- (1 20.400-000 - Tangard da Seera - MY
UL ERE R R TR TR Heivaeaotetangaradiies r.r.mlf;:m‘.b{

TEL:
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ESTADO DEMATO GROSSO
PREFEUTURA MUNICIPAL DETANGARA DA SERRA
Secretaria Municipal de Admiwistracao
Departamento de Licitagoes

FISCAL DE CONTRATO: JOANE LT DA STV A ALMEIDA - MATRICET Aty 00
SO/ AUR801-10
SUPLENTE: MARA TUCIA BOLIGON MEDFIROS - NMATRICEHTE A Boo6? s o 0
e 3 70,67 187 des idimenty nomeadas ol es da Portaria 0" O3S AR 20N o qual compaeliog
torar todus as providencie de modo aassessra que oste seivesecatado conforn s v e
dn g ddas
7L O fiseal do contraio tera sen trabalho subsidindo. noo que couber pebe Coree s
Concurso, institnidie atraseés da Portria 124372008, na possest do seu Proesidente,
7.0 N exereicio da Hseabizagcio deverit a critorio da CONTRATANT L alerir o resubtiados o
termos de quantidade ¢ qualidade dos services prestados, emitindo relatorios creunstanciabe
todas as Thses da concurso ¢ verificando o comprimento do tempo estabelecido no cronogrea
atividades, hem como aexceugie doe servigos dentro dos padedes teenicos die quadidide esndes
devidamente visados pels CONTRATADA

8.0 As despesas dos servigos contratisdos deverdo ser aproprisdas N0 Orgamento sy il

dotagac orgamentirni

(- Seerctaria Municipal De Administragio
G- Manutengao do Gabmete da Secretariacde Admmistiagio
13,9030, 4%.080300000000  Servivos de Selegio ¢ Dremamantos. e e FES IRTEHRTNIERNIE

CLAUSULA NONA - DAN OBRIGACOUS DAS PARTES
9.0 1 Compto devera e enecitalo fchnente pelas partes de acordo com s oo
avengidas ¢ pa Lol Pederal n. 8.006/25 tespondendo an mesmas pelas comsequencii do

ieaectgdo total o parcial.
9.2, Das Ohrigacies do CONTRATADO:
02,1, Discutiv prey immente com o Contratante o seguéneta dos trabalhos o serem desenyoiidos,
bern como qualiuet alteragiio que se ome necessaric
9.2.2, Preparar as minntas do todes on Bditss greguludor do- Concurso Prbbico. tetticag oo
necussarizs, resultado final ¢ homologagde). assam come conwmnicidos ¢ informativos el
convocagao para o Prova Objetiva, divelzagae de eabavitos, vesidtadas dereedison vt
sabaritos, divadeagto das notas da Prova Objens
3.2.3. Disertic ¢ aprovar odos oy Fditais en conpunto com a Comnissao Lspecial de Cone
Mublca;
9.2,4. Disponibilizar o Ldil do Concurso ao pablico somente apos st aprovig peb
autoridade competente, observando-se as rearas da lepdslagio om vigor

_____ A contratada deveri elaborar ¢ promoser a divulgagio do concurso mnintermet ¢ o o
aprovagio da Comissao Fspecial de Convaise Publico. bem como disponibilian €ontral
Atendimento ae Candidato ¢ e-mail especiiico, par gue os candidatos possiam sanir duvidis.
9.2.6. Lletuar a inscrigio dos  candidates  por intermédio dainternel. proporcicnsh
mecanismos fcilitadores para pagaments Ja taxa de inserigdog sanando as davidas ¢ incidene

(e, parventr v BPCHT  oeoree:

SO - Pt ahi Nersa o M

TP AT EARMEN FO Db LI EEAL OIS Avenigia Reasil i S250-N- Hadvro jaedim Haropae 0% TH
TEE - (af) SHI B ek fh HanCaneelagapadascra il gy




PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
Secretaria Municipal de Administragio
Departamento de Licitagoes
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9.2.7. Disponibilizar Portal na internet, instalado na fronte Page da CONTRATADA. contendu
c-mail para comunicagio entre candidatos ¢ a organizagio do Concurso Piblico. Lditais. Manual
do Candidato. ferramenta para efctuar inserigo via internet, consulta a locais de prova,
consultayimpressio ao Cartio de Confirmagio de Inserigho, provas, gabaritos. resullado dors
recursos. notas da Prova Objetiva ¢ resultado Tinal do Concurso Plblico:

9.2.8. Fornecer informagoes diarias & Comissfio sobre o andamento das inscrigoes:

9.2,9. Limitir relatorio das inscrigoes consideradas validas ou invilidus:

9.2.10. As provas deverdo ser realizadas na eidade de Tangara da Serra:

9.2,11, As questdes da prova deverdio ser indditas, sendo vedado qualquer forma de¢ repeticao
idéntica de questdes de concursos anleriores:

9.2.12. As despesas com deslocamento de pessoal para realizagdo do SCTVICO COrrerao par contd
da contratada.

9,2.13. Selecionar ¢ contratar vs membros para formagio das Bancas Examinadoras, assegurandy
a ndo participagiio no-concurso pablico de conjuges. ascendentes, descendentes cm linha colateral
de primeiro grau,

9.2.14. Llaborar questdes de prova. avaliando-se competéneias ¢ habilidades mentais  dos
candidatos que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo as capacidades do
compreensio. de aplicagio. de andlise, de sintese ¢ de avalingido, valorizando sempre o raciocinio
¢ privilegiando a reflexao sabre a memorizagio ¢ o qualidade sobre a quantidade.

9.2,15. A contratadu serd responsavel pela preparagiio e aplicagdo de provas especiais. bem come
atendimento diferenciado no local de aplicagdo da prova, tais como, espago para amamentagio.
acesso ¢ mesa para cadeirante, ete.

9.2.16. Auditar as questdes de prova apresentadas pela banca examinadora aferindo a totul
fidelidade a0 contetdo programitico. ineditismo das mesmas, bem como revisao éenica ¢
revisio lingiiistica,

9.2.17. Utilizar instalages graficas ¢ equipamentos apropriados para a dimensio do Coneurso
Prblico.

9.2.18. Liilizar pessoal téenico altamente qualilicado ¢ de extrema confianga paya dinuramagdo.
impressao ¢ acondicionamento das provas assegurando a ndo participagiio no concurso publico de
conjuges. ascendentes. descendentes em linha colateral de primeiro grau,

9.2.19. Manter sigilo das provas wilizando rotinas ¢ procedimentos de seguranga apliciaveis nas
ctapas de elaboragao das questoes. editoragdo, impressio, envelopamento ¢ armazenamento das
Provas.

9,2.20, Imprimir em quantidade suficiente. incluindo reservas ¢ acondicionar as provis.
armazenando-as em envelopes especiais lacrados com fechos de seguranga inviolaveis. colocados
em malates também devidamente lacrados ¢ guardados em cofre monitorado por circuito interno
de televisao ate o dia do seu transporte para o local de aplicagio das provas.

9,2.21. Disponibilizar para consulta do candidato, no sistema informatizado. o Cartiio Lletronico
de Confirmacio de Inserigao, informando o local du realizagho da Prova Objetiva, contenda seus
dados pessoais, nimero de inserigio, caracleristica da vaga (ampla concorréncia ou reserva a
portadores de necessidades especiais) além de orientagdes para realizagio da prova;

DEPARTAMENTO BE LICETAGOES: Avenida Hrasil n” Z350-N- Balrra fagdin Eavopa: CEP: 78.300-0 ﬁ"l"i‘q_uy_nni it Serva - M1
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ESTADO DEMATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
secretaria Municipal de Administragio
Pepartamento de Licitagoes

9.2.22. Disponibilizar na intenet consaita ao toead de prova dos candidatos. pesminindo obic
pviorntigoes denticas aguelis contidis o Cantao Flewromeo de Condimagan doe fuscigane
candidatog

9.2.23. Oterecer focais adesuados. para aplicagae das provas objetivas para candidatos deang
concorrencia ¢ parn eandidmos portadores de necessidadies especian eou candidatos
necessitem de atendiniento especial

9,224, Promrovet a disteibuigao dos camdidatos nos Jocais oade serdo aphoadas as prosas,

0,2,25, Selecionar ¢ contratar equipe tesponsans ek peliaplicacio ¢ fswahzacdo dic Prosa Dbt
prolissional de apoto ¢ pessoal para separanga:

0.2.26. ar treinumento espectlica para toda w equipe envolvidi i fogesticn de aplica s
prov s, prncipalnente aos fscais de sala

9.2.27. Destocar para as wiidades onde as provas serao readlzadas ama cauitpe du Coordenados
responsavel pela aphicagio das provae:

9.2.28, Serd responsabilidade di contrandis o vontratagiion reindmento e pagaiiaio
contdenadores par aphaagdo de provas aipahares de coordenagae, fisgars de b B
corredor, pessoal deapoio, fimpesn porteiros ¢ outros guv fOrem Beecssalios puri o i
desempenho do contrato.

9,2.29, Aremn com as despesis relativ i do pavamento de pessoal, passazen ¢ hospedaven
Coordenadores ¢ transporie das provas ¢ e de aphicagiin:

9.2.30, Preparar ¢ disponibnlizar materia necessavio 0 aplicagio das provas redalorion

alocagio, Hsta de presenga, ata de sati material paca sinabzagdo dus soluas, matterial Jaeseroge

Clipis. caneta, borracha. clastico, ey,
9.2.31. Plaborur, imprimie. acondicionar os cartoes de respostas di Prova Objetiva

9,2.32. Trunsportas, suardar ¢ manter sizilo das provas ¢ do rrterial necessario a apluayie do
SN

9.2.33. Uluborar, imprisr, acoadicionar vs cartoes de respostas da Prosa Olyjetis

9.2,34, Desenvalver toda o logistiva tovessdvia o o desfocamentae das provas ale o dotyoe

final,

9.2.35, Recother apos a aplicagde du provi odo o matertal ¢ docmmemos dooconvurse s
transportar ent seeurangd e o tocal de coreegao;

9.2.36. 1 lethr o feittra das marcagoes do cartido do respostia du Prova Objetna atiases do deio:
ol

9.2.37, Conlerir oy controles de freqiienvia vom as folhas derespostas, checar as fultias o
respostis a partie de e dupla leitura optica ¢ atibuigio de clasailicar o candidatos aprovint.
seim prejuizo de outros procedimentos de segurangic

9.2.38. Uitilizan critérios detinidos no Edital para clotaar a corregao das provi,

9,2.39, Picpiray ¢ divelgar os sabariios da Proyi Objetiva no Portal do Congusy na btermet. Sy
acorda con o pormatizade no Ldial do Coacorso Publico:

9.2.40. A contratda devera recebuer, julgar ¢ responder dirglamente un recuros iarpestos
emitindo parceer justiticando o deferimento ou indeferimento disponibilizandv-os mit inernd
e come dar ciéncia aos candidatos ¢ a Comissiio Espeeial de Concurso:

92,41, A contatada deserd provisdens wae denmo das arribungoes gsnmcdits, wado et b
BeCessasEo pard o cumprimenta de vvamiads ordens TR HIR

P AR PANYE N B D LI TV AC GRS, oni bt Brasiln Z150A aice fidie Eiivaq CEPDHLABR00E TTangara i S
TELD (53014000 ¢l Fia e anecn bampar s oo 0o e gy e
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9.2.42. Ilaborar subsidios as demandas judiciais ¢ extrajudiciais: fornecer informagdes. em lorma
de minuta de contestagho. no caso de agdes de conhecimento, ¢ou informagdes na hipotese de
mandado de seguranga. no caso da agdo vir a ser enderegada & Prefeitura Municipal de Fanvara
da Serr
9.2.43. Acatar recursos em todas as fases do concurso - provas objetivas eluboragiio de respostas
q0s recursos administrativos, elaboragiio de respostas aos recursos judiciais, convocagio de
banecas. assessoria juridica relerente a eventuais agdes, atd o final das lides.
9.2.44, Cumpric rigorosamente os prazos dados aos candiditos pars interposicao de recursos
administrativos na torma do edital do concurso:
9,245, Emitir ¢ divulgar o resultado da andlise dos recursos contra os - gabaritos da Prova
Objetivi
9.2.46. Emitiv ¢ divulgar resultado com as notas dos candidatos na Prova Objetiva:
9.2.47. Umitir ¢ divulgar a classiticagdo final dos candidatos:
9,2.48. Disponibilizagdo de Informagiio aos Candidatos:
0.2.49, Disponibilizar Relatdrios Finais impressos ¢ em meio magnético, contendor Relagao
candidatofvagi: Alocagio dos candidatos: Notas da Prova Ohjetiva: Candidatos aprovadas,
classificados ¢ eliminados: Classilicagdo de candidatos: nderego dos candidatos aprovados ¢
classificados:
9.2,50. Disponibilizar banco de dados em formato de mercado que permita acesso as mformagoes
pertinentes ao concurso pablico:
9.2.531, Guardar. pelo prazo minimo de cinco anos, em ambiente seguro, todas as inforngies
referentes 40 coneurso. tais como: os formuldrios de inscrigao. as lolhas de respostas. as folhas de
freqiiéneia ¢ as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as
provas aplicadas no concurso:
9.2.52. A contratada deverd assumir integral responsabilidade pela boa execugdo ¢ cliciéncia dos
servicos que eletuar, bem assim. pelos danos decorrentes da realizagio dos mesmos:
9.2.53. Os danos causados direta ou indiretamente ao contratante, ou a tereeiros, em vivtude de
culpa vu dolo na execugdo do Contrato, independente de oacorrerem ou ndo em areas
correspondentes a natureza de seus trabalhos, serao de responsabilidade da contratada:
9.3, Dasobrigagies da CONTRATANTE:
0.3.1, A Prefeitura Municipal de Tangara da Serra designara Comissiio de Concurso. a qual
competird informar d contratada:

) a desericio dos cargos ¢ referéneias salariais:

by as ctapas dos concursos:

¢) as etapas eliminatorias ¢ classificatorias:

d) os tipos de provas ¢ avalingdces:

My aprovar a CRONOGRAMA das etapas do coneurso sui minuta ¢ o cdital do concurso, .

\\ '-."I ¢

o) expedir o Ordem de servigo d Contratada. iz

h) Receber, processar ¢ analisar os pedidos de isenglio de pagamento de taxa de inserigio ¢ 03
pedidos de inscrigéies de pessoas portadoras de necessidades especiais. inclusive o8 recursos.
deferindo-as ou indeferindo-as. nos termos da legislagiio em  vigor. divulgando-se  os

respectivos resultados via cletrdnica

DEPARTAMEN TO D LICITAGOES: Avendida rasiln® 2350-N- Batreo [ardim Fugopa- Chie7u 'HH}le}t{ — Tangari di Sovea WT
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9.3,2. O coptratante efetuard da punhcidade ¢ as publicagoes legas celapivas e ©org o
Pubhico
9.3.3. O vontratante viottans o passanento do vator estipilsdo, dentro do prass estabeleade

CLAUSULA DECIMNA - DAS PENALIDADES

10,1 Nox termos do ot 86 da Lol §.66093 ¢ dosde que faticamenic possiyvad. v
CONTRATADA sujerta a multa de v por ceto (1) sobre a parecks eletivamente madingg
por dia de atraso, na oxeeugdo Qo presente contrato, atd o linnte de des por cente (10%)

12 b funeao da naturesa da infragio o CONTRATANTE podein aplicar & CONIR AT A

as penalidades constantes dos incisos 1L ¢ 1V do art 87 da Fei 80066795 ¢oose for o
tinbem @ penalidade presisia o wit, 75 da ey 1520002,

10.3. A penatidade de multa previsia no incso T do art, 87 dacber 8.6006 95, pehy inesecigae it

ou parcial do contrato, seri vinte por cento £20%0) sobre a parcela eletivamente inadimphida.

104, Se o vador das nudtis presistas nos itens 12,1 ¢ 123 pdo Tor pago ou depositadao. cle podess

sor descontado dos crédiloe Ui CONTRATADA [}(!J‘\'i‘i‘rllli'f} I'f()‘i"illii‘.
1040, A depender do caso. podeia e camudagio das mudtas previstas nos artigos Biv e R
i Lt §8.006:9 3,

Il

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RENUNCIA 1 DA RESCISAQ

TLL O presente contraia poderd ser denunciado. por geardo entre s paries. mediait
notilicagio expressa, com antecedencie minima de 30 (rinta) dias da data desopada pare o
encertamento. ont coiformidade com ot 7901 da Lei .606:93

LLLLL bm situngdes eacepeioniis, desde gque o CONTRATANTE voncorde. o prazo pres Fate
ney ke BEE parderd ser diminudo,

1.2, O presente contrate trmbem poderd ser rescindido. por conveniencia administitinit, ser
que caiba 1 CONTRATADA qualguer agio ou interpelagio judicial nos cosos entmcnados e
meisos LN o XV do are 78 da el 8.066793

11.3. No caso de rescisiio administrativa on consensual, osta deverd ser precedida de autorizac

eserita e funduwmentadi

CLAUSULA DECIMA SEGEUNDA - DAS BANCAS EXAMINADORAS

121, A CONTRATALL incumbe-se de arganizn as bancas pata claboragan o voregae e

provs, devendo o CONTRATANTE aeatar o critério tradicional da contidencrdidade de
Cotrsb e
12,2, O eritdrio de que it o cepr dest clusuld conaiste, hasicamente, B sCuirines « -
selegdo gudintoe
4) manter-se exclasiviimente na aleada da CONTRATADA o adicagiio dos nomes e
participantes. intermos ¢ cxternos, gue itegrem as referidas banas:
F assegurar absolato sigils guanto ao contetdo das provas a1¢ 0 memento de sun aphcagin

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA _DAS DISPOSICOES FINAIS
131 A CONTRATADA obpioiese et manter. em compatibilidade com ms obrgagoes por v
assuniiches, todas as condigOes it o contiaio, inelusive quanto 2 dovtmentagio

PERAS AN RO DF LHEALGES Avenidadinaaln AN e pand B Virapae e TR - Wame e velo S - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Cl. \iJ‘\l LA DECIMA ()L_;‘g_(l A - I}(} }*()R()
1.1, Para dirimir todas as questoes oriundas do presente Contrato, as partes clegem fora da
Justica Federal, Segao Judicidria de Mato Grosso. com exelusio a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

14.2. I para firmeza ¢ como prova de assim haverem. eotre si. ajustado, foi lavrada o presente
contrato que. lida ¢ achada conforme. ¢ assinada em 0 (seis) vias, de ipual teor ¢ forma, pelos
signatarios deste instrumento., para que produza seus eleitos lepais,

Tangard da Serra, 31 de Outubro de 2018,

-~ %

4 SN -~
/) / | A Y
. £ //' i
'---‘yn_.'e?r[("wm DE/ TANG. ARA DASE R) A/MT ]
>1<n§|m\|w:(nf«f ¥
Pm: FABIO MARTINS JUNQUEIRAN,
r*J)\i IATANTE

- o=,

_ [ b{é\cg;{ s
SECRETARIA MUNICHALI DI ADMINISTRACAO
MARIA DAS GRACAS SOUTO
INTERVERNIENTE

FUNDACAQ UNIVERSIDADE ;;fff:b"i-,lw DI MATO GROSSO — UEMT
REITORA - MYRIAN THEREZA DE MOURA SERRA
CONTRATADA

DEPARTAMENTO DELICITAGOES: Avenlda Brasiln® 2350-N- Rairro Javdim Enraga- CEP: THA00-000 - Tangara da Serva - B
TEL (65 ) L L) - - ol Heltac yogEtangaadaser b goev.by




Célculo Exato

Atualizagdo de um valor por um indice financeiro
-M1
Atualizagio de R$27,00 de 31-Outubro-2018 e 30-Margo-2022 pelo indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo

Valor atualizado: R$33,03
Memoria do Calculo

Variagio do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 31-Outubro-2018 e 30-Margo-2022

Em percentual: 22,3271%
Em fator de multiplicagéo: 1,223271

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:
Outubro-2018 = 0,45%: Novembro-2018 = -0,21%: Dezembro-2018 = 0,15%; Janeiro-2019 = 0,32%; Fevereiro-2019 = 0,43%;
Margo-2019 = 0,75%; Abril-2019 = 0,57%; Maio-2019 = 0,13%; Junho-2019 = 0,01%; Julho-2019 = 0,19%; Agosto-2019 =
0,11%: Setembro-2019 = -0,04%; Outubro-2018 = 0,10%; Novembro-2019 = 0,51%; Dezembro-2019 = 1,15%; Janeiro-2020 =
0,21%; Fevereiro-2020 = 0,25%; Margo-2020 = 0,07%; Abril-2020 = -0,31%; Maio-2020 = -0,38%; Junho-2020 = 0,26%;
Julho-2020 = 0,36%; Agosto-2020 = 0,24%; Setembro-2020 = 0,64%; Outubro-2020 = 0,86%; Novembro-2020 = 0,89%;
Dezembro-2020 = 1,35%; Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%; Margo-2021 = 0,93%; Abril-2021 = 0,31%,;
Maio-2021.= 0,83%; Junho-2021 = 0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%; Setembro-2021 = 1,16%; Outubro-2021
~= 1,25%: Novembro-2021 = 0,95%; Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%; Fevereiro-2022 = 1,01%.

Atualizagio
Valor atualizado
Valor atualizado

valor * fator = R$27,00 * 1,223271
R$33,03

Curiosidades:
Por que ha tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros pregos ao produtor etc. Um indice pode ser
apropriado para determinado propoésito e ndo tanto para outro, o que ja justifica a existéncia de uma variedade deles.

Além disso, o processo inflacionario entre os anos 70 e meados de 80 reforgou a necessidade de se contar com maior
variedade de indices. Por um lado a inflag&o alta e volatil fez com que a evolugdo dos diferentes pregos diferissem ainda mais
entre si, levando & necessidade de indices de pregos mais especificos para cada propésito. Por exemplo, o INPC foi criado
para refletir o custo de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como parametro de reajuste em dissidios
salariais.

Por outro, a inflacéo alta e volatil também tornou necessario um acompanhamento mais frequente da evolugéo dos pregos. Isso
se refletiu na criagéo do IGP-M, com periodo de coleta de pregos distinto ao do ja existente IGP-DI, o que permitiu ao mercado

“™ontar com um indice divulgado no ultimo dia do més para a corregéo de contratos referentes a operagdes financeiras e
,orregdes de balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)




Célculo Exato

Atualizagido de um valor por um indice financeiro
Atualizagdo de R$403.000,00 de 31-Outubro-2018 e 30-Margo-2022 pelo indice IPCA - ind. Pregos ao Consur;'lidor Amplo
Valor atualizado: R$492.978,18

Memédria do Calculo

Variagido do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 31-Outubro-2018 e 30-Margo-2022

Em percentual: 22,3271%
Em fator de multiplicagéo: 1,223271

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:
Outubro-2018 = 0,45%; Novembro-2018 = -0,21%; Dezembro-2018 = 0,15%; Janeiro-2019 = 0,32%; Fevereiro-2019 = 0,43%;
Margo-2019 = 0,75%; Abril-2019 = 0,57%; Maio-2019 = 0,13%; Junho-2019 = 0,01%; Julho-2019 = 0,19%; Agosto-2019 =
0,11%; Setembro-2019 = -0,04%; Outubro-2019 = 0,10%; Novembro-2019 = 0,51%; Dezembro-2019 = 1,15%; Janeiro-2020 =
0,21%; Fevereiro-2020 = 0,25%; Margo-2020 = 0,07%; Abril-2020 = -0,31%; Maio-2020 = -0,38%; Junho-2020 = 0,26%;
Julho-2020 = 0,36%; Agosto-2020 = 0,24%; Setembro-2020 = 0,64%; Qutubro-2020 = 0,86%; Novembro-2020 = 0,89%;
Dezembro-2020 = 1,35%; Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%; Margo-2021 = 0,93%; Abril-2021 = 0,31%;
Maio-2021,= 0,83%; Junho-2021 = 0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%; Setembro-2021 = 1,16%; Outubro-2021
== 1,25%: Novembro-2021 = 0,95%: Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%; Fevereiro-2022 = 1,01%.

Atuaiizagéo .
Valor atualizado
Valor atualizado

valor * fator = R$403.000,00 * 1,223271
R$492.978,18

Curiosidad'es:
Por que ha tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros pregos ao produtor etc. Um indice pode ser
apropriado para determinado propésito e ndo tanto para outro, o que ja justifica a existéncia de uma variedade deles.

Além disso, o processo inflacionario entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade de se contar com maior
variedade de indices. Por um lado a inflag&o alta e volatil fez com que a evolugdo dos diferentes pregos diferissem ainda mais
entre si, levando a necessidade de indices de precos mais especificos para cada proposito. Por exemplo, o INPC foi criado
para refletir o custo de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como parametro de reajuste em dissidios
salariais.

Por outro, a inflagéo alta e volatil também tornou necessario um acompanhamento mais frequente da evolugéo dos pregos. Isso
se refletiu na criagéo do IGP-M, com periodo de coleta de pregos distinto ao do ja existente IGP-DI, o que permitiu ao mercado

“~=ontar com um indice divulgado no ultimo dia do més para a corregéo de contratos referentes a operagdes financeiras e
sorre¢des de balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)
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Rua Julio Domingos de Campos, sif

SEGRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

SUPERINTENDENCIA DE AQUISICOES E CONTRATOS
COORDENADORIA DE CONTRATOS
19, Bairre Genlro Politico Administrativo

CuiabalMT - CEP: T8049-927

0 ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da §
com sede na Rua Julio Domingos de Campos, s/n,
927, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.507
Seguranga Publica, nomeado pela Portaria n® 068/2019, de 22 de abril de 2019, Sr.
funciondrio publico, portador do RG
o nesta Capital, doravante
DADE FEDERAL DE MATO GROSS
a Fernando Correa da Costa, n® 2367, bairro Boa Esperanca,
tada pelo seu reitor Sr. EVANDRO APARECIDO
0 7263 CREA/MT, inscrita no CPF sob n?
da Lei n°

CARVALHO DAVIM, brasileiro,
~~. n° 200.320.644-20, residente e domiciliad
outro lado, a empresa FUNDAGAO UNIVERSI
ne 33.004.540/0001-00, localizada na Avenid
4-MT, CEP 78060-900, neste ato represen
Cédula de |dentidade n
NTRATADA, com fulcro no Art. 24, inc. X,
lo Decreto Estadual n° 840/2017 e suas alteracoes

em Cuiab
DA SILVA, brasileiro, professor, portador da
570.508.131-68, denominada simplesmente co
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, hem como pe

CONTRATO N¢ 215/2020/SESP

Contrato qu

e entre si celebram o

MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP, e
a  empresa FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO.

.415/0028-64, neste ato repres

ECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP,
Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT CEP: 78049-
entado pelo Secretdrio Adjunto de
CARLOS GEORGE DE
n 0746670-6, inscrito no CPF/MF sob 0

denominado CONTRATANTE, e de

0, inscrita no CNPJ/MF sob o

SOARES

posteriores, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n¢ 289334/2020, resolve, de mutuo
acordo celebrar o presente Contrato, mediante as Clausulas e estipulagdes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FINALIDADE

1.1,

Contratacdo de instituicdo com notdria reput
organizar e realizar processo seletivo interno da
estabilidade, para a formagdo do quadro de acesso, por m
3¢ Sargento Militar (3¢ Sgt) do qua
Grosso e Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso , conforme previsto no §

promogio a graduagdo de

Mato
da lei

n® 10.076, de 31 de margo de 2.014.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO E DO VALOR

acao técnico-profissional para planejar, elaborar,
PMMT E CBM destinado a cabos e soldados com
érito intelectual, para concorrer a
dro de pragas da Policia Militar do
3¢ do artigo 35

2.1. Asespecificacdes, quantidade e precos contratados constam relacionados abaixo:
2 W LOTE UNICO ;
_Fi_JN DACAO UN!VE_RSIDADE_ FEDERAL DE MATO GROSSO — CNPJ 33.004'.5&0&001-00
o s LB i VALOR
ITEM|  SIAG DESCRICAO UN |QTDE VALQEUNITARIO TOTAL
S o _ e (RS)
= s (RS} |
SERVICO ESPECIALIZADO PARA REALIZAGAO DE
PROCESSO SELETIVO INTERNO DA PMMT E Custo fixo RS 185.480,00
CBMMT, ENTRE CABOS £ SOLDADOS COM + Custo variavel
ESTABILIDADE, PARA A FORMACAOQ DO QUADRO RS 136.500,00 (Custo
DE ACESSO POR MERITO INTELECTUAL, PARA A variavel: RS 35,00 por
6 g ~ ' ‘ 1.980,00
01 11095665 PROMOCAD A GRADUACAO DE 3° SARGENTO SERVICO| 1 candidato inscrito X 321.980,00)
DO QUADRO DE PRACAS DA POLICIA MILITAR Quantidade maxima ‘
DO ESTADO DE MATO GROSSO E DO CORPO DE possivel de candidatos -
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO 3.900) ll
| GROSSO, CONFORME PREVISTO NO ART. 19, § | i ]
Euntratn ne 2152020/5ESP - FUNDAGAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO e
pagina 1 de 9




SECRETARIAADJUNTA DE ADMINISTRACAC SISTEMICA
SUPERINTENDENCIA DE AQUISICOES E CONTRATOS
COORDENADORIA DE CONTRATOS

o Rua Jilio Dominges de Campos, s/in®, Bairro Centro Politics
Governa do Estado de Mato Grosso Adminislrativo, Cuab/MT - CEP: 78049-927

SESP - Secretaria de Estado de Seguranga Publica Fone: (065) 3613-5595 / 8102 — E~mail: gocont@sesp.mt.gov.

4
ey,
292, INCISO I, DA LEI COMPLEMENTAR N© 529, i 7
M1

DE 31 DE MARCO DE 2014 E NO §32, DO ARTIGO
35 DA LEI N° 10.076, DE 31 DE MARCO. ;
APLICACAO DAS PROVAS EM EM SEIS POLOS:
CUIABA - MT, RONDONOPOLIS - MT, AGUA BOA
- MT, SINOP - MT, CACERES - MT E JUINA - MT.
CONFORME ESPECIFICACOES DOS ANEXOS E TR.
SERVICO

TAL DA CONTRATACAO: RS 321.980,00 (TREZENTOS E VINTE ENTOS E OITENTA REAIS)

2.2, O valor total do presente Contrato ¢ de RS 321.980,00 (TREZENTOS E VINTE E UM MIL,
NOVECENTOS E OITENTA REAIS)

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA FUNDAMENTACAOQ LEGAL

3.1, O presente instrumento encontra amparo legal no art. 24, inciso XIll da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes ulteriores, sem prejuizo da observancia das normas previstas no Decreto Estadual n®
840/2017 e, supletivamente, pelos principios da teoria geral dos Contratos e pelas disposictes de
direito privado, bem como pelas cldusulas e condicdes deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA
4.1. O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura.

4.2. O CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente Contrato no Diario Oficial do
Estado Mato Grosso, como condi¢do de eficicia do mesmo, nos termos do § tnico do art. 61 da Lei
8.666/1993,

CLAUSULA QUINTA ~ DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1, O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em favor da CONTRATADA mediante ordem
bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor correspondente. A data sera fixada de acordo
com a legislacdo para pagamento vigente no ambito do Estado de Mato Grosso, apds a
apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal do CONTRATANTE,

5.2, O pagamento sera efetuado & CONTRATADA da seguinte forma:

a) 12 Parcela - no valor correspondente a 50% do Custo Fixo em até 10 (dez) dias apds a
assinatura do contrato;

b) 22 Parcela — no valor correspondente a 40% do Custo Fixo mais 60% do Custo varidvel, devers
ser paga até a data de divulgacdo dos locais de realizacdo da Prova Objetiva;

c) 32 Parcela = No valor correspondente a 10% restantes do Custo Fixo mais 30% do Custo
Varidvel devera ser paga até a data de divulgacdo do resultado da Prova Objetiva;

d) 42 Parcela — No valor correspondente a 10% restante do Custo Variavel, deverd ser paga até a
data de entrega dos relatérios com o resultado no final do concurso.

5.3. A CONTRATADA deverd apresentar juntamente com a Nota Fiscal os seguintes documentos:

I~ Prova de regularidade junto 3 Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda da sede ou domicilio do credor;

Il= Prova de regularidade junto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria-Geral do
Estado da sede ou domicilio do credor; e

Contratg'n® 2152020/SESP - FUNDAGAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSS0
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SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
SUPERINTENDENCIA DE AQUISICOES E CONTRATOS
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&

Governa do Estado de Mato Grosso
SESP - Secretaria de Estado de Seguranga Publica

CCONI/SESP
Fls.

Ass.

Il - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas (CNDT) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
5.3.1, Os impostos serdo retidos confarme legislagao vigente, quando couber.

Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas,
CONTRATADA para as necessdrias corregdes, com as informagdes que
constando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagdo.

5.4.

5.5.
obriga¢do, ndo podendo este ensejar direito
monetaria.

5.6.

estas serdo devolvidas a
motivaram sua rejeicao,

Nenhum pagamento serd efetuado 3 CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao gualquer
de reajustamento de pregos ou a atualizacdo

O CONTRATANTE néo efetuard pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em banco,

bem como, 0s que foram negociados com terceiros por intermédio da operacdo de factoring.

5.7.

Todo e qualquer pagamento sera efetuado diretamente a CONTRATADA, na forma estabelecida nos

Subitens anteriores, eximindo-se a terceiros, por titulos colocados em cobranga, descontos, ficando

estabelecido que, em hipdtese alguma,
INCONTINENTI, a pessoa juridica que os houver apresentado.

5.8.

aceitard tais titulos, os quais serdéo devolvidos

Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal n3o tenha concorrido de alguma forma a

CONTRATADA, os valores devidos poderdo ser corrigidos, mediante solicitagdo da CONTRATADA,

pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo =
prevista para o pagamento até a data de sua efetiva realizagao.

5.9,

IPCA/IBGE, do periodo entre a data final

Nos primeiros 12 (doze) meses de vigéncia contratual, o contrato nao sofrera qualquer tipo de

reajuste, salvo nas hipdteses devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagdo prevista na
alinea “d”, do inciso I, do art. 65, da Lei 8.666/93 ou de redugdo dos pregos praticados no mercado.

5.10.
fiscalizacio dos servigos (nomeada pela autoridade competente).

5.11.

O pagamento sera efetuado apos a Nota Fiscal estar devidamente atestada pelo responsdvel pela

0O faturamento devera ser emitido para a Secretaria de Estado de Seguranca Publica -SESP, CNJP n®

03.507.415/0028-64. Endereco: Rua Julio Domingos de Campo, s/n, Centro Politico Administrativo,

Cuiabd, CEP;78.049-927, independendo do local onde o servico for prestado.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

6.1.
consignados na seguinte dotagdo or¢amentaria:

As despesas decorrentes deste Contrato no ano de 2020 correrdo por conta de recursos

s > R | vawor VALOR 2021
. DOTAGAD ORCAMENTARIA | UNIDADE | 2020
. _ e -
PM 248.832,00 28.148,00
A DEFINIR CBM 45.000,00 |
B VALOR DA CONTRATACAO R$ 321.980,00 |

6.2. As despesas decorrentes deste Contrato no ano de 2021 correrdo por

orcamentaria a ser informada.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
p S

selecionar e contratar a banca elaboradora da Prova Objetiva, conforme cronograma do edital;

Contrato n? 2152020/5ESP ~ FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
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7.2,

7.3.

7.4,

7.5,

7.6.

7.7,

7.8,

7.9,

7.10.
7.11.
7.12.

7.13.
7.14,

7.15,

7.16.

7.17.

7.18,

7.19.

7.20.
7.21.

Construir ambiente apropriado no endereco eletrdnico da CONTRATADA, com atalho no site da
PMMT e CBMMT para a realizagdo das inscricdes do processo seletivo via internet, conforme
calendario previamente estabelecidos pelas partes;

Elaborar, revisar e imprimir a Prova Objetiva em nimero suficiente, empacotando-a em envelopes
lacrados com fechos de seguranca e acondicionando-os em malotes também lacrados;

Imprimir, personalizar e acondicionar devidamente os cartdes de resposta da Prova Objetiva;

Manter sigilo da Prova Objetiva até o término de sua aplicacio, responsabilizando-se inclusive pela
realizacdo de nova prova em caso de quebra de sigilo, desde que comprovada a responsabilidade da
CONTRATADA;

Providenciar as instalacBes necessdrias e adequadas a aplicacdo da Prova Objetiva;

Disponibilizar o endereco eletrénico a confirmacio da inscrigdo dos candidatos e os locais da
realizacdo da Prova Objetiva;

Selecionar e contratar Coordenadores, Fiscais, Vigilantes, Serventes e Motoristas, em nimero
adequado, para aplicagio da Prova Objetiva;

Aplicar a Prova Objetiva;
Emitir gabarito da Prova Objetiva até 24 horas apés o término de sua aplicacdo;
Efetuar a corregdo da Prova Objetiva por processamento optico-eletronico;

Recepcionar os recursos impetrados contra: a) gabarito, formulagdo ou conteddo de guestdo da
Prova Objetiva b) Resultado na Prova Objetiva. De modo a julgar bem como responder diretamente
0s recursos interpostos, emitindo parecer, justificando o deferimento ou o indeferimento,
disponibilizando-os na internet, assim como dar ciéncia aos candidatos e 3 Comissdo Especial de
Concurso, desighada por Ato do Comandante Geral da instituicdo respectiva;

Emitir parecer relativos aos recursos referidos no item anterior;

Emitir relatérios com os resultados finais do processo seletivo interno dando publicidade da
Informacdo aos Candidatos;

Arcar com as despesas relativas a utilizacio dos locais para aplicagdo das provas, pagamento de
pessoal, e demais custos relativos ao transporte das provas, lista de presenga, material para
sinalizagdo das salas, ata de sala, termos de aplicacdo, bem como todo o material necessario a
aplicagdo da Prova Objetiva;

Desenvolver toda a logistica necessdria e a seguranca para o deslocamento das provas até o destino
final;

A CONTRATADA poderd realizar, no dia de aplicagdio das provas, coleta de digital dos candidatos,
objetivando a realizacdo de exame datiloscépico.

Recolher apds a aplicagdo da prova todo o material e documentos do concurso e transportar em
seguranca até o local de correcéo;

Conferir os controles de frequéncia com as folhas de respostas, checar as folhas de respostas a
partir de um leitor 6ptico-eletrdnico, sem prejuizo de outros procedimentos de seguranca;

Utilizar critérios definidos no Edital para efetuar a correcdo das provas;

Providenciar, dentro das atribui¢des assumidas, tudo quanto for necessario para o cumprimento de
eventuais ordens judiciais (apoio juridico);

Contrato n? 2152020/SESP - FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSD
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7.22. Elaborar subsidios as demandas judiciais e extrajudiciais: fornecer informacdes, em forma de
minuta de contestacio, no caso de agdes de conhecimento, e/ou informagdes na hipotese de
mandado de seguranga, no caso de a agao vir a ser enderecada ao CONTRATANTE;

7.23. Acatar recursos e elaborar respostas referentes ao Certame, aos recursos judiciais, a convocacdo de
bancas;

7.24. Prestar assessaria juridica referente a eventuais acdes, até o final das lides, por meio de respostas
preparadas pela Assessoria Juridica da CONTRATADA, submetida 3 apreciacdo da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica — SESP/MT e/ou 3 PM/MT e/ou ao CBM/MT;

7.25. Cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos aos candidatos para interposicdo de recursos
administrativos na forma do edital do concurso;

7.26. Disponibilizar Relatorios Finais impressos € em meio magnético, contendo: Relagdo candidato/vaga;
Notas da Prova; Candidatos aprovados e eliminados; Classificacio de candidatos;

7.27. Disponibilizar banco de dados em formato de mercado que permita acesso as informagobes
pertinentes a0 CONCUrSO;

7.28. Guardar, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da homologagdo, em ambiente
seguro, todas as informagdes referentes ao concurso, tais como: os formuldrios de inscri¢do, as
folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, hem
como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso;

7.29.  Ser responsavel integralmente pela boa execucdo e eficiéncia dos serviges que efetuar, bem como,
pelos danos, inclusive a terceiros, decorrentes de sua realizagao;

7.30. Ser responsavel pelos danos causados direta ou indiretamente a CONTRATANTE, ou a terceiros, em
virtude de culpa ou dolo na execugédo do Contrato, independente de ocorrerem ou nao em areas
correspondentes a natureza de seus trabalhos, nos termos do art. 70, da Lei ne 8.666/93;

7.31. Manter representantes da GEC/UFMT em cada cidade para coordenar a aplicagdo das provas,
responsabilizando-se pelo transporte, hospedagem e alimentagédo dos mesmos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Acompanhar junto a empresa organizadora/executora do certame, por meio de sua Comissdo de
Processo Seletivo Interno/PMMT e CBMMT, a realizagdo e execugdo do processo seletivo, bem
como apds a divulgagdo dos resultados pela empresa, encaminhar o resultado final ao Comandante-
Geral da PMMT e CBMMT para a homologagao.

8.2.  Aprovar o Cronograma das etapas do concurso, o Edital do Concurso e expedir a Ordem de Servigo a
CONTRATADA;

8.3.  Efetuar todas as publicagdes legais relativas a processo seletivo interno;

8.4. FEfetuar o pagamento do valor estipulado, conforme percentuais estabelecidos e dentro dos prazos
estabelecidos, de acordo com a proposta da CONTRATADA e conforme estipulado neste Contrato;

8.5. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato;

8.6. Fiscalizar o contrato por meio de servidor formalmente designado;

8.7. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis & boa execugdo das obrigacdes contratuais;

Contrato n? 2152020/SESP - FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
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8.8. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as ohrigagGes assumidas
pela CONTRATADA,

8.9.  Fornecer banco de dados dos candidatos habilitados a CONTRATADA para realizagdo das inscricdes
dos candidatos;

8.10. Nos dias de realizagio da Prova Objetiva, assegurar o policiamento preventivo nos locais de
aplicagdo.

CLAUSULA NONA ~ FORMA/PRAZO DE ENTREGA DOS BENS/EXECUCAO DO SERVICO

9.1. O prazo de inicio de execucio do servico serd logo apds a assinatura do contrato, sendo seu
cronograma de execugdo, conforme cronograma do Edital do concurso estabelecido em comum
acordo entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE, por meio de comissdo do concurso nomeada por
ato do Comandante Geral da PMMT e CBMMT.

9.2, LOCAL DE ENTREGA DOS BENS/EXECUGCAO DO SERVICO:; A prova serd aplicada nas cidades de
Cuiaba-MT, Céceres-MT, Sinop-MT, Agua Boa-MT, Rondonépolis-MT e Juina-MT, em data, horéario
e locais que serdo estabelecidos pelas partes, com distribui¢do de candidatos por cidade, conforme
ditarem as préprias inscricdes dos candidatos, que terdo liberdade de escolher onde realizardo as
provas.

_—

9.2.1. Aocupacdo maxima serd de 30 candidatos por sala, para todas as fases do certame.

9.3.  Oslocais de aplicagdo da prova deverdo ser de facil acesso aos candidatos daquela drea (municipio),
em local urbano do respectivo municipio, bem como de fcil localizacio,

9.4. A estrutura fisica para aplicagio das provas deverd oferecer todas as condigbes de conforto e
seguranca para a sua plena realiza¢do.

9.5. DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA REALIZAGAO DO CONCURSO:

9.5.1. A prova objetiva serd composta de 04 (quatro) diferentes grupos de conhecimentos, com 20
(vinte) questdes cada grupo de conhecimento e pesos conforme segue abaixo perfazendo
um total de 80 questdes:

a) Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Administragdo Plblica e Gestdo Estratégica (CLPAP), com
~ peso 1,0 ponto por questio correta;

b) Conhecimentos de Policia Judicidria Militar (CPIM), com peso de 1,25 ponto por questdo
correta;

¢) Conhecimentos de Legislagdo de Interesse Policial e Bombeiro Militar (CLIPM) e (CLIBM), com
peso de 1,75 ponto por questdo correta;

d) Conhecimentos Profissionais (CP), com peso 2,0 pontos por questdo correta,

9.6.  As Provas serdo aplicadas em um mesmo dia e hordrio, com duragdo de 05 (cinco) horas, nas
cidades de Cuiabd-MT, Caceres-MT, Sinop-MT, Agua Boa-MT, Rondonépolis-MT e Juina - MT,

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. A gest3o e fiscalizagdo do contrato sera exercida por servidor(es) especialmente designado(s) na
forma prevista na Lei 8.666/93 e suas alteragBes, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem
no curso da execugdo e que de tudo daré ciéncia 8 CONTRATADA.
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10.2. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servicos, a0 CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsa bilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre 0s servicos.

10.2.1. FISCAL DO CONTRATO: ANDRE WILIAN DORILEQ; Cargo/Fungdo: Ten Cel PM, Presidente da
Comissdo do  Concurso; Matricula:  879.705; CPF: 888.049.171-72;  E-mail:
dorileo@pm.mt.gov.br; Telefone: (65) 99972-7423.

10.2.2. FISCAL SUBSTITUTO: LUCIANA BRAGANCA BRANDAQ; Cargo/Fungdo: Ten Cel PM, Diretora
Adjunta de Ensino, Instr¢do e Pesquisa da DEIP/CBMMT, Matricula; 91793; CPF:
893.928.501-82; E-mail: luciana@cbm.mt.gov.br Telefone: (65) 98110-3390.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. Em caso de descumprimento das condicdes estabelecidas ou ndo veracidade das informagbes
prestadas, a CONTRATADA, garantida prévia defesa, estara sujeita as seguintes penalidades, sem

prejuizo das demais relacionadas no art. 87 da Lei n® 8.666/93:
| — adverténcia, nos casos de irregularidades de pequena monta;

Il = multa de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura, por dia de
atraso no prazo proposto para entrega do Bem, ficando limitado este percentual em 10% (dez por
cento). Ultrapassado o prazo de 30 (trinta) dias considerar-se-4 rescindido a contratagao;

Il — multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor da contratagio por infragdo de qualquer outra
Clausula deste Edital, que serd dobrada em caso de reincidéncia;

IV — suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de até 02 (dois) anos.

11.2. A CONTRATADA que ensejar o retardamento da execuc¢do do certame, nio mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaragdo falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citaciio e da ampla defesa, ficard impedida de
licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até cinco anos ou enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo.

11.3. A multa, eventualmente imposta 3 CONTRATADA, sera automaticamente descontada da fatura a
que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, Caso a CONTRATADA ndo
tenha nenhum valor a receber do CONTRATANTE, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa, Apds esse prazo, nao sendo
efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao Orgdo competente para que seja inscrita
na divida ativa do Estado, podendo, ainda a Administragio proceder a cobranga judicial da multa.

11.4. As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas na hipétese de caso fortuito, forca maior,
devidamente justificada e comprovada, a juizo da Administragdo.

11.5. As sangdes previstas poderdo ser aplicadas, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificacdo.

11.6. No caso de aplicagdo de penalidades, o CONTRATANTE deve informar a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG/MT, para providéncias quanto ao registro no Cadastro Geral de
Fornecedores do Estado.

11.7. As multas previstas nesta segdo ndo eximem a CONTRATADA da reparacdo dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao CONTRATANTE.

7
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11.8. Constatado que a CONTRATADA contrariou a norma estabelecida no art, 96 da Lei n? 8.666/93,
responderd criminalmente pelos atos praticados devendo a Administracdo fazer a devida
Representagdo junto ao Ministério Publico Estadual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAOD

12.1. Toda e qualquer alteracio do presente contrato deverd ocorrer por meio de Termo Aditivo, nos
termos da Lei 8.666/1993.

12.2. DA PUBLICACAO DO EXTRATO

12.2.1. O CONTRATANTE providenciarad como condicdo de eficacia, a publicagio deste Contrato, em extrato,
no Didrio Oficial do Estado, até o 59 (quinto) dia util do més subsequente ao de sua assinatura,
devendo esta ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias, a contar daquela data, "ex vi" do disposto no
Artigo 61, pardgrafo tnico, da Lei Federal n. 2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 e 79 da Lei n° 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes previstas neste Contrato.

13.2.  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se & CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A CONTRATADA se obriga a cumprir fielmente as cldusulas ora avencadas e manter-se em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitacio, bem como as normas previstas na Lei n® 3.666/93 e legislacio
complementar, durante a vigéncia deste instrumento.

14.2. A CONTRATADA é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgBes e ou documentos
apresentados enquanto vigorar este Contrato.

14.3. Fica vedada a subcontratacio total ou parcial de objeto da contratagdo, a associacio da
CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusio, cisdo ou
incorporagdo, sem autorizagdo expressa do CONTRATANTE,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CLAUSULA ANTICORRUPCAO

15.1.  Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta prépria quanto por intermeédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo,
vantagens financeiras ou beneficios de gualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, o que deve ser observado,
ainda, pelos prepostos e colaboradores.

15.2.  Nas contratagbes cujos valores sejam iguais ou superiores a RS 80.000,00 (oitenta mil reais) e o
prazo de vigéncia do Contrato seja igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, a CONTRATADA
deverd apresentar Declaragdo informando a existéncia do Programa de Integridade, no ambito da
pessoa juridica, nos termos do artigo 10 da Lei Estadual 11.123/2020.

/ 152.1. A CONTRATADA que ndo apresentar a Declaracio mencionada no item
anterior terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos para realizar a implantacio do

Lo
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Programa de Integridade no ambito da pessoa juridica, contados a partir da data
celebragdo do contrato.

15.2.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista na Lei 11.123/2020, sera aplicada
3 empresa contratada multa de 0,02% (dois centésimos por cento), por dia, incidente
sobre o valor do contrato e a contar do término do prazo de 180 (cento e oitenta) dias
previsto no subitem anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Cuiabd, Estado de Mato Grosso, para dirimir todas as questbes
oriundas do presente Contrato, sendo esta, competente para a propositura de qualquer medida
judicial, decorrente deste instrumento contratual, com a exclusio de qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para que produza todos os efeitos legais.

c O i e
Cuiabd/MT, li? de ..:).\.‘A&’.}.()ﬁ.’.mfl.Lx{?f.,.zozo.

B
CARLOS GEOR ’gs CARVALHO DAVIM

SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANCA PUBLICA
CONTRATANTE

Evandro
Aparecido

Soares da Silvas:.
EVANDRO APARECIDUL SOARES'DA SILVA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
CONTRATADA
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EIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas FleglBr= \
SECRETARIA ADJUNTA DA CONTADORIA GERAL DO ESTADO - SACE/SEFAZ B Rub. - |

R

EMP NOTA DE EMPENHO 19101.0002.20.005853-9

* PED: 19101.0002.20.006397-2 Data de Emissfio: 23/11/2020 ﬁ\

° DOTLIST: *#4 *xk 3% N° NOQBLIST: he# exs wou { %"E

nidade Orgamentdria: Unidade Gestora: &J’. /
-

7101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA 0002 - POLICIA MILITAR PM-MT
UBLICA I
rojeto/Atividade: Recurso: Tipo de Empenho:
738 - Manutencio das Unidades da Policia Militar Normal Global
lodalidade de Licitagiio: N°/Ano da Licita¢ao: Motivo Dispensa Licitagio
ispensa R AN BEESERE RS AR Lei Federal 8,.666/1993, artigo
24°, inciso 13 (X1I)
* Conviénio Despesa em Processamento Transferido - Resto a Pagar N° Processo Or¢amentirio de
ek ok o oR AR Niéo Nio Pagamento:

289334/2020

DADOS DO CREDOR
Nome: UFMT - Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso ‘

‘odigo: 1995.03914-7

o tareco: av Fernando Corréa da Costa, CEP: 78.060-900
tasn . Coxipd Municipio: Cuiabd UF: MT
SPE/ CNPJ/1G: 33.004.540/0001-00 Insc. Estadualy ## wk ¥ RG; Mk ks ]
DADOS DA DIARIA
L 0 ki hiarhd Data de Inicio da Viagems ¥ ik ks
Data de Retorno da Viagem: #*k ##% ik 1
DADOS DO ADIANTAMENTO
CAD: #reasens Data de Solicitagiios *## 4% xx* B
DEMONSTRATIVO DA RESERVA DE EMPENHO
Yotagio Orcamentdria: Elemento de Despesa: N¢ RPV: RPV Vencido:

9101.0002.06.181.519.2738.9900.339000000.100.1.1 39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Valor Total do Empenho (R$):|Valor por Extenso:
ok 248 832 00| DUZENTOS E QUARENTA E OITO MIL E OITOCENTOS E TRINTA E

DOIS REAIS #%% #iok #3k sk ok dobk sk sk ool Hokk ok kol ksl skl Rk

ek ek sk

distérico:

\tezder a contratagio de instituicao com noldria reputagdo téenico profissional para plancjar, elaborar, organizar ¢ realizar Processo

3¢ ™0 Interno da PMMT ¢ do CBM, destinado a cabos ¢ soldados com estabilidade para a formagio do quadro de acesso i promogio

le goaduagdo de 3° Sargento Militar, conforme Lei n® 10.076 de 31/03/2014, mediante Dispensa de Licitaglio n® 023/2020/SESP,

sonforme Termo de Referéncia n® 032/2020 (fls. 62/77). Parecer 1° 2978/SGAC/PGE2020, folhas n’s 163/177. Autorizo do ordenador

fg;\cspcsa no despacho n°® 7312/2020, folha n® 179, Sumula do CONDES, folha n° 187. Ratificagio da dispensa de licitagdo na fotha n°

Data de Autorizagiio da Despesa: Ordenador de Despesa:

23/11/2020 . : Carlos George de Carvalho
Davim

i

LRGN, _ N
Responsavel pela Execugio Orgamentaria

Carlos George de Carvalho Davim
Ordenador de Despesa |

Observagdes:
Situagio do EMP: Empenho (EMP) normal
Numero do documento de gstorno:

MTE 23/11/2020 12:18 Pagina 1/1 robertoalves




Célculo Exato

Atualizagdo de um valor por um indice financeiro

Atualizagdo de R$321.980,00 de 15-Dezembro-2020 e 30-Margo-2022 pelo indice IPCA - Ind. Pregos ao Consumidor
Amplo

Valor atualizado: R$364.745,19
Memédria do Calculo
Variagéo do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 15-Dezembro-2020 e 30-Margo-2022

Em percentual: 13,2819%
Em fator de multiplicagdo: 1,132819

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:

Dezembro-2020 = 1,35%; Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%; Margo-2021 = 0,93%; Abril-2021 = 0,31%;
Maio-2021 = 0,83%: Junho-2021 = 0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%; Setembro-2021 = 1,16%; Outubro-2021
= 1,25%:; Novembro-2021 = 0,95%; Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%; Fevereiro-2022 = 1,01%.

Atualizagao
Valor atualizado = valor * fator = R$321.980,00 * 1,132819
—.Valor atualizado = R$364.745,19

Curiosidades:
Por que ha tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros pregos ao produtor etc. Um indice pode ser
apropriado, para determinado propésito e néo tanto para outro, o que ja justifica a existéncia de uma variedade deles.

Além disso, o processo inflacionario entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade de se contar com maior
variedade de indices. Por um lado a inflagdo alta e volatil fez com que a evolugéo dos diferentes pregos diferissem ainda mais
entre si, levando a necessidade de indices de precos mais especificos para cada proposito. Por exemplo, o INPC foi criado
para refletir o custo de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como pardmetro de reajuste em dissidios
salariais.

Por outro, a inflagéo alta e volatil também tornou necessario um acompanhamento mais frequente da evolugéo dos precos. Isso
se refletiu na criagdo do IGP-M, com periodo de coleta de pregos distinto ao do ja existente IGP-DI, o que permitiu ao mercado
contar com um indice divulgado no Gltimo dia do més para a corregdo de contratos referentes a operagdes financeiras e
corregdes de balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)
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Atualizagdo de um valor por um indice financeiro Ny
Atualizacdo de R$35,00 de 15-Dezembro-2020 e 30-Margo-2022 pelo indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo
Valor atualizado: R$39,65

Meméria do Calculo

Variagdo do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 15-Dezembro-2020 e 30-Margo-2022

Em percentual: 13,2819%
Em fator de multiplicagéo: 1,132819

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:

Dezembro-2020 = 1,35%: Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%; Margo-2021 = 0,93%,; Abril-2021 = 0,31%,
Maio-2021 = 0,83%: Junho-2021 = 0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%; Setembro-2021 = 1,16%; Outubro-2021
=1,25%: Novembro-2021 = 0,95%; Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%; Fevereiro-2022 = 1,01%.

Atualizagédo
Valor atualizado = valor * fator = R$35,00 * 1,132819
Valor atualizado = R$39,65

—

Curiosidades:
Por que ha tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros precos ao produtor etc. Um indice pode ser
apropriado para determinado prop6sito e ndo tanto para outro, o que ja justifica a existéncia de uma variedade deles.

Além disso, o processo inflacionario entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade de se contar com maior
variedade de indices. Por um lado a inflagéo alta e volatil fez com que a evolug&o dos diferentes pregos diferissem ainda mais
entre si, levando 4 necessidade de indices de pregos mais especificos para cada propésito. Por exemplo, o INPC foi criado
para refletir o custo de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como parametro de reajuste em dissidios
salariais.

Por outro, a inflagéo alta e volatil também tornou necessario um acompanhamento mais frequente da evolugéo dos pregos. Isso
se refletiu na criagdo do IGP-M, com periodo de coleta de pregos distinto ao do j& existente IGP-DI, o que permitiu a0 mercado
contar com um indice divulgado no Ultimo dia do més para a corregdo de contratos referentes a operagdes financeiras e
correcdes de balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)




W' COORDENADORIA DE CONTRATOS |Fls,

Rua Julio Domingos de Campos, s/n® Bairro Centro Polftico Administrativo,
Governo do Estado de Mato Grosso Cuiaba/MT CEP: 78049-927
SESP - Secrataria de Estado de Seguranga Publica Fone: (065) 3613-5595 / 8102 — E-mall: adm.contratos@sesp.mt.gov.br

CONTRATOQ N2347/2021/SESP

DE MATO GROSSO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADC DE SEGURANCA

PUBLICA - SESP e a FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA -
SESP, com sede na Rua Julio Domingos de Campos, s/n, Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT CEP:
78049-927, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.507.415/0028-64, neste ato representado pelo Secretario
Adjunto de Seguranca Publica, nomeado pela Portaria n® 0682019, de 22 de abril de 2019, Sr. CARLOS
GEORGE DE CARVALHO DAVIM, brasileiro, funcionario ptblico, portador do RG n? 0746670-6, inscrito
no CPF/MF sob o n? 200.320.644-20, residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominado
CONTRATANTE e a FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n? 33.004.540/0001-00, localizada na Avenida Fernando Correa da Costa, n? 2367, bairro Boa
Esperanca, em Cuiaba-MT, CEP 78060-900, telefone/e-mail: (65)3313-7281,
concursosufmt@gmail.com neste ato representada pelo seu reitor Sr. EVANDRO APARECIDO
SOARES DA SILVA, brasileiro, professor, portador da Cédula de Identidade n® 7263 CREA/MT, inscrita
no CPF sob n? 570.508.131-68, denominada simplesmente CONTRATADA, considerando a autorizagdo
para aquisicdo do objeto de que trata o processo n® 493646/2021, resolvem celebrar o presente
Contrato, oriundo do procedimento de Dispensa de Licitagdo n2 031/2021/SESP, com-fulcro no inciso
Xlll do art. 24 da Lei n2 8666/93, e, no que couber, a Lei n® 10.520, de 17/07/2002, assim como,
supletivamente, pelos Princlpios da Teoria Geral dos Contratos, pelas disposi¢Bes de direito privado e
pelas clausulas e condi¢des a seguir delineadas;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de instituigdo com notdria reputagdo técnico-profissional para planejar, elaborar,
organizar € realizar o certame para o provimento de cargos efetivos, de nivel superior, do
quadro de pessoal das Carreiras dos Profissionais da Seguranga Publica, quais sejam: Aluno
Oficial do Corpo de Bombeiro Militar e Aluno Soldado do Corpo de Bombeiro Militar, Aluno
Oficial do Quadro Combatente e do Quadro de Saude da Policia Militar e Aluno Soldado da
Policia Militar, Escrivido de Policia Civil, Investigador de Policia Civil, Perito Oficial Criminal,
Perito Oficial Médico-Legista e Perito Oficial Odonto-Legista, vinculados a Secretaria de Estado
de Seguranga Publica, das vagas disponiveis ou cargos criados apés homologagdo do referido
concurso, consoante as condigBes estabelecidas neste contrato

1.2. Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcrigdo, o Termo de Referéncia
N2 001/2021/PM/CBM/PIC/POLITEC/SESP, com seus anexos, e a proposta da CONTRATADA.

1.3.  DISCRIMINACAO DO OBJETO:

SERVICO ESPECIALIZADO PARA
REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO, COM A

Contrato n? 347/2021/SESP — FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSS0O Pégina 1 de 14




JEIER SUPERINTENDENCIA DE AQUISIGOES E CONTRATOS
COORDENADORIA DE CONTRATOS
Rua Julic Domingos de Campos, s/n°, Bairro Centro Polllico Administrativo,

Governo do Estado de Mato Grosso Cuiaba/MT GEP: 78049-927
SESP - Sacretaria de Estado de Seguranca Publica Fone: (065) 3613-5595 / 8102 — E-mail: adm.contralos@sesp.mL.gov.br
Unico| 01 ELABORACAO DE EDITAL| UN | 01 Custo fixo
ORGANIZACAO E APLICACAO RS 3,750.000,00 R? 4.800.000,00
DE PROVAS PARA +
PROVIMENTO DOS CARGOS Custo varidvel
EFETIVOS RELACIONADOS NO RS 70,00
ANEXO A, CONFORME A LE! DE (Custo variavel:
CARREIRA DE CADA CARGO. RS 70,00 por
COMPETIRA A CONTRATADA A candidato
RESPONSABILIDADE PELA inscrito x
REALIZACAO DE TODAS AS Quantidade de
FASES, CONFORME candidatos
ESPECIFICACOES DOS ANEXOS 15.000)
E TERMO DE REFERENCIA.,
VALOR TOTAL CONTRATAGAO: R$ 4.800.000,00 (QUATRO MILHOES E DITOCENTOS MIL REAIS) B

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, tendo em vista o prazo de validade do concurso ser de
até dois anos (art. 37, Ill, CF), contado a partir da homologagéo do resultado final.

2.2.  Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovagdo de documentos e revisao
de pontuacdo posterior ao prazo contratual, a CONTRATADA fica obrigada a dispenibiliza-los
por prazo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA EXECUCAO DO CONTRATO
3.1. DA FORMAE DO PRAZO DE ENTREGA DOS BENS:

3.1.1. O prazo de inicio de execugdo do servico imediatamente apos a assinatura do
contrato, sendo seu cronograma de execugdo estipulado em comum acordo entre a
CONTRATADA e as Comissdes Organizadoras de Concurso Publico, instituida pela
Portaria Conjunta n2 57/SEPLAG/SESP de 17 de agosto de 2021.

3.2. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVIGOS:

3.2.1. As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas nas cidades de Cuiaba-MT, Varzea
Grande-MT, Caceres-MT, Sinop-MT, Rondonépolis-MT e Barra do Gargas — MT, em
data, horario e locais previamente estabelecidos pelos Editais de cada Comissda por
Instituicdo, com distribuicdo de candidatos por cidade, conforme ditarem as
préprias inscrigdes dos candidatos, que terdo liberdade de escolher onde realizardo
as provas. Contudo, a ocupagdo maxima serd, para todas as fases do certame,
observado o gue determina o Ministério da Sadde em relagdo ao quantitativo
permitido em razdo da pandemia COVID-19.

3.2.1.1, As provas de digitagdo serdo aplicadas apenas na cidade de Cuiaba-MT,
em data, horario e locais previamente estabelecidos pelos Editais de
cada Comissdo por Instituigio, observando-se o que determina o
Ministério da Satide em relagio ao quantitativo permitido em razdo da
pandemia COVID-19.

3.2.2. As demais fases do concurso serdo realizadas na cidade de Cuiabd/MT, observando
o que determina o Ministério da Satide em relacdo as regras de biossegurancga, em
razdo da pandemia COVID-19.

3.3. DAS ETAPAS:

3.3.1. As fases do certame das Unidades Desconcentradas semelhantes serfo realizadas na
X mesma data. O detalhamento das fases serd especificado no anexo A de cada orgdo
\Q (CBMMT, PMMT, PIC, POLITEC).
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CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4,1,

4!2‘

43.

4.4‘

4.,5.

4.6,

4.7.

4.8,

4.9.

4.10.

4.11.

O CONTRATANTE por meio das Comissdes Organizadoras de Concurso Publico instituidas pel
Portaria Conjunta n® 57/SEPLAG/SESP de 17 de agosto de 2021, deverd acompanhar junto a
empresa organizadora/executora do certame a realiza¢do e execugao do concurso;

Aprovar o Cronograma das etapas do concurso, o Edital do Concurso e expedir a Ordem de
Servico a CONTRATADA;

A SEPLAG enviard todas as publicacdes legais relativas ao concurso no Didrio Oficial Estadual do
Estado de Mato Grosso;

Efetuar o pagamento do valor estipulado, conforme percentuais estabelecidos e dentro dos
prazos estabelecidos, de acordo com a proposta da CONTRATADA;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor formalmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

4.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio
ao usudrio;

4.8.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

A CONTRATANTE sera responsavel pela execu¢da da fase de Investigacdo Sacial, por meio de
cada Unidade Desconcentrada da SESP.

Cada Unidade SESP, através da Comissao do Concurso ou outra que seja nomeada para esta
finalidade, ficard responsdvel pela alocagdo de espaco fisico e contratagdo ou convocagdo dos
médicos especialistas, que compordo a equipe multiprofissional responsédvel pela pericia, a
qual verificard se o candidato se enquadra ou ndo camo portador de deficiéncia, para os cargos
onde é permitido essa nomeagdo, nos termos categorias definidas pelo art. 42 do Decreto no
3.298/1999, alterado pelo Decreto na 5.296/2004, pela Lei no 12.764/2012 e pela Sumula 377 do
STJ, observados os dispositivos da conveng¢do sobre Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
protocalo facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2008.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1.

5.2.

Assinar o contrato ou instrumento equivalente que serd convocado, via e-mail, carta SEDEX, AR
(Aviso de Recebimento) ou oficio;

Executar os servicos conforme especificagdes deste contrato, Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo de mao de obra necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas espegificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

N
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5.3. A elaboracdo e confeccdo de todas as minutas dos Editais do concurso, inclusive retificagdes
necessarias, resultado final e homologagdo, assim como comunicados e informativos relativos
convocacdo para a Prova Objetiva, divulgagio de gabaritos, resultados de recursos — contra
Edital, gabaritos, divulgacio das notas das Provas Objetivas, Discursivas, resultado das fases de
Digitacdo, Provas de Titulos, Exames de Saude, Exame Médico, Exame Odontoldgico, Teste de
Aptid3o Fisica e Avaliagdo Psicolégica e resultado final do Concurso Publico, exceto a fase de

Investigacdo Social (execucdo e possiveis recursos) que serd de responsabilidade da
CONTRATANTE;

5.4. Submeterd 3 aprovacio das Comissdes Organizadoras de Concurso Publico instituidas pela
Portaria Conjunta n2 57/SEPLAG/SESP de 17 de agosto de 2021, o edital de abertura, eventuais

editais de retificacfio, edital de convocacdo, edital de homologagdo do resultado final do
certame;

5.5. Elaborar e promover a divulgagio do concurso na internet, com a aprovagdo da Comissdo do
Concurso Publico;

5.6. Disponibilizar portal na internet, instalado na home page da CONTRATADA, link
especifico contendo e-mail para comunicagdo entre os candidatos e a organiza¢do do
concurso publico, editais e comunicados referentes ao concurso plblico, ferramenta para
efetuar inscri¢do via internet, consulta a locais de realizagdo das provas, consulta/impressdo ao
Cartdio de Confirmacdo de Inscricdo, provas, gabaritos, notas/resultados das Provas Objetivas,
Discursivas, Digitagdo e resultados das demais fases (exceto da fase de investigagdo sacial),
resultado dos recursos e resultado final do Concurso Pablico;

5.6.1. E de responsabilidade da CONTRATADA prover a estrutura de Tl capaz de comportar
o volume de acessos/inscricdes da proporgdo do certame, assim como garantir
todas as medidas de sigilo e seguran¢a dos dados de todas as fases do concurso, em
especial quanto aos resultados do certame;

57. Efetuar a inscricio dos candidatos por intermédio da internet, proporcionando mecanismaos
facilitadores para o pagamento da taxa de inscrigdo, sanando as dividas e incidentes que,
porventura, vierem a ocorrer;

5.8. Disponibilizar ao candidato a Central de Atendimento, que atendera, auxiliard e orientara os
candidatos quanto ao concurso;

5.9. Serd de responsabilidade da CONTRATADA a confecgdo dos documentos de arrecadacdo das
taxas de inscrigo, que estardo disponiveis durante os periodos de inscrigdo, de acordo com as
informagBes bancérias a serem encaminhadas pela SEPLAG;

5.10. O Portal na internet, instalado na home page da CONTRATADA, deverd ser capaz de bloguear a
inscricdo dos candidatos com idades inferiores e superiores as estabelecidas nos
Editais, impossibilitando assim que o candidato dé continuidade na inscrigdo quando ndo
possuir idade compativel;

5.11. Receber, processar, analisar e fundamentar os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo, inclusive os recursos, deferindo-os ou indeferindo-os, nos termos da legislagao
estadual em vigor, divulgando-se os respectivos resultados por via eletrdnica;

5.12. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a alocagdo de espago fisico e de contratacdo de mdo
de obra para o recebimento e andlise das solicitagbes de isencio das taxas de inscri¢do;

5.13. Fornecer informacdes & Comissdo do concurso nomeada do Certame sobre o andamento das
inscricdes, sempre que solicitadas;

5.14. Emitir e enviar 4 Comiss3o do Concurso relatdrio das inscrigdes consideradas vélidas e invélidas;

5.15. Realizar as provas em instituigdes de ensino em data, local e horario previamente estabelecido
com as Comissies Organizadoras de Concurso Publico instituidas pela Portaria Conjunta n®
57/SEPLAG/SESP de 17 de agosto de 2021;
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5.16. Arcar com as despesas de deslocamento de pessoal para realizagdo dos servigos;

5.17. Selecionar e contratar os membros para formagdo das Bancas Examinadoras, assegurando
ndo participagdo no concurso plblico de cBnjuges, ascendentes, descendentes em linh
colateral de 12 {primeiro) grau;

5.18. Responsabilizar-se pela composicdo das bancas para elaboracdo e corre¢do dos instrumentos
de avaliagdo, devendo acatar o critério tradicional da confidencialidade de sua constituicdo;

5.19. Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o final de sua aplicagao;

5.20. Utilizar pessoal técnico altamente qualificado e de extrema confianca para diagramacdo,
impressdo e acondicionamento das provas, assegurando a nao participa¢gdo no concurso
publico de conjuges, ascendentes e descendentes em linha colateral de primeiro grau;

5,21. Manter sigilo das provas, utilizando rotinas e procedimentos de seguranga aplicaveis nas etapas
de elaboracdo das questdes, editoragdo, impressdo, envelopamento, logistica e
armazenamento das provas, até o momento de sua utilizagdo pelos candidatos;

5.22. Imprimir em quantidade suficiente, incluindo reservas e acondicionamento das provas,
armazenando-as em envelopes especiais lacrados com fechos de seguranga invioldveis,
colocados em malotes, também devidamente lacrados e guardados em cofre monitorado por
circuito interno de televisdo, até o dia do seu transporte para o local de aplicagdo das provas;

5.23. As provas objetivas poderdo ser exigidas pelas Comissdes dos Concursos em até 3 versdes
diferentes para o certame, para fins de dificultar a “cola” durante a realiza¢&o das provas;

5.24. Elaborar questdes de prova, avaliando-se competéncias e habilidades mentais dos candidatos
que vio além do mero conhecimento memorizado, abrangendo as capacidades de
compreensdo, de aplicagdo, de andlise, de sintese e de avaliagdo, valorizando sempre o
raciocinio e privilegiando a reflexdo sobre a memaorizacdo;

5.25. Responsabilizar-se pela prepara¢do pelo atendimento diferenciado no local de aplicagdo da
prova, tais como, espaco para amamentacio, acesso para PNE e mesa para canhoto;

5.26. Auditar as questdes de prova apresentadas pela banca examinadora, aferindo a total fidelidade
ao conteudo programético, bem como a revisdo técnica e a revisdo linguistica;

5.27. Disponibilizar para consulta do candidato, no sistema informatizado, o Cartao Eletrénico de
Confirmacdo de Inscrigdo, informando o local de realizagdo das Provas contendo seus dados
pessoais, nimero de inscri¢do, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reserva/cotas),
além de orientagdes para realizacdo da prova;

5.28. Selecionar e contratar equipe responsavel pela aplicagdo e fiscalizagdo da Prova Obijetiva,
inclusive, Médica, Profissional de Apoio e Pessoal para Seguranga. Serdo disponibilizados dois
fiscais por sala, além de vigilantes, faxineiros, fiscais de corredor e coordenagdo local;

5.29. Dar treinamento especifico para toda a equipe envolvida na logistica de aplicacdo das provas,
principalmente aos fiscais de sala e seguran¢as;

5.30. Deslocar, para as Unidades onde as provas serdo realizadas, uma equipe de Coordenadores
responsavel pela aplicacdo das provas;

5.31. A contratagdo, treinamento e pagamento de Coordenadores para aplicagdo de provas, de
Auxiliares de Coordenagdo, Fiscais de Sala, Fiscais de Corredor, Pessoal de Apoio, Limpeza,
Porteiros, Atendente de Enfermagem, Enfermeiros e Outros que forem necessarios para o fiel
desempenho do contrato.

5.32. Arcar com as despesas relativas a utilizacdo dos locais para aplicagdo das provas, pagamento de
pessoal, passagem e hospedagem de Coordenadores e transporte das provas e material de
aplicacdo; ;

-
L
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5.33.

5.34.
5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.
5.40,

5.41.
5.42.

5.43.

5.44.

5.45.

5.46.

5.47.

5.48.

5.49.

5.50.

5.51.

Preparar e disponibilizar material necessario a aplicagdo das provas: relatérios de alocagdo,
lista de presenca, ata de sala, termos de aplicagdo, material para sinalizagao das salas, material
de escritdrio (l4pis, caneta, borracha, eldstico, etc);

Elaborar, imprimir, acondicionar os cartdes de respostas da Prova Objetiva;

Transportar, guardar e manter sigilo das provas e do material necessério a aplicagdo das
mesmas;

Desenvolver toda a logistica necessédria e a seguranga para o deslocamento das provas até o
destino final, zelando pelo total sigilo do certame;

A CONTRATADA podera realizar, no dia de aplicagdo das provas, coleta de digital dos candidatos,
objetivando a realizagdo de exame datiloscdpico.

Recolher apds a aplicagdo da prova todo o material e documentos do concurso e transportar
em seguranca até o local de corregdo;

Efetuar a leitura das marcacdes do cartio de resposta da Prova Objetiva atraves de leitora dtica;

Conferir os controles de frequéncia com as folhas de respostas, checar as folhas de respostas a
partir de uma dupla leitura 6ptica e atribuicdo de classificar os candidatos aprovados, sem
prejuizo de outros procedimentos de seguranga.

Utilizar critérios definidos no Edital para efetuar a corregdo das provas;

Receber, julgar e responder diretamente 0s recursos interpostos, emitindo parecer justificando
o deferimento ou o indeferimento, disponibilizando-o0s na internet, bem como dar ciéncia aos
candidatos e 3 Comiss3o do concurso nomeada, com excecgdo da fase de Investigagdo Social;

Providenciar, dentro das atribuicdes assumidas, tudo quanto for necessario para o
cumprimento de eventuais ordens judiciais (apoio juridico);

Elaborar subsidios &s demandas judicials e extrajudiciais: fornecer informagdes, em forma de
minuta de contestagfio, no caso de a¢bes de conhecimento, e/ou informacgBes na hipétese de
mandado de seguranca, no caso de a agdo vir a ser enderegada 3 Secretaria de Estado de
Seguranca Puablica — SESP/MT;

Acatar recursos e elaborar respostas referentes as fases do Certame, aos recursos judiciais, a
convocacio de bancas, exceto a fase relativa a Investigacao Social;

Prestar assessoria juridica referente a eventuais agdes, até o final das lides, por meio de
respostas preparadas pela Assessoria Juridica da CONTRATADA, submetida & apreciagdo da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica — SESP/MT, Secretaria de Estado de Planejamento e
GestSo e/ou Comissdo do concurso nomeads;

Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos aos candidatos para interposi¢do de recursos
administrativos na forma do edital do concurso;

Emitir e divulgar o resultado da analise dos recursos contra o edital e contra o gabarito da
Prova Objetiva;

Responsabilizard de forma integral por eventual Inclusio de candidatos sub judice nas fases de
sua responsabilidade, quando essa inclusdo ocorrer de falha na execu¢do dos servigos
imputada exclusivamente a CONTRATADA, resguardados os principios do contraditdrio e ampla
defesa;

Responsabilizaréd pela locagdo de espago fisico e contratacdo dos médicos, odontologistas,
psicdlogos especialistas que comporao a equipe multiprofissional responsavel pela analise dos
exames de médico, satide e odontoldgicos, bem como da avaliagdo psicoldgica (fase 3 e fase 5);

Responsabilizaré pela locacdo de espago fisico e contratacdo dos médicos e profissionais de
Educacdo Fisica, que compordo a equipe responsavel pela aplicagdo dos testes fisicos,
conforme cada Edital regulard (fase 4);
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5.52. Responsabilizard pela locagdo de espago fisico e contratagdo de equipe especialista qu
compordo a equipe responsavel pelo procedimento de verificacdo da condigdo declarada par
concorrer a vaga reservada aos candidatos étnico-raciais (heteroidentificagao);

5.53. Responsabilizaréd-se ainda pela andlise e elaboragdo de respostas, por meio de banca
especializada, aos recursos interpostos contra a equipe multiprofissional CONTRATADA para
realizar os procedimentos elencados nos item 10.51, 10.52, 10.53 e 10.54, bem como
encaminhard as respectivas Comissdes dos Concursos os resultados da pericia médica, analise
dos exames de médico, satide e odontoldgicos (fase 3), Teste de aptidéo fisica (fase 4) e teste
psicolégico (fase 5), bem como pelo procedimento de verificagdo da condigdo declarada para
concorrer a vaga reservada aos candidatos negros, apds a devida analise dos recursos
pertinentes;

5.54. Emitir e divulgar resultado com as notas dos candidatas na Prova Objetiva;
5.55. Emitir e divulgar a classificacio final dos candidatos;
5.56. Disponibiliza¢do da Informacgdo aos Candidatos;

5.57. Disponibilizar Relatérios Finais impressos ¢ em meio magnético, contendo: Relagdo
candidato/vaga; Alocacdo dos candidatos; Notas da Prova Objetiva; Notas das demais fases;
Candidatos aprovados, classificados e eliminados; Classificagdo de candidatos; Enderego dos
candidatos aprovados e classificados; Outros necessérios aos interesses da Secretaria de Estado
de Seguran¢a Publica — SESP/MT, Comissdo do concurso nomeada, independente de
especificacdo, mas que puderem ser emitidos a partir do Banco de Dados disponivel;

5.57.1. Disponibilizar também & Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo -
SEPLAG/MT e a cada uma das respectivas Unidades Desconcentradas da SESP os
documentos relacionados no item 10.57, haja vista o controle e efetivagdo das
nomeacodes e procedimentos de posse;

5.58. Guardar, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da homologagdo, em
ambiente seguro, todas as informagées referentes ao concurso, tais como: os formuldrios de
inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso;

5.59. Ser responsdvel integralmente pela boa execugdo e eficiéncia dos servicos que efetuar, bem
como, pelos danos, inclusive a terceiros, decorrentes de sua realizagdo;

5.60. Ser responsavel pelos danos causados direta ou indiretamente @ CONTRATANTE, ou a terceiros,
em virtude de culpa ou dolo na execugdo do Contrato, independente de ocorrerem ou ndo em
areas correspondentes & natureza de seus trabalhos, nos termos do art. 70, da Lei n2 8.666/93;

5.61. Providenciar as instalaces necessarias e adequadas a aplicagdo de todas as fases, exceto a fase
de Investiga¢do Social;

5.62. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

5.63. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.64. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e guatro) horas, qualquer ocorréncia
anhormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

5.65. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato,

5.66. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorren;pré; de fatores futuros e incertos,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja 7fisfatério para o atendimento do
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objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados rtos incisos do § 12 d
art, 57 da Lei n? 8.666, de 1993;

5.67. Os locais de aplicagdo da prova deverdo ser de facil acesso aos candidatos daquela arda
(municfpio), em local urbano do respectivo municipio, bem como de facil localizagdo.

5.68. A estrutura fisica para aplicacdo das provas devera oferecer todas as condigSes de conforto e
seguranga para a sua plena realizagdo.

5.69. Nio serd admitida a subcontrata¢do do objeto deste contrato.

5.70. A CONTRATADA devera manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratagdo, previstos no inciso XIlI, art. 55 da lei 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1.  O(s) recurso(s) para pagamento da presente contratagdo sera(do) da(s) seguinte(s) dotacdo(Ges)
orcamentarials):

DOTACAO ORCAMENTARIA NIDAD LOR
19101.0001.06.128.519.2722.9900.3.3.90.39.082.100.5.01.02 SESP R$4.800.000,00
CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1.  Fica dispensada a prestagio de garantia para execugdo do Contrato, conforme faculta o artigo
56 da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
ne 8.666, de 1993;

8.2. O representante do CONTRATANTE deverd ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execug¢do dos servigos e do contrato.

8.3. A verificacio da adequacio da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste contrato.

~ 8.4. O representante do CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993,

85. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993;

8.6. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razio do volume de trabalho, ndo comprometa a
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato;

8.7. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus

2 agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993,

8.8. Afiscalizacdo sera exercida pelos servidores abaixo relacionados:
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COORDENADORIA DE CONTRATOS
Rua Jilio Domingos de Campos, 8/n°, Balrro Centro Polltico Administrativo,

8.8.1. PM-MT
8.8.1.1,

8.8.1.2.

8.8.2. PIC-MT
8.8.2.1.

8.8.2.2.

8.8.3, CBM-MT
8.8.3.1.

8.8.3.2.

FISCAL DO CONTRATO: PAULO CESAR DA SILVA; Coron
PMMT/Presidente da Comissdo do Concurso; Matricula: 63387007%;
CPF; 78713501100. E-mail: deip@pm.mt.gov.br; Telefone: (65) 998
4592,

FISCAL SUBSTITUTO: ANDERSON LUIZ DO PRADO; Tenente Coronel
PMMT, Membro da Comissdo do Concurso; Matricula: 747890018; CPF:
69213356153, E-mail: andersonprado@pm.mt.gov.br; Telefone (65)
9.8981 8654,

FISCAL DO CONTRATO:; DRA. ELIANE DA SILVA MORAES; Delegada de
Policia/Presidente da Comissdo do Concurso; Matricula: 44069; CPF.
595.163.561-68, E-mail elianemoraes@pjc.mt.gov.br;  Telefone
(65)9972-7099 CELULAR, {65)3052-9665 RESIDENCIAL;

FISCAL SUBSTITUTO: DR. WAGNER BASSI JUNIOR; Delegado de Policia;
Matricula 136127; CPF. 270.279.408-41; E-mail:
wagnerjunior@pjc.mt.gov.br; Telefone Celular: (65)98405-1012;

FISCAL DO CONTRATO: WENDELL CARLOS ARRUDA SILVA - Tenente
Coronel CBMMT; Diretor Adjunto de Ensino, Instru¢do e Pesquisa;
Matricula: 58951, CPF: 823.083.651-53; E-mail;
wendel@cbm.mt.gov.br; Telefone: (65) 99275-5644.

FISCAL SUBSTITUTO: HEITOR ALVES DE SOUZA - Major CBMMT;
Coordenador de Ensing, Instrucdo e Pesquisa; Matricula: 001.112; CPF:
001.106.211-82. E-mail:  heitorsouza@cbm.mt.gov.br;  Telefone:
(65)99997-6262.

8.8.4. POLITEC-MT

8.8.4.1,

8.8.4.2.

FISCAL DO CONTRATO: JAIME TREVIZAN TEIXEIRA; Perito Oficial
Criminal/Presidente da Comissdo do Concurso; Matricula: 229908; CPF;
356,141.428-19; E-mail: jaimetrevizan@pglitec.mt.gov.br; Telefone:
(65) 9.9935-7017.

FISCAL SUBSTITUTO: LUIS CARLOS SHIBASSAKI DE FIGUEIREDO; Perito
Oficial Criminal/Diretor de Suporte Institucional da POLITEC; Matricula:
255541; CPF: 021,897.187-75; E-mail: luisfigueiredo @politec.mt.gowv.br;
Telefone: (65) 9.9812-4494.

CLAUSULA NONA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1, A CONTRATADA que descumprir quaisquer das condi¢Oes deste instrumento ficard sujeita as
penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93 e artigo 79, da Lei n. 10.520/2002,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa;

9.2, Quanto ao atraso, ap6s a convocagdo oficial, para assinatura do contrato:

a) Atraso de até 02 (dois) dias tteis, multa de 2 % (dois por cento), sobre o valor da nota de
empenho se for entrega parcelada e sobre o valor da ordem de fornecimento se for entrega

Unica;

b) A partir do 32 (terceiro) dia util até o limite do 52 (quinto) dia util, multa de 4% (quatro por
cento), sobre o valor da nota de empenho se for entrega parcelada e sobre o valor da ordem de
fornecimento se for entrega Unica, caracterizando-se a inexecugdo total da obriga¢do a partir
do 6° (sexto) dia Util de atraso, sujeitando-se as penalidades Iegalmente/é.ta belecidas;
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Governo do Estado de Mato Grosso Cuiaba/MT CEP: 78049-927

9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Em caso de descumprimento das condigBes estabelecidas ou ndo veracidade das informagSes ‘rli

prestadas, a CONTRATADA, garantida prévia defesa, estara sujeita as seguintes penalidades
sem prejufzo das demais relacionadas no art. 87 da Lei n2 8.666/93.

I- Adverténcia, nos casos de irregularidades de pequena monta;

I- Multa de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura, por
dia de atraso no prazo proposto para entrega do bem/execugdo do servigo, ficando
limitado este percentual em 10% (dez por cento). Ultrapassado o prazo de 30 (trinta)
dias considerar-se-a rescindido a contratagdo;

lli- Multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor da contratagdo por infragdo de qualquer
outra Clausula deste Edital, que serd dobrada em caso de reincidéncia;

IV-Suspensio do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 02
(dois) anos.

A recusa injustificada da CONTRATADA em assinar o Contrato ou instrumento equivalente,
caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades
legalmente estabelecidas.

A CONTRATADA que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagio e da ampla defesa, ficard
impedido de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até cinco anos ou enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo.

A multa, eventualmente imposta 8 CONTRATADA, serd automaticamente descontada da fatura
a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a
CONTRATADA nio tenha nenhum valor a receber desta Secretaria de Estado de Seguranga
Publica de Mato Grosso, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua
intimac3o, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o
pagamento, seus dados serdo encaminhados aa Orgdo competente para que seja inscrita na
divida ativa do Estado, podendo ainda a Administragdo proceder a cobranga judicial da multa.

As penalidades aplicadas sd podergo ser relevadas na hipdtese de caso fortuito, forga maior,
devidamente justificada e comprovada, a juizo da Administragdo.

As sancbes previstas poderdo ser aplicadas, facultada a defesa prévia do Interessado, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificagéo.

No caso de aplicacio de penalidades, a SESP/MT deve informar a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG/MT, para providéncias quanto ao registro no Cadastro Geral
de Fornecedares do Estado.

As multas previstas nesta secdo nio eximem a CONTRATADA da reparagdo dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a SESP/MT.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO

10.1.

10.2.

10.3.

O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE em favor da CONTRATADA, mediante GRU
(Guia de Recolhimento da Unido), no valor correspondente. A data serd fixada de acordo com a
legislacdo para pagamento vigente no ambito do Estado de Mato Grosso, apos a apresentagao
da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal do CONTRATANTE.

A forma do pagamento serd efetuado a CONTRATADA, em conformidade com o estabelecido
em contrato.

O pagamento sera efetuado a CONTRATADA da seguinte forma:

10.3.1. 1.2 Parcela No valor correspondente a 40% do custo fixo, deverd ser paga até 5 dias
apds a publicacdo dos editais;
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10.3.2. 2.2 Parcela No valor correspondente a 30% do custo fixo + 30% do custo variavel,
devera ser paga até 5 dias apds a data de encerramento das inscrigdes;

10.3.3. 3.2 Parcela No valor correspondente a 20% do custo fixo + 30% do custo varidvel,
deverd ser paga até 5 dias apds a realizagio das Provas Objetivas e de Redacdo;

10.3.4. 4.2 Parcela No valor correspondente aos 10% restantes do custo fixo + 30% do custo
varidvel, deverd ser paga até 5 dias apds a divulgagdo da convocacdo do Exame de
Saude,

10.3.5. 5.2 Parcela No valor correspondente aos 10% restantes do custo variavel, devera ser
paga até a data de entrega dos relatdrios com o resultado final do concurso.

10.4. Conforme o disposto no Decreto Estadual ne 8.199, de 16 de outubro de 2006, a CONTRATADA
deverd apresentar junto com a nota fiscal os seguintes documentos:

I- Prova de regularidade junto & Fazenda Estadual, expedida pela Secretdria de
Estado de Fazenda da sede ou domicilio do credor prevista no art. 12, alinea “a” do
Decreto Estadual n28.199 de 16 de outubro de 2.006;

Il- Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) prevista no art. 12, alinea “c” do Decreto Estadual n®
8.199 de 16 de outubro de 2.006;

Ill- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.5. A Secretaria de Estado de Seguranca Publica ndo efetuard pagamento de titulo descontado ou
por meio de cobranga em banco, bem como, 0s que foram negociados com terceiros por
intermédio da operacao de factoring.

10.6. Todo e qualquer pagamento serd efetuado diretamente 8 CONTRATADA, na forma estabelecida
nos Subitens anteriores, eximindo-se a terceiros, por titulos colocados em cobranga, descontos,
ficando estabelecido que, em hipdtese alguma, aceitara tais titulos, os quais serdo devolvidos
INCONTINENTI, a pessoa juridica que os houver apresentado,

10.7. Qcorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma
a CONTRATADA, os valores devidos poderdo ser corrigidos, mediante solicitacdo da
CONTRATADA, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo ~ IPCA/IBGE, do periodo
entre a data final prevista para 0 pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA~ DO DIREITO DE PETICAO

11.1. No tocante a recursos, representacdes e pedidos de reconsideragdo, deverd ser observado o
disposto no art. 109 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REAJUSTE

12.1. Os precos serfo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contato da data limite para a
apresentag¢do das propostas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1, O presente contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666/93,
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo das san¢Ges aplicaveis.

13.2. Tal rescisdo poderd ocorrer a qualquer tempo mediante comunicacdo oficial de no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia & outra parte.

13.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.

13.4. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93. /
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ANTICORRUPCAO E PROGRAMA DE INTEGRIDADE

14.1. Para a execucdo deste Contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se compromet
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doag
compensag¢io, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma diret
ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, o que
deve ser observado, ainda, pelos prepostos e colaboradores.

14.2. Nas contratagdes cujos valores sejam iguais ou superiores a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e o
prazo de vigéncia do Contrato seja igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias a
CONTRATADA devera apresentar Declaracdo informando a existéncia do Programa de
Integridade, no dmbito da pessoa juridica, nos termos do artigo 10 da Lei Estadual 11.123/2020,

14.2.1. A implantagdo do Programa de Integridade no ambito da pessoa juridica que ndo
apresentar o programa no momento da assinatura do contrato dar-se-a no prazo de
180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebragdo do contrato.

14.2.2, Pelo descumprimento da exigéncia prevista na Lei 11.123/2020, serd aplicada a
— CONTRATADA multa de 0,02% (dois centésimos por cento), por dia, incidente sobre
o valor do contrato e a contar do término do prazo de 180 (cento e oitenta) dias
previsto no subitem anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS
15.1. DOS FUNDAMENTOS LEGAIS E DA SUJEICAO AS NORMAS LEGAIS E CONTRATUAIS:

15.1.1. A legislagdo aplicavel a este Contrato ¢ a constante no Decreto Estadual n® 840/2017
e na Lei Federal n2 8.666/1993, bem como demais disposi¢des aplicdveis as
LicitagBes e Contratos Administrativos.

15.1.2.  Os casos omissos que se tornarem controvertidos em face das clausulas do presente
contrato serdo resolvidos segundo os principios juridicos aplicaveis, por despacho
fundamentado exarado pelo Secretario de Estado de Seguranga Publica.

15.1.3. Apds a assinatura deste Contrato, toda comunicagdo entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA sera feita através de correspondéncia devidamente registrada.

15.2. DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

e 15.2.1. Integram este Contrato os documentos a seguir discriminados, cujo inteiro teor as
partes declaram ter conhecimento e aceitam, independentemente de sua
transcricao.

15.2.2. Termo de Referéncia n® 001/2021/PM/CBM/PIC/POLITEC/SESP e seus anexos, bem
como a proposta de prego escrita formulada pela CONTRATADA e a documentagdo
de habilitagdo.

15.2.3. Os documentos referidos no item 15.2.2. sdo considerados suficientes para, em
complemento a este Contrato, definirem a sua extens3o, e desta forma, regerem a
execucdo adequada do Contrato ora celebrado.

15.2.4.  Qualquer alteragdo nas condi¢des ora estipuladas neste Contrato devera ser feita
através de Termo Aditivo, assinado pelos representantes legais das partes.

15.2.5. Em caso de dudvidas ou divergéncias entre os documentos citados nesta Cldusula,
estas serdo dirimidas considerando-se sempre os documentos mais recentes com
prioridade sobre os mais antigos, e em caso de divergéncias com este Contrato,
prevalecera este tltimo,

15.2.6.  Nio terdo eficdcia quaisquer exceges 3s especificagdes contidas neste instrumento
e/ou em seus anexos, em relagdo 3s quais o CONTRATANTE n3o houver, por escrito,
se declarado de acordo,
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15.3. DA NOVAGAO

15.3.1, A ndo utilizagio, por qualquer das partes, dos direitos a elas assegurados neste <z
Contrato e na Lei em geral e a ndo aplicagdo de quaisquer san¢Bes neles previstg$s
ndo importam em novagdo de seus termos, Nao devendo, portanto, ser interpret
como rentincia ou desisténcia de aplicacdo ou de agBes futuras sendo que todos
recursos postos & disposicdo do CONTRATANTE serdo considerados coma
cumulativos e ndo alternativos, inclusive em relagdo a dispositivos legais.

15.4. DAS ALTERACOES

SR

15.4.1. O presente Contrato poderd ser alterado para ajuste de condi¢des supervenientes
que impliquem modificagdes nos casos previstos nos Diplomas Legais pertinentes a
matéria.

15.5. DA PUBLICACAQO DO EXTRATO

15.5.1. O CONTRATANTE providenciard como condi¢do de eficacia, a publicagdo deste
Contrato, em extrato, no Didrio Oficial do Estado, até o 52 (quinto) dia Util do més
subsequente ao de sua assinatura, devendo esta ocorrer no prazo de 20 (vinte} dias,
a contar daquela data, "ex vi" do disposto no Artigo 61, pardgrafo dnico, da Lei
Federal n. ¢ 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro de Cuiab3, Estado de Mato Grosso, como competente para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes decorrentes da execugdo deste contrato.

E, por se acharem justas e CONTRATADAs, as partes assinam o presente instrumento, para que
produza todos os efeitos legais.

Cuiabd/MT, L, de L‘l’}g)ﬂmb\ﬁ/ de 2021.

—

™
X

b,

CARLOS GEORGE BECARVALHO DAVIM

SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANGA PUBLICA
CONTRATANTE

EVANDRO APARECIDO Assinado de forma digital por

EVANDRO APARECIDO SOARES DA
SOARES DA SILVA:57050813168
SILVA:57050813168 Dados; 2021.12.22 11:07:37 -04'00"

EVANDRO APARECIDO SOARES DA SILVA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
CONTRATADA
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Governo do Estado de Mato Grosso

SESP - Secrataria de Estado de Seguranga Pablica

SUPERINTENDENCIA DE AQUISICOES E CONTRATOS
COORDENADORIA DE CONTRATOS
Rua Julio Domingos de Campos, s/n°, Bairmo Centro Polltico Administrativo,
Cuiab&/MT CEP: 78045-927
Fone: (065) 3613-6595 / 8102 ~ E-mail: adm.contratos@sesp.mt.gov.br

ANEXO A — CONTRATO N¢ 347/2021

Aluno Prova X Exame TAF + Avaliagdo Investigagdo
Soldadodo | objetiva Médico + ESPECIFICA | Psicoldgica | Social (a cargo
Corpo de QOdontologico da
Bombeiro CONTRATANTE)
Militar
Aluno Oficial Prova X Exame TAF + Avaliacdo Investigacdo
do Corpode | objetiva Médico + ESPECIFICA | Psicolégica | Social (a cargo
Bombeiro + Odontologico da
Militar Redagdo CONTRATANTE)
Aluno Prova X Exame TAF Avaliagdo Investigacdo
Soldado da objetiva Médico + Psicoldgica | Social {(a cargo
Policia Militar Odontoldgica da
CONTRATANTE)
Aluno Oficial Prova X Exame TAF Avaliagao Investiga¢do
da Policia objetiva Médico + Psicolégica | Social {(a cargo
Militar do + Odontologico da
Quadro Redagdo CONTRATANTE)
Combatente
Aluno Oficial Prova Provas Exame TAF Avaliagdo Investigagdo
da Policia objetiva de Médico + Psicoldgica | Social (a cargo
Militar do + Titulos | Odontolégico da
Quadro de Redacdo CONTRATANTE)
Saude
Escrivdo de Prova Digitacdo | Provas Exame de TAF Avaliacdo Investigacdo
Policia objetiva de Saude Psicolégica | Social (a cargo
- Titulos da
Redagio CONTRATANTE)
Investigador Prova Provas Exame de TAF Avaliagdo Investigagdo
de Policia objetiva de Salde Psicolégica | Social (a cargo
+ Titulos da
Redagdo CONTRATANTE)
Perito Oficlal | Prova X Provas X X Avaliagdo Investigagdo
Criminal objetiva de Psicologica Social {a cargo
Titulos da
CONTRATANTE)
Perito Oficial Prova X Provas X X Avaliagdo Investigagdo
Médico objetiva de Psicolégica | Social (a cargo
Legista Titulos da
CONTRATANTE)
Perito Oficial Prova X Provas X X Avaliagdo Investigagdo
Odonto objetiva de Psicoldgica Social (a cargo
Legista Titulos da
CONTRATANTE)

Contrato n2 347/2021/SESP — FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSS0
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SFCRETARLA ADJUNTA DA CONTADORIA GERAL DO ESTADO - SACE/SEFAZL

FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabildade e Finangas

EMP NOTA DE EMPENHO 19101.0001.21,007563-8
N° PED; 19101.0001.21.009124-0 Data de Emissdo: 07/12/2021 5 : é\
Nﬂ DO’]‘L’S": Ao A Aok Nn NOBL‘[ST: Wk Rk kEAkE 5 %"j 5%
Unidade Or¢camentaria: Unidade Gestora: Q"o
19101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA 0001 - Geral 25 - M
PUBLICA
Projeto/Atividade: Recurso: Tipo de Empenho:
2722 - Capacitagdo dos profissionais da seguranga publica ¢ Normal Global
ampliagiio do quadro efetivo da SESP
Modalidade de Licitagdo: N°/Ano da Licitagiio; Motivo Dispensa Licifagao
Dispensa AR R PEEE SR A Lei Federal B.666/1993, artigo

24°, inciso 13 (X1

N° Convénio Despesa cm Processamento
dpk kg kRk NSU

Transferido - Resto a Pagar N° Processo Or¢amentario de
Nio Pagamento:
493646/2021

DADOS DO CREDOR

Nome: UFMT - Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

| Cddigo: 1995.03914-7
| " rego: av Fernando Corréa da Costa,

CEP: 78.060-900

Bairro: Coxipd

Municipio: Cuiabd UF: MT

CPF/ CNPJ/ 1G: 33.004.540/0001-00

Insc. Estadual; ##% #&% sxk RiG: k¥ $3% 2w

DADOS DA DIARIA

IN" QS; *%% F5# k%

4|Dat2 de Inicio da Viagem; %% *#% #4%

[Dara de Retorno da Viagem: *¥* #%% ***4]

DADOS DO ADIANTAMENTO

|Data de Solicitagfip; bk #¥k sk ‘

JNu CAD: *¥% %%k dxs

DEMONSTRATIVO DA RESERVA DE EMPENHO

Dota¢io Or¢amentaria:

Elemento de Despesa:
19101.0001.06.128.519.2722.9900.339000000.100.5.1 |39 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
] PESSOA JURIDICA

N° RPV: RPV Vencido:

Valor Total do Empenho (RS): |Valor por Extenso:
*#% 4 800.000,00 | QUATRO MILHOES E OITOCENTOS MIL REALS % okt dokak sk dokok ook

Aok keokok e ko dolok bk dkaek deok Sk sk skokdk ek

Historico:

Contratagdo de instituigdo com notoria reputacio téenico-profissional para planejar, elaborar, organizar e realizar o certame para o
provimento de cargos eleclivos, de nivel superior, do quadro de pessoal das Carreiras dos Profissionais de Seguranga Piiblica (Corpo de
“Zmbeiros Militar, Policia Militar, Policia Judiciaria Civil, Pericia Oficial e Identificagdo Técnica), das vagas disponiveis ou cargos

. »s apos a homologagiiv do pretenso concurso, com recursos oriundos do Programa "Mais MT", mediante Dispensa de Licitagdo n°
03 1/2021/SESP/MT, conforme TR n® 001/2021/PM/CBM/PJC/POLITEC/SESP, Parecer n® 3378/SGAC/PGE/202] (fls, 362/373),
Despacho u° 6.899/2021 ¢/ Autorizo do Ordenador de Despesas (fls. 374) ¢ Ratificacdo da Dispensa de Licitagfo (fls. 392).

Data de Autorizacdo da Despesa:

Ordenador de Despesa:

'.I ,(J
WA ’
! e
it \ J \‘.N“\.__ /{""
il

"

/R%sﬁq_nsével pela Execugdo Orgament(drig

07/12/2021 Carlos George de Carvalho
B i T Davim
S Ny
& / T

"‘1,.

( | )
lObseﬁ‘v oes: '
Situagdo dOEMP: Empenho (EMP) normal
Numero du dociimento de estomo:

S |

R

MTl it TSRS

07/12/2021 10:00
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Calculo Exato m
Atualizagédo de um valor por um indice financeiro @

Atualizagdo de R$70,00 de 22-Dezembro-2021 e 30-Margo-2022 pelo indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo
Valor atualizado: R$71,61

Memoéria do Calculo

Variagéo do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 22-Dezembro-2021 e 30-Margo-2022

Em percentual: 2,2968%
Em fator de multiplicagdo: 1,022968

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:
Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%; Fevereiro-2022 = 1,01%.

Atualizagido
Valor atualizado
Valor atualizado

valor * fator = R$70,00 * 1,022968
R$71,61

Curiosidades:
Por que ha tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros pregos ao produtor etc. Um indice pode ser
apropriado para determinado propésito e néo tanto para outro, o que ja justifica a existéncia de uma variedade deles.

Além disso, o processo inflacionario entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade de se contar com maior
variedade de indices. Por um lado a inflag&o alta e volatil fez com que a evolugdo dos diferentes pregos diferissem ainda mais
entre si, levando a necessidade de indices de pregos mais especificos para cada proposito. Por exemplo, o INPC foi criado
para refletir o custo de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como pardmetro de reajuste em dissidios
salariais.

Por outro, a inflagéo alta e volatil também tornou necessario um acompanhamento mais frequente da evolugéo dos pregos. Isso
se refletiu na criagéo do IGP-M, com pericdo de coleta de pregos distinto ao do ja existente IGP-DI, o que permitiu ao mercado
contar com um indice divulgado no ultimo dia do més para a corregéo de contratos referentes a operagdes financeiras e
corregdes de balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)




Calculo Exato

Atualizagdo de um valor por um indice financeiro

Atualizagio de R$4.800.000,00 de 22-Dezembro-2021 e 30-Margo-2022 pelo indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor
Amplo

Valor atualizado: R$4.910.246,82
Meméria do Calculo
Variagéo do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 22-Dezembro-2021 e 30-Margo-2022

Em percentual: 2,2968%
Em fator de multiplicagdo: 1,022968

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:
Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%; Fevereiro-2022 = 1,01%.

Atualizagao
Valor atualizado = valor * fator = R$4.800.000,00 * 1,022968
Valor atualizado = R$4.910.246,82

Curiosfdédes:
Por que ha tantos indices de pregos no Brasil?

Os indices diferem bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros pregos ao produtor etc. Um indice pode ser
apropriado, para determinado propésito e ndo tanto para outro, o que ja justifica a existéncia de uma variedade deles.

Além disso, o processo inflacionario entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade de se contar com maior
variedade de indices. Por um lado a inflagéo alta e volatil fez com que a evolugéo dos diferentes precos diferissem ainda mais
entre si, levando a necessidade de indices de precos mais especificos para cada propésito. Por exemplo, o INPC foi criado
para refletir o custo de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado como parametro de reajuste em dissidios
salariais.

Por outro, a inflaggo alta e volatil também tornou necessario um acompanhamento mais frequente da evolugéo dos pregos. Isso
se refletiu na criacao do IGP-M, com periodo de coleta de pregos distinto ao do ja existente IGP-DI, o que permitiu ao mercado
contar com um indice divulgado no Ultimo dia do més para a corregéo de contratos referentes a operagdes financeiras e
corregdes de balangos.

(Fonte: Site do Banco Central do Brasil)
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo 005/2022
Protocolo n ° 250/2022 de 25/01/2022
1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente termo de Referéncia a contratagdo da Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso para a realizagio de concurso publico, com a
elaboragéio, impresséio e aplicagfo de provas, para o provimento de cargos efetivos e
cadastro de reserva, para o nivel médio e superior, do quadro de pessoal da Cémara
Municipal de Céaceres-MT, das vagas disponiveis ou cargos criados ap6s homologagio
do referido concurso, consoante as condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

2. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO E QUANTITATIVOS.
2.1 O objeto do presente Termo de Referéncia apresenta a seguinte descrigio
detalhada e os seguintes quantitativos, conforme tabela abaixo:

VALOR
TOTAL
FIXO

DESCRICAO/ UND. | VALOR

ITEM ESPECIFICACAO Q1D FORN. | VARIAVEL

SERVICO DE ASSESSORIA NA AREA
ADMINISTRATIVA - PRESTACAO DE
SERVICOS DE ORGANIZACAO,
ELABORACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO, PARA
PROVIMENTO DE CARGO DO
QUADRO EFETIVO, COM A
EFETIVACAO DE INSCRICOES,
PREPARACAO E APLICACAO DAS
PROVAS, ELABORACAO DA LISTA DE
CLASSIFICACAO GERAL DE
CANDIDATOS, BEM COMO
PROMOCAO DOS ATOS NECESSARIOS
A REFERIDA SELECAO.

R$

01 155.00,00

1 SV R$ 55,00

CODIGO TCE: 00031399

2.2 Cargos e vagas a serem preenchidos:

CARGO NIVEL VAGAS
Auxiliar Administrativo Médio 1 +CR
Técnico em Informaética Médio 1+CR
Contador Superior 1 +CR

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osoério, S/N, Centro, Caceres/MT — 78210-056
Fone: (65) 3223-1707 = www.caceres.mt.leg.br
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ESTADO DE I\EATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Por meio do memorando n° 128/2021-GP/CMC, de 28/07/2021, o Presidente
expediu autorizagdo para nomear a Comissdo de Selecio do Concurso Publico e dar
inicio ao processo para realizagdo de concurso publico e por meio do memorando n°
010/2022/SALCP o senhor presidente autoriza a dar continuidade ao processo de
realizagfio ao processo supra-citado, para provimento de 3 (trés) cargos efetivos, mais
cadastro de reserva, sendo eles; (1+CR) Auxiliar Administrativo; (1+CR) Técnico em
Informatica e (1+CR) Contador.

3.2. A realizagdo do concurso publico justifica-se, tendo em vista, que o quadro
funcional disponivel ndo contempla todos os cargos vagos na estrutura organizacional, a
precariedade e a extrema necessidade de contratagdo de servidor qualificado para o
preenchimento dos referidos cargos, haja vista a demanda de trabalhos desta Casa de
Leis ser crescente, e objetivando maior eficiéncia e primando pelos principios
constitucionais inerentes a administragéo publica, faz-se oportuno a contratagdo através
de concurso publico.

4. ENQUADRAMENTO
4.1.  Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, que dispde:

XIITI - na contratagéo de institui¢éo brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do
preso, desde que a Contratada detenha inquestionavel reputagéo
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos. (grifei)

Citamos:

De modo geral, as atividades relacionadas a promogdo de
concurso publico tém pertinéncia com o desenvolvimento
institucional da contratante. Essa afirmagdo apoia-se no
entendimento de que a politica de recursos humanos da
Administragdo Publica inicia-se com a sele¢cdo, mediante
concurso publico, de pessoal para provimento de seus cargos
vagos. E o desenvolvimento institucional da Administragdo
depende, dentre outros fatores, da qualificagdo do pessoal
selecionado, que deve atender, desde o principio, as necessidades
da Administragdo contratante. Portanto, ndo hd como dissociar o
desenvolvimento institucional do objeto da realizagdo de concurso
publico. (TCU. Acérddo n° 569/2005, Plendrio. Rel. Marcos
Bemquerer Costa. Sessdo de 11.05.2005)

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osdério, S/N, Centro, Céceres/MT — 78210-056
Fone: (65) 3223-1707 2 www.caceres.mt.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

[...] o entendimento hodierno desta Casa ¢ no sentido da
possibilidade na contratagdo direta, com dispensa de licitagfo, de
entidade para a realizagfo de concurso publico, nos termos do art.
24, inciso XIII, da Lei n° 8.666, de 1993, desde que respeitadas as
exigéncias do referido dispositivo legal [...]. Ndo obstante, impde-
se reconhecer que a interpreta¢do do art. 24, inciso XIII, da Lei n°
8.666/1993 ndo suporta toda e qualquer contratagdo direta de
institui¢do para realizagdo de concurso publico, mas apenas de
instituicdes que atendam aos requisitos constantes do préprio
texto legal, ou seja: ser brasileira, ndo ter fins lucrativos,
apresentar inquestiondvel reputagdo ético-profissional, ter como
objetivo estatutdrio-regimental a pesquisa, o ensino ou o
desenvolvimento institucional. Além disso, a instituicdo deve
deter reputagdo ético-profissional na estrita drea para a qual estd
sendo contratada (Decis@o 908/1999 — Plenério — TCU) e o objeto
contratado deve guardar correlagdo com o ensino, pesquisa ou o
desenvolvimento institucional [...]. (TCU. Acorddo n° 2.360-
25/08-2, Plendrio. Rel. Min. André Luis de Carvalho. Julg.
22.07.2008)

5. DAS ESPECIFICACOES

S5.1.

O servigo a ser contratado compreenderd as seguintes etapas:

5.1.1. Confec¢édo de minuta de edital de abertura do concurso apds a assinatura
do contrato;

5.1.2. Recepcionar as inscrigdes pela internet, através de sistema proprio,
no periodo estabelecido pela Comissdo Permanente de Concurso;

5.1.3. Recepcionar as inscrigdes das pessoas com deficiéncia (PCD) pela
internet, inclusa a documentagéo exigida, no periodo estabelecido pela
Comissdo Permanente do Concurso;

5.1.4. Encaminhar a Comissdo Permanente do Concurso todos os documentos
referentes as inscrigdes de pessoas com deficiéncia (PCD), em até 30
(trinta) dias apds o término do periodo de inscrigdes;

5.1.5. Recepcionar os pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo pela internet,
inclusa a documentagfio exigida, que devera ser recebida pela
Contratada, no periodo estabelecido pela Comissdo Permanente do
Concurso;

5.1.6. Encaminhar a Comissdo Permanente do Concurso relatorios referentes
aos pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo, em até 15 (quinze) dias apds
a publicacdo do edital de inscri¢des deferidas;

5.1.7. Cadastramento e sistematizagdo das informag¢des dos candidatos
inscritos, em um banco de dados com pardmetros definidos pela
Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo, a ser enviado em até 08
(oito) dias apds a publicagdo do edital definitivo das inscrigdes deferidas;

5.1.8. Cadastramento e sistematizagdo das notas dos candidatos, em um
banco de dados com pardmetros definidos pela Coordenadoria de

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério, S/N, Centro, Caceres/MT — 78210-056
Fone: (65) 3223-1707 - www.caceres.mt.leg.br




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Tecnologia da Informagdo, a ser enviado em até 05 (cinco) dias apds a
publicacdo dos resultados provisérios e definitivos;

5.1.9. Elaboragéo, impresséio e empacotamento das provas, com antecedéncia
minima que garanta a seguranga e sigilo das provas antes de sua
aplicagdo,

5.1.10.As impressdes das folhas de resposta, com antecedéncia minima que
garanta a seguranga e o sigilo das referidas folhas antes da aplicagio das
provas;

5.1.11.As impressdes das folhas de identifica¢fio, com antecedéncia minima
que garanta a seguranga e o sigilo das referidas folhas antes da aplicagdo
das provas;

5.1.12.Transporte das provas, das folhas de resposta e das folhas de
identificagdo até os locais de prova na data marcada para a aplica¢do das
provas;

5.1.13.Coordenar e aplicar as provas, na data de aplicagéo das provas em todos
os locais de provas;

5.1.14. Aplicagéo das provas objetivas (para todos os cargos), na mesma data, em
todos os locais de provas;

5.1.15. Fornecer os gabaritos das provas objetivas em até 48 (quarenta e 0ito)
horas apds a aplicagéo das provas,

5.1.16. Manutenggo do sigilo das informagdes e das provas;

5.1.17. Contratagdo de pessoal administrativo e de 02 (dois) fiscais, a0 menos,
por sala, além dos fiscais de corredor e de banheiro, devendo todos estarem
devidamente identificados por craché;

5.1.18. Treinamento de pessoal e dos fiscais;

5.1.19. Locagéo dos locais de prova, que devem ser dotados de boa iluminagio e
ventilagfio, cadeiras em bom estado de utilizagdo disponiveis para todos os
candidatos, salas com aproximadamente de 20 (vinte) lugares, banheiros
disponiveis a todos os candidatos, bebedouros com dgua potavel, locais
dotados de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, cumprir com todas
as medidas sanitarias estabelecidas pelas autoridades;

5.1.20. Ampla comunicagéo de todas as atividades do concurso aos candidatos;

5.1.21. Coordenagdo geral das atividades;

5.1.22. Seguranga dos locais de prova;

5.1.23. Fiscalizag@o durante a aplicagfo das provas;

5.1.24. Apoio aos trabalhos da comissdo, com o fornecimento de informagdes
solicitadas e de parecer juridico acerca dos recursos interpostos;

5.1.25. A contratada devera disponibilizar sacos plasticos para guarda de telefone
celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos no dia da
prova;

5.1.26. Assessoramento técnico em face dos recursos interpostos, pelos
candidatos;

5.1.27. Assessoramento juridico com demandas judiciais referentes ao concurso;

5.1.28. Fornecer todas as informagdes referentes ao Concurso Publico até a sua
homologagdo, os arquivos de dados devem estar de acordo com o layout
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estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso referente

ao envio de dados através do sistema Aplic.
6. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

6.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos efetivos
disponiveis e cadastro de reserva, nesta Casa de Leis, apés homologagdo do concurso
publico, conforme explicitado na tabela a seguir:

6.1.1. DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO ) REGIME DE )
EFETIVO NIVEL | VAGAS | TRABALHO REQUISITOS BASICOS
SEMANAL

Certificado devidamente
registrado de conclusdo do
ensino superior, fornecido por
Contador | Superior | 1 +CR | 40 HORAS | instituigéo de ensino
reconhecida pelos o6rglos do
poder publico e inscri¢do no
Conselho de Classe.

6.1.2. DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO ; REGIME DE ’
EFETIVO NIVEL | VAGAS | TRABALHO REQUISITO BASICO
SEMANAL

Certificado devidamente
registrado de conclusdo do
Técnico em ensino médio, fornecido por
s Médio 01+CR 40 HORAS | instituigfo de ensino
Informatica ; e
reconhecida pelos o6rgdos do
poder publico e Certificado de
Curso Técnico em Informatica.
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Certificado devidamente
registrado de conclusdo do
A'u}'(iliar. Médio 01+CR 40 HORAS .ensi.nol P‘zédio, fornecido por
Administrativo institui¢do de ensino
reconhecida pelos orgéos do

poder publico

Observagdo: havera cadastro de reserva para todos os cargos.

7. DA PROPOSTA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. A contratada devera seguir sua proposta onde contém a descri¢do do servico, o
valor do custo fixo do concurso e do custo varidvel por candidato, do trabalho a
ser realizado.

7.2. O cronograma do concurso sera definido posteriormente com a Cémara
Municipal de Caceres.

8. VIGENCIA DO CONTRATO/PRAZO DE EXECUCAO
8.1. O contrato terd sua vigéncia por 12 (doze) meses e o prazo de execugio serd de
acordo com o cronograma constante no Edital do concurso publico.
9, MODOS DE PRESTACAO DO SERVICO
9.1.  Devera ser contemplado o servigo, na seguinte forma:
9.1.1. Elaboragdo edital de abertura
9.1.2. Elaborag#o de edital de convocagdo da Prova Objetiva;
9.1.3. Elaboragdo das questdes da prova;
9.1.4. Divulgagdo no site da contratada;
9.1.5. Convocagdo dos candidatos;
9.1.6. Divulgagdo do local para a realiza¢do do concurso publico;
9.1.7. Contratagdo de equipe de trabalho;
9.1.8. Divulgagéo do gabarito, da nota, dos recursos e do resultado.

10. MODO DE RECEBIMENTO E ACEITE

10.1. O servigo realizado serd objeto de constante avaliagdo com o escopo de
averiguar sua conformidade qualitativa.

10.2. Serad de responsabilidade da contratada, quaisquer danos causados a Camara
Municipal de Caceres- MT ou aos candidatos, antes, durante e apds a realizagdo das
provas objetiva e discursiva, no que se referir a formular questdes, convocar
candidatos, coordenar, aplicar, corrigir e apresentar os resultados das provas,
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11. FISCAL DO SERVICO/AQUISICAO
11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato a ser firmado sera realizado
pela Comissdo do concurso instituida pela Cimara Municipal de Céceres-MT.
12.  OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. Manter na mais absoluta confidencialidade todas as informagdes, dados,
documentos, metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em
razo da execugdo contratual, assim como n#o os divulgar a quem quer que seja, em
€poca ou sob hipdtese alguma, salvo mediante autorizagdo por escrito da Cémara
Municipal de Céceres — MT;
12.2. Manter seus colaboradores, identificados durante a execu¢do dos servigos
objeto do contrato;
12.3. Providenciar os materiais, equipamentos e quaisquer recursos necessirios a
execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;
12.4. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o servigo objeto deste Projeto
Basico;
12.5. Manter, durante a execugdo dos servigos, todas as condigdes exigidas na
contratacio;
12.6. Responsabilizar-se pelos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, municipais e estaduais, decorrentes da presente contratagio;
12.7. Permitir que a Comissdo Permanente do Concurso e o fiscal do contrato
fiscalizem, a qualquer tempo e lugar, qualquer das fases de execuc¢do do servigo,
acatando e operando as corre¢des determinadas;
12.8. Responsabilizar-se pelas demandas judiciais trabalhistas que venham a ser
propostas em razdo das atividades desempenhadas pela contratada na execugfo do
contrato;
12.9. Responsabilizar-se civil e penalmente por quaisquer danos causados por seus
funcionarios durante a execug#o dos servigos contratados.
13. OBRIGACOES COMPLEMENTARES DA CONTRATANTE
13.1. Assegurar o livre acesso dos profissionais da Contratada, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;
13.2. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que os profissionais da
Contratada incumbidos da execugdo dos servigos venham a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;
13.3. Exercer o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato por
intermédio de servidores especialmente designados.
14. CONDICOES DE HABILITACAO
14.1. A contratada devera comprovar Qualificagdo Técnica:
14.2. As exigéncias quanto a qualificagdio técnica necessaria para a contratagdo da
institui¢@o que desempenhard as atividades pertinentes a execugéo da etapa do Concurso
Publico segue de modo expresso, sem prejuizo das disposi¢des previstas na Lei
8.666/1993, no que couber.
14.3. Requisitos:

14.3.1. A instituicdo deverd preencher os requisitos abaixo, demonstrando

possuir experiéncia comprovada e bem-sucedida na realizagdo de
concursos Publicos com:
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14.3.2. Selegéo de pessoal para Orgdo ou entidade da Administragdo Publica,
direta ou indireta;

14.3.3. Ser detentora de inquestionavel reputagéo ético-profissional;

14.3.4. Ter realizado, e finalizado com sucesso, pelo menoses dois concursos
publicos para qualquer érgdo da administragéo publica.

15. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
15.1. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

15.1.1. Prova de inscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

15.1.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1,751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

15.1.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢io das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

15.1.4. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

15.1.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante;

15.1.6. Certiddo de regularidade de débito com a Procuradoria Estadual, a
Certiddo Negativa de Débitos Gerais (PGE) do domicilio ou sede do
licitante;

15.1.7. Certiddo de regularidade de débito com a Procuradoria Municipal, a
Certiddo Negativa de Débitos Gerais (PGE) do domicilio ou sede do
licitante;

15.2. QUALIFICACAO TECNICA

15.2.1. Apresentar aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e

compativel, em caracteristicas com o objeto da licitagfo.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Comete infragdo nos termos da Lei n® 12.486, de 2013 aqueles que

cometerem atos lesivos a administragdo publica, assim definidos, no tocante a

licitagdes e contratos, a Contratada que:

16.1.1. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatério publico;

16.1.2. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

16.1.3. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

16.1.4. Fraudar licitag@o publica ou contrato dela decorrente;
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16.1.5. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitag@o publica ou celebrar contrato administrativo;

16.1.6. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragio
publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica
ou nos respectivos instrumentos contratuais; e

16.1.7. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica.

16.1.8.Nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, ficard impedido de licitar e
contratar com o municipio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste termo de referéncia e das demais penalidades
legais, aquele que: Ndo assinar o Contrato ou retirar a Autorizagfio de
Fornecimento quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

16.1.9. Apresentar documentagao falsa;

16.1.10. Deixar de entregar os documentos exigidos para o certame;

|7 7o) Com fundamento no art. 9° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86
e 87 da Lei n. 8.666/93, sem prejuizo, o Fornecedor ficard sujeito,
assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

16.2. ADVERTENCIA
16.2.1. A aplicagéo da san¢do administrativa de adverténcia pode ser efetuada
nos seguintes casos:
16.2.1.1. Descumprimento das obriga¢des assumidas contratualmente ou na
licitagdo, desde que ndo acarretem prejuizos para a Contratante,
independentemente da aplicagdo de multa;
16.2.1.2. Execugdo insatisfatéria ou inexecugdo dos fornecimentos e/ ou
servigos ora contratados, desde que a sua gravidade néo recomende o
enquadramento nos casos de suspensdo temporaria ou inidoneidade;
16.2.1.3. Outras ocorréncias que possam acarretar pequenos transtornos ao
desenvolvimento dos servigos da Contratante, a seu critério, desde que
ndo sejam passiveis de sang¢do mais grave;

16.3. MULTA
16.3.1. Conforme disposto no (Art. 86 da Lei 8.666/93), na forma prevista no
instrumento convocatério ou no Contrato; neste caso a Contratante aplicara
a MULTA CONTRATUAL correspondente a:
16.3.1.1. 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso no prazo de
fornecimento ou prestagdo de servigos, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplida;
16.3.1.2. O atraso para efeito de cdlculo, mencionado no item anterior sera
contado em dias corridos, a partir do 1° dia util subsequente ao
término do prazo ajustado em até 20 (vinte) dias;
16.3.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor constante do Contrato, pela
inexecugdo total do objeto, sem prejuizo das outras sangdes cabiveis;
e 5% pela inexecugdo parcial,
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16.3.1.4. 15% (quinze por cento) sobre o valor da Autorizagdo de
Fornecimento/Empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula
contratual exceto prazo de entrega;

16.3.1.5. 3% (trés por cento) sobre o valor global de sua proposta, ndo
comparecendo a Prefeitura, o proponente convocado para a assinatura
do contrato.

16.3.2. A Contratada nfo incorrerd em multa quando houver prorrogagéo do
prazo, previamente autorizado pela Contratante, em decorréncia de
impedimentos efetivamente verificados sem que a ela seja imputével a
culpa, ou em decorréncia de acréscimos ou modificagdes no objeto
inicialmente ajustado, respeitado o limite legal;

16.3.3. A multa sera descontada dos créditos constantes da Fatura, ou outra
forma de cobranga Administrativa ou Judicial;

16.3.4. Néo sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execugdo dos
servigos ou fornecimento advir de caso fortuito ou motivo de forga maior.

16.3.5. Suspensédo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragio Municipal, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

16.3.6. A suspensdo do direito de licitar e contratar com a Contratante pode ser
aplicada aos inadimplentes culposos que prejudicarem a execug¢do do
Contrato por fatos graves, cabendo defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias
uteis da data do recebimento da respectiva intimagéo;

16.3.7. A sangéio administrativa de suspensdo tempordria do direito de licitar e
contratar com a Prefeitura podera ser aplicada nos seguintes prazos e
situagdes:

16.3.7.1. Por 06 (seis) meses nos seguintes casos:
16.3.7.1.1.  Atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas
contratualmente, que tenham acarretado prejuizos para a
Contratante;
16.3.7.1.2.  Execugdo insatisfatéria dos fornecimentos e/ ou servigos
contratados;
16.3.7.2. Por 02 (dois) anos, nos seguintes casos:
16.3.7.2.1. Nédo concluir os fornecimentos e/ ou os servigos
contratados;
16.3.7.2.2.  Se recusar a fornecer informagdes suficientes ou fornecé-
las inadequadamente, no que diz respeito a sua fruigdo,
qualidade e riscos de operacionalizagdo;
16.3.7.2.3.  Prestar o servigo em desacordo com as normas aplicaveis a
execucdo do objeto deste ajuste;
16.3.7.2.4.  Cometer quaisquer outras irregularidades que acarretem
prejuizo ao orgéo licitador, ensejando a rescisfo do contrato.

16.3.8. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Publica;

16.3.9. Enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
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Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no inciso anterior.

16.3.10. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com toda a
Administragdo Publica serd proposta pela Se¢do Administrativa e
Financeira para aplicagdo a Contratada nos casos a seguir indicados:

16.3.10.1. Condenagio definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
16.3.10.2. Prética de atos ilicitos, visando frustrar a execug¢fo do contrato;
16.3.10.3. Demonstra¢do de ndo possuir idoneidade para licitar e contratar
com o Orgdo contratante, em virtude de atos ilicitos praticados, tais
como:
16.3.10.3.1. Praticar a¢fio maliciosa e premeditada em prejuizo da
Contratante ou agdes que evidenciem interesses escusos ou ma-
fé;
16.3.10.3.2. Apresentar qualquer documento falso ou falsificado, no
todo ou em parte;
16.3.10.3.3. Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou
de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado
conhecimento em razdo da execugdo dos servigos objeto deste
contrato sem o consentimento da Contratante, por escrito.

16.4. Independentemente das sangdes administrativas previstas neste Termo de
Referéncia, a Contratada estd sujeita ao pagamento de indenizagfio por perdas e
danos, quando a inadimpléncia acarretar prejuizos ao 6rgdo contratante;

16.5. Nenhuma sangfio serd aplicada sem o devido processo administrativo,
que prevé defesa previa do interessado e recurso dos prazos definidos em lei,
sendo-lhe franqueada vista ao processo.

16.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666.

16.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em
consideragfio a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Contratante, observado o principio da
proporcionalidade.

17. APROVADO POR
17.1. Aprovo o presente Termo de Referéncia em conformidade com o Art. 7°
paragrafo 2°, inciso I, da Lei de Licita¢des e Contratos.

Céceres-MT, 30 de Margo de 2022.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 5.647, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.
Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagéo
Vide Decreto n® 69.370, de 1971 Universidade Federal de Mato Grosso, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° E o Poder Executivo autorizado a instituir a Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso, que se
regera por Estatuto aprovado por Decreto do Presidente da Republica.

§ 1° O Presidente da Republica designara por Decreto o representante da Unido nos atos de instituicdo da
Fundacgéo.

§ 2° Aos doadores, entidades publicas ou particulares, é permitido s fazerem representar nos atos constitutivos
.. da Fundagéo.

§ 3° Serdo compreendidos nesses atos os que se fizerem necessarios a integragdo no patriménio da Fundagao
dos bens e direitos referidos no artigo 4° desta lei e a respectiva avaliagéo.

Art. 2° A Fundagéo, com sede e Féro na cidade de Cuiabd, sera entidade autdbnoma e adquiriré personalidade
juridica a partir da inscrigdo de seu ato constitutivo no registro civil das pessoas juridicas, da qual serao partes
integrantes o Estatuto e o Decreto que os aprovar.

Art. 3° A Fundag#o ter4 por objetivo criar e manter a Universidade Federal de Mato Grosso, instituigéo de ensino
superior, de pesquisas e estudos nos diferentes ramos do saber e da divulgagao cientifica, técnica e cultural.

Art, 4° O patriménio da Fundag&o sera constituido:

| - Pelas doagdes, auxilios e subvengdes que lhe venham a ser feitas ou concedidas pela Unido, Estados,
Municipios e por quaisquer entidades publicas ou particulares;

Il - Pela dotagdo consignada anualmente no Orgamento da Unido;
Il - Pela doagéo dos bens méveis e iméveis de dominio do Estado de Mato Grosso autorizada por Lei;

IV - Pelos bens e direitos que, no ato constitutivo da Fundagéo, forem doados por outras entidades interessadas
nos seus objetivos;

V - Pelas rendas e juros resultantes de depdsitos bancarios;

VI - Pelas taxas e anuidades que forem fixadas pelo Conselho Diretor, com observancia da legislagéo especifica
sdbre a materia.

§ 1° Os bens e direitos da Fundagéo serdo utilizados ou aplicados exclusivamente para a consecugéo de seus
objetivos ndo podendo ser alienados os imdveis e os bens que forem gravados de inalienabilidade no ato constitutivo
sem prévia autorizagdo da autoridade competente.

§ 2° No caso de extinguir-se a Fundagdo, os bens e direitos gravados de inalienabilidade reverterdao aos
doadores e os demais serdo incorporados ao patriménio da Unié&o.

§ 3° No ato constitutivo, os instituidores poderéo também relacionar bens e direitos cedidos temporariamente a
Fundagdo sem quaisquer 6nus para esta e pelo prazo que for estabelecido no mesmo ato.

Art. 5° A manutengdo da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso sera assegurada por recursos
orgamentarios da Unido.
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Art. 6° - A Fundagédo Universidade Federal de Mato Grosso serd administrada por um Conselho Diretor,
presidido pelo Reitor e constituido por mais seis membros e seis respectivos Suplentes, escolhidos dentre pessoas de
ilibada reputagdo e notdria competéncia, assim especificados: trés membros de livre escolha do Presidente da
Republica; um membro indicado pelo Ministro da Educagéo e Cultura; um membro indicado pelo Governo do Estado
de Mato Grosso; e um membro indicado pelas classes empresariais do Estado, devendo todos serem nomeados pelo
Presidente da Republica. (Redagéo dada pela Lei n® 6.491, de 1977)

§ 1° - Os membros do Conselho Diretor ndo serdo remunerados, podendo, entretanto, receber jeton de
presenca. (Redacéo dada pela Lei n® 6.491, de 1977)

§ 2° - Os membros do Conselho Diretor exercerdo o mandato por seis anos, podendo ser reconduzidos uma so
vez. (Redacéo dada pela Lei n® 6.491, de 1977)

~ § 3° - Ao ser constituido o Conselho Diretor, um tergo de seus membros tera mandato de dois anos e um tergo
de quatro anos. (Redagéo dada pela Lei n® 6.491, de 1977)

§ 4° Ao ser constituido o Conselho Diretor, 1/3 (um tergo) de seus membros tera mandato apenas de 2 (dois)
anos e 1/3 (um tergo) de 4 (quatro) anos.

Art. 7° O Conselho Diretor tera fungéo precipua de gerir o patriménio da Fundagéo, de modo a assegurar a
Universidade seu pleno desenvolvimento em consonéncia com os objetivos previstos na legislagéo de ensino.

Art. 8° - O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso, nhomeado na forma da legislagdo vigente e com o
mandato nela estabelecido, presidira a Fundagio e exercera a Presidéncia do Conselho Diretor. (Redacédo dada
pela Lein® 6.491, de 1977)

Paragrafo (nico - O Reitor sera substituido em suas faltas ou impedimentos, sucessivamente, pelo Vice-Reitor,
nomeado na forma da lei, e por um membro do Conselho Diretor, escolhido por dois tergos de seus membros.
(Incluido pela Lei n°® 6.491, de 1977)

Art. 9° A Universidade Federal de Mato Grosso gozard de autonomia didéatico-cientifica, disciplinar,
wdministrativa e financeira, nos térmos dos artigo 3% da Lei n® 5.540, de 28 de novembro de 1968.

—

Art. 10. Integrarédo inicialmente a Universidade Federal de Mato Grosso:
| - A Faculdade Federal de Direito de Cuiaba;

Il - A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mato Grosso;

Il - O Instituto de Ciéncias e Letras de Cuiaba.

§ 1° Os estabelecimentos referidos neste artigo, e outros que venham a ser incorporados, seréo reestruturados
na organiza¢do da Universidade de forma a atender as exigéncias da legislagéo universitaria vigente.

§ 2° Em qualquer tempo a juizo do Conselho Diretor, mediante prévia autorizagdo do Conselho Federal de
Educagio, poderdo incorporar-se a Universidade outras instituicbes de ensino, oficiais ou particulares, vedada a
duplicagdo de meio para fins idénticos ou equivalentes.

Art. 11. O regime juridico dos servidores da Fundagdo Universidade de Mato Grosso, no que couber, é o da
legislagd@o do trabalho, assegurando-se aos atuais professores e aos funciondrios estdveis ou efetivos das unidades
incorporadas & Fundag3o as garantias estabelecidas na Constituigdo Federal ou Estadual vigente.

Art. 12. O pessoal do servigo publico federal ora lotado na Faculdade Federal de Direito de Cuiab4, incorporada
a Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso, passara automaticamente & disposigdo da mesma, assegurados
dos direitos e vantagens dos seus cargos.
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Art. 13. Sera fransferido para a Fundagdo Universidade Federal de Mato Gro
estabelecimento federal da Faculdade de Direito de Cuiaba.

Art. 14. Os recursos consignados no Orgamento da Unido do corrente exercicio em f
incorporadas a Universidade serdo entregues a Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso.

Art. 15. O Estatuto da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso dispora sdbre outros encargos e
atribuigbes da mesma Fundagéo, inclusive sébre recursos e meios necessarios ao perfeito cumprimento de seus
objetivos.

Paragrafo Unico. O Estatuto da Universidade dispord, igualmente, sGbre sua estrutura, organizagéo e
funcionamento, com integral observancia do que dispde a Lei n® 5.540, de 28 de novembro de 1968.

Art. 16. O Ministério da Educagéo e Cultura procedera a estudos, visando a criagdo da Universidade Federal de
Campo Grande, Mato Grosso, encaminhando-se, dentro de 90 (noventa) dias, ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Brasilia, 10 de dezembro de 1970; 149° da Independéncia e 82° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Jarbas G. Passarinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 14.12.1970

—
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

ESTATUTO

TIiTULO I
Da Universidade, seus Principios e Objetivos

Art. 1°, A Universidade Federal de Mato Grosso, com sede e foro na Cidade de Cuiabé, instituida sob a
forma de Fundacgdo, nos termos da Lei n.? 5.647 de 10 de dezembro de 1970, é pessoa juridica com autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial nos termos da Lel, do Estatuto da Fundacdo e deste
Estatuto.

Parigrafo Unico. A Universidade Federal de Mato Grosso mantém Campi nos municipios de
Rondonépolis, Pontal do Araguaia, Barra do Gargas e Sinop, além das unidades operacionais que compdem os pélos de
apoio presencial de ensino a distancia, devidamente autorizados na forma da Lei.

Art. 29 A Universidade Federal de Mato Grosso, através da organizagdo e desenvolvimento de sua
atividade fim, tem como principios:

I - Cardter publico, ensino gratuito, em face a responsabilidade do Estado de assegurar receitas
necessarias a realizagdo dos seus objetivos institucionais;

II - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como a universalidade de
conhecimentos e fomento a interdisciplinaridade;

IIT - Estrutura interna democratica, fundamentada em critérios estabelecidos pelos Conselhos e
Colegiados representativos, visando a expressdo e participacio na gestdo, nas decisdes, na producdo e socializagdo do
saber, para todas as correntes politicas, ideoldgicas e técnicas;

IV - Compromisso de garantir qualidade no cumprimento da atividade fim da Universidade, através de
avaliagdo institucional, submetida aos cursos periodicamente;

V - Compromisso com a democracia social, econdmica, politica e cultural da sociedade, somando
esforgos junto as entidades que objetivam a sua implantagdo;

VI - Intercdmbio com Universidades e Instituigdes cientificas, culturais, educacionais e artisticas,
nacionais e internacionais.

Art. 3°. A Universidade Federal de Mato Grosso, através do ensino, da pesquisa e da extensdo, tem por
objetivos essenciais:

I - Ministrar educag8o geral de nivel superior, contribuindo para a formacdo de cidad3os conscientes e
comprometidos com a busca democratica de solugBes justas para os problemas nacionais e regionais;

II - Preparar profissionais com competéncia cientifica, social, politica e técnica, habilitados ao eficiente
desempenho de suas fungdes;

IITI - Congregar professores, cientistas, técnicos e artistas assegurando-lhes os necessarios meios
materiais e as indispensaveis condiges de autonomia e de liberdade para se devotarem & ampliagio de conhecimento,
ao cultivo das artes e as suas aplicagbes a servigo da sociedade;

IV - Empenhar-se no estudo dos problemas relativos ao desenvolvimento cientifico, social, econémico e
cultural do pais, colaborando com outras entidades para tal objetivo, dentro dos limites dos seus recursos.

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracgéo.

Art. 4°, S30 meios para a consecugdo dos fins da Universidade Federal de Mato Grosso:

I - A realizagdo de cursos de graduago, pds-graduacdo, extensio, aperfeicoamento e outros;

II - Arealizacao de estudos, pesquisas e analises das realidades: fisica, metafisica, cultural e social;

III - A prestacdo de servigos de carater técnico, cientifico, cultural e social 8 comunidade;

IV - A Radiodifusdo (radio, TV, transmissdo de dados, teleconferéncias e Internet), sem finalidade




comercial, com fins exclusivamente educativos e culturais, visando a realizacdo dos objetivos da Universidade .

compostas de funcionarios efetivos da instituigdo.

TiTULO 11
Da Estrutura Académica e Administrativa
CAPITULO I

Da Organizagdo
Art, 5%, A Universidade Federal de Mato Grosso organizar-se-a com observancia dos principios da gestio
democrética, da solidariedade e da descentralizagdo, conforme estabelece este Estatuto:
Art. 6°. A Universidade Federal de Mato Grosso tera a seguinte estrutura:

I - Institutos - com atribuicbes de planejar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, dando énfase ao campo das ciéncias basicas;

II - Faculdades - com atribuicbes de planejar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, dando énfase ao campo das ciéncias aplicadas;

III - 6rgé’|os Suplementares - responsaveis por atividades de carater permanente, objetivando a
concentragdo de recursos destinados a servigos necessérios ao apoio das atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

§ 19, As atribuicdes e vinculagdo dos 6rgdos suplementares ser3o definidas no Regimento Geral e nas
Resolugdes dos Conselhos Superiores.

§ 2°. A Universidade Federal de Mato Grosso podera instituir Conselhos Académico-Administrativos para
coordenar agbes académicas e administrativas de Institutos efou Faculdades, em campus fora da sede, sempre que
houver mais de um Institutos e/ou Faculdades, nos respectivos campi.

Art. 7°. Aos Institutos e Faculdades, como drgdos executivos, compete em seu dmbito:
I - Planejar e administrar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais;
II - Coordenar, integrar e avaliar as atividades académicas das unidades e cursos;

IIT - Decidir sobre sua organizagdo interna, respeitados os limites definidos neste Estatuto e no
Regimento Geral.

Art. 8°, O Departamento € a unidade célula da estrutura académica, dotado de autonomia administrativa
e organizado por drea de conhecimento, constituindo a unidade exclusiva de lotacdo de professores, tendo como
objetivos principais, coordenar, planejar e executar, em seu dmbito, as atividades administrativas ligadas ao ensino,
pesquisa e extensdo.

Art. 99, Para a criagdo de Institutos, Faculdades e Departamentos, dever-se-a:
I - Atender critérios qualitativos e quantitativos que demonstrem a real necessidade de suas atividades;

II - Verificar a disponibilidade de recursos humanos, materials, fisicos e financeiros, de tal forma que
assegurem o desempenho satisfatério de sua atividade fim;

III - Considerar o carater cientifico, a produgfo e qualificagdo académica e profissional, capazes de
assegurar o avango cientifico, cultural, artistico e tecnoldgico a que se destinam;

IV - Compromisso de garantir qualidade no cumprimento da atividade fim da Universidade, através da
avaliagdo dos cursos pelos respectivos colegiados periodicamente.

Art. 10. A extincdo de qualquer unidade definida neste titulo serd proposta quando deixarem de ser
cumpridos os objetivos que justificaram a sua criagdo, ou em decorréncia de avaliagdo institucional, conforme dispuser o
Regimento Geral ou Resolugdes dos Conselhos Superiores.

Da Gesta
SECAO X
Da R ividad

Art. 11. A Universidade Federal de Mato Grosso cumprira seus fundamentos e objetivos obedecendo aos
principios da gestdo democrética, através de seus 6rgdos colegiados deliberativos, de que participardo os segmentos da
comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo Unico. Nos colegiados deliberativos, em todas as insténcias, inclusive cdmaras ou comissées,




a representacdo docente serd sempre de 70% (setenta por cento), escolhida por seus pares, sem prejuizo da
participagdo dos cargos executivos.

Art. 12, Os Colegiados definirdo os assuntos de interesse social que ensejardo a participagdo nas suas

reunides, de entidades e associacBes da sociedade civil, de conformidade com o Regimento Geral ou Resolugdes d
Conselhos Superiores,

Art. 13, As fungBes sujeitas ao principio eletivo, permitida a reeleicdo, terdo mandato de: % ]
I - Reitor, Vice-Reitor e Diretores de Institutos e Faculdades - 04 (quatro) anos; %.,e’ Wt /
II - Chefes de Departamento, Coordenadores de Curso de Graduacdo e Pds-Graduagdo - 02 (dois) .

anos;
III - As representatividades nos Conselhos Superiores - 02 anos, com excecdo da representacdo

discente, que sera de 01 ano.

SECAOQ 11
Da Gestdo Superior

Art. 14. A Gestdo Universitaria tera em nivel superior, como 6rgdos deliberativos, normativos e
consultivos, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho Universitério e, como érgdo executivo, a Reitoria.

Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Ultima instdncia de deliberacdo para recursos
nestas dreas, nos termos da legislagdo vigorante, deliberara sobre matéria académica, cientifica, tecnoldgica, cultural e
artistica, bem como também, especificamente, sobre:

I - Criagdo, expansdo, modificagdo e extingdo de cursos;

II - Ampliagéo e diminuigdo de vagas;

III - Elaboragdo da programagdo dos cursos;

IV - Programacéo das pesquisas e atividades de extenso;

V - Contratagéo e dispensa de professor;

VI - Planos de carreira docente.

Art. 16. O Conselho Universitario deliberard sobre matéria administrativa, econémica, financeira e de
desenvolvimento de pessoal, com as excecdes do artigo anterior e dentro do que dispuser o Regimento Geral ou
Resolugdes dos Conselhos Superiores.

Art. 17. Integram o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

I - O Reitor, que o preside e mantém o direito de voto exclusivamente em caso de empate;

II - O Vice-Reitor;

III - Os Pré-Reitores de Ensino de Graduagdo, de Pds-Graduagio, de Pesquisa, de Vivéncia Académica e
Social e de Planejamento;

IV - Representantes dos Institutos e Faculdades, eleitos entre seus membros;

V - Representantes de cada classe da carreira do Magistério Superior;

VI - Representagdo discente, eleita por seus pares, com mandato de 01 ano;

VII - Representacdo eleita entre os Coordenadores de Cursos de Graduagso;

VIII - Representagédo eleita entre os Coordenadores de Programas de Pds-Graduagdo;

IX - Representagdo dos Técnicos-Administrativos eleita por seus pares.

Art, 18. O Conselho Universitério reunir-se-a durante o ano académico, ordinariamente, pelo menos uma
vez ao més, sempre que for convocado pelo Reitor e, extraordinariamente, quando convocado pela mesma autoridade ou
pela maioria de seus membros.

Art. 19, Integram o Conselho Universitario:

I - O Reitor, que o preside e mantém o direito de voto exclusivamente em caso de empate;

II - O Vice-Reitor;

III - Os Pro-Reitores;




IV - Os Diretores de Institutos e Faculdades;

V - Representagdo docente, discente e tecnico-administrativa eleita por seus pares;

VI - Um representante dos Orgéos Suplementares, conforme o que estabelecer o Regimento Geral e ou
Resolugbes dos Conselhos Superiores.

VII - Representagdo eleita entre os Coordenadores de Curso de Graduagéo;
VIII - Representagao eleita entre os Coordenadores de Programas de Pds-Graduagdo.

Art. 20. O Conselho Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, poderdo criar camaras e
comissdes especiais, ndo deliberativas, para estudos, assessoramento ou coordenacdo de assuntos especificos.

SECAO 111
Da Reitoria e da Administracio Superior

Art. 21. O Reitor e o Vice-Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso serdo nomeados pelo
Presidente da Republica e escolhidos entre professores dos dois niveis mais elevados da carreira docente ou que
possuam titulo de doutor, cujos nomes figurem em listas triplices, organizadas pelo Colégio Eleitoral Especial, constituido
pelo Conselho Diretor, Conselho Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo com votagdo uninominal que
obedecera ao seguinte:

I - O Colégio Eleitoral Especial sera constituido de representantes dos diversos segmentos da
comunidade universitdria, observando o minimo de 70% (setenta por cento) de membros do corpo docente em relagio
as demais categorias;

II - Os diretores das unidades universitarias serdo nomeados pelo Reitor, observando-se os mesmos
critérios do pardgrafo anterior;

III - O mandato dos dirigentes a que se refere este artigo serd de quatro anos, permitida uma Unica
recondugdo.

§ 19, O Reitor sera substituido nas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Reitor e, na auséncia deste, pelo
membro mais antigo do Conselho Diretor.

§ 29, Verificando-se a vacancia do cargo de Reitor, assumira o Vice-Reitor e, verificando-se vacancia dos
cargos de Reitor e Vice-Reitor, assumird o membro mais antigo do Conselho Diretor, que convocara o Colégio Eleitoral no
prazo de 90 (noventa) dias, para escolha do novo Reitor.

Art. 22, A Reitoria é integrada por:

I - Pro-Reitorias;

II - Procuradoria Juridica;

III - Auditoria;

IV - Assessorias;

V - Gabinete.

Par&grafo Unico - Os Pro-Reitores, o Procurador Geral, o Auditor Geral, os Assessores e Chefe de
Gabinete serdo designados pelo Reitor.

Art. 23. A Reitoria poderd ter o6rgdos auxiliares criados pelo Regimento Geral ou pelos Conselhos
Superiores.

Paragrafo Unico - Os dirigentes dos 6rgdos a que se refere este artigo serdo designados pelo Reitor.

Art. 24. O veto do Reitor a deliberagdo ou ato de 6rgdo superior deliberativo s6 podera ser revogado
pela maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos membros do ¢rgdo respectivo em votagdo secreta.

Art. 25. Ao Vice-Reitor compete exercer as atribuicOes definidas neste Estatuto, no Regimento Geral e
em atos de delegacdo baixados pelo Reitor.

Art. 26. A Reitoria sera auxiliada em suas tarefas executivas pelas Pré-Reitorias, por delegagdo de
atribuigoes.

Art. 27. Os Conselhos Superiores, reunidos, poderdo determinar a abertura de Inquérito destinado a
apurar responsabilidades do Reitor, do Vice-Reitor e dos Pré-Reitores, sendo que a proposta deve ser aprovada por
maioria absoluta dos seus membros, segundo procedimento estabelecido no Regimento Geral.

§ 1°. A reunido conjunta dos Conselhos Superiores pode ser convocada pelo Reitor que a presidira, ou




pela maioria absoluta dos membros de um dos Conselhos Superiores.

§ 29, Na falta do Reitor, ou no caso previsto na primeira parte do caput deste artigo, a reuniao sera
presidida por um dos membros dos Conselhos Superiores, escolhido entre os seus pares.

SECAO 1V
Da Gestdo dos Org&os Suplementares

Art. 28 - A gestdo dos drgdos suplementares serd exercida por Dirigentes nomeados pelo Reitor.

Art. 29 - S0 OrgHos Suplementares:

I - Coordenagdo de Cultura;

II - Coordenagdo de Comunicagdo Social;

III - Editora Universitédria;

IV - Coordenacgé&o do Nucleo de Instrumentacéo;

V - Biblioteca Central;

VI - Restaurante Universitario;

VII - Coordenacgdo de Assisténcia e Beneficios ao Servidor;

VIII - Hospital Universitario Julio Miiller;

IX - Jardim Botanico.

Paragrafo Unico. A Reitoria, ouvido o Conselho Universitrio, e com aprovacac do Conselho Diretor,
podera criar, modificar ou extinguir érgdos suplementares, a partir das necessidades da Universidade, mediante
alteragdo deste Estatuto.

Art. 30. A direcdo de o¢rgdos suplementares estard vinculada & Reijtoria, e responderd
administrativamente pelo Orgdo.

SECAO V

Da Gestéio de Nivel Intermediario

Art. 31. Os Institutos e Faculdades serdo geridos por uma congregacdo de Instituto e Faculdade,
constituida pelo Diretor, que a presidirad; pelos Chefes dos seus Departamentos; pelos Coordenadores de Cursos de
Graduagdo e de Programas de Pés-Graduacdo; pelos seus representantes no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
pelos Chefes de Nucleo e pelos representantes docentes, discentes e técnico-administrativos, eleitos por seus pares,
permitida a reeleigdo.

Paradgrafo Unico. A representacio docente, discente e técnico-administrativa, terd sua
proporcionalidade definida no Regimento Geral e ou Resolugbes dos Conselhos Superiores.

Art. 32. A Congregacdo de Instituto e Faculdade é a instancia consultiva, deliberativa e de recursos
académicos e administrativos dos Departamentos, dos Cursos de Graduacio de Programas e Cursos de Pés-Graduacdo
que os integra, sem prejuizo das suas atribuicdes origindrias e especificas dentro do que dispuser o Regimento Geral,
Resolugbes dos Conselhos Superiores e este Estatuto.

Art. 33. A eleicdo dos Diretores de Institutos e Faculdades, dar-se-d na forma e proporgdo definidas
pelas normas, sendo estes nomeados de acordo com a lei.

SECAO VI

Da Gestdo em Nivel Basico

Art. 34. O Departamento serd gerido pelo seu Colegiado, que congregaréa os professores do
Departamento, coordenando as suas fungOes, e sera a instdncia deliberativa e consultiva sobre politicas, estratégias e
rotinas administrativas ligadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo no dmbito de sua competéncia.

Art. 35. O Colegiado de Departamento, sob a presidéncia do Chefe do Departamento, serd composto
pela totalidade dos professores lotados e em exercicio no Departamento e pelas representagbes discente e técnico-
administrativa, que serdo regulamentadas pelo Regimento Geral e ou Resolugdes dos Conselhos Superiores.




Art. 36. A eleicdo do Chefe de Departamento dar-se-4 com a participacdo dos trés segmentos, na for
e proporgao legais, sendo este nomeado na forma da lei.

Art. 37. O Curso de Graduacdo sera gerido pelo Colegiado de Curso de Graduagdo, que planejara e
executard as tarefas que |Ihe sdo peculiares, sendo a instdncia deliberativa e consultiva sobre politicas, estratégias e
rotinas académicas, para os fins de Ensino, Pesquisa e Extens3o, no dmbito do curso, dentro do que estabelecer este
Estatuto e o Regimento Geral e ou Resolugdes dos Conselhos Superiores.

Art. 38. O Colegiado de Curso de Graduagdo sera composto pelo Coordenador do Curso, que o presidird,
por representagfes docente e discente, na forma e proporcdo da Lei e do Regimento Geral e ou Resolugdes dos
Conselhos Superiores.

Art. 39. A eleigdo do Coordenador do Curso de Graduagdo dar-se-a com a participacdo dos docentes que
ministrem disciplinas no Curso e dos discentes regularmente matriculados no mesmo, na forma e proporgdo definidas na
forma da Lei e no Regimento Geral, sendo o Coordenador nomeado na forma da Lei.

Art. 40. Compete ao Colegiado de Curso de Graduagdo, entre outras atribuiges que venham a ser
definidas no Regimento Geral:

I - Coordenagdo e supervisdo didatico-pedagdgica do curso com vistas aoc seu constante
aprimoramento e atualizacéo;

II - Avaliacdo do curso, em articulagdo com os objetivos e critérios de avaliagdo institucional da
Universidade;

III - Desenvolvimento de agdes integradoras entre os Departamentos responsaveis pelo curso, de forma
a garantir os principios e finalidade da Universidade, estabelecidos neste Estatuto.

Art. 41, Cada Instituto ou Faculdade podera ter uma Coordenacdo de Programa de Pds-Graduagéo,
dentro do que estabelecer este Estatuto e o Regimento Geral.

§ 1°. O Programa de Pods-Graduag8o e seus respectivos cursos terdo sua organizagdo académica e
administrativa estabelecida em Resolugio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 2°, A Resolugdo que faz referéncia o paragrafo anterior, devera procurar atender as peculiaridades dos
programas propostos, observando, porém, os fundamentos, principios e finalidades da Universidade Federal de Mato
Grosso, estabelecidos neste Estatuto, no Regimento Geral e demais atos normativos vigentes.

TiTULO III

Do Regime Didatico-Cientifico
CAPITULO I

Do Ensino

Art. 42. O Ensino na Universidade Federal de Mato Grosso, através das modalidades presencial e a
disténcia, serd ministrado em cursos e programas:

I - de Graduacdo;

II - de Pos-Graduagdo;

III - de Extensdo.

Art. 43, Os cursos de Graduagdo terdo como objetivo a formacdo de profissionais para o exercicio de
atividades que demandem estudos superiores, em conformidade com os principios e finalidades da Universidade,
estabelecidos neste Estatuto,

Art. 44, Os cursos de Graduagdo serdo abertos @ matricula de candidatos que hajam concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido selecionados de acordo com as normas de admissdo da Universidade.

Art. 45. Os cursos de Pds-Graduacdo serdo abertos & matricula de candidatos que ja tenham concluido
curso de Graduacdo, devidamente comprovado, e que tenham sido selecionados de acordo com as normas de admissao
da Universidade.

Art. 46. Os cursos de Extensdo terdo por objetivo difundir e atualizar conhecimentos e técnicas de
trabalhos, sendo abertos a participacdo da comunidade interna e externa, conforme os requisitos estabelecidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo (nico. A universidade poderd ainda oferecer cursos seqlienciais por campos de saber, de
diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos por seus colegiados.




cAPiTULO 11 q{ii‘& i
Da Pesquisa /

Art. 47, A pesquisa tera como objetivo fundamental produzir e difundir conhecimentos cientificoi}"’n-m
tecnoldgicos, artisticos e culturais e desenvolver sua critica, associando-se ao Ensino e & Extensdo, em conformidade
com os principios e finalidades da Universidade, estabelecidos neste Estatuto.

CAPITULO III
Da Extensédo

Art. 48. A Extensdo Universitaria, baseada na indissociabilidade com o Ensino e a Pesquisa, terd como

objetivo desenvolver um processo educativo, cultural e cientifico, em articulacio e com a participagdo da comunidade
externa, para assegurar relagbes transformadoras entre a Universidade e a sociedade.

z

TITULO 1V
Da Comunidade Universitaria

Art. 49, Constituem a Comunidade Universitaria os integrantes dos corpos docentes, discentes e técnico-
administrativos da Universidade, diversificados em suas atribuigdes e fungdes e unificados nos objetivos da Universidade.

capiTulOo 1
D i i itari
Art. 50. A Assembléia Universitaria é a reunifo da Comunidade Universitaria e serd presidida pelo Reitor
ou, em caso de auséncia, por um dos seus membros, que sera escolhido pela assembléia.

Art. 51. A Assembléia Universitaria reunir-se-a, ordinariamente, na abertura do ano académico e no dia
10 de dezembro, data da criagio da Universidade, instituida em Dia de Confraternizagdo Universitaria e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Reitor ou pela maioria absoluta dos membros dos Conselhos Superiores.

Art. 52. Compete a Assembléia Universitéria:
I - Tomar conhecimento do Plano de Trabalho da Universidade na abertura do ano académico;
II - Participar de solenidades consideradas altamente civicas ou de entrega de titulos honarificos;

III - Propor aos Conselhos Superiores a elaboragdo de um novo Estatuto para a Universidade Federal de
Mato Grosso, e as alterages ou modificacbes que se fizerem necessarias no dmbito académico e/ou administrativo da
Universidade;

-

TULO II
Dos Docentes

Art. 53. O corpo docente da Universidade é formado por professores que exercam, em nivel superior,
atividades inerentes ao sistema Indissocidvel de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 54. A nomeagdo, posse, regime de trabalho, mecanismos de ingresso e dispensa, promocdo e
acesso do pessoal docente serdo feitos segundo a legislacdo em vigor, o Regimento Geral, o Plano de carreira da
Universidade, e as ResolugBes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

CAPITULO III
Dos Discentes

Art. 55. O corpo discente se constitui de alunos regulares e ndo regulares.

§ 1° - Regulares sdo os alunos matriculados em curso de graduagdo e pds-graduacdo, com direito aos
respectivos diplomas e certificados.

§ 2° - N&o regulares sdo os alunos inscritos em disciplinas isoladas, cursos seqiienciais, de extensdo ou
atividades de outra natureza, com direito ao respectivo certificado.

Art. 56. A Universidade prestara, através de sua receita propria ou conveniada, sem prejuizo de suas
responsabilidades com os demais membros da comunidade, assisténcia ao corpo discente, abrangendo, entre outras
iniciativas:




I - Programas de alimentacgdo, alojamento e satde;

II - Promogdes de natureza artistica, cultural, esportiva e recreativa;

III - Programas de bolsas: social, de monitoria, de trabalho, de extenso, de iniciacdo cientifica e de
estagios;

1V - Orientagdo psicopedagdgica e profissional;

V - Atendimento especial aos excepcionais.

CAPITULO IV
Dos Técnicos-Administrativos

Art. 57. O Corpo Técnico-Administrativo da Universidade é formado por todos quantos exercam as
atividades inerentes & manutengdo e adequagdo do apoio técnico, administrativo, académico e operacional, necessarios a
implementagdo do ensino, pesquisa e extens3o.

Art. 58. A nomeacdo, posse, regime de trabalho, mecanismos de ingresso e dispensa, promocdo e
acesso do pessoal técnico-administrativo serdo feitos segundo a legislacdo em vigor, o Regimento Geral, o Plano de
Carreira da Universidade e as ResolugGes do Conselho Universitario.

TiTULO V
Dos Diplomas, Certificados, Titulos e Honrarias

Art. 59. Aos alunos regulares que venham a concluir cursos de graduacdo e pds-graduacdo, com
observéncia das exigéncias contidas no presente Estatuto e no Regimento Geral, a Universidade conferird graus e
expedira os correspondentes diplomas ou certificados.

Art. 60. Aos alunos ndo regulares que venham a concluir cursos seqlienciais, de extensdo ou atividades
de outra natureza, bem como aos alunos de disciplinas isoladas, a Universidade expedird os correspondentes
certificados.

Art. 61. A Universidade, através do Conselho Universitario, podera atribuir titulos de :

I - Mérito Universitario a membros da comunidade que tenham se distinguido por relevantes servicos
prestados a Universidade;

II - Professor Emérito a seus professores aposentados que tenham alcancado posicdo eminente em
atividades universitarias;

III - Professor “Honoris Causa” a professores e cientistas ilustres, ndo pertencentes & Universidade, que
Ihe tenham prestado relevantes servicos;

IV - Doutor “"Honoris Causa” a personalidades que tenham-se distinguido pelo saber ou atuacdo em prol
das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor entendimento entre os povos.

TiTULO VI
Do Patriménio e Regime Financeiro

Art. 62. A Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso e a Universidade Federal de Mato Grosso,
terdo patrimdnio comum, que sera gerido na forma dos seus estatutos.

Art. 63. Ficar@o a cargo dos orgdos da administrag8o superior da Universidade, ressalvados os casos de
delegagdo, os pagamentos e recebimentos, bem como a escrituracio de sua despesa,

Art. 64. No exercicio de sua autonomia, a Universidade Federal de Mato Grosso podera:

I - Propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrative, assim como um plano de cargos e
salérios, atendidas as normas gerais pertinentes e os recursos disponiveis;

II - Elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais concernentes;

III - Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, a servigos e
a aquisigdes em geral, de acordo com os recursos alocados pela Unido;

IV - Elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

V - Realizar operagdes de crédito ou de financiamento, com aprovacdo do poder competente, para
aquisicdo de bens mdveis, instalages e equipamentos;




VI - Efetuar transferéncias, quitacdes e tomar outras providéncias de ordem orgamentaria, financeira e
patrimonial, necesséarias ao seu bom desempenho, observada a legislacdo vigente.

Art. 65. Os Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho Universitario, participardo da
elaboragdo dos orcamentos da UFMT e serfo a instancia de suas deliberaces.

TiTULO VII
Da vi i

Art. 66. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua homologacdo, na forma da Lei, revogadas as
disposigdes em contrario.

Estatuto aprovado pela Portaria SESu n.° 628, de 03 de setembro de 2008, publicada no DOU de
04/09/2008, secdo 1 pagina 12.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD A = DATA DE ABERTURA
33.004.540/0001-00 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 18/08/1989
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ek DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.31-7-00 - Educagdo superior - graduagao

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
113-9 - Fundag&o Publica de Direito Publico Federal

LOGRADOURD NUMEROQ COMPLEMENTO
AV FERNANDO C DA COSTA SN e

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
78.060-900 CIDADE UNIVERSITARI CUIABA MT

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAO

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 09/10/2004

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
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Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 18/06/2021 as 10:07:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




AL
@i%v MINISTERIO DA FAZENDA
t@w‘% Secretaria da Receita Federal do Brasil

%
N2

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Nome: FUNDACAOQO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.004.540/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néao vencidos; e

2. ndo constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 11:08:17 do dia 21/03/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/09/2022.

Cadigo de controle da certidao: 1115.EDBE.DCC7.8D0B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




,;{,l"-"-‘fﬁf*i’ff-} ESTADO DE MATO GROSSO

W B

W B ;ff” PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
e o SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO
TRIBUTARIOS ESTADUAIS GERIDOS PELA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO E
PELA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CND N° 0036736912

Finalidade: CERTIDAO CONJUNTA DE PENDENCIAS TRIBUTARIAS E NAO TRIBUTARIAS JUNTO A
SEFAZ E A PGE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Data da emissdo: 23/03/2022 Hora da emissdo: 09:21:40

Nome/denominacio do sujeito passivo: FUNDACAQO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.004.540/0001-00

CERTIFICAMOS que, até a data e hora em epigrafe, conforme pardmetros constantes no Anexo | da Portaria
Conjunta n° 008/2018-PGE/SEFAZ, nio consta, nas bases informatizadas e integradas ao sistema de processamento
de dados da CND, da Secretaria de Estado de Fazenda, ¢ nas bases informatizadas ¢ integradas ao sistema de
processamento de dados da Divida Ativa do Estado, junto 4 Procuradoria-Geral do Estado, pendéncia, em nome do
sujeito passivo acima indicado.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Estado de Mato Grosso exigir e/ou inscrever em Divida Ativa
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas.

OBS. A presente Certiddo ndo alcanga o cumprimento de obrigagdes cujo controle ainda ndo esteja informatizado ou
integrado ao sistema da CND e/ou da Divida Ativa.

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via internet nos enderegos www.sefaz.mt.gov.br ou

www.pge.mt.gov.br,
Certidao valida até: 21/04/2022.

Fornecimento gratuito

Numero de Autenticagdo: ZML9TA2297A7B2LT

Pagina 1 de 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PROCURADORIA GERAL

PROCURADORIA FISCAL

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVO DE DEBITOS GERAIS

NUMERO DA CERTIDAO PROCESSO EXERCICIO
506432/2022 846095 GERAL

CONTRIBUINTE INSCRICAO MUNICIPAL

206832 LANCAMENTOS DIVERSOS - 27507

AR BRI AR A

180320223300454000010000200565506432142728022846

NOME
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

CPF/CNPI RG/INSCR. ESTADUAL
33.004.540/0001-00

ENDERECO
Av. FERNANDO CORREA DA COSTA

BAIRRO FINALIDADE
COXIPO

A requerimento da parte interessada certificamos para os fins especificados que revendo os
registros e arquivos desta procuradoria fiscal , que existem debitos sendo que os mesmos sio
objeto de procedimento administrativo em analise até a presente data. Ressalva-se, caso se
constate futuramente a legitimidade de qualquer tributo que venha agravar o contribuinte acima,
o direito de cobrar o débito na forma da legislacao em vigor.

Cuiabd/MT, sexta-feira, 18 de margo de 2022

{
s

Lilian Paula Alves Modesto da Costa
Procuradora Fiscal do Municipio

\

Certidiio valida até 17 de Abril de 2022,

A Autenticidade da Certidio poderd ser confirmada em: http://emissao.cuiaba.mt.gov.br/portal/




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 33.004.540/0001-00

Certiddao n®: 9239795/2022

Expedicdo: 22/03/2022, as 15:56:42

Validade: 18/09/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se que FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 33.004.540/0001-00, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacac
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 202Z2.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunals do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuiltamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.




18/03/2022 09:50

Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 33.004.540/0001-00

Razdo Social:FUND UNIVERSIDADE FED MT FUFMT

Endereco:  AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA / COXIPO DA PONTE / CUIABA /
MT / 78060-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer deébitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:16/03/2022 a 14/04/2022

Certificacdo Nimero: 2022031614474841381285
Informacdo obtida em 18/03/2022 10:50:45

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/iconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrfipages/consultaEmpregador.jsf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove,
ATESTO, a pedido da parte interessada e para fins de prova, aptidao de
desempenho e atestado de execugdo, que a FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO/Geréncia de
Exames e Concursos, inscrita no CNPJ sob o n® 33.004.540/0001-00,
estabelecida na Avenida Fernando Corréa da Costa, n°2367, Bairro Boa
I'speranga, na cidade de Cuiabd, Estado de Mato Grosso, celebrou com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA-MT,
devidamente inscrita no  CNPJ n° 03.788.239/0001-66 o Contrato n”
[34/ADM/2018, tendo por objeto a REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS F
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DAS CARREIRAS
FUNCIONAIS PREVISTA NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE  TANGARA DA SERRA (ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA) E SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE
AGUA DE  ESGOTO-SAMAE  (ADMINISTRACAO  PUBLICA
INDIRETA), com vigéncia para pelo prazo de 12 meses, iniciado no dia 31
de outubro de 2018 ¢ término no dia 31 de outubro de 2019, no valor
estimado de R$ 1.500.000,00 (Um milhdao ¢ quinhentos mil reais), sendo
que os servigos executados até a presente data sdo: a) Edital n® 00172018
(Demais Cargos) — Resultado Final publicado em 16/04/2019; b) Edital n”
02 (Educacdo) - Recurso Contra Desempenho na Prova de Redagio
publicado em 23/04/2019; ¢) Edital n® 03 (Procurador) — Recurso Contra
Desempenho na Prova Discursiva — Procurador do Municipio publicado em
23/04/2019. ATESTO a Contratada apresentou  bom  desempenho
operacional e técnico, estando & empresa cumprindo fielmente com suas
obrigagdes e cronograma de prazos, nada constando que a desabone téenica
¢ comercialmente, até a presente data.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade
para reiterar agradecimentos.

Atenciosamente,

Maria das Gracas Souto |
Secretdria Municipal de Administracao

Avenida Brasil,n © 2 350-N, Jardim Europa CEP: 78300-0C0 T.iir_l-{}-'clffi da Serra - Malo Grosso
Telefone {65 3311-4800/ e-mall: sad@tangaradaserra mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO

CERTIDAO N°: 6783857

O Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso CERTIFICA que revendo os registros, EM
ANDAMENTO, de distribuicoes de agoes civeis de FALENCIA E CONCORDATA do 1° Grau de
Jurisdicado do Estado de Mato Grosso, no periodo de 6 ANOS NAO CONSTAM agoes em
DESFAVOR de FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, portador do
CNPJ 33.004.540/0001-00, até a data de 02/03/2022.

Observacoes:

As informacdes do nome e CNPJ acima sdo de responsabilidade do solicitante,
devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario e confirmada a
autenticidade.

A consulta abrange todos os processos civeis cadastrados na base de dados da
primeira instancia estadual, distribuidos na Justiga Comum ou nos Juizados Especiais.

A autenticidade da referida certiddao pode ser verificada por meio do endereco:
sec.tjmt.jus.br, no campo "verificar autenticidade de 1° grau", informando o numero da
certiddo, CNPJ e nome, em até 3(irés) meses apos sua expedicao.

Esta certiddo tem validade de 30 dias, apos a data de sua emissao.

Emitida em 02/03/2022, as 14:00h.

Documente selado eletronicamente sob o nimero BSK5475.

As informacdes deste selo poderao ser consultadas no link: hitp:/fgif.tjmt.jus.br/selo/consulia/conselodigitalexlerno.aspx.




22/09/2020 SEI/UFMT - 2851410 - Declaragao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
Av. Fernando Corréa da Costa, n 2367 - Bairro Boa Esperanga, Cuiabd/MT, CEP 78060-300
Telefone: (65)3615-8000 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.ufmt.br

DECLARACAO

Processo n? 23108.071201/2020-41

Interessado: Geréncia de Exames e Concursos

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), pessoa juridica de direito publico, inscrita
sob o CNPJ n° 33.004.540/0001-00 - com sede a AV. Fernando Corréa da Costa, 2367 -Boa Esperanca -
Cep 78060-900 - Cuiabd - MT, DECLARO, sob penas da Lei, até a presenta data inexistem fatos
impeditivos do direito de participar de licitagdes no @mbito da Administracao Publica Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, como também DECLARA estar ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores dessa natureza.

Atenciosamente,

1 Documento assinado eletronicamente por KARLA CRISTINA DE SOUSA OLIVEIRA, Coordenador(a) de
| Aquisiges e Contratos e Servigos - CACS/PROAD - UFMT, em 21/09/2020, as 10:52, conforme
“J ! horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

T

El g.,:@: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
oK ¥2 http://sei.ufmt.br/sei/controlador_externo.php?

2

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2851410 e
& %@ 0 codigo CRC 43D42F82.

Referéncia: Processo n2 23108.071201/2020-41 SEl n2 2851410

hitps://sei.ufmt.br/sei/controlador.php?acao=documento_imp rimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1 38593038&infra_sistema... 1/1




22/09/2020 SEI/UFMT - 2851678 - Declaragao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
Av. Fernando Corréa da Costa, n 2367 - Bairro Boa Esperanga, Cuiabd/MT, CEP 78060-900
Telefone: (65)3615-8000 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.ufmt.br

DECLARACAO

Processo n2 23108.071201/2020-41

Interessado: Geréncia de Exames e Concursos

DECLARACAO CONFORME ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

Eu, Evandro Aparecido Soares da Silva, Reitor da Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso, DECLARO que a instituicdo ndo emprega menor de 18 ( dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14(quatorze) anos, nos termos XXXIIl, do artigo 7° da Constituicao
Federal.

Respeitosamente,

i Documento assinado eletronicamente por EVANDRO APARECIDO SOARES DA SILVA, Reitor(a) da
o 7] | Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT, em 21/09/2020, as 17:49, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

f
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http://sei.ufmt.br/sei/controlador_externo.php?

E%Em-. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L

l" o ,*t]a:-a- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2851678 e
e AT o codigo CRC A4455DAS.
Referéncia: Processo n2 23108.071201/2020-41 SEl n2 2851678

https://sei.ufmt.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem= arvore_visualizar&id_documento=13859604&infra_sistema... 1 "




FICHA DE PROCESSOS NO TCU

Nome: EVANDRO APARECIDO SOARES DA SILVA
CPF/CNPJ: 570.508.131-68

Relacio de processos em que o solicitante figura como
responsavel ou interessado

Processo: (013.185/2021-7  Tipo: Relatorio de auditoria

Assunto: FCB 2021 - Auditoria Projetos e Obras do hospital Universitario Julio
Muller em Cuiaba-MT

Estado: Aberto  Qualificagdo: Responsavel

Processo: 023.773/2017-0  Tipo: Prestagdo de contas

Assunto: Prestacdo de Contas Ordindria de Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso relativa ao Exercicio Financeiro de 2016

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Responsavel

A consulta para emissio desta relagdo considera apenas os processos de controle externo
constantes da base de sistemas informatizados deste Tribunal e disponibilizados no Portal
TCU, excetuados os processos sigilosos.




FICHA DE PROCESSOS NO TCU

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
CPF/CNPJ: 33.004.540/0001-00

Relacio de processos em que o solicitante figura como
responsavel ou interessado

Processo: 003.872/2022-0  Tipo: Representagao

Assunto: Representagiio do MPTCU acerca de possiveis irregularidades na
flexibilizacdo da jornada de trabalho de servidores da Fundagao Universidade Federal
de Mato Grosso (UFMT), em descumprimento a Recomendagao 13/2021 expedida
pelo MPF

Estado: Aberto Qualificagdo: Responsavel

Processo: 011,.574/2021-6  Tipo: Acompanhamento

Assunto: Acompanhamento do perfil de governanga organizacional e gestao publicas
de organizagdes jurisdicionadas ao TCU - Ciclo 2021

Estado: Aberto Qualificacao: Interessado

Processo: 023.773/2017-0  Tipo: Prestagdo de contas

Assunto: Prestacdo de Contas Ordinaria de Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso relativa ao Exercicio Financeiro de 2016

Estado: Encerrado  Qualificagao: Interessado

Processo: 012.671/2017-7  Tipo: Representagdo

Assunto: Representagdo formulada pelo CFM em razdo de supostas irregularidades
praticadas pela Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) nos
procedimentos de revalidagdo de diplomas de medicina de curso realizado no
estrangeiro em 2017

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Responsavel

Processo: 032.051/2015-8  Tipo: Relatorio de auditoria

Assunto: FOC Modelo Probabilistico de Anélise de Dados (2015) | Auditoria de
Conformidade na Concorréncia 19/2013 e Contrato 164/2013 - Fundagio
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT)

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Responsével

Processo: 003.206/2013-0  Tipo: Representagao

Assunto: REPRESENTACAO - TEOR: DENUNCIA CONTRA O SR. HERALDO
AFONSO RIBEIRO, PREGOEIRO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO - FUEMT - AUTOR: HORACIO TEIXEIRA DE SOUZA
NETO, DIRETOR DA AGENCIA DE VIAGENS UNIVERSAL LTDA.

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 016.543/2013-0  Tipo: Representagdo
Assunto: Apuragio de possiveis irregularidades na realizagao de pregao presencial n®




03/2013.
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 003.206/2013-0  Tipo: Representagao

Assunto: REPRESENTACAO - TEOR: DENUNCIA CONTRA O SR. HERALDO
AFONSO RIBEIRO, PREGOEIRO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO - FUFMT - AUTOR: HORACIO TEIXEIRA DE SOUZA
NETO, DIRETOR DA AGENCIA DE VIAGENS UNIVERSAL LTDA.

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Responsavel

Processo: 009.422/2012-9  Tipo: Relatorio de auditoria

Assunto: FOC Hospitais Universitarios - Avaliagdo de controles internos na area de
licitagdes e contratos (2012) | Auditoria realizada no o Hospital Universitario Julio
Miiller da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT)

Estado: Encerrado  Qualificag@o: Responsavel

Processo: 045.552/2012-6  Tipo: Representagdo

Assunto; REPRESENTACAO - TEOR: verificar a legalidade do processo licitatorio -
Pregio Eletronico 84/2012 - UFMT.

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 040.392/2012-0  Tipo: Prestagdo de contas
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL - EXERCICIO DE 2011
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 026.160/2011-0  Tipo: Prestag¢do de contas
Assunto: EXERCICIO 2010
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 020.016/2010-7  Tipo: Prestagido de contas
Assunto: EXERCICIO 2009.. ARMAZENADO NA SECEX-MT - CX 124-Y/Z
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 016.356/2009-7  Tipo: Representagao

Assunto: INDICIO DE FRAUDE A LICITACAO NO AMBITO DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 015.663/2009-3  Tipo: Presta¢do de contas

Assunto: EXERCICIO DE 2008. PROCESSO ARMAZENADO NA SECEX-MT -
CX. 123-AA.

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 025.601/2009-4  Tipo: Representagdo

Assunto: ACERCA DE IRREGULARIDADES VERIFICADAS NO PREGAO
ELETRONICO 078/2009 PELO PREGOEIRO OFICIAL DA UFMT.

Estado: Encerrado  Qualificag@o: Interessado

Processo: 025.601/2009-4  Tipo: Representagao

Assunto: ACERCA DE IRREGULARIDADES VERIFICADAS NO PREGAO
ELETRONICO 078/2009 PELO PREGOEIRO OFICIAL DA UFMT.

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Responsavel




Processo: 020.518/2008-5  Tipo: Presta¢do de contas
Assunto: EXERCICIO DE 2007
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 0117.179/2007-9  Tipo: Representagao

Assunto: INDICIOS DE IRREGULARIDADES NA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PUBLICOS A ENTIDADE DE NATUREZA PRIVADA -
FUNDACAO UNISELVA - FUNDAMENTO: ART. 86, DA LEI 8443/92
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 006.293/2007-5  Tipo: Representagdo
Assunto: PGAO 213/2006 /UFMT
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Responsavel

Processo: 019.936/2007-4  Tipo: Prestacdo de contas
Assunto: EXERCICIO DE 2006. ARQUIVADO SECEX-MT/ CX. 121 CA CB
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 008.566/2006-5  Tipo: Representagao

Assunto: SUPOSTA INCONSTITUCIONALIDADE NOS ATOS DA FUND. UNIV.
FED. DE MATO GROSSO

Estado: Encerrado  Qualificagéo: Interessado

Processo: 015.487/2006-0  Tipo: Prestagao de contas
Assunto: EXERCICIO DE 2005 - monitorado pelo TC-019.499/2011-6
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 019.483/2005-0  Tipo: Representagdo

Assunto: REPRESENTACAO DA SEFIP COMUNICANDO ACUMULACAO
INDEVIDA DE CARGOS PUBLICOS PELO SERVIDOR ANTONIO ERNANI
PEDROSO CALHAO

Estado: Encerrado  Qualificag@o: Interessado

Processo: 0112.825/2005-7  Tipo: Prestagdo de contas

Assunto: OF-73-2005, PRESTACAO DE CONTAS, REFERENTE AO EXERCICIO
DE 2004.

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 009.270/2005-8 ~ Tipo: Aposentadoria )
Assunto: APRECIACAO E REGISTRO DOS ATOS DE CONCESSAO
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 009.268/2005-0  Tipo: Aposentadoria
Assunto: APRECIACAO E REGISTRO DOS ATOS DE CONCESSAO
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 010.072/2005-4  Tipo: Representagao

Assunto: Representacio formulada pela SEFIP para tratar de possiveis irregularidades
quanto ao pagamentro de despesas salariais oriundas de planos econdmicos, deferidos
com base em sentenca judicial transitada em julgado, no ambito de Universidades
Federais

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado




Processo: 008.354/2004-7  Tipo: Prestagdo de contas
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2003
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 010.977/2004-1  Tipo: Relatorio de levantamento

Assunto; LEVANTAMENTO SOBRE PAGAMENTOS INDEVIDOS NAS IFES,
PELO SIAPE

Estado: Encerrado  Qualificagao: Interessado

Processo: 006.639/2003-0  Tipo: Representagdo

Assunto; REPRESENTACAO PARA APURAR POSSIVEIS IRREGULARIDADES
OCORRIDAS NA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO- FUF/ MT, ACERCA DE CONTRATAGOES ILEGAIS DE
SERVIDORES SEM PREVIA E NECESSARIA REALIZAGCAO DE CONCURSO
PUBLICO

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 011.986/2003-7  Tipo: Prestagdo de contas _
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AO EXERCICIO DE 2002
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 014.947/2003-2  Tipo: Aposentadoria

Assunto; ATO DE APOSENTADORIA DESTACADO DE PROCESSO SISAC. 100
- DOCUMENTOS E PROCESSOS RELATIVOS A ATIVIDADE FIM DO TCU;
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 001.993/2003-8  Tipo: Representagdo

Assunto: POSSIVEL IRREGULARIDADE NA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO - FUFMT NA CONTRATAGAO DE PESSOAL
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 011.397/2003-8  Tipo: Relatorio de auditoria
Assunto: BENS E SERVICOS DE INFORMATICA
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 011.650/2003-8  Tipo: Representagao

Assunto: IRREGULARIDADES NA AREA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO - MT

Estado: Encerrado  Qualificacéo: Interessado

Processo: 013.657/2002-0  Tipo: Atos de admissdo
Assunto: ATOS DE ADMISSAO DESTACADOS DE PROCESSOS SISAC.
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 011.728/2002-4  Tipo: Prestacdo de contas

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2001

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 012.283/2002-3  Tipo: Aposentadoria
Assunto: ATOS DE APOSENTADORIA DESTACADO DE PROCESSO SISAC.
Estado: Encerrado Qualificagao: Interessado




Processo: 010.869/2001-0  Tipo: Prestagdo de contas
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2000
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 016.943/2000-8  Tipo: Prestagdo de contas
Assunto; PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 1999

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 001.275/1999-2  Tipo: Representagdo

Assunto: REPRESENTACAO CONTRA LICITAGAO EFETUADA NO HOSPITAL
JULIO MULLER-MT

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Responsavel

Processo: 013.351/1999-0  Tipo: Relatério de auditoria
Assunto: REALIZACAO DE AUDITORIA OPERACIONAL
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 001.277/1999-5  Tipo: Representagao

Assunto: IRREGULARIDADES COMETIDAS POR COMISSAO DE LICITACAO
NO RESULTADO DE PRECOS.

Estado: Encerrado  Qualificagdo: Responsavel

Processo: 425.117/1997-9  Tipo: Prestagdo de contas
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 1996
Estado: Encerrado Qualificagdo: Interessado

Processo: 013.311/1996-4  Tipo: Atos de admissdo
Assunto: ADMISSAO CONSOLIDADA EM JULHO DE 1996
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Responsavel

Processo: 425.095/1996-7  Tipo: Prestagao de contas
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 1995
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 425.038/1996-3  Tipo: Relatorio de auditoria
Assunto: REALIZACAO DE AUDITORIA NO PERIODO DE 11.03.96 A 22.03.96
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 425.160/1996-3  Tipo: Relatorio de auditoria
Assunto: AUDITORIA "VIA SIAFI" REFERENTE AO 1A. SEMESTRE DE 1996
Estado: Encerrado  Qualificagao: Interessado

Processo: 425.038/1995-5  Tipo: Relatério de auditoria
Assunto: LEVANTAMENTO DE AUDITORIA NO PERIODO DE 20 A 24-03-95
Estado: Encerrado Qualificagdo: Interessado

Processo: 449.011/1995-0  Tipo: Presta¢do de contas
Assunto; PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO DE 1994
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 449.015/1994-7  Tipo: Presta¢do de contas
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS - EXERCICIO DE 1993 057 - TOMADA DE




CONTAS. PRESTACAO DE CONTAS;
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 425.107/1993-0  Tipo: Relatério de monitoramento
Assunto: LEVANTAMENTO DE AUDITORIA NO PERIODO DE 20 A 24-09-93
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 449.064/1991-3  Tipo: Prestagdo de contas
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS - EXERCICIO DE 1990
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

Processo: 425.141/1990-0  Tipo: Representagao
Assunto: REPRESENTACAO
Estado: Encerrado  Qualificagdo: Interessado

A consulta para emissio desta relagdo considera apenas os processos de controle externo
constantes da base de sistemas informatizados deste Tribunal e disponibilizados no Portal
TCU, excetuados os processos sigilosos.




N ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

DA PRESIDENCIA DESPACHO PREVENDO DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA REALIZAR CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACERES

Eu, Domingos Oliveira dos Santos, Presidente da Camara Municipal de Caceres,
na qualidade de ordenador de despesas deste Poder, declaro, nos termos do Quadro de
Detalhamento das Despesas - QDD e para fins de informagdo de disponibilidade
orcamentdria e financeira, que a despesa abaixo identificada tem adequacdo
or¢gamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e é compativel com o
Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) vigentes, nos

termos do art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n2 101/00.

Declaro ainda que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei
Complementar n2 101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois
esta abrangida pelos créditos genéricos, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo

ultrapassam os limites estabelecidos para o exercicio de 2022.
Dotacgdo Orcamentaria:

Ficha 02: 01.031.1001.10005.0000.3.3.90.39.00 — RS 260.000,00 (duzentos e

sessenta mil reais).

Caceres, MT, 01° de abril de 2022.

Domingos Oliveira dos Santos - PSB
Presidente

Rua Costa Marques Centro, n° 891, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br




. ESTADO DE MATO GROSE::O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Q

Homy 0

Parecer n° 017/2022 — Controladoria Interna
Referéncia: Memorando n° 03/2022 — Comissdo de Concurso.
Assunto: Provimento de cargos efetivos da Camara Municipal.

Interessado (a): Camara Municipal de Caceres

RELATORIO:

Vem a0 exame do Controle Interno da Camara Municipal estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes em
razdo do provimento de Cargo Efetivo de Técnico de Informatica, Contador, e Auxiliar
Administrativo na CAmara Municipal de Caceres/MT.

FINALIDADE: provimento de cargo efetivo para atender as necessidades da Camara
Municipal de Caceres/MT.

JUSTIFICATIVA: Necessidade de preenchimento dos cargos para assim manter €
regularizar os servigos necessérios para o bom andamento administrativo e legislativo desta
Casa de Leis.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os gastos estimados para o ano de 2022 seguem o Projeto
de Lei o qual fixa a remuneragfio dos cargos e consideramos que as nomeagdes ocorreram
posterior a0 més de junho do corrente ano. Os valores para 2023 e 2024 foram estimados com
um reajuste de 6,86% e 3,80% para a recomposigdo do valor em razdo da inflagéio anual (RGA)',
além de considerarmos os aumentos devido ao plano de carreira ao qual o cargo efetivo esta
atrelado da seguinte forma: a) para 2023 haverd a majoragéo de 2% em razéo do tempo de
servico e b) para 2024 haverd a majoragéo de 8% em razdo do tempo de servigo e plano de
cargos e carreiras.

Discriminativo 2022 2023 2024
Gastos com o cargo de | R$17.523,61 R$ 41.297,81 R$ 46.296,50
auxiliar  administrativo
(01). (Remuneragdo +
Férias + Patronal)

Discriminativo 2022 2023 2024
Gastos com o cargo| R$17.523,61 R$ 41.297,81 R$ 46.296,50
técnico de informaética.

1 Focus - Relatério de Mercado 25/03/2022 (bcb.gov.br)

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Céceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707

Fax (65) 3223-6862

site: www.camaracaceres.mt.gov.br




. ESTADO DE MATO GROSE::O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

(Remuneragéo + Férias +
Patronal)

Discriminativo 2022 2023 2024

Gastos com o cargo de | R$42.859,94 R$ 98.225,96 R$ 110.115,23
contador (Remuneragéo +
Férias + Patronal)

Discriminativo 2022 2023 2024

Gastos total com a| R$77.907,16 R$ 180.821,58 R$ 202.708,23
proposta.

Origem dos recursos: 2022 2023 2024

Recursos Proprios
(vantagens fixas + R$ 6.600.000,00 | R$ 6.991.000,00 | R$ 7.405.000,00
Patronal)
TOTAL R$ 6.600.000,00 | R$ 6.991.000,00 | R$ 7.405.000,00

Os recursos para o ano de 2022, 2023 e 2024 sdo estimativos com base no PPA que
tramita.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA: A despesa estd prevista nos projetos de diretrizes
e metas do Plano Plurianual para 2022/2025 e no Projeto de LOA 2022.

META FISCAL COM DESPESAS DE PESSOAL
A lei complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 dispde sobre as despesas de pessoal
em seu inciso I1I do art. 20 e paragrafo unico do art. 22 da seguinte forma:

“Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 néo poderd exceder os seguintes
percentuais:

111 - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 €20 serd
realizada ao final de cada quadrimestre.

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Céceres/MT — CEP: 78.200-000 i.
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site; www.camaracaceres.mt.gov.br \




ESTADO DE MATO GROSSO \
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES Ny

Paragrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, s#o vedados ao Poder ou érgdo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinag@o legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

11 - criag¢do de cargo, emprego ou fungéo;
111 - alteragdio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissio ou contratagéo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores
das éreas de educagdio, saude e seguranga,

V - contratagiio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 11 do § 6" do
art, 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentarias.”

No entanto ha um limite também imposto pela emenda constitucional n° 25 de 14 de
fevereiro de 2000, em seu artigo 2°, §1°, que estabelece que a partir de janeiro de 2001, as
Camaras Municipais néio gastardo mais de 70% (setenta por cento) de sua receita com folha de
pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, sendo vejamos o que extraimos
de nossa Carta Magna:

“Art, 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, nfio poder4 ultrapassar os seguintes
percentuais, relativos ao somatério da receita tributdria e das transferéncias previstas
no § 5o do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior:

§ 1° A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita
com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.” (Gf

nosso)

Sendo assim este controle interno estima:

Receita Corrente Liquida acumulada nos | R$ 267.358.436,87
Gltimos 12 meses (previsdo com base no
duodécimo)

Gastos totais com pessoal acumulados nos | R$ 4.660.942,01
ultimos 12 meses
Percentual de comprometimento atual de | 1,75%
gastos com pessoal
Gastos totais projetados para o exercicio | R$ 6.655.979,13
financeiro em curso com o aumento

proposto

™
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Receita Corrente Liquida prevista para o | R$293.593.390,00
exercicio financeiro em curso
Estimativa do percentual de gastos com
pessoal a ser comprometido no exereicio
financeiro em curso, com o0 aumento
proposto.

Obs: Dados retirados do Relatério de Gestéo Fiscal do 2° Quadrimestre de 2021,

2,27%

Estimamos ainda o seguinte impacto conforme emenda constitucional n°® 25 de 14 de
fevereiro de 2000:

LIMITE DA FOLHA DE PAGAMENTO DO PODER LEGISLATIVO

Total dos recursos recebidos pela Camara no Exercicio (A) 11.517.000,00
Valor total da folha de pagamento no exercicio (incluindo encargos 6.655.979,13
patronais) (B)

Percentual aplicado com folha de pagamento da Camara (B/A) 57,78%
Percentual maximo permitido 70%

CONCLUSAO DO RESULTADO DO IMPACTO ORCAMENTARIO:

1. Quanto a obrigatoriedades Constitucionais: Verificamos que 0s Projetos de Leis
Or¢amentdrias utilizados como base destes calculos atendem ao disposto no inciso I e II, § 1°
do artigo 169 da Constituigdo Federal.

2. Quanto ao impacto de gastos com pessoal: Verificamos que atende ao inciso III do
art. 20 e paragrafo tnico do art. 22 tudo da LC 101/2000 e a emenda constitucional n° 25 de 14
de fevereiro de 2000, em seu artigo 2°, §1°.

Caceres-MT, 06 de abril 2022.
l 74

é/x
(MRS PINKED sn"o
Controladol Intemo
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Domingos Oliveira dos Santos, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Céceres - MT, no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do
inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e
a4 vista da estimativa do Impacto Orgamentdrio — Financeiro (Parecer n° 017/2022 -
Controladoria Interna) DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no
exercicio financeiro de 2022, correrdo por conta das dotagdes or¢amentdrias contidas no
projeto/atividade 2.001, estando adequadas & Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei

de Diretrizes Orgamentdrias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas no ultrapassardo o limite de 6% da Receita corrente
liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo inico da Lei Complementar n® 101/2000.

Caceres/MT, 4, 6 de @M\ ‘ de 2022.

o

7

Domingos Qliveira dos Santos
Presidente da Gdmara Municipal

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Céaceres/MT — CEP: 78.200-000
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
03.960.333/0001-50 Exercicio: 2022

Emissdo: 01/04/2022 Page 1

A Vs. Senhoria

Prezado Senhor:

Estamos através da presente comunicacao a V.Sr., para efeito de
disponibilidade quanto a limites para processos de licitagao publica, o saldo
~=stente, apurado nesta data pela divisao de contabilidade, da verba
orcamentaria abaixo destacada:

Codigo da Ficha : 2
Orgdo : 01 PODER LEGISLATIVO
Unidade : 01 CAMARA MUNICIPAL
Dotac&io : 01.031.1001.1003.00003.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

— Saldo Orcamentario : R$ 260.000,00
DUZENTOS E SESSENTA MIL REAIS

Atenciosamente,

” (m
JULICLEI GOMES DE ALMEIDA
CRC 017375/0-6/MT

Fiorilli S/C Ltda. Software - (contas8 - 8.25.25.6806 - 15379)

Vmeidelmi Mhardnn Einmne Palbas Darkann
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Pedido de parecer para andlise do processo de contratagdo de banca examinadora por
dispensa de licitagcdo em razdo da pessoa.

Parecer n° 59, Setor Juridico.

Origem: Setor de Compras da Camara Municipal de Caceres.
Destinatirio: =~ CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Orgio: PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CACERES
Assunto: Andlise juridica dos autos do processo n.°005/2022.

Trata-se de pedido de parecer juridico referente ao Processo de
Dispensa n.° 05 de 2022, que dispde sobre contratagdo por meio de dispensa de licitagéo
em razdo da pessoa, da Banca Fundagdo Universidade Federal do Estado de Mato Groso,
com fundamento no art. 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
objetivando a realizag#o e organizagéo de concurso publico para provimento de vagas em

cargos de nivel superior, médio da Camara Municipal de Caceres — MT.

O pedido veio instruido com a assinatura dos referidos servidores,

bem como com:

Foram juntados aos autos os seguintes documentos aos autos do

processo:

1) - Solicitagdo de autorizagfo requerida pelo senhor servidor
Claudio Arvelino Soanque, Diretor de Compras, Licitagdo e

Contratos, (fls. 01) de25 de janeiro de 2022;

\
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2) — Ha Autorizagdo, do Excelentissimo Senhor Presidente da
Cémara Municipal de Céaceres, (fls. 01) de 25 de janeiro de
2022;

3) — Ato da Mesa Diretora Escolhendo a Banca Examinadora
UFMT em reunido de 03 de novembro de 2021, presentes na
reunido 3 (trés) vereadores, sendo aprovada por maioria dos

membros da Mesa do Poder Legislativo.

4) — Exonera¢do do Contador desta Casa e Leis, na data de 12
de agosto de 2021 fl. 03 e contratagdo temporaria de contador

por esta Casa de Leis, fl. 04 e 05

5) - Nomeagdo da Comissdo Especial de Concurso, Portaria n.°
156/2021, fl. 06;

6) — Legislagdio que cria os cargos a serem preenchidos pelo
concurso sendo a Lei Complementar n.° 128 de 14 de maio de

2018 e Lei Complementar n.° 164 de 24 de novembro de 2021.

7) — Lotacionograma Analitico com os cargos a serem

preenchidos, fl. 15;

8) — Julgado com julgado favoravel do TCE — MT permitindo a
dispensa para contratagdo de banca examinadora sem fins

lucrativos;

09) — Proposta da Universidade Federal do Estado de Mato
Grosso, para 3 cargos diferentes, no valor fixo de R$ 155.000,0
e R$ 55,00 variavel, fls .n. 20 a 25;

10) - Pesquisa de Pregos da Universidade Federal do Estado

de Mato Grosso, com a Prefeitura Municipal de Varzea

N

J
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Grande, no valor fixo de R$ 191.366,00 e varidvel de R$ 30,00,
fl. 26 a 39;

11) - Pesquisa de Pregos da Universidade Federal do Estado
de Mato Grosso, com a Previ- Cdceres, no valor fixo de RS

89.609,00 e varidvel de RS 30,00, fl. 42 a 50;

12) - Pesquisa de Pregos da Universidade Federal do Estado
de Mato Grosso, com a Prefeitura Municipal de Cdceres, no

valor fixo de RS 308.625,60 e variavel de RS 25,00, fl. 53 a 61,

13) - Pesquisa de Pregos da Universidade Federal do Estado
de Mato Grosso, com a Camara Municipal de Cdceres, no valor

fixo de R$ 89.609,00 e variavel de RS 25,00, fl. 64 a 73;

14) - Pesquisa de Pregos da Universidade Federal do Estado
de Mato Grosso, com a Cdmara Municipal de Cdceres, no valor

fixo de RS 117.234,00 e variavel de RS 35,00, fl. 75 a 93;

15) - Pesquisa de Pregos da Universidade Federal do Estado
de Mato Grosso, com a Prefeitura Municipal de Tangara da
Serra, no valor fixo de RS 403.000,00 e varidvel de RS 27,00,
fl. 96 a 104;

16) - Pesquisa de Pregos da Universidade Federal do Estado
de Mato Grosso, com a Secretaria de Estado de Seguranga
Publica— SESP no valor fixo de R§ 185.480,00 e varidvel de RS
35,00, f1. 107 a 117;

17) - Pesquisa de Pregos da Universidade Federal do Estado
de Mato Grosso, com a Secretaria de Estado de Seguranga
Publica — SESP no valor fixo de RS 3.750.000,00 e varidavel de
R$ 70,00, fl. 119 a 133;

AY

N
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18) — Balizamento de Pregos, com as pesquisas de Pregos com
os custos fixo e varidvel que foram atualizados com base no
IPCA até a data de 30/03/20222, célculos anexos ao final de
cada contrato juntado aos autos, sendo que o valor fixo médio
ficou em R$ 852.474,23 e variavel ficou em R$ 42,19; fl. 136;

Ademais, o valor cobrado em relagéo ao valor varidvel devido a

pandemia do Estado de Mato Grosso, ficou em R$ 70,00 reais.

19) — Termo de Referéncia com a descrigdo detalhada e

fundamentagdo legal, fls. 137 a 147,

20) — Lei n.° 5.647 de 10 de dezembro de 1970 — instituindo a
UFMT, fls. 148 a 150;

21) — Estatuto da Universidade Federal do Estado de Mato
Grosso, fls. 151 a 159;

22) - Certiddes presente nos autos, com base na Sumula 09 do
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso, fls. n.° 160 a
165;

23) Atestado de capacidade técnica exarado pela Prefeitura de

Tangara da Serra, fl. 166;

24) Certiddes negativa de faléncia, declaragdo de fatos
impeditivos, declarag@o de ndo empregar menores de idade, fls.

167 a 169;

25) Declaragdo do ordenador de despesa que ha previsdo

orgamentaria e compatibilidade orgamentaria com a LOA, PPA

E LDO, fl. 177;
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26) Parecer com a Demonstragdo do Impacto Financeiro
or¢amentario-financeiro no exercicio em que a despesa entrara

em vigor, fl. 178 a 183;

27) — Declaragdo do Ordenador de Despesa, existir recursos
orgamentarios para realizar gastos cujos exercicio financeiro de

2022, contidas no projeto/atividade 2.001;

= 28) — Ficha com a dotagdo orgamentaria no valor de 260.000,00

(duzentos e cinquenta mil reais) de 01°/04/2022;

DA CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO.
II.

O artigo 37, inciso XXI da Constitui¢do Federal, ao tragar os principios a serem

seguidos pela Administragdo Publica, dispde que:

ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servi¢os, compras e alienagdes serfio contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de
- condi¢des a todos os concorrentes.

A Constituigdo da Republica acolheu a presungdo de que a prévia licitagdo a
contratagdo € mais vantajosa para a Administragdo Publica, facultando a contratagédo
direta.

Sendo assim, a Lei n° 8.666/93 foi editada para regulamentar as licitagGes e
contratagdes efetuadas pela Administragdo Publica, atendendo ao dispositivo
constitucional mencionado.

Desta feita, a licitagdo, muito embora seja um dever, so € exigivel quando a
situagdo fatica permitir a sua realizagfo, restando afastada quando houver inviabilidade

de competi¢io (art. 25) ou nos casos de dispensa de licitagdo (art. 24) ou licitagdo

‘N

dispensada (art. 17).
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No caso da dispensa de licita¢do, explica Margal Justen Filho que se verifica

“em situagdes em que, embora vidvel competi¢do entre
particulares, a licitagdo afigura-se objetivamente
incompativel com os valores norteadores da atividade
administrativa.”

Saliente-se que a lei, no art. 24, prescreve um rol taxativo para a dispensa, de
sorte que somente nessas hipoteses poderd a Administragdo adotar referido procedimento.

Nesses casos, portanto, cabe a8 Administra¢do, mediante juizo de oportunidade e
conveniéncia, avaliar qual serd a forma que proporcionara a contratagdo mais vantajosa:
a instauragédo da licitagéo ou a contratagdo direta.

No que tange ao objeto da presente analise, ressalta-se que tanto a Administragéo
Publica Municipal, quanto outros 6rgdos tem se valido da contrata¢fo direta para a
promogdo de concurso publico com fundamento no artigo 24, inciso XIII, da Lei n°

8.666/93, in verbis:

“Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

()

XIII - na contratagdo de institui¢gdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a
recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagéo ético-profissional e néo tenha fins
lucrativos;”

A esse respeito € lapidar a ligdo de Jessé Torres Pereira Junior:

“A lei licitatéria cumpre, neste inciso, a ordem do art. 218
da Constituigio Federal, que incumbe o Estado de
promover e incentivar “o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a capacitagfio tecnoldgicas”. A determinagéio do
§ 4° do preceito constitucional nitidamente inspira esta
hipétese de dispensabilidade, ao cometer a lei,

imperativamente, o dever de apoiar e estimular “as
empresas que invistam em pesquisa, criagdo de tecnologia

o\
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adequada ao Pais, formagdo e aperfeigcoamento de recursos
humanos...”

Tanto que a Lei n°® 8.666/93, sujeira a dispensa, neste caso, a duas condigdes:

(a) Tratar-se de institui¢do brasileira, sem fins lucrativos,
ou seja, sociedade civil (a lei ndo exige o titulo de utilidade
publica) de cujo ato constitutivo conste como objetivo
societario a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento
institucional;

(b) Contar a entidade com “inquestionavel reputagfo ético-
profissional” (vale dizer, em termos licitatorios, idoneidade
assemelhada, muratis mutandis, aquela resultante da
habilitagdo prevista no art. 27 e a notéria especializagdo
definida no art. 25, § 1°

Como se percebe, a intengdo do legislador, no referido inciso, foi a de
impulsionar a atuag¢do e o aperfeigoamento de instituigdes voltadas especificamente as
atividades de pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional ou recuperagéo social do
preso.

Cumpre esclarecer que para se efetivar a dispensa de licitagdo, com
fundamento no inciso XIII, do supracitado artigo 24, devem estar presentes os seguintes
requisitos:

a) - a instituigdo deve ser brasileira;

b) - possuir em seus fins a dedicagdo a pesquisa, ao ensino
ou ao desenvolvimento institucional;

c) - deve possuir inquestiondvel reputagdo ético-
profissional;

d) - nfo possuir fins lucrativos.

Deste modo, a eventual contratagdo a F UNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, preenche os requisitos supracitados
Jé& que esta ndo tem finalidade lucrativa, se dedica a pesquisa e ensino € notorio e publico

a qualidade ético-profissional da instituigdo e ndo possui fins lucrativos, conforme

documentagdo acostada aos autos_fls. n.° 148 e fls. n.° 151.

A\
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Desta forma, observa-se que a dispensa de licitagdo com fundamento no art.

24, inciso XIII, da Lei n°® 8.666/93 s6 é possivel quando guardar nexo causal entre o objeto

do contrato e as atividades de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional.

E nesse sentido é o entendimento do Tribunal de Contas da Unido:

“O TCU determinou a Administragdo Publica federal que
‘observe que as dispensas de licitagdo com amparo no
inciso XIII do art. 24 da Lei 8.666/93 sé sdo possiveis
quando houver nexo entre o objeto pretendido e as
atividades de ensino, pesquisa ou desenvolvimento
institucional, o que ndo € o caso de servigos ordindrios de
informatica, mesmo os de desenvolvimento de sistemas’.
Nessa mesma oportunidade a referida Corte de Contas
também decidiu que a Administragdo ‘atente que o requisito
‘desenvolvimento institucional’, previsto no inciso XIII do
art. 24 da Lei 8.666/93, deve receber interpretagéo restrita,
ndo podendo ser entendido como qualquer atividade que
promova melhoria no desempenho das organizagdes, sob
pena de inconstitucionalidade’. (Acorddo 427/2002 —
Plenario, DOU de 29.11.2002)”

“A dispensa de licitagdo fundamentada no inciso XIII do
art. 24 da Lei 8.666/93, somente poderd se efetivar se
comprovado o nexo entre as atividades mencionadas no
dispositivo, a natureza da instituicio e o objeto da
contratacdo. (Decis@o 346 — TCU, de 09 de junho de 1999)

Inclusive, sobre o assunto, o Tribunal de Contas da Unido
editou a Sumula n® 250:

“A contratagdo de institui¢do sem fins lucrativos, com
dispensa de licita¢@o, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da
Lei n.° 8.666/93, somente é admitida nas hipoteses em que
houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a
natureza da institui¢do e o objeto contratado, além de
comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado”.

E do corpo dos Acorddos 1.111/2010 e 569/2005, ambos do TCU, colhem-se

os seguintes excertos:

“Nesse contexto, vale lembrar que os ultimos concursos
publicos, inclusive o deste ano, para provimento dos cargos
de Analista de Controle Externo da Carreira de Especialista
do Quadro de Pessoa da Secretaria deste Tribunal, para ndo
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mencionar exemplos de outros 6rgdos, tém sido realizados
mediante a contratagdo direta da Fundag@o Universidade de
Brasilia — FUB, por meio de seu Centro de Selegéio e de
Promo¢do de Eventos — CESPE, e da Escola de
Administragfo Fazenddria — ESAF com fundamento no art.
24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93, porquanto, segundo 0s
pareceres emitidos pela Consultoria Juridica deste TCU
para cada contratagdo direta, os requisitos constantes do
citado dispositivo legal foram observados, restando
demonstrada a correlagdo entre o objeto contratado e o
desenvolvimento institucional deste Tribunal.

(--)

Importa também esclarecer, desde logo, que ndo ha
plausibilidade em eventual argumento de que havendo mais
de uma fundagdo apta a promover concurso publico deve-
se, entdo, promover a licitagdo.

()

A lei autoriza a dispensa de licitacio mesmo que vidvel seja
a competico. Os critérios que embasam as hipéteses do art.
24 ndo levam em conta a competitividade. Concernem a
circunstincias peculiares que condicionam e aconselham a
contratacdo direta, desde que preenchidos os requisitos
legais. E o caso do inciso XIII do art. 24.

(--r)

Nio obstante, impde-se reconhecer que a interpretagdo do
art. 24, inciso XIII, da Lei n. 8.666/1993 néo suporta toda e
qualquer contratacdo direta de institui¢do para realizagdo de
concurso publico, mas apenas de instituigdes que atendam
aos requisitos constantes do proprio texto legal, ou seja: ser
brasileira, nfio ter fins lucrativos, apresentar inquestionavel
reputagdo ético-profissional, ter como objetivo estatutario-
regimental a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento
institucional.

()

No caso especifico de concurso publico, para tragar a
correlagdo do objeto contratado com o desenvolvimento
institucional, a administragio publica contratante deve
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demonstrar de forma inequivoca a essencialidade do
preenchimento dos cargos para o seu desenvolvimento
institucional. Nesse sentido, hé de constar do proprio plano
estratégico, ou de instrumento congénere, da administragéo
publica contratante essa demonstragdo que deve ser
estipulada com base em critérios objetivos capazes de
revelar a contribuigdo direta das atividades inerentes aos
cargos objetos do concurso publico que se pretende realizar
no desenvolvimento da organizagéo.”

14. Dessa forma, atendidos os requisitos legais e
demonstrada a essencialidade do preenchimento do cargo
para o desenvolvimento institucional da Administragfo, ¢
possivel a contratagdo direta de entidade para a realizagéo
de concurso publico com base no art. 24, inciso XIII, da Lei
n° 8.666, de 1993. Nio obstante, devem ser satisfeitos
outros requisitos da Lei de Licitagdes, tais como a
necessidade de elabora¢iio de projeto basico e de
orcamento detalhado art. 7°, além da razdo de escolha da
instituicdo executante, da__justificativa do preco
contratado, e da publicagdo do procedimento, apos a sua
aprovagdo, na imprensa oficial, art. 26.

()

7. Com efeito, o referido Acérddo 221/2006- Plenario ndo
constitui obice a pretensdo do consulente, porquanto, por
meio do Acérddo 569/2005 — Plenario, prevaleceu a tese
defendida pelo Relator, Auditor Marcos Bemquerer, de
que o art. 24, inciso XIII, da Le n® 8.666, de 1993, ao
autorizar a dispensa de licitacio, mesmo que vidvel a
competicio, nio_levou em conta o critério da
competitividade, mas _ sim ___ prestigiou  outras
circunstincias e peculiaridades que condicionam e
recomendam a contrataciio direta, como a pesquisa, o
ensino e o desenvolvimento institucional.

8. Desta forma, entendo que, hoje, a leitura que se deve
fazer do mencionado Aco6rddo 221/2006 — Plendrio € que
buscou evitar o desvirtuamento da lei, por meio da
contratacdo de instituigdes que atendam os requisitos
constantes do texto legal, a saber: ser brasileira; ndo ter fins
lucrativos; apresentar inquestiondvel reputagdo ético-
profissional; ter como objetivo estatutério-regimental a
pesquisa, o ensinou ou o desenvolvimento institucional.

10
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Néo atendidos esses requisitos, prevalece a orientagdo da
aludido decisum quanto a obrigatoriedade de licitar.

o

“O objeto principal destes autos diz respeito a contratago,
por dispensa de licitagfo, com base no inciso XIII doa RT.
24 da Lei 8.666/1993, de Fundagdo de Apoio, para a
realizacdo de concurso publico destinado a selegdo de
candidatos a cargos publicos.

()

3. Promovida uma detida andlise sobre os argumentos
langados pelo Ministro Revisor, concluo assistir-lhe razao,
o que me leva a louvar o judicioso trabalho produzido por
S. Ex* e a acolher integralmente sua proposta de
deliberagfio, a qual, em relagdo ao ponto central deste
processo, consiste em reconhecer a legalidade da utilizagéo
do inciso XIII do art. 24 da Lei 8.666/1993 para justificar a
dispensa de licitagdo em contratagdes de servigo de
promog¢do de concurso publico, desde que sejam
observados todos os requisitos constantes do mencionado
artigo e que o 6rgdo ou a entidade contratante demonstre,
com critérios objetivos, no seu plano estratégico ou em
instrumento congénere, a essencialidade do preenchimento
do cargo objeto do concurso publico para o seu
desenvolvimento institucional.

A dificuldade que porventura poderia ser encontrada pela Cdmara Municipal

de Céceres, salvo melhor juizo, residiria na defini¢do da compatibilizagdo do prego

contratado com aquele praticado no mercado, tendo em vista que a taxa de inscrigéo

devera ser paga pelo candidato concorrente € ndo pela Administragéo e fora juntado aos

autos, 9 (nove) pesquisas de pregos, de municipios que detém o numero de habitantes

parecidos com a cidade de Cdceres, na tentativa de justificar a pesquisa de pregos, nessa

tentativa foi pego contratos da propria Cdmara Municipal de Caceres anos 2015 e 2018

da Previ- Caceres 2015, Prefeitura de Caceres 2016, ¢ Municipios de Véarzea Grande e

Tangara da Serra e Secretaria de Seguranga Publica dos anos de 2020 e 20221.

11
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Veja que os valores dos 9 (nove) pesquisas/contratos foram atualizadas até 30
de margo de 2022, utilizando o indice IPCA — Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, a
fim de ser o mais transparente possivel e fidedigno com a pesquisa de pregos, ja que no
Estado de Mato Grosso, ndo temos conhecimento de uma banca examinadora com a

equivaléncia da Fundag@o Universidade do Estado de Mato Grosso
DO VALOR VARIAVEL COBRADO PELA BANCA EXAMINADORA.

Na proposta apresentada na fl. 24, ¢ citado que devido ao cenario de pandemia
serd alojado com cerca de 20 candidatos por sala, ou seja, foi reduzido o nimero de 50 a
40 candidatos para aproximadamente 20 por sala, uma redugdo que representa o
percentual de 50% a 60% de candidatos.

Que inversamente ird dobrar o ntimero de fiscais de prova por consequéncia
l6gica por ser necessario o dobro de salas sem contar o todo material de limpeza que deve
ser disponibilizado aos candidatos, que aumenta os custos da contratada com a realizag¢@o
do concurso.

Para verificarmos, qual o prego variavel por candidato cobrado pela FUFMT
devido a pandemia de Covid-19 em pesquisa no sitio do TCE-MT, encontramos o
contrato mais recente da instituigdo com o Estado de Mato Grosso, assinado em 21 de
dezembro de 2021, no qual o prego cobrado foi de R$ 70,00 (setenta) reais enquanto da
Cémara Municipal de Céceres ¢ de R$ 55,00 (cinquenta e cinco) reais por candidato.

Logo, acreditamos que os valores estdo dentro dos pardmetros razoaveis de
custo.

Além do mais, essa Camara buscou escolher a instituigdo com a melhor
reputagdo na regifio que os recursos municipais podem pagar, por este fato a Mesa

Diretora escolheu a FUFMT.

BALIZAMENTO DE PRECOS.

AN
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A fim de ser mais o transparente possivel apresentamos logo abaixo tabela

com os valores atualizados dos contratos que serviram de pardmetro para a pesquisa de

pregos.
MUNICIPIOS | PRECO - PRECO - | PRECO - PRECO -
FIXO VARIA FIXO ATUALI | VARIAVEL
_ ATUALI
VEL ZADO
ZADO
1- Virzea Grande | R$ 191.366,00 | R$ 30,00 R$ 246.672,93 R$ 38.67
-2017
2- Previ- Cédceres - | R$ 89.609,00 | R$ 30,00 | RS 126.406,35 R$ 42.32
2015
3- Prel. de Caceres | R$ 308.625,60 | R$ 25,00 R$ 403.583,13 R$ 32.63
-2016
4- | Chmara de R$ 89.609,00 | R$25,00 | [¥131.19358 RS 36.60
Caceres - 2015
RS
117.234,00 . .
5- Caimara de R$ 35,00 R$ 143.967.62 RS 42,98
Caceres - 2018
Prefeitura de
Tangara da . _
6- R$ 403.000,00 | R$ 27,00 R$ 492.978.18 R$ 33,03

Serra-2018
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5. .

SESP

7 - Secretaria R$
Seguranga 321.980,00 i . -

' $364.745,19 5 39,65

Piiblica 2020 R$.35.00 | RE 364785, B3352:05
SESP

8- Secretaria RS R$
Seguranca 4.800.000,00 4.910.246,82
Piblica 2021 RS 70,00 RS/ 71461

Veja que na pesquisa apresentada atualizamos os valores dos contratos nos
autos para ficar evidente a regularidade do prego médio cobrado pela FUFMT, para deixar
claro no ultimo concurso realizado pela Banca Examinadora mais precisamente no ano
de 2022 devido a pandemia esta esta cobrou do Estado de Mato Grosso, o valor de R$
70,00 reais valor este abaixo apresentado no orgamento de R$ 55,00 (cinquenta e cinco

reais).

DA DISPENSA EM RAZAO DA PESSOA

Deve ser consignado, que, a eventual escolha da instituig8io participante do
certame, passa por um critério rigoroso, sendo estabelecidos critérios objetivos, tais como
o prego ofertado, a sua especializagio e reputagdo no segmento do servigo contratado,
razdo pela qual, obedecidos esses critérios legais, ¢ feita a escolha da instituigdo que
melhor atenda ao interesse publico.

Ainda, afirmamos segundo a melhor doutrina que hé 4 tipos de

dispensas de licitagdes:

1. DISPENSA EM RAZAO DO PEQUENO VALOR

N
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A Lei n° 8.666/93 em seu art. 24, inciso I, descreve a
possibilidade da dispensa em razéo do pequeno valor, para

realizac@o de obras e contratag@o de servigos de engenharia.

2. DISPENSA EM RAZAO DE SITUACOES

A Lei n.° 8.666/93 autoriza o administrador publico a dispensar a
licitagfo nos casos de guerra ou grave perturbagdo da ordem. Tal
premissa objetivou impedir que contratagdes sofram prejuizos em

decorréncia da demora. Podemos citar como exemplos:

3. DISPENSA EM RAZAO DO OBJETO A SER

Poderd haver dispensa de licitagdo quando a administragdo

publica necessitar adquirir alguns objetos, como:

CONTRATADA

e Aquisi¢do de imdvel com certas caracteristicas relevantes,
como, por exemplo, localizagdo, dimensdo, destinagdo
etc.

e Para a compra de hortifrutigranjeiros, pdo e pereciveis.

e Aquisi¢do ou restauragdo de obras de arte e objetos
histéricos.

e Aquisi¢io de componentes durante periodo de garantia
técnica.

e Compra de materiais de uso pelas For¢as Armadas.

e Aquisi¢do de bens destinados a pesquisas cientificas ¢
tecnologicas.

4. DISPENSA EM RAZAO DA PESSOA A SER

Pode ocorrer nos seguintes casos:

Aquisi¢fo de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgédo ou
entidade publica.

Contratacdo de institui¢do brasileira.

£
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Para impressdo de didrios oficiais, formuldrios padronizados,
edi¢Bes técnicas oficiais e prestagéo de servigos de informética.

Aquisigdo de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgéo ou
entidade publica.

Veja, que a Administragdo pode, dentro das 4 possibilidades citadas optar

pela instituigdo que melhor atenda ao interesse publico.

Veja o seguinte aresto, oriundo do TCE/MT:

Existindo varias instituigdes sem fins lucrativos que preencham
os requisitos legais para a hipotese de dispensa de licitagdo e que
estejam aptas 4 contratar aquele determinado objeto com a
Administrag#do, torna-se necessaria a promogdo de um processo
seletivo que assegure tratamento igualitario a todas as
interessadas, a exemplo da realizagdo de uma chamada publica
ou de um concurso de projetos. Para o balizamento e a
justificativa dos valores das contratagdes diretas amparadas no

inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93 ndo_ ¢ suficiente a

comprovacio de precos por meio de contratos firmados entre

a_Instituicio pretendida e outros drgios/entidades da

Administracio, tendo em vista que deve ser demonstrado que

tais precos siio compativeis com aqueles praticados no

mercado.

Nesse diapasdo, citamos as diretrizes tragadas no Manual de Orientagdo de
Pesquisa de Pregos do Superior Tribunal de Justiga, no qual entende-se razoavel o limite

de 30% (trinta por cento) para classificagdo de um prego como excessivamente elevado.

! http://www.tce.mt.gov.br/conteudo/show/sid/73/cid/384 13/t/TCE-
MT+esclarece+d%F Avidas+sobre+dispensa+de+licita%E 7%E3o+para+contrata%E7%E3 0+de+institui%
E7%E3o0+de+pesquisa+sem-+fins+lucrativos
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(...) a doutrina ndo define o limite a ser utilizado para
classificar um pregco como inexequivel, salvo no caso ja

mencionado.

Assim, a Administragdo pode utilizar outros métodos de
aferi¢do técnica, desde que os critérios e pardmetros estejam
definidos no processo de contratagdo e utilize os proprios

pregos encontrados na pesquisa.

No que tange aos pregos excessivamente elevados, entende-
se que raciocinio andlogo pode ser aplicado para
identificagdo dos referidos pregos. Dessa forma, sempre

que o valor for superior a 30% da média dos demais preg¢os,

a Administracdo poderd considera-lo excessivamente

elevado.

Considerando ainda que a Administragéo podera adotar até
mesmo 0 menor pre¢o como critério de definigédo do prego
de mercado, entende-se razoavel o limite de 30% para

classificag@io de um prego como excessivamente elevado.?

()

Conclui-se, por tudo isso, que um dos mecanismos passivel
de aplicagdo para definigdo dos pregos excessivamente
elevados € compara-lo com a média dos demais valores,
sendo considerado excessivamente elevado aquele que

superar 30% da média dos demais.

2

http://www.stj.jus.br/static_files/STJ/Licita%C3%A7%C3%B5es%20e%20contas%20p%C3%
BAblicas/Manual%20de%20pesquisa%20de%20pre%C3%A7o/manual_de_orientacao_de_pesq

uisa_de_precos.pdf
3
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Diante da andlise da média de pregos presentes nos autos de dispensa, folhas
sob numerag¢do 136, constata-se que a média de pregos das 9 (nove) pesquisas realizadas
foi de RS 852.474,23 (oitocentos e cinquenta e dois reais e quatrocentos e setenta e
quatro reais e vinte e trés centavos) enquanto o prego ofertado pela Universidade
Federal do Estado do Mato Grosso foi de R$ 155,00,00 (cento e cinquenta e cinco mil

reais), representando valor muito abaixo do praticado na pesquisa dos autos.

Além disso, colha-se os ensinamentos do renomado Professor JACOBY
FERNANDES, trazida em seu Vade-Mécurn de Licitagdes e Contratos, onde cita um caso
de manifestacdo favoravel a contratago da ESAF, de forma direta, por meio de Dispensa
de Licitagdo, com base no referido inciso VIII: "ESAF - Contratagdo Nota: a
Procuradoria Geral do Distrito Federal entendeu que na licitagdo para realizagdo de
concurso publico para ingresso na carreira de Procurador do Distrito Federal, pode ser
contratada a Escola de Administragdo Fazenddria/ESAF, com base no inciso VIII, do
art. 24, da Lei n° 8.666/93. Fonte: Parecer n° 307/2003 - PROCAD. Vicente Martins da
Costa Junior. Informativo do Centro de Estudos da PGDF, de julho/03."

Outrossim, encontram-se presentes nos autos certificagdo de regularidade da

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO MATO GROSSO — UFMT, junto:

1) Certiddo de Regularidade da Unido Federal, fl. 161;
2) Certiddo de Regularidade da Estadual, fl. 162;

3) Certiddo de Regularidade da Municipal de Cuiaba,
fl. 163;

4) Certiddo de Regularidade com o FGTS, {l. 165;

5) Certiddio de Regularidade com a justiga Trabalhista,
fl. 164;

BAblicas/Manual%20de%20pesquisa%20de%20pre%C3%A T7o/manual_de_orientacao_de_pesq

uisa_de precos.pdf

X
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As certiddes presentes seguem a Sumula n® 09 do Tribunal Contas do Estado

de Mato Grosso.

Além do mais ¢ trazido aos autos ainda, certiddo do Poder Judiciario com a
negativa de faléncia fl. 167, Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos, fl. 168;

Declaragéo de ndo empregar menores de 18 anos;

Check-list, dos documentos previsto no Manual de Orientagdo para Remessa

de Documentos ao TCE/MT:

realizar o certame;

1 1. justificativa para abertura do concurso publico e autorizagdo da | OK — fl. 01 e
autoridade competente; 03e04

2 2. copia da publicagdo do resultado do certame licitatério ou | Sera
dispensa/inexigibilidade que originou a contratagdo da empresa | publicada
responsavel pela realizagdo do concurso publico, a partir de 2015;

3 3. copia do contrato social da empresa vencedora e contratada para | OK — Lei n.2

5.657 de 1970

FI. 148 e 151

4 4. copia da lei que autoriza a criagdo dos cargos vagos para o respectivo

concurso,

OK-LC128de
14 de maio de
2018 a LC 164
de 24 de
novembro de
2021 - fl. 07e

12.

5 5. Demonstrativo da estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro
no exercicio em que a despesa entrard em vigor, bem como nos dois

exercicios subsequentes, conforme Anexo XLII;

OK — Parecer

do Controle

\

Interno
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17/2022, fl.
178 a 183.
6 6. Declaracio do ordenador de despesa da adequagdo or¢amentdriae | OK~=fls. 177 e
financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO; 184
7 7. comprovante de publicacdo do ato administrativo que designa a | OK —fl. 06
comissdo do concurso, na Imprensa Oficial;
8 8. demonstrativo analitico do lotacionograma atualizado, | OK. fl. 15

conforme Anexo XLIII;

demonstrando somente os cargos a serem preenchidos pelo concurso,
com informagdo do numero de cargos criados em lei, nimero de

cargos ocupados e disponiveis, distinguindo efetivos dos contratados,

9 9, cdpia na integra do edital de abertura do concurso publico;

Desnecessario

concurso na Imprensa Oficial; 11.

10 | 10. comprovante da publicagdo resumida do edital de abertura do

Desnecessario

jurisdicionados a partir da competéncia maio/2011);

11 | Parecer da unidade de controle interno (envio obrigatorio pelos

OK. Fl. 178 a
183.

Anexo XLV

12 | 12. justificativa do ndo-encaminhamento de documentos, conforme

Desnecessario

Por fim, conforme frisamos alhures, deve ser ressaltado que a FUFMT, foi a
instituigdo responsavel pelo ultimo concurso realizado pela Cédmara Municipal de
Céceres, e também, da Prefeitura Municipal de Caceres, além do concurso realizado pelo
Governo do Estado de Mato Grosso, nfo tendo apresentado nenhum problema durante a

sua realizagdo, sendo que os participantes do concurso safram satisfeitos com os certames

realizados, o que vem a respaldar a credibilidade desta institui¢éo.
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Desta feita, a escolha da melhor institui¢do, que atenda ao interesse publico,
deve colocar essa credibilidade no momento da escolha, vez que, caso isso ndo ocorra, as
consequéncias podem acarretar anotages ao Administrador, pelos préprios érgdos de
controle, citando como exemplo os concursos realizados pela Camara Municipal de
Céceres no ano de 2012 e recentemente o concurso realizado pela Prefeitura Municipal
de Mirassol D’Oeste/MT, os quais foram anulados por condutas dos organizadores,

ocorridas durante sua realizagéo.

DA CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se que, sob o aspecto juridico-formal, o
procedimento de contratagdo do por meio da dispensa de licitagdo em relagéo a pessoa,

estd devidamente regular, com a previséo legal no art. 24, XII da Lei 8.666/93.

E o parecer, salvo melhor interpretagao.

Caceres, MT, 07 de abril de 2022.

ko W

NICOLAS MURTINHO RAMOS \

Advogado da Camara Municipal
OAB — MT n° 19.005/0
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Parecer n° 019/2022 — Unidade de Controle Interno

Referéncia: Processo Administrativo n® 005/2022 — Protocolo n° 250
Assunto: Dispensa de Licitagdo

Interessado (a): Cdmara Municipal de Caceres

RELATORIO:

Vem ao exame da Unidade de Controle Interno da Camara Municipal de Céceres

processo de Dispensa de Licitagdo para a contratagfo de banca realizadora de concurso publico.

A dispensa de licitagio est4 sendo fundamentada no inciso XIII, do art. 24 da Lei
8.666/93, que diz:

Art. 24, E dispensavel a licitag#o:
()

XIII - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituigdo dedicada a recuperagdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagdio ético-

profissional e ndo tenha fins lucrativos;

O processo sub examine, conforme os documentos indica a contratagdo da Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso, possui 206 folhas rubricadas e consta o protocolo de n°

250 de 25 de janeiro de 2022.

Ainda, verificamos que os autos ja foi analisado pela Procuradoria Juridica desta Casa

de Leis conforme parecer de folhas n° 186 a 206.
Eis o Relatério.
FUNDAMENTACAO:

DA DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, INC XIII

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osdrio, centro, Céaceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site; www.camaracaceres.mt.gov.br
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O inciso XXI do artigo 37 da nossa Carta Magna' regra sobre a obrigatoriedade da

Administragio Publica em realizar suas contratagdes através de processo licitatorio:

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagfio, as obras,
servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de
licitagdio plblica que assegure igualdade de condigBes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento,
mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica

indispensaveis 4 garantia do cumprimento das obrigagdes.

Percebe-se que a Constituigdo concedeu a possibilidade da contratagéo sem licitagdo

desde que especificados em legislagdo, por lei ordindria.

Diante disso a Lei 8666/93 estabeleceu a figura da dispensa de licitagfo (art. 24) e da

contratagdo por inexigibilidade (art. 25).

Em suma, a diferenga basica entre as duas hipoteses ¢ que na inexigibilidade néio ha
possibilidade de competigéo e na dispensa a competigéo € vidavel, poderia haver licitagdo, porém
diante das circunstancias peculiares a Lei facultou alguns cenarios em que a licitagdo podera

ser dispensada, ficando na competéncia discricionaria da Administragdo.

No que tange ao nosso tema, o artigo 24, inciso XIII do Estatuto das Licitagdes® versa o

seguinte:

XIII - na contratagiio de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperagdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionével reputagdo ético-

profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Trata-se de contratago através de critérios objetivos, consistentes em razdo da pessoa.

| BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de1988
2 BRASIL. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 W\' __
\ \
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O Subprocurador-Geral do Ministério Ptblico do Tribunal de Contas da Unido, Lucas

Rocha Furtado?, corrobora ao afirmar que:

A contratagdo direta alicer¢ada nesse dispositivo legal estd autorizada
desde que atendidos, concomitantemente, 0s  pressupostos

expressamente nele estabelecidos como:

a) O fim buscado pela instituigdo — pesquisa, ensino ou

desenvolvimento institucional, ou recuperagdo social do preso;

b) A inquestionavel capacitagdo da institui¢do para o desempenho da

atividade contratada — inquestionavel reputagdo ético-profissional;e

¢) Nio ser a obteng#o do lucro a disposigdo preponderante da entidade

— auséncia de finalidade lucrativa.

Portanto se ndo houver o cumprimento destes requisitos ndo ha como caracterizar a

excepcionalidade prescrita no inciso XIII do artigo 24 da lei de licitag3es.
Passamos agora a andlise destes requisitos:

a) E notério que a Fundagdio Universidade Federal de Mato Grosso € instituigéo
brasileira, sem fins lucrativos, abrangendo atividades dedicadas a pesquisa, a0 ensino e ao

desenvolvimento institucional;

b) A Fundagio Universidade Federal de Mato Grosso possui inquestionavel
capacitagiio para o desempenho da atividade objetivada, tendo em vista experiencias similar

anterior com resultados exitosos;

¢) A Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso possui reputagéo ético-

profissional inquestionavel;

3 FURTADO, Lucas Rocha. Curso De Licitagdes e Contratos Administrativos. Belo Horizonte: Ed A
Forum, 2015 p.155 -
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Corrobora com este entendimento, contratagdo da UFMT para realizagdio de concurso
publico com fundamento no referido dispositivo legal, pesquisa realizada conforme os

documentos de folhas n°® 26 a 135 deste processo.

O prego da futura contratagdo constante no Termo de Referéncia de folha n° 137 ¢ de
R$ 155.000,00 fixo e R$ 55,00 reais por candidato. A folha de n® 136 traz uma planilha

comparando os pregos pesquisados com o prego a ser contratado.
CONCLUSAO

Diante do exposto, concluimos pela conformidade do processo sub examine. Em tempo,
orientamos que o recebimento deste servigo seja feito conforme o artigo 67 da lei de licitagdes

e contratos (lei 8.666/93).

Encaminhem-se os autos a Secretaria de Aquisi¢des, Licitagdes, Contratos e Patrimonio

para conhecimento e providéncias.

Céaceres-MT, 11 de abril de 2022.

l )

AN
Iylal”ks/%N/P}Eﬁ : (){/S'Ij'fg}

Controlador Interno
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MEMORANDO N° 061/2022/SGCMC Caceres-MT, 11 de margo de 2022

Ao Senhor
JOEL XAVIER DO NASCIMENTO
Presidente da Comissdo de Processo Licitatorio

Assunto: Homologacao
Senhor,

Encaminho o presente Processo Administrativo n°® 005/2022, que trata da
contratagdo da empresa Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), que
realizara os servicos de planejamento, organizagéo e realizagédo de Concurso Publico
com a elaboracgdo, impressio e aplicagdo de provas, para provimento de cargos
efetivos e cadastro de reserva para nivel médio e superior do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Caceres-MT, para providéncias cabiveis, dando impulso a
inexigibilidade, com o devido cadastramento no sistema, autuagdo e posteriormente
enviando ao Presidente desta Casa para a consequente homologagao.

Nada mais havendo.

Atenciosamente,

JOEL.COBEIRO-DE SOUZA
Diretor ger E}j‘ ara Municipal de Caceres

ﬁ
Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osoério, S/N, Centro, Caceres/MT — 78210-056
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Oficio n® 004/2021 — CPL.
Céaceres — MT, 12 de abril de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor,

DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Caceres

NESTA

Assunto: Despacho do Processo Licitatério n® 15/2022, Dispensa de Licitagdo n® 03/2022,

para Ratifica¢do e Publicag@o na imprensa oficial.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao cumprimentd-lo cordialmente, sirvo-me do presente informar que a Comissdo
Permanente de Licitagdo, Portaria n® 017/2022, recepcionou o Processo Administrativo n°
005/2022, que dispde sobre a Contratagio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO, CNPJ n° 33.004.540/0001-00, para a realizagdo de concurso publico,
com a elaboragdo, impressdo ¢ aplicagdo de provas, para o provimento de cargos efetivos e
cadastro de reserva, para o nivel médio e superior, do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Caceres-MT, das vagas disponiveis ou cargos criados apos homologagdo do referido
concurso, consoante as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, e encaminha os
autos do processo em epigrafe a autoridade superior, uma vez que, foram obedecidos aos
principios aplicdveis e os ditames da Legislagdo de Regéncia, para a sua ratificacdo e
publicacfio na imprensa oficial.

Nada mais havendo para o momento.

Atenciosamente,

JOEW’bO--N‘AéCIMEN'I‘O
Presidente da CPL

¢ Zi ~

i A

\hfk (LLQ“’\I?"QL”.A&M L,\LL QUG ’ &;‘ - . ﬂ/ A ,2/ v

ISRAEL MENDES DE SOUZ CIA DL OLIVEIRA XAVES
Membro da CPL Membro da CPL
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TERMO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2022.

PROCESSO LICITATORIO N° 15/2022.
DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2022.

Especificacdo do Objeto: Contratacdo da Fundag¢do Universidade Federal de Mato Grosso,
para a realizagdo de concurso publico, com a elaboragdo, impressdo e aplicagdo de provas,
para o provimento de cargos efetivos e cadastro de reserva, para o nivel médio e superior, do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Caceres-MT, das vagas disponiveis ou cargos cri-
ados apos homologagdo do referido concurso, consoante as condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

CNPJ/MF n*: 33.004.540/0001-00
Fundamento: Art. 24, inciso XIII, da Lei n” 8.666/1993, e suas alteragoes.

DESCRICAO QTD. UND. VALOR VALOR
ESPECIFICACAOQ FORN. VARIAVEL  TOTALFIXO
SERVICO DE ASSESSORIA NA AREA ADMI-
NISTRATIVA — PRESTACAO DE SERVICOS
DE ORGANIZACAO, ELABORACAO E REA-
LIZACAO, DE CONCURSO PUBLICO, PARA
PROVIMENTO DE CARGO DO QUADRO
EFETIVO, COM A EFETIVACAO DE INSCRI-
Ol COES, PREPARACAO E APLICACAO DAS
PROVAS, ELABORACAO DA LISTA DE
CLASSIFICACAO GERAL DE CANDIDATOS,
BEM COMO PROMOCAO DOS ATOS NE-
CESSARIOS A REFERIDA SELECAO.
CODIGO TCE: 00031399
Valor Total Fixe: R$ 155.000,00 (Cento e cinguenta e cinco mil reais)

ITEM

I SV RS 55,00 RS 155.000,00

RATIFICO a presente Dispensa de Licita¢do, nos termos do Art. 26 da Lei n°.
8.666/93 ¢ suas atualizagdes, em consonancia com as informagdes prestadas pela Comissdo
Permanente de Licitagdes, Portaria n° 017/2022, regularmente processada e instruida com a
justificativa e os documentos necessarios ao registro adequado das despesas, em conformida-
de com o Termo de Referéncia e com os Pareceres exarados pelo Setor Juridico e da Unidade
de Controle Interno, ambos juntados nos autos do processo administrativo e despachados a
esta autoridade superior. Desta feita, autorizo a celebragdo do contrato com a empresa so-
brescrita, ¢ o empenho das despesas respectivas ao setor competente para que proceda os
procedimentos necessarios a contratacao do citado objeto.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Camara Municipal de Céceres-MT, 12 de abril de 2022,

DOMINGOS OLIVEIRA Assinado de forma digital por
Dos DOMINGOS OLIVEIRA DOS
SANTOS:42983150100

SANTOS:42983150100 Dados: 2022.04,13 12:43:42 -04'00'

DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério — Centro | Cdceres-MT. CEP. 78.210-056
Fone: (065) 3223-1707 — E-mail: contatofa :s.unt.leg.br — Site: hitps://www.caceres.mt. leg,br/
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES B
TERMO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2022.
PROCESSO LICITATORIO N° 15/2022,
DISPENSA DE LICITAGAO N° 03/2022,

Especificacdo do Objeto: Contratagdo da Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso, para a realizagéo de concurso publico, com a elaboragao,
impresséo e aplicagao de provas, para o provimento de cargos efetivos e cadastro de reserva, para o nivel médio e superior, do quadro de pessoal da
Cémara Municipal de Caceres-MT, das vagas disponiveis ou cargos criados apés homologagdo do referido concurso, consoante as condigdes estabe-
lecidas no Termo de Referéncia.

CNPJ/MF n°: 33.004.540/0001-00
Fundamento: Art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/1993, e suas alteragoes.

........ ~AiaR]
TOTAL |
FxXo.

UND. [VALOR
FORN.!VARIA\IEL;

RGANIZACAO,
DO

DESCRIGAO
ESPECIFICAGAQ

"ISERVICO D'E’(;A“Eéé SSORIA &A AREA AE’)’WNTST’RETNA'—"PRES?A%KB’B’E SERVI "“'%S'DE

ITEM| QTD.

ELABO % EALIZACAO, DE CONCURSO PUBLICO, PARA PROVIMENTO DE CARGO
01 EEETIVO, COM A EFETIVAGAQ DE INSCRICOES PREPARACAO E APLICACAO DAS PROVAS, ELABORA- 1
4 SAO DA LISTA DE CLASSI 1QAC§:AO GERAL DE CANDIDATOS, BEM COMO PROMOGAO DOS AT

ISARIOS A REFERIDA SELEGCAQ.

'CODIGO TCE: 00031399

Ei.l'alr:»_:f_ Total Fixo: R$ T55

| RS
Isv RS 55,00 |155.
‘ 1000.00

i
|
i

100 (Cento e cinquenta e cinco mil reais)

RATIFICO a presente Dispensa de Licitagdo, nos termos do Art. 26 da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizagbes, em consonancia com as informagbes
prestadas pela Comissao Permanente de Licitagoes, Portaria n°. 017/2022, regularmente processada e instruida com a justificativa e os documentos
necessarios ao registro adequado das despesas, em conformidade com o Termo de Referéncia e com os Pareceres exarados pelo Setor Juridico e da
Unidade de Controle Interno, ambos juntados nos autos do processo administrativo e despachados a esta autoridade superior. Desta feita, autorizo a
celebragdo do contrato com a empresa sobrescrita, e 0 empenho das despesas respectivas ao setor competente para que proceda os procedimentos

necessarios a contratagao do citado objeto.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Camara Municipal de Caceres-MT, 12 de abril de 2022.
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente da Cdmara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
EXTRATO DA DECISAO DA MESA DIRETORA

Referéncia:

Protocole n® 843/2022 — Cézare Pastorello - Assinado por: Vereador Ce-
“are Pastorello

Protocolo n® 904/2022 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Assi-
nado por: 4 assinaturas sem identificagao

Protocolo n® 941/2022 — Conferéncia Regional de Promogao de Igualdade
Racial de Caceres - Assinado por: Sara Cristina Martins da Silva e Paula
Mendes dos Santos

Protocolo n® 903/2022 — Gabinete da Vereadora Edna Sampaio - Assina-
do por: Edna Luiza Almeida Sampaio

Protocolo n°® 840/2022 — Coletivo de Mulheres Negras de Caceres - Assi-
nado por: Sara Cristina Martins da Silva

Protocolo n® 945/2022 — SETASC — Secretaria de Estado de Assisténcia
Social e Cidadania - Assinado por: Poliana de Souza Corréa

Protocolo n® 936/2022 — SINTESMAT - Sindicato dos Trabalhadores da
Educacao do Estado de Mato Grosso - Assinado por: Carlos Roberto dos
Santos Junior

Assunto: Pedido de Providéncias contra o Vereador Lacerda do Aki —
PRTB. As Autoridades, Orgaos e Entidades Representantes, pugnam pela
abertura de processo politico, na forma do art. 107 a 118 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Caceres/MT.

EXTRATO DA DECISAO

diariomunicipal.org/mifamm « www.amm.org.br

RELATORIO FINAL

Representagbes e Pedidos de Providéncia encaminhados a Mesa Diretora
da Camara Municipal de Céaceres, protocoladas por 1) Cézare Pastorello
- Assinado por: Vereador Cezare Pastorello Protocolo n® 843/2022; 2)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Assinado por: 4 assinaturas
sem identificagéo, Protocolo n® 904/2022; 3) Conferéncia Regional de Pro-
mogao de lgualdade Racial de Caceres - Assinado por: Sara Cristina
Martins da Silva e Paula Mendes dos Santos, Protocolo n® 941/2022; 4)
Gabinete da Vereadora Edna Sampaio - Assinado por: Edna Luiza Almei-
da Sampaio, Protocolo n® 903/2022; 5) Coletivo de Mulheres Negras de
Caceres - Assinado por: Sara Cristina Martins da Silva, Protocolo n® 940/
2022; 6) Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - Assi-
nado por: Poliana de Souza Corréa, Protocolo n® 945/2022 — SETASC;
7) SINTESMAT - Sindicato dos Trabalhadores da Educagéo do Estado de
Mato Grosso - Assinado por: Carlos Roberto dos Santos Junior, Protoco-
lo n® 936/2022.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, instaurou
o procedimento destinado a apurar os fatos e as condutas descritas nos
aludidos documentos, e, em conformidade com o Relatério Final emitido
no bojo do referido processo n® 002/2022, & unanimidade de seus Mem-
bros, manifestaram pelo encaminhamento do processo 4 Comissdo
de Constituicdo, Justiga, Trabalho e Redagdo, para andlise sobre a
abertura ou ndo de Processo Politico ordinario, na forma do art. 107
e seguintes do Regimento Interno da Camara Municipal de Caceres,
bem como a expedigéo de notificagdo ao Excelentissimo Vereador Lacer-

6 Assinado Digitalmente




