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—_ [PROCESSO ADMINISTRATIVO‘N° 24/2018.

" | PROCESSO LICITATORIO N° 16/2018.
‘// | MODALIDADE:; DISPENSA N° 01/2018.

T . | Especificacao do Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em

1 | Organizacdo e Realizagdo de Concurso Publico com a Elaboracdo,
- Impressdo e Aplicacdo de Provas, para o provimento de Cargos Efetivos e
Cadastro de Reserva, para os Niveis Fundamental, Médio e Superior, do
: Quadro de Pessoal da Camara Municinal de Cdceres-MT, das Vagas
% | Disponiveis ou Cargos Criados apés Ho.nologagdo do referido concurso,
consoante as condicées estabelecidas no Termo de Referéncia.

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei n°8.666/1993, Art. 24, inciso XIII.
b | Protocolo N°: 24 16/2018. Data da Entrada: 23/05/2018.
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Memorahcélo n° 055/2018-SG/CMC 14 de maio de 2018.

De: Katie{ Faria da Silva

L N . CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
D1rétora Geral da Camara Municipal

em 32 4 5 por/S

Horas_~9:06_sebne 3416

Ass. b2 In
Protocolo irterno

Para: Dplzningos Oliveira dos Santos
Presidente da Camara Municipal de Caceres

Assunto: Solicita abertura de procedimento licitatorio para contratagdo de empresa
para realizag@io de concurso publico da Camara Municipal de Céceres-MT.

Com os cordiais e respeitosos cumprimentos, venho pelo presente, solicitar
abertura de procedimento licitatério para contratagdo de empresa, para realizagdo de
Concurso, publico, qual selecionara candidatos para ocupagfio de cargos neste
Legislativo, nos termos da Lei Complementar n° 128 de 14/05/2018.
Tal contratagdo serd necessdria para que possam ser desenvolvidos os trabalhos
voltados a realizagdo do Concurso Publico com maxima urgéncia.

Certos de vosso pronto atendimento, desde ja agradecemos.

Nada mais havendo para o0 momento

Atenciosamente,

t

,:'; // . f
cl*;‘}ﬂ e (ﬂa gluu N
Katia Faria da Silva
Diretora Geral

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osrio  CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

JUSTIFICATIVA

A Cémara Municipal de Caceres-MT, necessita realizar concurso publico para
contratagio de pessoal para ocupagio de cargos, conforme disposto na LC n® 128 de

14 de maio de 2018.

A Cémara Municipal de CAceres-MT, ir4 realizar concurso publico, considerando a

deficiéncia no quadro funcional, estando com a méo de obra limitada

para

desenvolvimento dos trabalhos do legislativo. E ainda, legalmente os cargos
constantes na lei complementar, referente anexo I, deverdo obrigatoriamente serem

preenchidos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

O Legislativo conta hoje, com servidores concursados e varios cargos
comissionados, porem sendo insuficiente para desenvolvimento dos trabalhos desta
Casa, devendo ser atendido o lotacionograma do quadro de pessoal nos termos da

LC n°® 128/2018.

O {ltimo concurso publico foi realizado no ano de 2015, onde foram contratados
vérios servidores, dentre as 4reas administrativas, advogado, controlador interno, ¢
ainda outros cargos, porém, cabe ressaltar que na época, ainda eram apenas 11 (onze)

vereadores no quadro do legislativo, o que fica evidenciado ser a demanda
menor comparada a nova legislatura, hoje constitucionalmente composta po
vereadores.

bem
r 15

Dessa forma, foi feito o estudo devido para nova composi¢do do quadro funcional

desta Casa de Leis, com a devida formagdo dos cargos com suas devidas descri
e atribui¢des, tendo sido dados os encaminhamentos necessarios, que resultou n:
n° 128 de 14/05/2018. ‘
Extremamente necessario a referida contratagdo, posto que a Camara ndo disp
de estrutura operacional para realizagio do referido concurso pubhco se
necessario a realizacdo de procedimento licitatério nos moldes da lei n® 866¢
para escolha de empresa especializada na realizagéo de concurso publico.
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

'ANEXO1

RELACAO

DE CARGOS PARA CONCURSO

CARGO

NIVEL VAGAS

Auxiliar de Servicos Gerais

Fundamental completo | 02

Vigia

Fundamental completo | 02

Analista 'em tecnologia de | Superior 01
Informagé”lo 1

Operador de Audio e Video | Médio 01
Analista em Comunicagdo | Superior 01

Social/Jornalismo

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério CACERES - CEP.: 78200-000

Fone: (65) 3223-1707 -

Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 128 DE 14 DE MAIO DE 2018

“Dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos, no Quadro de Pessoal da |Cdmara

Municipal de Cdceres e dd outras providéncias”.

| ,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que lhe séo
estabelecidasg pelo Artigo 74, Inciso VII, fago saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou, nos termos dos
artigos 22, ;25i, inciso XXV, e 89, pardgrafo tnico, dispositivos todos da Lei Orgénica do Municipio, e eu sanciono, a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Art‘igio 16 da Lei Complementar n° 111 de 10 de fevereiro de 2017 passaré ter a seguinte redagéo, vejamos:

€.

Art.16. Os cargos constantes descritos no Anexo I serdo obrigatoriamente preenchidos através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, que séo os seguintes: Contador, Controlador, Advogado, Analista
em Comunicagdo Social/Jornalismo, Ouvidor, Operador de Audio e Video, Analista em Tecnologia da
Informacdo, Motorista, Auxiliar - Administrativo, Recepcionista, Mensageiro, Telefonista, Auxiliar de
Servigos Gerais, Vigia.

()i
Art. 2° Fica alterado o anexo [, III, IV e V da Lei Complementar n° 111 de 10 de fevereiro de 2017 que dispde o
Lotacionograma do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Caceres da forma abaixo especificado:

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESCOLARIDADES: DE NIVEL SUPERIOR NA AREA ATUANTE:

Contador 1

Controlador 1

Advogado 2

Analista em Comunicacio Social/Jornalismo 1
Analista em Tecnologia da Informag&o 1

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

Ouvidor 1

Operador de Audio e Video 1
Motorista 2

Auxiliar Administrativo 12
Recepcionista 1

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Mensageiro (a) 1
Telefonista 1
Auxiliar de Servigos Gerais 4
Vigia 2
' LEI COMPLEMENTAR N° 128 DE 14 DE MAIO DE 2018

Avenida Getalio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0¥*65) 3223-1939
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXOIII

QUADRO DE FUNCIONARIOS ESTAVEIS
Au;(iliar de Servigos Gerais 01
Assistente Administrativo 01
Vigﬁa 01
| ANEXO 1V

TABELA DE VENCIMENTOS
» Tabela I SERVIDORES ESTAVEIS
ASS%ISTENTE ADMINISTRATIVO E VIGIA

Tabela II SERVIDORES EFETIVOS

CONTROLADOR - CONTADOR - ADVOGADO - ANALISTA EM COMUNICAGAQO SOCIAL/JORNALISMO
- ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO.

Tabela III SERVIDORES EFETIVOS
OUVIDOR
Tabela IV SERVIDORES EFETIVOS
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
Tabela V
SERVIDORES EFETIVOS
MOTORISTA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA
Tabela VI
SERVIDORES EFETIVOS
MENSAGEIRO - TELEFONISTA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VIGIA
ANEXOV
DESCRICAO E ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS EFETIVOS
Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Telefonista, Mensageiro e Vigia.
Auxiliar de Servicos Gerais: preparar e servir alimentos e bebidas (café, agua, sucos e outros) aos
visitantes, parlamentares e funcionarios, zelar pela limpeza e higienizagdo da copa, efetuar ajlimpeza
de janelas, divisérias, mesas, paredes de alvenaria, azulejos, madeira, escadas e corrimdes, pisos

vitrificados, paviflex, sinteco, cadeiras, poltronas, telefones, maquinas, pias, vasos sanitarios, torneiras,
portas, armarios, elevadores, forragdes, lixeiras, carpetes e cinzeiros, zelando ainda, por toda ajlimpeza

LEI COMPLEMENTAR N° 128 DE 14 DE MAIO DE 2018
Avenida Getilio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0**65) 3223-1939
Bairro Vila Mariana - Céceres — Mato Grosso.

Pagina2de 8




AN

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

i

interna e externa, inclusive patio e calcadas, bem como responsabilizar-se por todos os equipamentos e
utensilios utilizados no setor.
Telefonista: atender a chamados telefénicos, operando em troncos ou ramais; efetuar ligacdes
telefénicas internas e externas; controlar e auxiliar as liga¢des de telefones automaticos; receber e
transmitir telegramas por telefones; manter registro de ligagdes a longa distancia; prestar informagoes
gerals relacionadas com os servigos do Tribunal; verificar os defeitos nos ramais e mesas e providenciar
seu reparo; zelar pela limpeza e conservagdo da mesa telefonica e do local de trabalho; e dar jsuporte
administrativo aos departamentos e executar os servios de natureza administrativa desta Casa (de Leis.

Mensageiro: executar servigos internos e externos; entregar documentos, mensagens e encomehdas ou
pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades
dos funcionarios do 6rgéo; auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivando, abrindo| pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos [setores,
acompanhando-os ou prestando-lhes informag¢des necessarias; anotar recados e telefones; controlar
entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugéo dos servigos,
coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribui¢do de materiais e
suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, Fontar e
empacotar impressos; guilhotinar papéis; copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas; servir café e
eventualmente fazé-lo; eventualmente, operar elevadores, executar tarefas afins.

E

Vlgla. Efetuar rondas de inspecéo pelo prédio e imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a
entrada, no prédio ou éareas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do hordrio de
trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga; comunicar & chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantio, para que sejam tomadas as devidas
providéncias; zelar pelo prédio e suas instala¢des - jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas
elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir
incéndios e outros danos; Controlar movimentacéo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc; Atender e
prestar informacdes ao publico; Atender e efetuar ligagdes telefénicas e/ou rddio quando necessério;
Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de téxicos, tentativa de
furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou
ainda, encaminhar até a delegacia de policia; Atender eventos diversos como: vestibular, congressos,
formaturas e etc; Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até
a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via
Policia Militar ou Civil; Executar outras tarefas correlatas.

Cargos: Motorista, Auxiliar Administrativo, Ouvidor, Operador de Audio e Video e Recepcionista.

Recepcionista: atender o ptblico e prestar informacdes em geral; acompanhar os visitantes aos locais
desejados; receber, anotar e transmitir informacgdes e recados internos e externos para superiores, bem
como completar as ligagdes telefénicas para os mesmos; receber as pessoas que procurarem O0s
dirigentes das reparti¢des, anunciando-as; registrar e controlar a movimentagdo de documentos que
tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais dos visitantes; efetuar trabalhos datilograficos |quando
necessario; saber informar a localizacdo de funcionario; promover a execug¢édo dos servigos, de acordo
com as solicitudes dos superiores; Desempenhar outras tarefas semelhantes que lhe forem atribuida,
auxiliar em outras atividades administrativas que lhe sejam determinadas. ’

Motorista: dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; promover ao superior
imediato qualquer anomalia constatada no veiculo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada; recolher o veiculo a garagem ou
estacionamento designado no final da jornada de trabalho; manter os veiculos em perfeitas condigbes
de conservacdo e funcionamento e proceder a limpeza do veiculo; controlar e providenciar a

LE!I COMPLEMENTAR N° 128 DE 14 DE MAIO DE 2018

Avenida Getilio Vargas n° 1895 — COC ~ CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0**65) 3223-1939
Bairro Vila Mariana — Céceres - Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO

" PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
| PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1ubr§ifica<;ﬁo e/ou abastecimento dos veiculos, bem como a reposigéo de materiais ou pegas; comunicar
ao sétor competente o momento das revisdes necessérias e preventivas para a manutencéo e reparos do
veicfulo; registrar, em planilha ou diario de bordo ao final da jornada de trabalho, ou na entrega do
veiculo, todas as ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada e{quantia
do abastecimento do combustivel; Transportar e fazer entrega de materiais, processos e expedientes,
segﬁmdo determinacdo; executar outras tarefas correlatas e determinadas.

Auxiliar administrativo: Dar suporte aos departamentos administrativos e legislativos; executar os
ser\f(igos de natureza administrativa e burocrédtica inerentes ao seu setor; executar, sob Determinagéo
superior, os tramites necessarios para licitagdes e compras, observando a legislagdo correlata; registrar
a tramitacdo de papéis e documentos, prestando informagdes e orientacdes necessérias a eficazjsolugdo
das!demandas sob sua responsabilidade; executar o servico de controle de patrimonio; realizar outras
atividades inerentes ao cargo.

Ouvidor: receber e coordenar o registro de dentncias e proposigoes formuladas pelos municipes,
encaminhando aos Vereadores respectivos as demandas recebidas; Propor a Mesa Diretora a¢des que
visem melhorar o atendimento dos Municipes; elaborar controle de atendimento e de resposta aos
municipes; coordenar o encaminhamento das atividades com os demais setores da Camara Municipal;
comunicar eventuais irregularidades no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Caceres,
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Operador de Audio e video: Operador de 4udio e video ira operar mesa de audio, sob a coordenagédo
do Assessor Técnico Parlamentar, bem como auxiliar na montagem de manutencdo de equipamentos
de 'som, atuar com a operagio de mesa de imagem, projecdo, data show, dvd, dvcam, nas sessdes
plenarias da Camara Municipal, bem como nas possiveis sessbes do Plenario para utilizagdo pela
comunidade; exercer outras atividades correlatas.

Cargos: Advogado, Controlador Interno, Contador, Analista em Comunicacio Social/Jornalismo e Analista de
Tecnologia da Informacio

Advogado: Atribui¢des judiciais: representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal, no que
lhe couber, desde que munido de instrumento procuratério outorgado pelo Presidente;-; Exercer
funcdes de consultoria e assessoramento juridico a8 Mesa Diretora e aos Vereadores;- Defender|o ato ou
texto impugnado e processado junto ao Poder Judiciario;- Representar judicialmente as comissdes
parlamentares de inquérito instituidas pela Camara Municipal, assim como as comisses permanentes
e temporarias previstas no Regimento Interno, desde que munido de instrumento proicuratc‘)rio
outorgado pelo Presidente; Defender a Mesa diretora e seus integrantes, quando figurarem como
autoridades coatoras em acdes judiciais; Representar ao Presidente sobre providéncias reclamadas e
pela aplicagdo das leis vigentes; Desempenhar outras atribui¢Ges de carater juridico que lhe forem
expressamente atribuidas pela Mesa Diretora, respeitadas as prerrogativas previstas na Lei n°8.906, de
4 de julho de 1994; |

Atribuicdes administrativas: Orientar a realizagdo de processos administrativos disciplinares e

sindicancia dos funcionarios deste Poder; Elaborar minutas de contratos, convénios e outros
instrumentos juridicos nos quais a Camara Municipal seja parte; Emitir pareceres em asstuntos de
interesse da Camara; Emitir pareceres em processos sobre matéria juridica sobre direitos dos sérvidores
da’ Camara; Analisar contratos e peti¢des e outros instrumentos juridicos; Desempenha}‘r outras
atribuicdes de carater juridico que lhe forem expressamente cometidas pela Mesa Diretora; |

i
1

Atribuices legislativas: efetivar trabalhos de analise e de elaboracéo de textos e documento‘l; capazes
de subsidiar a atividade parlamentar; Elaborar projetos de lei, resolugdes e exposictes del motivos
respeitado os prazos legais para sua elaboracdo, Opinar e realizar pareceres juridicos, quando
solicitado pelas comissdes permanentes, temporarias, e especiais; Desempenhar outras atribui¢des de
caréter juridico que lhe forem expressamente cometidas pela Mesa Diretora.
LEI COMPLEMENTAR N° 128 DE 14 DE MAIO DE 2018
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

'

Controlador Interno: assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo
dos 'programas or¢amentarios, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e a
eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo, apoiar o controle
eXt§r11o no exercicio de sua missdo institucional, promover o cumprimento das normas legais e
técnicas, comprovar a legitimidade dos atos de gestdo, realizar o controle dos limites e das candicdes
para a inscri¢do de despesas em Restos a Pagar, supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para
o reitorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessério, nos termos dos arts. 22 e
23 da LC n® 101/2000;
Coritador: Executar servigos de natureza econdmica, financeira e contabil; realizar, com autprizacéo
superior, pagamentos e recebimentos; emitir notas de pagamento, empenhos, estimativa de yerbas e
outros; Analisar e manter atualizados os controles de receitas e despesas; Elaborar demonstrativos
1neﬁsais de execucdo orcamentaria e financeira; Avaliar a documentagéo necessaria para liquidagéo de
despesas; Conferir a exatiddo de lancamentos efetuados; Realizar levantamentos de disponibilidade
fina:nceira ou orcamentaria e elaborar relatérios; Controlar o recebimento de documentos, de aljvisos de
crédito, de extratos de contas bancarias; Proceder a conciliagédo de contas, garantindo a exatiddo dos
lancamentos; Examinar os processos relativos as despesas orcamentarias; auxiliar na elaboracéo da
proposta orcamentaria; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Analista em Comunicagdo Social/Jornalismo: Preparacéo, divulgacéo e elaboracdo oficial das matérias
de interesse da Cémara Municipal, inclusive veiculacdes de matérias de comunicagéo social relativas
aosi trabalhos dos Vereadores, vedadas aquelas que caracterizam promogéo pessoal, auxiliar a Mesa nos
assuntos de cerimonial, prestar assessoramento na produgdo de matérias radiofénicas e televisivas, a
confecciio do boletim didrio informativo da Camara Municipal, contendo a coletanea de assuntos de
interesse do corpo legislativo veiculado nos érgaos de imprensa, Acompanhar o Presidente, vereadores
ou seus representantes em eventos em geral, registrando os acontecimentos institucionais, Acompanhar
as sessdes legislativas, confeccionando as matérias jornalisticas a serem oficialmente veiculadas sobre a
sessdo, coletar junto aos setores administrativos do legislativo, informacdes institucionais e
documentos de interesse piblico para o devido abastecimento da pagina virtual do Poder Legislativo
Municipal, mantendo-a devidamente atualizada, zelar pela manutengio, conservagdo e em perfeito
estado de funcionamento dos aparelhos eletrénicos utilizados para registro das Sessdes Legislativas,
providenciar a gravagdo dos pronunciamentos dos Vereadores nos eventos e sessdes da Cémara, e
atender a outras determinacdes do Presidente do Legislativo Municipal.

Analista em Tecnologia da Informagdo: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisao, assessoramento, estudo e
pesquisa, que envolverdo tarefas inerentes ao gerenciamento de servicos de TI e de seguranca da
informacdo, desenvolvimento, implantagdo ou manutencao de sistemas de informacéo, infraestfrutura de
TI e microinformatica, Executar atividades de planejamento e gestdo, estudo, pesquisa, 51§1perviséo
técnica e apoio especializado a auditorias em sua area de atuacdo. elaborar informagcGes, laudos,
pareceres e outros documentos de apoio técnico e administrativo as unidades organizacionais;
Prospectar novas tecnologias pertinentes a sua area de atuacio; elaborar e acompanhar projietos para
aquisi¢do de hardwares, softwares e servicos de TI; elaborar, avaliar, atualizar, monitorar e pr:omover a
utilizacdo de normas, procedimentos e padrdes aplicdveis & sua area de atuagdo; planejar, implementar,

monitorar, avaliar, methorar e executar atividades de gerenciamento de servicos deTlede seguranca da

informagéo; interagir com os usuarios a respeito dos servicos de TI; planejar, definir, desenvolver,
configurar, testar e implantar componentes de sistemas de informacao estruturantes ou de infraestrutura
necessarios para o fornecimento dos servigos de TI; administrar, coordenar e controlar atividades de
atendimento a solicitacdes e tratamento de incidentes de primeiro e segundo niveis relacionados aos
servicos de TI; executar atividades de diagndstico, suporte técnico e manutengdo preventiva, corretiva e
evolutiva dos componentes necessérios para o fornecimento dos servicos de TI; administrar, coordenar e
controlar atividades de suporte técnico e de manutengdo especializados providos por terceiros nos
componentes necessarios para o fornecimento dos servicos de TI; prestar suporte e assessoramento as
demais unidades da Camara Municipal de Céceres quanto a sua 4rea de atuacdo; realizar outras
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i

ativi;dades inerentes a area de TI, Prestar suporte aos usuérios da rede de computadores, envolvendo a
montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizacgio do hardware e spftware
disp‘:oniveis; Treinar os usudrios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solucéio de problemas;
Contatar fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;
Montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e
treinamento dos usuérios; Efetuar a manutengéo e conservagio dos equipamentos; Efetuar os back-ups
e outros procedimentos de seguran¢a dos dados armazenados; Criar e implantar procedimentos de
restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas, eliminagdo de drives etc; Participar da anilise de
partes/acessorios e materiais de informatica que exijam especificacio ou configuracdo; Hreparar
relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

ATRIBUICOES PARA OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargos de livre nomeacgdo e exoneragio

Diretor Geral: Gerenciar todas as atividades das secretarias e zelar pelo patriménio da C&mara Municipal,
dar execucdo as atividades de diregéio parlamentar, de dire¢fio administrativa, diregéio financeira ., direcdio
legislativa, direcdo de comunicagdo, demandas relacionadas & expediente, recursos humanos, cerimonial,
protocolo e arquivamento, zeladoria, servigos gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos legislativos.
O Diretor Geral responsabilizar-se-a por todos 0s servigos executivos da Camara Municipal.

Diretor da Secretaria Legislativa: Coordenar e dirigir a Secretaria Legislativa; Assessorar a Presidéncia, a
Mesa Diretora, nas relagdes institucionais com todas as esferas de poder constituidas; acompanhar o tramite
interno e externo das proposituras que sejam apresentadas na Camara Municipal; manter o relacionamento
institucional e administrativo com os gabinetes dos vereadores e servidores do legislativo; coordenar os
registros, arquivos documentais e de meméria da Camara Municipal; coordenar a atualizagdo e o|registro
das leis municipais; coordenar os servicos de protocolo, recebimento, distribuigdo e tramitagdo interna de
documentos e correspondéncias da secretaria legislativa; executar outras tarefas afins e correlatas.

Diretor da Secretaria de Contabilidade e Financas: Coordenar e dirigira Secretaria de Contabilidade e
Financas; assessorar a contabilizacdo or¢amentéria e financeira da Camara Municipal, de acordo com a
legislagdo vigente; assessorar através de pareceres e estudos contdbeis e orcamentérios quando| houver
solicitagdo da Mesa Diretora, das Comissdes, dos Vereadores e das demais secretarias da Camara Municipal;
assessorar a confec¢do relatérios sobre prestagéio de contas anual da Camara Municipal junto ao TCE /MT;
proceder levantamento analitico das despesas, para fins de previsdo or¢amentaria; assessorar na Rroposta
orcamentdria anual da Camara Municipal; coordenar o recebimento dos duodécimos orgamentarios;
coordenar os trabalhos de empenho, liquidacio e pagamento das despesas seja por transferéncias
eletronicas, cheque ou ordem de pagamento, quando couber; responsabilizar-se pela movimentagéo
bancaria da Camara Municipal, conferindo os extratos das contas bancarias, extraindo a sua vefificac;éo
mensal; coordenar a escrituragio, em livros préprios, do movimento das contas bancarias, dos dados
contabeis; desempenhar outras atividades afins da Secretaria. |

i

Diretor da Secretaria de Administragdo: Coordenar e dirigir a Secretaria de Administragéo, na execuc;ao dos
servicos de recrutamento, seleéio, treinamento, regime juridico, controles funcionais e atividades correlatas
da administracéo de pessoal, servigos gerais e comunicagéo administrativa; acompanhar a execugéo de obras
estruturais e reformas quando ocorrerem; cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicdveis & drea de
atua{;éo, inclusive junto ao Sistema de Controle Interno; executar outras tarefas afins e correlatas.

Diretor de Secretaria de Aquisicio, Licitacdo, Contratos e Patrimonio: Coordenar e dirigir o Departamento
compras; organizar e manter atualizando o cadastro de fornecedores; orientar e supervisionar as atividades
de aquisi¢do de materiais e de contratacdo de servigos e locagdo de bens; orientar e assessorar os setores na
instrugdo de pedidos de aquisi¢gdo de materiais e de contratacdo de servigos, de forma a evitar o
fracionamento de despesas; acompanhar a programacdo orcamentaria anual, com vistas & aquisicao|de bens
e a contratacéio de obras e servigos solicitados pelas Secretarias; assessorar no cumprimento das clausulas
: LEI COMPLEMENTAR N° 128 DE 14 DE MAIO DE 2018
Avenida Getalio Vargas n° 1895 — COC ~ CEP-78.200.000 Fone/FAX:(0**65) 3223-1939
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contratuais firmadas nos contratos da Camara Municipal, estabelecidas em conjunto com a Secretaria
requisitante ou gestor do contrato; emitir Certificado de Registro Cadastral, observada a legislacio|vigente;
coordenar a formalizacso dos processos para aquisi¢io de bens e contratacdo de obras e serviggs, assim
também encaminhé-los para tramitagdo nos setores, em cumprimento de disposicdes legais; coordenar a
aferligﬁo e cotacdio de precos de mercado ou estimativa de custos, para fins de determinar a modalidade de
Iicitfcn;ao a ser adotada, inclusive em contratagio de obra ou servicos de engenharia; zelar pela correta
escolha das modalidades licitatorias, observando as normas legais; coordenar a organizacdo do
almia:)xarifado, patriménio, compras e aquisicdo de bens pelo Poder Legislativo; coordenar a atualizacdo dos
registros de bens méveis em conjunto com a Comissdo de patriménio e o respectivo setor; coordenar o
depiartamento de frotas e combustivel;

i
Dir;etor da Secretaria de Imprensa: Coordenar e dirigir o Departamento de Imprensa; coordenar a
recepgio dos veiculos de imprensa, facilitando lhes o acesso e dando-lhes informagdes nos eventos da
Camara Municipal; colaborar na edicdo do informativo da Camara Municipal com objetivo de|publicar
os atos do Legislativo; coordenar os trabalhos de verificacdo prévia dos equipamentos eletronicos de
éudio, video e informatica do plenario das Sessdes; coordenar as transmissdes radiofonicas, televisivas
e de internet da Camara Municipal; coordenar a organizacao do cerimonial dos eventos realizados pela
Camara Municipal; participar da organizagdo do calendario das atividades legislativas; prestar apoio
ao Diretor da Secretaria Legislativa em assuntos que lhe forem designados; executar outras tarefas
afins e correlatas.

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo: Assessorar a Diretoria Geral | para o
desenvolvimento de informética da Camara Municipal; assessorar 0s trabalhos de transmissdo dos
dados das Secretarias da Camara Municipal para os érgéos competentes; coordenar o banco de dados
da Camara Municipal; coordenar o desenvolvimento de sistemas e aplicativos para o bom desempenho
dos trabalhos legislativos; coordenar o desenvolvimento de sistema de redes e seguranca da
informacdo da Camara Municipal. ;
Chefe de Gabinete da Presidéncia: O chefe de gabinete é o responsavel pelo bom andamento das
atividades administrativas do gabinete. E ele quem coordena a equipe e responde pelo gabinete na
auséncia do parlamentar, sua fungéo consiste em coordenar as atividades administrativas e legislativas
do gabinete; Prestar apoio ao Presidente na organizagdo e funcionamento do gabinete; | Elaborar
projetos, indica¢es, proposicdes, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo; Controlar os
gastos das verbas do gabinete; Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a
populagdo, 6rgaos e entidades publicas e privadas; Receber e preparar correspondéncias do Vereador;
Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete; Cumprir e fazer
cumprir as normas legais de controle interno; Assessorar o Vereador no &mbito das comissée;s; Exercer
outras atividades correlatas. f
|

Assessor Técnico Parlamentar: Coordenar o apoio as atividades do plenario; responsabilizér-se pelo
gerenciamento dos servigos de som e gravacéo das reunides da Camara de Vereadores, das audiéncias
ptblicas e similares, providenciando sua transcricdo quando necesséario, em articulagdo com os setores
correspondentes da departamento de imprensa; fazer registrar e arquivar as gravagQes originais das
sessdes e fornecer cOpias mediante solicitagdo por escrito, em articulacdo com os setores
correspondentes do departamento de imprensa; realizar o planejamento das atividades| politicas,
administrativas, sociais, de relagdes ptblicas e de cerimonial do plenario, dispondo |sobre as
dependéncias da Camara, abertura, fechamento e autorizacdo de uso para finalidades inerentes as
atividades parlamentares e/ou dos Municipes; manter, conservar € controlar equipamentos sob sua
responsabilidade; recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio necessario durante sua permanéncia
na Casa; manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderecos de autoridades; coordenar a
visitacsio de alunos de estabelecimentos de ensino e comunidade em geral, as dependéncias da Camara
Municipal, expondo sua organizacdo e 0O seu funcionamento; assessorar nas solenidades, sessGes
itinerantes e demais eventos do Poder Legislativo, assim como na expedicdo de convites e outras
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providéncias necessarias ao fiel cumprimente das a¢des; coordenar as atividades de hastear e b,
bandeiras em locais pré- determinados; exercer outras atividades correlatas.

Assessor de Gabinete: preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao publico iz
externo de interesse do vereador; Preparar e elaborar, projetos de Leis, indica¢Ses, requerim
outras matérias, realizando a triagem e encaminhéa-las a Procuradoria Legislativa; Controlar og
de envio e de respostas dos pedidos de informacdes expedidos pelo Gabinete mediante apres
de relatorlo Manter atualizado o sistema informatizado do Gabinete; Executar outras ati
determinadas pelo Vereador, zelar pela guarda dos bens patrimoniais da Camara Municipal, co
a d1sposu;ao do vereador, inclusive méveis, equipamentos e instalagSes fisicas do Gabinete;
ordem e a manutencdo de material de expediente e consumo do gabinete. Preparar o despacho
do expedlente do Vereador; Acompanhar a tramitagdo dos processos legislativos e cu
comunicagéo social do vereador.

Art. 3° Fica éxtinto os cargos de Assistente de Imprensa/fotografo e Assistente de informatica;

Art. 4° Fica criado 1 (um) o cargo de Analista em Tecnologia da Informacao, previsto no Anexo V desta
devera ser ocupado por servidor com diploma, devidamente registrado, em curso de nivel supe

graduagdo na area de Tecnologia da Informagéo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconheci
MEC;

§ 1° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado & existéncia de dotagdio orqamentaria.

aixar as

iterno e
entos e
prazos
entacao
vidades
locados
manter a
pessoal
dar da

Lei, que
rior de
da pelo

§ 2° O cargo de Analista em Tecnologia da Informagéo utilizard a mesma remuneracdo e tabela salarial dos

demais cargos de nivel superior da Camara Municipal de Céceres previstos na Lei Complementar n° 1
de fevereiro de 2017.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario. |

Prefeitura Municipal de Céceres - MT, 14 de maio de 2018.

FRANCIS MARIS CRUZ

PREFEITO MUNICIPAL
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!

géo partiéuiaf ou pablico, no, périodo ja comprometido neste Contrato, sob

pena de resciséo contratual;

d) Apresentar documentagao mensal relativa a execucao de suas ativida- !

des ao gestor da unidade, para; efeito de comprovacéo de assiduidade;

e) Estar ciente de que poderajser convocado a qualquer momento a par- . X f
ar . igual teor e forma, que v&o assinadas e rubricadas pelas part

ticipar de reunides em carater ;administrativo e pedagdgico, solicitada pela
coordenagao escolar ou geral;!

f) Requerer expressamente; c:om antecedéncia minima de 30 (irinta) dias
ao gestor da instituigsio de ensino, o interesse em rescindir o contrato;
[

g) Zelar pelo patriménio public:o, desde a estrutura fisica, a identidade e os
valores institucionais; E

h) Entregar planejamento anu:al antes do inicio das aulas, o qual podera

ser solicitado pela Coordenag{ao escolar e pela Coordenagdo Pedagogica '

da Secretaria Municipal de EdUcagéosua alteragdo e/ou adequagao;

i) Planejar as aulas atmdades didaticas e ministra-las seguindo as orien-
tagbes do projeto politico pedagoglco da unidade, bem como do material
didatico;

j) Adequar aprendlzagem dos alunos as necessidades especificas do

publico-alvo; ;

k" Naborar o contetdo progrémético adequando contetdo, aulas, materi-

a.. idaticos, midias e blbhografa as necessidades dos alunos da unidade
escolar; !

l) Registrar diariamente em tempo real e em sistema proprio a frequéncia
© TESTEMUNHAS:

. NOME:

dos alunos

m) Avaliar e registrar o deserripenho dos alunos;

n) Manter as planilhas diarias atuallzadas e apresenta-las sempre que so-

licitado pelo coordenador pedagoglco e ou coordenacgao geral da Secreta-
ria Municipal de Educag3o;

do apos a finalizagéo do bimestre;

p) Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a am- *
pla e irrestrita fiscalizaggo, prestando todos os esclarecimentos solicita- :

dos;

g) Comunicar imediatamente o Coordenador pedagégico escolar a ausén- -

cia do aluno.2 {dois) dias consecutivos sem justificativa;

“"Niho;

s) A abandono de emprego pbr 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em
rescisdo contratual;

t) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de do-
. Art. 1° Artigo 16 da Lei Complementar n® 111 de 10 de fevereiro de 2017
! passara ter a seguinte redac¢ao, vejamos: '

()

cumento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposigéo do dia
letivo.

DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 10? Pela inexecugo total ou parcial do objeto deste contrato ou
avaliagio que comprove a ndo cumprimento das atribuigdes inerentes a
fungio para a qual foi contratado o profissional, serd aplicada a sanséo
prevista no ordenamento juriaico;

Clausula 112 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime
geral de providencia Social —
obrigatoriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO
Clausula 122 A inexecugdo total ou parcial do objeto deste CONTRATO
ou resultado ndo favoravel na avaligio de desempenho do profissional en-

seja na sua rescisao de forma unilateral;
i

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

" Clausula 142 Para constar e como prova de haverem assim

© ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
© CONTRATANTE
. TESTEMUNHAS:

RG

: CPF
o) Entregar toda documentagao a secretaria escolar dentro do prazo exigi- *

* dos da Lei Orgénica do Municipio, e eu sanciono, a seguin

; soal da Camara Municipal de Caceres da forma abaixo esp
. ANEXO |
" CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Clausula 132 Ao termino da vigéncia do presente contratg
" tem-se por rescindido a relagdo trabalhista entre as partes, fe rmallzandp b o

fim do vinculo empregaticio;

lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 03

testemunhas.

[ W S

‘de traba)fl\gl

pactuado, foi
(trés) vias de
es e por duas

Clausula 152 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qual-

quer controvérsia oriunda deste contrato.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 19 de margo de 2018.

CONTRATADO(A)

NOME:

N°:
CPF
N°:

RG
N°;

N°:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / PROCURADORIA

ADMINISTRATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 128 DE 14 DE MAIO DE

2018

“Dispée sobre a criacdo e extingdo de cargos, no Quadro de Pessoal

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
$0:no uso das prerrogativas que lhe séo estabelecidas pel

‘ da Camara Municipal de Caceres e da outras providénctlas".
r) Arcar com todo dnus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, ali-

mentag&o e demais custos que advenham da sua permanecia no local de

MATO GROS-
0 Artigo 74, In-

ciso VI, fago saber que a Camara Municipal de Caceres apfrovou, nos ter-

mos dos artigos 22, 25, incise XXV, e 89, paragrafo Unico,

mentar:

Jispositivos to-
e Lei Comple-

Art. 16. Os cargos constantes descritos no Anexo | seréo obrigatoriamente

preenchidos através de concurso publico de provas ou de p]

rovas e titulos,

que sdo os seguintes: Contador, Controlador, Advogado, Analista em Co-

municagao Social/Jornalismo, Ouvidor, Operador de Audio

e Video, Ana-

lista em Tecnologia da Informacéo, Motorista, Auxiliar - Administrativo, Re-

Art. 2° Fica alterado o anexo |, Hll, IV e V da Lei Compleme
10 de fevereiro de 2017 que dispde o Lotacionograma do G

INSS para o qual a Contratada contribuira cepcionista, Mensageiro, Telefonista, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia.

()

ntarn® 111 de
uadro de Pes-
ecificado:

Assinado Digitalmente

'_ﬁﬂ;[‘:i”"
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B

ESCOLARIDADES: DE NIVEI;_ SUPERIOR NA AREA ATUANTE:
Contador 1 |

Controlador 1 ‘

Advogado 2 i

Analista em Comunicagéo S‘océial/Jomalismo 1
Analista em Tecnologia da Ihf(iﬁrmagéo 1
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

Ouvidor 1 I

Operador de Audio e Video 1 \

Motorista 2 x

Auxiliar Administrativo 12

i

Recepcionista 1
ESCOLARIDADE: ENSINO F}JNDAMENTAL COMPLETO

Mensageiro (a) 1 !
Telefonista 1 [
Auxiliar de Servigos Gerais 4
Viaia 2

P (o3} ;
QUADRO DE FUNCIONARIOS ESTAVEIS

Auxiliar de-Servigos Gerais 01

H

Assistente Administrativo 01

Vigia 01 {

ANEXO IV |

TABELA DE VENCIMENTOS

Tabela | SERVIDORES ESTAVEIS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E VIGIA

Tabela Il SERVIDORES EFE;TIVOS

CONTROLADOR - GONTADOR - ADVOGADO - ANALISTA EM COMU-

FORMAGAO. |

Tabela Il SERVIDORES EFETIVOS

OUVIDOR

“"ela IV SERVIDORES EFETIVOS

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

TabelaV :

SERVIDORES EFETIVOS

MOTORISTA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA
Tabela VI

SERVIDORES EFETIVOS

GIA
ANEXO V ‘
DESCRICAO E ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS EFETIVOS
Cargos: Auxiliar de Servigos fGerais, Telefonista, Mensageiro e Vigia.

Auxiliar de Servigos Gerai#: preparar e servir alimentos e bebidas (café,

pela limpeza e higienizag&o da copa, efetuar a limpeza de janelas, divisori-
as, mesas, paredes de alvenaria, azulejos, madeira, escadas e corrimdes,
pisos vitrificados, paviflex, sinteco, cadeiras, poltronas, telefones, maqui-
nas, pias, vasos sanitarios, torneiras, portas, armarios, elevadores, forra-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

- terna e externa, inclusive patio e calcadas, bem como resp
* por todos os equipamentos e utensilios utilizados no setor.

© nos ramais e mesas e providenciar seu reparo; zelar pela li

. Mensageiro: executar servigos internos e externos; entrega

. mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar p

. narios do 6rgdo; auxiliar nos servigos simples de escritorig

cGes, lixeiras, carpetes e cinzeiros, zelando ainda, por toda

Telefonista: atender a chamados telefonicos, operando em
mais; efetuar ligagbes telefonicas internas e externas; contr

. e .‘\\
{‘j THER
a I}mpgza ’EP‘J A

roncos ou ra-
plar e auxiliar

* as ligacOes de telefones automaticos; receber e transmitir telegramas por

telefones: manter registro de ligagdes a longa distancia; prestar informa-

goes gerais relacionadas com os servigos do Tribunal; verific
servacio da mesa telefonica e do local de trabalho; e dar su

trativo aos departamentos e executar os servicos de naturez
tiva desta Casa de Leis.

pras e pagamentos de contas para atender as necessidade

ar os defeitos

peza e con-
orte adminis-
za administra-

documentos,
squenas com-
>s dos funcio-
, arquivando,

* cugho dos servigos, coletas, assinaturas em documentos di

: - dio e Video e Recepcionista.
MENSAGEIRO - TELEFONISTA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VI-

© abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar
visitantes aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-ihes in-
© formagbes necessarias; anotar recados & telefones; controlar entregas

recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para coryprovar a exe-
ersos; auxiliar
no recebimento e distribuigdo de materiais e suprimentos em geral; reali-

- zar tarefas auxiliares tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar
. e empacotar impressos; guilhotinar papéis; copiadora eletrostatica e ma-

quinas heliograficas; servir café e eventualmente fazé-lo; eventualmente,
operar elevadores, executar tarefas afins.

/ Vigia: Efetuar rondas de inspec&o pelo prédio e imediacbes, examinando
. portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fe-
: chados, atentando para eventuais anormalidades; impediria entrada, no

prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao, fo-
ra do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de
seguranga; comunicar a chefia imediata qualquer irregular dade ocorrida
durante seu planto, para que sejam tomadas as devidas providéncias; ze-
lar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, patio, cercas, muros, portdes,

© sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem ne-
. cessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar
NICACAO SOCIAL/JORNALISMO — ANALISTA EM TECNOLOGIA DA IN- -

movimentagio de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc; Atender e pres-
tar informagdes ac publico; Atender e efetuar ligagbes telefénicas e/ou ra-
dio quando necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de Contro-

* le, acionando o relogio especial de ponto, para comprovara regularidade

de sua ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de téxices, tentativa de

* furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos ate a chegada da
autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia;

Atender eventos diversos como: vestibular, congressos, formaturas e etc;
Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar

. o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter meneres infratores,

encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil, Execu-
tar outras tarefas correlatas.

Cargos: Motorista, Auxiliar Administrativo, Ouvidor, Operador de Au-

Recepcionista: atender o publico e prestar informagdes em geral; acom-

' panhar os visitantes aos locais desejados; receber, anotarle transmitir in-
. formagbes e recados internos e externos para superiores, bem como com-

pletar as ligacbes telefonicas para os mesmos; receber as pessoas que
procurarem os dirigentes das repartices, anunciando-as; registrar e con-

 trolar a movimentagdo de documentos que tramitam pelas chefias, anotar
. dados pessoais dos visitantes; efetuar trabalhos datilograficos quando ne-
agua, sucos e outros) aos visitantes, parlamentares e funcionarios, zelar -

cessario; saber informar a localizagdo de funcionario; promover a execu-
¢ao dos servigos, de acordo com as solicitudes dos superigres; Desempe-
nhar outras tarefas semelhantes que lhe forem atribuida, auxiliar em ou-
tras atividades administrativas que ihe sejam determinadas.
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Motorista: dirigir veiculos autc}motores destinados ao transporte de pas-
sageiros; promover ao superiofr imediato qualquer anomalia constatada no
veiculo; fazer reparos de eme;’rgéncia; encarregar-se do transporte e en-
trega de correspondéncia queglhe for confiada; recother o veiculo a gara-
gem ou estacionamento desiginado no final da jornada de trabalho; man-
ter os veiculos em perfeitas cozndigc')es de conservagao e funcionamento e
proceder a limpeza do veiculo; controlar e providenciar a lubrificagéo e/ou

abastecimento dos veiculos, I?em como a reposi¢éo de materiais ou pe-
¢as; comunicar ao setor competente o momento das revisbes necessarias |

e preventivas para a manutenigéo e reparos do veiculo; registrar, em pla-

nilha ou diario de bordo ac finbl da jornada de trabalho, ou na entrega do ¢

veiculo, todas as ocorréncias bavidas, especiaimente o montante da quilo-
metragem rodada e quantia dc;> abastecimento do combustivel; Transportar
e fazer entrega de materiais, processos e expedientes, segundo determi-
nago; executar outras tarefasi correlatas e determinadas.

Auxiliar administrativo: Darjsuporte aos departamentos administrativos
e legislativos; executar os Sefvigos de natureza administrativa e burocra-
tica inerentes ao seu setor; eixecutar, sob Determinag&o superior, 0s tré-
mites necessarios para Iicitag{)es e compras, observando a legislagéo cor-
relata; registrar a tramitacéo de papéis e documentos, prestando informa-
¢bes e orientagles necessarias a eficaz solugéo das demandas sob sua
recgonsabilidade; executar o servico de controle de patriménio; realizar
s atividades inerentes ao cargo.

Ouvidor: receber e coordenar o registro de denincias e proposigdes for- -
muladas pelos municipes, encaminhando aos Vereadores respectivos as -
demandas recebidas; Propor & Mesa Diretora agdes que visem methorar
o atendimento dos Municipes; elaborar controle de atendimento e de res- |
posta aos municipes; coordenar o encaminhamento das atividades com os
demais setores da Camara Municipal; comunicar eventuais irregularidades

no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Caceres, executar ou-
tras tarefas correlatas ao cargo.

Operador de Audio e video: Operador de audio e video ira operar mesa
de audio, sob a coordenacao do Assessor Técnico Parlamentar, bem co-

mo auxiliar na montagem de manutenc¢io de equipamentos de som, atuar -
. na produgéo de matérias radiofonicas e televisivas, a confecgdo do boletim

com a operagéo de mesa dé imagem, projecdo, data show, dvd, dvcam,
nas sessées plenarias da Camara Municipal, bem como nas possiveis ses-
sées do Plenario para utilizagdo pela comunidade; exercer outras ativida-
des correlatas.

Cargos: Advogado, Controlador Interno, Contador, Analista em Co-
municagdo Social/Jornalismo e Analista de Tecnologia da Informagéo

~~yogado: Atribuigbes judiciais: representar judicial e extrajudicialmente
_amara Municipal, no que lhe couber, desde que munido de instrumento
procuratorio outorgado pelo Presidente;- Exercer fungdes de consultoria e
assessoramento juridico a4 Mesa Diretora e aos Vereadores;- Defender o

ato ou texto impugnado e processado junto ao Poder Judiciario;- Repre- .

sentar judicialmente as comissdes parlamentares de inquérito instituidas
pela Camara Municipal, assim como as comissdes permanentes e tempo-
rarias previstas no Regimento Interno, desde que munido de instrumento

procuratério outorgado pelo. Presidente; Defender a Mesa diretora e seus '

integrantes, quando figurarem como autoridades coatoras em acdes judici-
ais; Representar ao Presidente sobre providéncias reclamadas e pela apli-

co que lhe forem expressamente atribuidas pela Mesa Diretora, respeita-
das as prerrogativas previstas na Lei n° 8.9086, de 4 de julho de 1994;

Atribuigdes administrativas: Orientar a realizacdo de processos adminis-
trativos disciplinares e sindicancia dos funcionarios deste Poder; Elaborar

minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais

a Camara Municipal seja parte; Emitir pareceres em assuntos de interesse

da Camara; Emitir pareceres em processos sobre matéria juridica sobre :
direitos dos servidores da Camara; Analisar contratos e peticdes e outros
instrumentos juridicos; Desempenhar outras atribuigdes de carater juridico -

que lhe forem expressamente cometidas pela Mesa Diretora;
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¢ Atribuicdes legislativas: efetivar trabalhos de andlise e de e aboiaga‘f&"
. textos e documentos capazes de subsidiar a atividade parlamentar;,\Ela"

borar projetos de lei, resolugbes e exposigdes de motivos
prazos legais para sua elaboragéo, Opinar e realizar pareceres juridicos,
quando solicitado pelas comissdes permanentes, temporarias, & especi-
ais; Desempenhar outras atribuicbes de carater juridico que|lhe forem ex-
pressamente cometidas pela Mesa Diretora.

Controlador Interno: assegurar o cumprimento das metas previstas no

. Piano Plurianual e a execugdo dos programas orgamentarios, comprovar a

legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiencia, da ges-
tdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo, apoiar 0
controle externo no exercicio de sua miss&o institucional, pramover o cum-
primento das normas legais € técnicas, comprovar a legitimidade dos atos
de gestao, realizar o controle dos limites e das condigBes para a inscrigio
de despesas em Restos a Pagar, supervisionar as medidas adotadas pe-
los Poderes para o retorno da despesa total com pessoal aI respectivo li-
mite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da L.C n® 101/2000;

Contador: Executar servicos de natureza econdmica, financeira e conté-
bil; realizar, com autorizagao superior, pagamentos e recebimentos; emitir
notas de pagamento, empenhos, estimativa de verbas e out‘ros; Analisar e
manter atualizados os controles de receitas e despesas; Elaporar demons-
trativos mensais de execucdo orgamentéria e financeira; Avaliar a docu-
mentacgdo necesséria para liquidacéo de despesas; Conferir a exatid&o de
langamentos efetuados; Realizar levantamentos de disponibilidade finan-
ceira ou orcamentaria e elaborar relatorios; Controlar o recebimento de do-
cumentos, de avisos de crédito, de extratos de contas bancarias; Proceder
a conciliagdo de contas, garantindo a exatiddo dos langamentos; Examinar
0s processos relativos as despesas orgamentarias; auxiliarna elaborag8o
da proposta orgamentaria; executar outras atividades correlatas ao cargo.

' Analista em Comunicagao Social/Jornalismo: Preparagéo, divulgag&o

e elaboragdo oficial das matérias de interesse da Camara Municipal, inclu-
sive veiculagdes de matérias de comunicagdo social refativas aos traba-
lhos dos Vereadores, vedadas aquelas que caracterizam promogao pes-
soal, auxiliar a Mesa nos assuntos de cerimonial, prestar assessoramento

diario informativo da Camara Municipal, contendo a coletanea de assuntos
de interesse do corpo legislativo veiculado nos 6rgaos de imprensa, Acom-
panhar o Presidente, vereadores ou seus representantes em eventos em
geral, registrando os acontecimentos institucionais, Acombanhar as ses-
sbes legislativas, confeccionando as matérias jornalisticaé a serem ofici-
almente veiculadas sobre a sessao, coletar junto aos setares administra-
tivos do legislativo, informagtes institucionais e documentos de interesse
publico para o devido abastecimento da pagina virtual do Poder Legisla-

. tivo Municipal, mantendo-a devidamente atualizada, zelar pela manuten-

¢&o, conservacéo e em perfeito estado de funcionamento dos aparelhos
eletranicos utilizados para registro das Sessoes Legislativas, providenciar
a gravagéo dos pronunciamentos dos Vereadores nos eventos e sessdes
da Camara, e atender a outras determinagdes do Presidente do Legislati-
vo Municipal.

Analista em Tecnologia da Informagéo: Realizar atividades de nivel

: superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, orga-

x o N ce e o THHiZAGA a rv'éaeormntiestudoe es-
cacao das leis vigentes; Desempenhar outras atribuigdes de carater juridi- - nizagdo, coordenagdo, supervisao, assessoramento, p

quisa, que envolverao tarefas inerentes ao gerenciarhento de servi-
gos de Tl e de seguranga da informagéo, desenvolvil&'nento, implan-
tagdo ou manutengéo de sistemas de informagéo, in:fraestrutura de
TI e microinformatica, Executar atividades de planejar:nento e gestao,
estudo, pesquisa, supervisdo técnica e apoio especia‘Iizado a audito-
rias em sua area de atuagao. elaborar informagdes, laudos, parece-
res e outros documentos de apoio técnico e administrativo as uni-
dades organizacionais; Prospectar novas tecnologias pertinentes a
sua area de atuacdo; elaborar e acompanhar projetos, para aquisigao
de hardwares, softwares e servi¢cos de TI; elaborar, avaliar, atualizar,
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monitorar e promover a utilizagdo de normas, procedimentos e pa-
droes aplicaveis a sua érga% de atuagio; planejar, implementar, mo-
nitorar, avaliar, melhorar e éxecutar atividades de gerenciamento de
servigos de Tl e de seguranéa da informagcao; interagir com os usua-
rios a respeito dos servigos ide Tl; planejar, definir, desenvolver, con-

estruturantes ou de infraestrutura necessarios para o fornecimento

dos servigos de TI; adminisitrar, coordenar e controlar atividades de .
atendimento a salicitagdes e tratamento de incidentes de primeiro e -

segundo niveis relacionado§ aos servigos de Tl; executar atividades
de diagndstico, suporte téchico e manutengéo preventiva, corretiva

e evolutiva dos componentes necessarios para o fornecimento dos |

servigos de TI; administrar, coordenar e controlar atividades de su-
porte técnico e de manuténgéo especializados providos por terceiros
nos componentes necessanos para o fornecimento dos servigos de
Tl; prestar suporte e assessoramento as demais unidades da Cama-
ra Municipal de Caceres quanto &
tras atividades inerentes a érea de TI, Prestar suporte aos usuarios da

rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragbes -

de equipamentos e na utilizago do hardware e software disponiveis; Trei-
nar os usuarios nos aplicativgs disponiveis, dando suporte na solugéo de

problemas; Contatar fornecedores de software para solugéo de problemas -
“nto aos'aplicativos adquiridos; Montagem dos equipamentos e implan-
wacio dos sistemas utilizados kpelas unidades de servigo e treinamento dos |
usuérios; Efetuar a manutenc,éo e conservagao dos equipamentos; Efetuar
os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados armazena- :

dos; Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagao ’ ; |
' Registro Cadastral, observada a legislagéo vigente; coordenar a formaliza-

da rede, cofo senhas, eliminagdo de drives etc; Participar da analise de
partes/acessorios e materiais de informatica que exijam especificagdo ou
configuragio; Preparar relatorios de acompanhamento do trabatho técnico
realizado.

ATRIBUIGOES PARA OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS
Cargos de livre nomeagéo e exoneragao

Diretor Geral: Gerenciar todas as atividades das secretarias e zelar pelo

patrimdnio da Céamara Municipal, dar execugao as atividades de direcéo :

parlamentar, de diregdo administrativa, dire¢o financeira, diregéo legisla-
tiva, direcao de comunicagio, demandas relacionadas & expediente, re-
cursos humanos, cerimonial, protocolo e arquivamento, zeladoria, servigos
gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos legislativos. O Diretor
Geral responsabilizar-se-a por todos os servigos executivos da Camara
Municipal.

tor da Secretaria Legislativa: Coordenar e dirigir a Secretaria Legis-
lativa; Assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora, nas relagdes instituci-
onais com todas as esferas de poder constituidas; acompanhar o trami-
te interno e externo das proposituras que sejam apresentadas na Camara

Municipal;, manter o relacionamento institucional e administrativo com os
gabinetes dos vereadores e servidores do legislativo; coordenar os regis-

tros, arquivos docurmnentais e de meméria da Camara Municipal; coordenar
a atualizagdo e o registro das leis municipais; coordenar os servigos de
protocolo, recebimento, distribuicao e tramitagéo interna de documentos e
correspondéncias da secretaria legislativa; executar outras tarefas afins e
correlatas.

Diretor da Secretaria de Contabilidade e Finangas: Coordenar e dirigira

Secretaria de Contabilidade e Finangas; assessorar a contabilizagao orga- -
mentaria e financeira da Camara Municipal, de acordo com a legislagao '

vigente, assessorar através de pareceres e estudos contabeis e orgamen-
tarios quando houver solicitagéo da Mesa Diretora, das Comissdes, dos
Vereadores e das demais secretarias da Camara Municipal; assessorar a
confecgao relatorios sobre prestagéo de contas anual da Camara Munici-

pal junto aoc TCE/MT; proceder levantamento analitico das despesas, para |

fins de previs&o orgamentaria; assessorar na proposta orcamentaria anual
da Camara Municipal; coordenar o recebimento dos duodécimos orcamen-
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- fas afins e correlatas.

4 sua area de atuago; realizar ou- o -
» Coordenar e dirigir o Departamento compras; organizar e

© zando o cadastro de fornecedores; orientar & supervisionar

¢ tarios; coordenar os trabalhos de empenho, liquidagéo & paga
despesas seja por transferéncias eletrénicas, cheque ou ordem
mento, quando couber; responsabilizar-se pela movimentagao &

[ e

Camara Municipal, conferindo os extratos das contas bancarias, extraindo

movimento das contas bancarias, dos dados contabeis; des
tras atividades afins da Secretaria.

Diretor da Secretaria de Administragdo: Coordenar e dirig

{ a sua verificaggo mensal; coordenar a escrituragéo, em livros proprios, do
figurar, testar e implantar. componentes de sistemas de informagao

empenhar ou-

r a Secretéaria

de Administracdo, na execugdo dos servicos de recrutamento, sele¢éo,

da administragéo de pessoal, servigos gerais e comunicaga

va; acompanhar a execugéo de obras estruturais e reformas

rerem: cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicaveis
acAo, inclusive junto ao Sistema de Controle Interno; execut

Diretor de Secretaria de Aquisicao, Licitagdo, Contratos

* treinamento, regime juridico, controles funcionais e atividages correlatas

r administrati-
quando ocor-
5 area de atu-
ar outras tare-

e Patriménio:
manter atuali-
as atividades

. tras tarefas afins e correlatas.

de aquisigio de materiais e de contratag@o de servigos e locagéo de bens;
orientar e assessorar os setores na instrugdo de pedidos de aquisi¢éo de
materiais e de contratacio de servigos, de forma a evitar ¢ fracionamen-

. to de despesas; acompanhar a programagéo orgamentaria nual, com vis-
: tas & aquisigéo de bens e a contratacio de obras e servi

os solicitados
pelas Secretarias; assessorar no cumprimento das clausulas contratuais
firmadas nos contratos da Camara Municipal, estabelemdas em conjunto

. com a Secretaria requisitante ou gestor do contrato; emltlr!Certlf icado de

¢éo dos processos para aquisicéo de bens e contratagéo de obras e servi-
¢os, assim também encaminha-los para tramitagdo nos setores em cum-
primento de disposigdes legais; coordenar a afericéo e cota(;ao de pregos

. de mercado ou estimativa de custos, para fins de determmar a modalidade

de licitag3o a ser adotada, inclusive em contratagéo de obra ou servigos
de engenharia; zelar pela correta escoiha das modalidades iIlCltatonas ob-

¢ servando as normas legais; coordenar a organizagéo do almoxarlfado pa-

trimdnio, compras e aquisi¢do de bens pelo Poder Leglslatlvo coordenar
a atualizacio dos registros de bens méveis em conjunto com a Comisséo

de patrimdnio e o respectivo setor; coordenar o departamento de frotas e

combustivel; |

Diretor da Secretaria de Imprensa: Coordenar e dirigir o,Departamento
de Imprensa; coordenar a recepgao dos veiculos de xmprensa facilitando
lhes o acesso e dando-lhes informagées nos eventos da Camara Munici-
pal; colaborar na edi¢io do informativo da Camara Munlcxpal com objetivo

. de publicar os atos do Legislativo; coordenar os trabalhos de verificagao

prévia dos equipamentos eletronicos de audio, video e info:rmética do ple-
nario das Sessbes; coordenar as transmissoes radiofénica;s, televisivas e
de internet da Camara Municipal, coordenar a organizagéc;’) do cerimonial
dos eventos realizados pela Camara Municipal; participar da organizagao
do calendario das atividades legislativas; prestar apoio ao; Diretor da Se-
cretaria Legislativa em assuntos que Ihe forem designados; executar ou-

Diretor da Secretaria de Tecnologia da informagao: Asszessorar a Dire-
toria Geral para o desenvolvimento de informatica da Camara Municipal;
assessorar os trabalhos de transmissao dos dados das Secretarias da Ca-
mara Municipal para os 6rgdos competentes; coordenar o banco de dados
da Camara Municipal; coordenar o desenvolvimento de sistemas e aplica-
tivos para o bom desempenho dos trabalhos legislativos; coordenar o de-
senvolvimento de sistema de redes e seguranga da mformat;ao da Camara
Municipal.
Chefe de Gabinete da Presidéncia: O chefe de gabinete € o responsavel
pelo bom andamento das atividades administrativas do gabinete. E ele
guem coordena a equipe e responde pelo gabinete na auséncia do par-
lamentar, sua fungéo consiste em coordenar as atividades administrativas
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e legislativas do gabinete; Pr?estar apoio ao Presidente na organizagéo
e funcionamento do gabinete; ;Elaborar projetos, indicagdes, proposigoes,

~ emendas e demais atos inérentes ao processo legislativo; Controlar os

X | o
gastos das verbas do gabinete; Assessorar o Vereador em suas relagbes

politico-administrativas com. a; populag@o, 6rgaos e entidades publicas e -

privadas; Receber e preparar correspondéncias do Vereador; Organizar e

manter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete; Cum- ¢

prir e fazer umprir as hormas legais de controle interno; Assessorar o Ve- )
: . O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214.

reador no ambito das comissées; Exercer outras atividades correlatas.

Assessor Técnico Parlamentar: Coordenar o apoio as atividades do ple-

nario; responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servigos de som e gra- -

vagao das reunides da Cémar:a de Vereadores, das audiéncias publicas e
similares, providenciando sua§transcrigéo quando necessario, em articula-
Ga0 com os setores corresponﬁdentes da departamento de imprensa; fazer
registrar e arquivar as gﬁravagé‘aes originais das sessdes e fornecer copias
mediante solicitagio por escrito, em articulagéo com os setores correspon-
dentes do departamento de imprensa; realizar o planejamento das ativida-

des politicas, administrativas,isociais. de relagbes publicas e de cerimo-
nial do plenario, dispondo sobre as dependéncias da Camara, abertura, |
fechamento e autorizagéo de :uso para finalidades inerentes as atividades -

parlamentares efou dos Mujnié:ipes; manter, conservar e controlar equipa-
pe=qtos sob sua responsabiliqade; recepcionar visitantes, prestando-lhes

cadastro de nomes, telefones'e enderecos de autoridades; coordenar a vi-

sitagdo de alunos de estabelecimentos de ensino e comunidade em geral,
as dependéncias da Camara Municipal, expondo sua organizagéo e o seu :

funcionamento; assessorar nas solenidades, sessdes itinerantes e demais
eventos do Poder Legislativo, assim como na expedig&o de convites e ou-
tras providéncias necessarias ao fiel cumprimento das agdes; coordenar
as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais pré- determina-
dos; exercer outras atividades correlatas.

e elaborar, projetos de Leis, indicagdes, requerimentos e outras matérias,
realizando a triagem e encaminhéa-las a Procuradoria Legislativa; Controlar

os prazos de envio e de respostas dos pedidos de informagbes expedidos |

pelo Gabinete mediante apresentagéo de relatorio; Manter atualizado o
sistema infofmatizado do Gabinete; Executar outras atividades determina-

das pelo Vereador, zelar pela guarda dos bens patrimoniais da Camara :

Municipal, colocados a disposigdo do vereador, inclusive méveis, equipa-

sos legislativos e cuidar da comunicagéo social do vereador.

Art. 3° Fica extinto os cargosfde Assistente de Imprensa/fotografo e Assis-
tente de informatica;

Art. 4° Fica criado 1 (um) o cargo de Analista em Tecnologia da Informa-
¢ao, previsto no Anexo V desta Lei, que devera ser ocupado por servidor

com diploma, devidamente registrado, em curso de nivel superior de gra- -
. DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO DO CONTR!ATO

duacdo na drea de Tecnologia da Informag&o, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC;

§ 1°0 provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a
existéncia de dotagéo orgamentaria.

§ 2° O cargo de Analista em Tecnologia da Informagao utilizarda a mesma
remuneragéo e tabela salarial dos demais cargos de nivel superior da Ca-

mara Municipal de Céceres previstos na Lei Complementar n° 111 de 10 .

de fevereiro de 2017.
Art. 5° Esta Lei Complemenfar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cécéres - MT, 14 de maio de 2018.

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

- brasileiro (a) residente e domiciliado (a) na Comunidade V]

. SSP/PE e CPF n.° 001.891.051-35, daqui por diante denom

FRANCIS MARIS CRUZ

et

@3\ U/:)/.\?
(O3 :
)

PREFEITO MUNICIPAL -

GESTAO DE PESSOAS -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO Ne 074/2018 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO

145/0001-83,

neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagao, ANTO-
NIA ELIENE LIBERATO DIAS, de ora em diante denominada simples-

mente Contratante, e a senhora ELIVANIA DE OLIVEIRA
Zona Rural, Municipio de Céceres-MT, portador (a) do R
tada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Ing

96 da Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril d
vem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo

SOBRINHO,
la Aparecida,
G 1552620-8
inada Contra-
iso VIl Artigo
e 2005, resol-
Determinado,

¢ cumprir 200 (duzentos) dias letivos.

) i centavos) mensais. . |
mentos e instalagdes fisicas do Gabinete; manter a ordem e a manutengéo -

SNmaterial de expediente e consumo do gabinete. Preparar o despacho
". ssoal do expediente do Vereador; Acompanhar a tramitagéo dos proces-

* Orgao unidade

. [Orgao/

conforme as clausulas e condigbes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 1* O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo, por

prazo determinado em carater de excepcional interesse publico da senho-

oio necessario durante SLfla permanéncia na Casa; manter atualizado . ra ELIVANIA DE OLIVEIRA SOBRINHO, no cargo de AUXILIAR DE SER-

¢ VIGOS GERAIS, a que refere o Decreto n° , de

para exercer suas fungdes na Escola Municipal Buriti, com carga horaria

de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em substituicao a Simone

Cardosa de Melo que esta cedida para a EM Duque de quias, devendo
1

DO PRAZO

. Clausula 22 A referida Contratagao por prazo determinado}tem inicio em

; . 26 de fevereiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Assessor de Gabinete: preparar a correspondéncia e qualquer matéria :

destinada ao publico internc € externo de interesse do vereador; Preparar - PARAGRAFO UNICO: Podera ser prorrogado o presente contrato por

igual periodo, com justificativa da SME, dentro do periodo de vigéncia do
Processo Seletivo.

DO SALARIO

‘ Clausula 3 O Municipio pagara a titulo de salario o valoride R$ 657,92

(Seiscentos e cinquenta e sete reais e noventa dois centavos) e mais
complemento salarial de R$ 279,08 (duzentos e setenta e nove reais e oito
!

DOS SERVIGOS O CONTRATADO

Clausula 42 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem deman- -
dados pela CONTRATANTE, em conformidade com a norm atizagéo perti-

* nente, cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas prati-
. cas e tedricas).

° DA FORMA DE PAGAMENTO

- Clausula 5% Os pagamentos referentes as horas/aulas ministradas serao

realizados mensalmente apds de acordo com a folha de frequéncia.

. Clausula 6° A gestora da unidade anotaré, em registro pr;éprio, todas as

ocorréncias relacionadas com a execug&o do objeto do presente contrato,

. determinado o que for necessario a regularizacéo das faltas, reposicoes e

ou adequacdes necessdrias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

‘ Clausula 72 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a
. conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Edu-
- cagao:

‘Projeto ativi- |Natureza da

SUnid.Or(;a- i
idade ;despesa 1 !

Fonte de recursos|nantaria

‘unidade

Assinago Digitalmente



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
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OF. N2 078/GEC/URMT/2018 Cuiabé, 14 de junho de 2018

Senhor Presidente:

Atendendo 4 solicltagde de Vossa Senhoria, a Geréncia de Exames e Coneursos da Universidade Federal d
Mato Grosso encamintha anexa proposta de prestagdo de servigos técnicos especiafizados visando & realizaga

[ ]

de 'concursig pliblico de provas destinado ao provimento.de carges da Camara Municipal de Céceres.

53]

Por ger opiortuna. informamos Vossa Senhoria que essa proposta contempla a realizagdo do processo d
isencéo doﬁpagainento da taxa de inscricio come alribuigiio da UFMT.

|
A eﬁeiéncﬂz% e a lisura que norteiam nossa atuagiio na organizacio e aplicagdo de concursos publicos certamente
balizar&io também a realizagio desse evento.

Colocame-nes 8 disposicdo para qualsquer esclarecimentos, se hecessério,

Aenciosamentef.

H

Domingos Olivelra dos Santos
Presidente|da C&mara Municipal de Céceres
Céoeres - MT
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i

(Anexo do Offcio N.2 OTH/GECAIFMTI2018)

PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS REFERENTES A REALIZACAO DE
i CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

i
i
i
i

Gohsider%:gées lniaiéis J
\, ; ,

Esia proposta fol elaborada, considerando-ge:

¢ que 0 CONCUrSO plblico sera realizado para os cargos/vagasimodalidade de provas especificades nos
quadros & seguir:
Nivel de Escolaridade: Superior Completo
e e B G CargosiMERCEE K. R B8, agass

i

i o Modalidade de Prova il

{ . » Prova Objetiva com 40 questdes (para
| Analista em Comunicagdo SocialfJomnalismo 01 os dois cargos).
- Lingua Portuguesa: 10
- Informética Bésica; 05
S . E— : - 1 -Legistagdo Basica: 05
- Conhecimentos Especificos: 20

Analista em Tecnologia da informagso 1o « Prova Discursiva (apenas para o cargo
? Analista em Com, Social/Jomalismo)

Grupo i
Niveiide Escolaridade; Médio Completo com Conhaclmentos Especificos

(Bt SmRhing Cargo iRIRININIME [*2Vagassl Fhilie s Modalidade de Prova #* 5 g

» Prova Objetiva com 40 quesides:

- Lingua Portuguesa: 05
Operader de Audio e Video 01 | ~-Matematica: 05

5 - Informatica Basica: 06
- L egistaggo Basica: 05
- Conhecimentos Especificos: 20
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Grupo Il
Nivel de Escolaridade: Fundamental Completo

PR S HCaGOsH I B e, B fVagas b

Wiodalidags 06 Prova .|

]

Auxmair de Sevigos Gerals 02 + Prova Objetiva com 30 questdes (A

MESMA para os dois cargos):

- Lingua Portuguesa: 10
- Matematica: 10

Vigia 02 - Legislagéio Bésica: 10

quea bub!icidade e as publicagdes oficiais do concurso serdo de responsabilidade da Camara Municipal d
Caceres;

que o processo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigio para © CONCUrso plblico sera
responsabilidade da Universidade Federal de Mato Grosso e sera executado por agéncias credenciadas do
Correios de Caceres; :

queo pjrocesso de inscrigio para o concurso plblico sera realizado somente via Infernet;

que a taxa de servigos dos Correios (referente as inscriges com isengdo do pagamento da taxa de
inscrigio) ser4 de responsabilidade da Universidade Federal de Mato Grosso e a taxa dos servicos
bancérios {referente as inscrigbes de candidatos pagantes) seré de responsabilidade da Camara Municipal
de Caceres; -

que aé Provas Objetivas (para todos os cargos) e a Prova Discursiva (somente para o cargo Anglista em
Comunicagdo Social/dornalismo} serdo aplicadas, em um {nico dia, na cidade de Caceres;

que afs Provas para todos os cargos terdo duraggo de 4 (quatro) horas, exceto para o cargo de Analista em
Comunicacao Social/Jornalismo, cuja duragéo serd de 5 (cinco) horas;

que serdo selecionados para coregdo da Prova Discursiva somente os candidatos ao cargo Analista em
Comunicagio SocialJornalismo com pontuagdo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da pontuagso
méxima dessa prova e classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagao obtida na Prova Objetiva,
nas 10 {dez) primeiras posicdes, respeitando-se os empates na titima colocacao;

que serdo ofertadas, se solicitadas, condigbes especlais para realizagéo das provas &s Pessoas com
Deficiéncia @ as lactantes;

que o atendimento diferenciado referido no item anterior consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e
cartdo de respostas ampliados; intérprete de libras; espago para amamentacdo; acesso € mesa para
cadeirante; carteira para canhoto. No atendimento diferenciado ndo estdo inclusos: atendimento doniciliar,
hospitalar, transporte e prova em Braille;

ainda as seguintes atribuicGes de responsabilidade da UFMT:

» Assessorar na elaboragio do Edital do concurso, que devera ser submetido & aprovagdo da Comissdo
do Concurso Piblico da Cémara Municipal de Caceres;

« Construir ambiente apropriado nc enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos para recepcionar as
inscrigbes via Internet, inclusive das Pessoas com Deficiéncia;

+ Recepcionar os laudos médicos dos candidatos inscritos na condigéo de Pessoa com Deficiéncia;

(]



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
Pré-Reitoria Administrativa
Geréncia de Exames e Concursos

o Efetuar o cadastramento dos candidatos inscritos e gerar o Banco de Dados, emitindo todos o3
rel§t6ﬁos necessarios ao prosseguimento do certame;

» Selecionar e remunerar as bancas elaboradoras/corretoras das Provas;

. Eléborar, revisar e imprimir as Provas em ndmero suficiente, empacotando-as em envelopes lacrado;
com fechos de seguranga e acondicionando-os em malotes também lacrados;

oy

. lmi)rimir, personalizar ¢ acondicionar devidamerite os Cartdes de Respostas das Provas Objetivas e as
Foghas de Respostas da Prova Discursiva;

] Ménter siglo das Provas até o témmino de sua aplicagdo, responsabilizando-se, inclusive, pel
realizagao de novas provas em caso de quebra de sigilo, comprovada a responsabilidade da UFMT;

[

. Prpvidenciar as instalagBes necessérias e adequadas a aplicagdo das Provas;

o DifSponibilizar no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos a confirmago das inscriches das
candidalos e os locais de realizagdo das Provas;

« Selecionar, treinar e remunerar coordenadores e fiscais, em nimero adequado, para aplicagio das
Provas;

o Selecionar e remunerar vigilantes, serventes e motoristas, em nimero adequado, para aplicagdo das
Provas;

o Aplicar as Provas;
) Erfnltir gabarito das Provas Objetivas até 24 {vinte e quatro) horas apés o término de sua aplicagao;
. Efetuar a correcdo das Provas Objetivas por processamento Optico-eletrdnico;

. Efetuar a comegdo da Prova Discursiva, somente para oS candidatos ao cargo Analista em
Comunicaggo Social/Jomalismo, por meio de banca especializada;

» Recepcionar os recursos impetrados contra:
» indeferimento de isengaofinscrigdo,
» gabarito, formulaggo ou conteddo de questao de Prova Objetiva,
» desempenho na Prova Objetiva;
» desempenho na Prova Discursiva,

» Emitir pareceres relativos aos recursos referidos no item anterior;

« Emitir os relatorios com os resultados finais do concurso submetendo-0s 4 Comissdo de Concurso da
Camara Municipal de Céceres para homologagao.

OBSERVACAD:

Na elaboragdo desta proposta, foram consideradas, entre outras, &s seguintes atribuicbes de responsabilida;de
da Cémara Municipal de Caceres: ‘

1- Pmméver a publicidade e as publicagBes oficiais do concurso;

2~ Assurrjﬂr o pagamento da taxa de servigos bancérios referente as inscrigbes pagas;

3 - No dia de realizag8o das Provas, assegurar policiamento preventivo nos locais de aplicaggo;
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{Anexo do Oficlo N.* 07&/GEC/UFMT/2018)

[Proposté Orgamentaria ]

Os custos| para a realizagdo das afividades constanles desta proposia, de responsabilidade da UFMT,
compreenderdo custo fixo + custo varidvel, sendo. '

Custo leoi: RS 117.234,00 (cento e dezessete mil e duzentos e trinta e quatro reais);

Custo Varféve!: R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por candidato inscrifo.

{Cronogréma de Pagamentﬂ

O valor mtél do contrato devera ser pago pela Camara Municipal de Caceres & UFMT em 4 (quatro) parcelas, da
seguinte forma:

1! hParcglé
No valor correspondente a 50% do custo fixo, devera ser paga até 5 (cinco) dias apés o encerramento das
inscrigbes;

2.* Parcela
No valor correspondente aos 50% restantes do custo fixo + 50% do custo variavel, devera ser paga até a data de
divulgacéo dos locais de realizagio das Provas Objetivas e da Prova Discursiva;

32 Parcelé
No vallor correspondente a 40% do custo variavel, devera ser paga até 5 (cinco) dias apds a divuigacio do
desempenho na Prova Objetiva;

4 Parce!é
No valor correspondente aos 10% restantes do custo varidvel, devera ser paga até a data de entrega dos
telatdrios com o resultado final do concurso. \

[Cronograma do concurso }

A ser definids em comurm acordo entre as partes apds o aceite desta proposta.

[Vaﬁdadé da Proposta ]

Esta propbsta tem validade de 60 {sessenta) dias a contar da data de seu oficio de encaminhamento.




PRINCIPAIS EVENTOS EXECUTAD
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g NO PERIODO 2015-2017

OS PELA GERENCIA DE EXAMES E CONCURSOS DA UFMT

..y‘yik‘i;é‘:;i:ai:‘b" e Tt 6rg50/ InStituiﬁb solicit_aﬁte : o candl:l:g::?n:irltos
2015 Departamento de Transito de Mato Grosso - DETRAN MT 74.991
2015 Camara Municipal de Caceres 3.088
2015 |Instituto Federal de Mato Grosso - IFMT 12.825
2015 Secretaria Municipal de Educagdo de Rondonépolis 3.065
2015 Vestibular de Medicina — FACIMED/RO 562
2016 iTribunal de Justica de Mato Grosso 24.052
2016  |Previ Céceres 387
2016 %Defensoria Publica de Mato Grosso 4.212
2016 | Prefeitura de Rondonpolis 17.040
2016 é:Cémara Municipal de Sorriso 2.068
2016 }Instituto Federal de Mato Grosso - IFMT 9.410
2016 %Vestibular de Medicina — FACIMED/RO 764
2016 ‘Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB 8.954
2017 Politec/MT 13.649
2017 iPrefeitura de Caceres 10.143
2017 ‘Departamento de Aguas e Esgoto de Varzea Grande - VG 14.789
2017 'Vestibular de Medicina — FACIMED/RO 513
2017 Policia Militar/MT 2.858
2017 Prefeitura de Vérzea Grande 56.830
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RESUMO

A presente Proposta Técnica visa atender solicitacio da CAMARA MUNICIPAL DE
CACERES/MT.

Nela estardo elencadas todas as prestacBes de servicos que serdo disponibilizadas a
CAMA&A para melhor planejamento, organizagdo, divulgagdo, aplicagdo e
processamento do seu Concurso Publico.
|

Imper’%ante consignar que, para o pleno &xito do certame, o IBADE atuara com base na
exceléncia dos Principios Basicos da Administracdo Publica, quais sejam: legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade,
amplaidefesa, contraditério, seguranga juridica, motiva¢do e supremacia do interesse
publico.
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1. INTRODUCAO

O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, cadastrado sob
o CNPJ de ntGimero 23.985.753/0001-07, com sede e foro no Municipio de Niterdi —
Estado do Rio de Janeiro, é uma sociedade civil de direito privado sem fins lucrativos
que qiesempenha suas atividades no campb da selecdo, recrutamento e
desenvolvimento de pessoas, com a realizagdo de Processos Seletivos e Concursos
Plblicos; Programas de Capacitagio e Treinamento; assessoria técnica para a
elaborégéo e/ou readequacdo de Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios; realizagdo de
Cursos de Formac3o e outras dentro da finalidade do Instituto.

|

o) corp;)o técnico do IBADE é composto por profissionais de ilibada reputagdo ético
proﬁssiional e notdria especializacdo, com vasta experiéncia na relacdo com entes
plﬁbliccg)s, tendo sido responsdveis por Concursos de grande porte, considerando a
quantifdade de candidatos, de cidades de provas, de cargos e de diversidade de provas,
tais coimo Provas Objetivas, Discursivas, Oral, Praticas, Titulos, Defesa de Memorial,
Exame Psicotécnico, Exames Médicos e Testes de Aptiddo Fisica.




2. OBIETO

Planejamento, gerenciamento, divulgacdo e realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos e cadastro de reserva para os niveis fundamental,
i

médio&e superior do quadro de pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE CACERES/MT.

|

0 IBAI%)E serd responsavel pelas atividades previstas em sua Metodologia de Trabalho,
mediante Contrato a ser firmado com a CAMARA, submetendo-as & Comissdo do
Concurso Publico, que no momento oportuno indicard preposto para acompanhar a
coordenacdo técnica dos trabalhos e manter todos os entendimentos necessarios.

e



3. METODOLOGIA DE TRABALHO

3.1 Elaboracdo das Editais

B [Elaborar em conjunto com a Comissdo do Concurso Plblico, o Edital que
regulamentard o certame em todas as suas etapas, respeitando a legislacdo

per'finente e as especificacbes desta Proposta;

N
g¥ | Disponibilizar assessoria técnica pedagégica e logistica com assessoramento
jurl'gico, obedecendo a todas as normas e indicagBes necessdrias a adequada

realizagdo do certame;
i
|
i Submeter para aprovagdo da Comissdo do Concurso Publico, a minuta do Edital

‘para devida publicagdo no Didrio Oficial do Municipio;

a %Disponibilizar na sua home-page, o Edital do Concurso Publico apds devida
pubilicagﬁo na imprensa Oficial.
i

{
3.2 Divulgacio e Informaces

i j;DesenvoIver atividades de comunicagdo, com o objetivo de proporcionar uma
divﬁllgagéo completa e eficiente, por meio de estratégias e agdes articuladas, a fim
de motivar a participacdo de todo o publico;

g | Confeccionar o layout do material de divulgagio do certame;
#? | Submeter para aprovagio da Comissdo do Concurso Publico, o referido layout;

&#  Confeccionar e distribuir o material necessério & divulgacdo do Concurso
Pablico apds aprovacdo;

i
{

i Enviar aos jornais especializados, o extrato do Edital do Concurso Piblico, bem
COI"%\O encaminhar para veicula¢do em jornal de grande circulagdo, comunicado que
o] s;éu inteiro teor estad disponibilizado no Didrio Oficial do Municipio e por meio
elefrénico na home-page do IBADE e da CAMARA;

a Divulgar todas as informacdes do certame na sua home-page ferramenta para
efe:tuar inscricio e solicitar isengdo via Internet, consulta aos locais de prova,
corisulta ao Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), notas das provas
obj?etiva, discursivas, gabaritos, resultado dos recursos, resultado final do Concurso
Publico e outros; '

K | Disponibilizar endereco eletrdnico para comunicagdo entre os candidatos e a
organizagdo do Concurso Piblico; '




£ |Disponibilizar telefone, nimero de fax e caixa postal para recebimento de
eventuais correspondéncias.

Figura 1 — Modelo de Cartazes

3.3 Procedimentas relacionados as inscricoes

&1 | Definir o processo de inscricdo, com a aprovagdo da Comissdo do Concurso

Piblico, efetuando acompanhamento e desenvolvendo estrutura de apoio e
t .

suporte aos candidatos;

i ?Disponibilizar a ficha de inscricdo on-line, com todos 0s campos necessarios
VIsando, também, ao atendimento das necessxdades especiais de candidatos
portadores de deficiéncia ou a necessidades temporarlas,

|
i | | Receber a inscricdo dos candidatos pela Internet, por meio da sua home-page,
dlspomvel ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, com rede interna
pro{ceglda por softwares especificos contra acessos indevidos de usuarios de
internet;

i ‘ Disponibilizar instrucdes para o recolhimento da taxa de inscricdo por meio de
boltfeto bancério, com a opgdo de preenchimento on-line e impressdo, na sua home-
page que devera ser impressa para o pagamento do valor da inscricdo, apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo;:

B  Utilizar sistema de Banco de Dados adequado ao volume e caracteristicas para
o cadastramento computacional dos dados dos candidatos;




3

Homologar a inscricdo do candidato mediante confirmagdo de pagamento do

valor da inscrigdo;

Disponibilizar o comprovante de inscrigio do candidato na sua home-page,

através do aplicativo de acompanhamento das inscri¢bes;

#¥ | Disponibilizar link exclusivo ao Concurso Publico, com direcionamento ao site
da CAMARA e vice-versa;

&7 Receber os requerimentos e analisar os documentos dos pedidos de isen¢do
dosicandidatos, caso haja;

il Disponibilizar o prazo de 48 (quarenta e oito) haras ao candidato para
questionar o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao;

B informar 3 Comissdo do Concurso Publico o montante de inscri¢des realizadas,

depois de concluidos todos os procedimentos inerentes as inscrigdes, detalhando as
isentas;

a

can

Emitir relatério por ordem alfabética contendo todos os dados cadastrais dos
didatos, nimero de inscri¢do e dados pessoais. '

3.4 Atendimento aos candidatos

Manter no minimo, até a divulgag&o do resultado final, Central de Atendimento

com pessoal de apoio capacitado para orientar os candidatos, onde os mesmos

1

poqeréo obter informacdes e dirimir quaisquer davidas a respeito do certame com
profissionais capacitados e devidamente qualificados.

3.5 Pre
3.5

Res
rea

i,

ova Objetiva
1 Setor Académico

ponsavel pela elaboracdo das provas, bem como pelos estudos e pesquisas para
izagdo do Concurso Publico, que prestard os seguintes servigos:

Assessorar pedagogicamente a CAMARA para que a definigdo das disciplinas,

guantidade de questdes em cada disciplina e qual o tipo de questdo, atenda aos

i

seus interesses;

®! | Constituir Banca Académica formada por Professores Universitarios de renome

no respectivo campo profissional, bem como significativa experiéncia na elaboragdo

de

guestdes inéditas para Concurso Publico/Processe Seletivo, que ficardo




incumbidos de auxiliar na elaboracdo ou de elaborar os contetdos programaticos
que| serdo abordados nas provas, sugerindo bibliografias, quando for o caso,
assumindo comprometimento quanto a formulagdo de questdes inéditas e
manutencdo do sigilo por escrito, em termo especifico;

a

Elaborar questdes objetivas, obedecendo aos contetidos programaticos e

contendo 05 {cinco) alternativas de resposta, baseadas nas referéncias técnicas
descritas abaixo:

3

a) Inclusdo de questdes inéditas que exijam conhecimentos dos candidatos;

b) Compreens3o de assuntos relevantes, evitando temas controvertidos que
possam gerar contestacdo e questdes de pura memorizagao;

¢} Redagdo de enunciado em linguagem adequada ao grau de escolaridade do
candidato;

d) Apresentacdo clara e objetiva, evitando-se armadilhas verbais e
ambiguidades;

e) Concentracio, na medida do possivel, da maior parte da redagdo no
enunciado da questdo, visando alternativas curtas e homogéneas;

f) Favorecimento a enunciados positivos, evitando expressdes como pado,
| exceto, nuncg, etc. Caso n3o seja possivel evita-las, o termo negativo serd
destacado, no enunciado, em caixa alta {(NAQ, INCORRETO);

g) N3o utilizac3o de dupla negativa (no enunciado e na alternativa);

h) N3o utilizagdo, como alternativa, do termo: “nenhuma das respostas
anteriores”;

i} Evitar expressdes “definitivas” como: sempre, nunca, todos, nenhum,

somente, etc.;

| j) Repeticdo dos elementos que compBem cada alternativa 0 mesmo namero
‘ de vezes, evitando que algum deles se destaque;

i

k) Concordancia gramatical com o enunciado e homogeneizagdo da sua forma
| gramatical (por exemplo, os verbos devem ser flexionados no mesmo tempo e
' pessoa).

| Aplicar prova objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e

classificatério;

10




MY |Aplicar prova discursiva para o cargo de Analista em Comunica¢do
Socita!/JornaIismo, para os candidatos aprovados e classificados na prova objetiva,
dentro do limite a ser estabelecido entre o IBADE e a Comissdo do Concurso
Pﬁbglico;

#¥ |Disponibilizar banca revisora, para proceder & analise técnica das questdes
{(instrumentos de medidas) com revis3o do uso da Lingua Portuguesa e consisténcia
de conteudos;

g} | Efetuar andlise pedagdgica das questdes, quanto ao contelido e a forma;

¥ | Divulgar os critérios e respectivas pontuagdes no Edital do Concurso Publico,
para conhecimento prévic dos candidatos;

3.52 Confecgdo das Provas

B? | Diagramar e formatar Cadernos de Questdes, contendo as questdes objetivas e
discursivas, por profissional de conduta integra. A reprodugdo serad feita, as
vésperas de sua aplicacdo, em computador totalmente desconectado de rede de
computadores, sendo o acesso feito somente mediante digitacdo de senha de
conhecimento exclusivo do Coordenador Académico. Esses procedimentos sdo
rea!iizados em sala absolutamente isolada, com identificagdo digital e acesso restrito
ao ¢00rdenador e ao Diagramador;

1

|
£ Remodelar a Prova Objetiva formatada, alternando-se a posigdo das questdes

e/o;u das alternativas, de forma a se obter, gabaritos diferenciados, evitando-se
K .. . .
assim, possiveis “colas” e repasses de gabaritos durantes as provas;

i

#f | Definir o nimero de gabaritos diferenciados em fungdo do numero de
candidatos inscritos para cada cargo;

i | Confeccionar capa da prova detalhada, com as orientacdes para sua realizagdo,
berh como o cargo ao qual se destina e a indicagdo correspondente ao gabarito do
candidato.

11




Figura 2 — Ambientes climatizados, seguros e com acesso digital

3.5.3 Impressdo e Acondicionamento das Provas

& Imprimir material de acordo com todas as especificagbes técnicas e o

quantitativo de inscritos, com mais uma margem de 10% (dez por cento) de reserva
técnica, para atender as necessidades emergenciais;

i
|
i
|
i
i
1
|
i

imprimir em ambiente préprio, utilizando impressoras de alto desempenho,
sobi controle total e exclusivo da equipe de profissionais do IBADE, sendo todo o
processo monitorado e filmado;

Figura 3 — Impressoras com alto desempenho

Acondicionar em sacos invioldveis o lixo gerado pela impressdo de provas,
incinerando em ambiente especifico, acompanhado por profissionais do IBADE;

12




B! |Acondicionar os Cadernos de Questdes no mesmo ambiente de impress3o, em
envelopes de plastico opaco, com lacres especiais, identificados externamente por
Ioca‘l de prova, sala, cargo e quantidade, sendo acondicionados em malotes de
seguranca, vedados com lacres numerados e codificados que serdo guardados em
cofre forte, monitorado por circuito interno de cdmeras até o dia do seu transporte

para os locais da aplicacdo;

l Figura 4 — Ambientes seguros para guarda'de provas

iy %Transcrever, antes do fechamento dos malotes, o nuimero do lacre a ser
utilifzado, para o Termo de Fechamento de Malote, o qual é inserido dentro do
malfote, objetivando a constatacdo da inviolabilidade do mesmo na ocasido de sua
abe:rtura, ou seja, no momento de realizacdo das provas (*);

!

iy %Transportar as provas desde sua saida da sede, deslocamento ao destino de
: apli':agﬁo, guarda em local seguro, envio ao local de prova e retorno a sede, ocorre

sob a responsabilidade do IBADE, supervisionado por pelo menos um Coordenador

de aplicagdo de provas, colaborador da empresa, para cada colégio de aplicacdo. Os

malotes, protegidas por lacre, somente sdo movimentados do local de guarda para

o local de realizacdo das provas no dia da aplicagdo e em hordrio previamente

estipulado.

{*} Todas as medidas necessdrias sdo tomadas para a preservacdo do sigilo total
das provas. Os malotes de provas permanecerdo em cofre/forte, no IBADE, até a
data de aplicagdo das provas ou distribuicéio aos locais de realizagéo das mesmas.

13
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Figura 5 — Monitoramento dos ambientes 24h

3.54 Logistica e Infraestrutura

I
i §Dispor de informacdes pfecisas e atualizadas sobre as condicBes de
infr?estrutura das Unidades de Ensino no municipio onde serdo aplicadas as provas,
priojrizando as condicBes de acesso e localiza¢do, sobretudo aqueles servidos por
Iinhﬁas de transporte publico coletivo regular;

ﬂ {

necessario em outras localidades;

i
i
{
!
f

Estabelecer as necessidades de espago para realizagdo das provas e quando

a %Providenciar o levantamento e a solicitacdo da cessdo dos locais seguros e
adefquados para realizagdo das provas, com utilizagdo preferencialmente de
Unifdades de Ensino que permitam a boa acomodagdo fisica dos candidatos, além de
segé.lranga, considerando também as necessidades de atendimento especial.

1 :

i

3.5)5 Convocagdo dos candidatos

i

i %Disponibilizar aos candidatos inscritos, na home-page www.ibade.org.br, o
Cori?unicado Oficial de Convocagdo para Prova - COCP e emitir correspondéncia
direta de convocagdo para a realizacdo das provas, que, no entanto ndo eximird o

canfdidato do dever do acompanhamento da convocagdo pelos meios oficiais (*);
‘;

i <O Comunicado Oficial de Convocac3o para Prova - COCP conterd: nome,
nﬂnﬁwe'ro'do documento de identidade, local de realizacdo da prova, numero de
insérigéo, cargo para o qual concorre, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou
reservada a portadores de deficiéncia) e orientagdes para a realiza¢do da prova.

(*) |Seré disponibilizado na Internet consulta ao local de prova dos candidatos,
permitindo obter informagées idénticas aquelas contidas no COCP.
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3.5.6 Aplicac@o das Provas Objetiva e Discursiva

# Informar 3 Comissdo do Concurso Publico, os locais selecionados para
realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva no municipio de Caceres/MT;

B |Alocar os candidatos de acordo com os critérios estabelecidos, garantindo
melhores condi¢des de fiscalizagdo e acomodagdo;

|

| Providenciar a sinalizacdo dos locais, de modo a facilitar a localizagdo dos
Lys . ~

canpldatos, bem como a limpeza e conservagdo;
1

oy | .
i iSeIecionar, contratar e treinar a equipe de aplicag8o e fiscalizagdo das provas e
profissionais de apoio;

i gPreparar todo o material a ser utilizado na aplicacdo das provas: relatérios de
alod;agéo, relacio dos candidatos, lista de presenga, ata de sala e termos de
apli;cagéo;

i
[ %Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas das Provas Objetivas,
env'ielopados por sala, contendo nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo,
cargo local de prova, turno, identificagdo correspondente ao tipo de gabarito
dlferenuado se concorre a vaga de portador de necessidades especiais, espago
para transcrever a frase para o exame grafotécnico, local para coleta da digital,
espggo para visto da fiscalizagao;
i %Confeccionar e imprimir as Folhas de Respostas da Prova Discursiva a ser
desfpersonalizada pelo préprio candidato, antes de sua devolugdo ao Fiscal de Sala,
pasfsando a ser identificada apenas por meio de cédigo de barras, de modo a
garé’mtir a neutralidade em sua correcio. Apds a correcdo, as folhas serdo
digitalizadas e disponibilizadas na Internet para vista individual, antes do periodo de
revisdo;

B! | Confeccionar e imprimir as listas de presenga relatérios e demais documentos
e formularios necesséarios;

i ' Comunicar aos 0rgdos de servigos publicos a realizagdo das provas, para que
tenham conhecimento da necessidade de energia, 4gua, transporte e seguranga;

i ] | Aplicar as provas preferencialmente, em dias de domingo, se necessario sabadc

e feriados, em horéario a ser acordado entre o IBADE e a Comissdo do Concurso
sl

Publico;

B! | Documentar toda a aplicagio das provas com termos especificos de aplicagdo;
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Transportar os Cartdes de Respostas apds a prova, para o IBADE para serem

submetidos ao processamento eletrdnico através de scanner, com dupla leitura, e

posterior processamento dos dados e emissdo dos devidos resultados.

3.6 Provas especiais

O IBADE podera disponibilizar os seguintes tipos de prova, aos candidatos que

no momento da sua inscricdo solicitaram condicBes especiais para sua realizagdo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

'Amamentagéo;

Auxilio para Transcri¢do ~ Prova Objetiva;

Leitura de Prova;

Prova Ampliada;

Prova em braile.

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

3.7 Correcdo e Classificacdo

Divulgar os gabaritos das provas objetivas, em até 48 horas ap6s a realizagdo

das|provas para publicagdo oficial;

a
a
a

Receber os recursos impetrados;
Julgar e responder diretamente os recursos;

Emitir parecer justificando o deferimento ou indeferimento dos recursos

impetrados, dando ciéncia aos candidatos e & Comissdo do Concurso Publico,

disponibilizando-os na Internet;

A

Fornecer a CAMARA o resultado dos recursos;

Corrigir- as provas discursivas obedecendo aos critérios de imparcialidade e de

impessoalidade, incluindo o processo de desidentificagao dessas provas;

a

Disponibilizar as Provas Objetivas na Internet para consulta;

| Efetuar a leitura, através de scanner, e critica da gravacdo dos CartBes de

Resjpostas;

Capturar e armazenar as opg¢des assinaladas por cada candidato, em cada

questdo da Prova Objetiva, através de processo dptico-eletronico;
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Corrigir as Provas Objetivas através do sistema computacional, comparando as

opcBes assinaladas pelos candidatos com o gabarito oficial, utilizando os critérios

definidos no Edital regulador do certame;

tint

Disponibilizar, na Internet, a imagem do Cartdo de Resposta, preenchidos 3
5 pelo candidato para consulta individual.

3.8 Processamento

A

Processar o resultado final, gerando a classificagdo dos candidatos,

considerando todas as fases do concurso;

i

Emitir a relagdo final, por cargo e vaga, em ordem alfabética e de classificagdo,

dos! candidatos aprovados no Concurso Pdblico, com base nas normas reguladoras;

a
can
2
a
cad

a3

Emitir relatério em PDF e EXCEL com os dados cadastrais de todos os
didatos aprovados;

Fornecer CD-ROM com a situagdo de todos os candidatos;

Emitir outros relatérios de interesse da CAMARA bem como fornecer o
astro compativel com os aplicativos, no prazo de 10 (dez) dias uteis;

'Divulgar as notas e a classificagdo dos candidatos, de acordo com o

normatizado em edital regulador nos modelos sugeridos pelo IBADE, no caso da
necessidade de algum modelo especifico devera informar no prazo de 10 (dez) dias

Ute

is de antecedéncia.
|

i
1

3.9 f’rodutos Finais

Forhecer relatérios finais, impressos e em meio magnético, contendo:

A
a

Candidatos aprovados, classificados e reprovados;
Relatérios de enderecgos dos candidatos aprovados;

Outros relatérios necessarios a CAMARA, aqui ndo relacionados, mas que

puderem ser emitidos a partir do Banco de Dados projetado, no prazo de 10 (dez)
dias dteis;

A

i

Copias dos relatdrios produzidos durante ¢ concurso.
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PLANO DE SEGURANCA

O Plano de Seguranga do IBADE visa manter e preservar a lisura do Certame durante a
execugio de todas as suas etapas. Nele estdo inclusos as seguintes agdes:

#? |Etapa da impress3o (vide subitem 3.5.3);

B! Alocar equipe de seguranca capacitada, para atuar durante a realizacdo das
etapas, a ser definido junto com a Comiss3o do Concurso Piblico, coibindo praticas
ilicitas ou que perturbem a ordem publica, buscando preservar a lisura de todo o
processo;

#? | Transportar, guardar e manter sigilo da prova e do material necessério a sua
aplicagao;

#® | Acompanhar e controlar os malotes de provas até as instituicBes de ensino
onde ser3o realizadas as provas, com a equipe de Coordenagdo do IBADE e suporte
da equipe de seguranca;

#¥  Distribuir, na entrada dos candidatos em sala, envelopes de seguranga
individuais, pldsticos e opacos, para o lacre de celulares, relégios digitais e outros
equipamentos eletrdnicos, evitando o manuseio e utilizagdo destes durante a
realizacdo das provas;

B? | Realizar, no dia de aplicagdo das provas, coleta de digital dos candidatos,
objetivando a realizacgio de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeac3o, caso venha a ser
necessario. Caso reste alguma divida em relagdo a identificacdo de algum
canplidato, podera ser realizado também exame grafotécnico, através da frase que
constard da capa do Caderno de Questdes, que serd transcrita pelo candidato em

1
i

letra cursiva para o Cartdo de Resposta;

|
- T spaps . . x
i)  Disponibilizar em todos os locais de aplicacdo, detectores de metal, efetuando

revésta pessoal (quando couber), por profissionais de seguranga, objetivando
obs{truir tentativas de fraude por meio de equipamentos eletrénicos;

}

i Dispor de fiscais em todos os banheiros existentes nos locais de Provas, além
do pessoal encarregado da limpeza, respeitando a diversidade de género;

B} | Rubricar todos os Cart8es Respostas dos candidatos, inclusive dos ausentes, em
campo especifico, isso serd feito por um fiscal de cada sala, de forma a garantir que

* estes ndo possam ser substituidos em hipotese alguma (*);
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i

Verificar, por intermédio dos fiscais, quando da devolugdo dos CartBes de

Respostas por parte dos candidatos, se houve grande nimero de questdes deixadas

em

branco, devendo ser registrada ocorréncia nesses. casos, evitando, assim,

qualquer suposicdo de que tais questBes possam ser preenchidas posteriormente.

(*)

Todos os Cartdes de Respostas sertio preenchidos G caneta azul ou preta pelos

candidatos.
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5. ASSESSORAMENTO JURIDICO

O IBADE disponibilizard estrutura juridica, administrativa, logistica, contabil,
compu!tacional e pedagdgica a CAMARA para que o certame seja realizado com
eficécia e eficiéncia. Em relagio ao Assessoramento Juridico, faz-se mister detalhar:

B! | Andlise do Edital e sua adequacdo legal, tanto no que diz respeito ao seu
contetido dispositivo, quanto 3 regulamentacdo legal especifica do Concurso
Publico;

B! |Acompanhamento de todas as fases do Certame desde as inscricBes até a
efetiva homologagdo do resultado final;

g | Fornecimento de subsidios técnicos em defesa de processos administrativos;

i Elaboracio de defesa judicial ou extrajudicial, sempre que necessario, em
répiica a processos interpostos contra a Comissdo do Concurso Publico ou contra o
IBAbE, fornecendo subsidios técnicos e juridicos, a fim de fundamentar as referidas
res;}ostas;

Ciy %Assessorar juridicamente a CAMARA em todas as ages judiciais e em todos os
protessos administrativos propostos em face do Certame, fornecendo as minutas
na forma de contestacdo, independentemente do término da participagdo do
IBADE. '
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SERVICOS ADICIONAIS

sed

o até o destino;

efetuadas;

Gabaritos diferenciados pelo Sistema Syrius.

Monitoramento por GPS do transporte dos malates de prova, da saida de sua

Sistema de consulta online, com acompanhamento didrio das inscricdes
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7. APLICATIVO PARA CELULAR

O IBADE disponibiliza, em sua Plataforma de Tecnalogia da Informacgdo, aplicativo
(App) concebido para processar dados dos Projetos de Concursos Publicos / Processos
Seletivos eletronicamente, facilitando e reduzindo o tempo de execugdo de uma tarefa
pelo candidato/usuério.

Com 0, App, 0 candidato/usuario além de acessar as redes sociais do IBADE (Facebook
e Twitter), podera fazer inscricdes, consultar seu local de prova e entrar em contato
com a Central de Atendimento, bem como obter todas as informagdes dos Concursos
Ptiblicos / Processos Seletivos, realizados ou em andamento.
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8. CUSTOS DAS ATIVIDADES

Para executar o Concurso Puablico, objeto desta Proposta Técnica, o IBADE cobrard o
valor global de RS 168.000,00 para a previsio de até 3.000 (trés mil) candidatos
inscritos. :

Caso o|himero de candidatos inscritos ultrapasse a previsdo prevista acima, o IBADE
cobrara o valor de RS 56,00 {cinquenta e seis reais) por candidato excedente.

A CAMARA dever3 pagar ao IBADE em 03 (trés) parcelas, conforme a seguir:

12 Parcela => 70% (setenta por cento) em até 05 {cinco) dias apés o encerramento das
inscrigBes e antes da realizacdo das provas objetiva e discursiva;

22 Parcela => 20% (vinte por cento} em até 05 (cinco) dias apds a realiza¢do das prova
objetiva e discursiva;

32 Parcela => 10% (dez por cento) em até 05 {cinco) dias ap6ds divulgacdo do resultado
final.

Nos precos estdo incluidos todos os custos e despesas diretas ou indiretas incidentes
sobre é execucdo da prestacdo dos servigos, tais como e sem se limitar a: custos
diretosg e indiretos, tributos incidentes, servicos, encargos sociais, trabalhistas, pessoal
de apioio, deslocamentos e estadias, hospedagem, transporte e alimentagdo,
infraes;trutura, equipamentos, materiais, alimentagdo e outros necessdrios ao
cumpri}mento legal do Concurse Publico,

O pregfo cotado pelo IBADE serd fixc e irreajustavel durante o prazo de validade da
proposﬁta e durante a vigéncia do contrato.

b
i
i
i
1
|
|
{
i
i

i
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DADOS DA EMPRESA E DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

iy

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
!
CNPJ: %3.985.753/0001—07

Inscricdo Estadual: ISENTA

Inscricdo Municipal: 300.902-5
Endereco: Rua Visconde de Itaborai, 166 / 301 —~ Centro — Niterdi — RJ
CEP.: 24030-093

!

Telefax

|
|
i
{

Nome:

:{21)3674-9200

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

SILVIO EDUARDO LUTZ

Enderelgo: Rua Visconde de [taborai, n2 166 / 301 — Centro — Niterdi — RJ
CEP.: 24030-092

CPF: 677.105.907-30

i
|

Cargo: Presidente

LA

RG: 048682751 Orgdio Expedidor: IFP/RI

Registro Profissional: CRA-R! 20-25635-3

{

Naturaiidade: RJ

Estado

t

Nacionalidade: Brasileira

Civil: Casado

AR
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10.

ACEITACAO E VALIDADE

O IBAD

E declara, para os devidos fins, gue se compromete a executar todos os servigcos

constantes no Termo de Referéncia.

A pres
data dz

3 sua emissao.

ente proposta tem validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da

Nitersi/RJ, 19 de junho de 2018.

ORIGINAL ASSINADO
SILVIO EDUARDO LUTZ
Presidente
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Considerando o0s nossos . fins
estatutarios, como 0 ensino e ¢
desenvolvimento de projetos na
drea da Educagdo, o INSTITUTO
AOCP pode ser contratado pelos
6rgdos publicos da administracdo

Novas Atitudes. Um novo Mundo.

'8.666/93.

direta, indireta e fundacional, en
todas as suas esferas de atuacdo,
através de dispensa de licitacdo,

-t

p -

o

24, inciso Xlii, da Lei Federal n
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Portifélio de Clientes

Desde a sua fundacdo, o lNST!TUTO AOCP realizou diversos concursos
publscos em todo o pais. Atendendo a orgaos federais, municipais e es-

taduais

Novas Atitudes. Um novo Mundo.




Principais Concursos
Realizados

- ‘ Orgao Ccntratante . .

Umversndade Federal do Ceara (MEAr e HLWC) r—‘crtaieza

H U da Umverssdade Federal do Espmto Santa Vltona v
H.C da Universidade Federal de Minas Gerais - Belo Horizonte

H. U da Unwersxdade Federal do Mato Grosso do Sul-C Grande o

H.U da Universidade Federal de Grande Dourados Dourados
'H.UdaUniversidade. Federal da Para;ba ~Jodo. Pessoa
Concurso de ercsxcao de Vagas HUPI- H\JB HC-UFTM
;H U da Umversadade Federal de Sama Mar'a ::anta Mana

H.U da Universidade Federal de Sergxpe Aracaju
f'H u da Unmerssdade Fedﬂrai do Mato Grosso Cuuaba
H.C da Universidade Federal de Goias - Gonama
ida Un uerswade Federal do Tocantms Araguama
‘ H U da Universidade Federal dejuxz de Fora junz de Fora |
‘HEda Universidade Fedér aide P Stas clotes
HEda Umversndade Federdl de Sao Carlos Sao Carlos

EBSERH

‘Concurso Nacional - 21. Unidades Hospitalares =
Conc rso Nacsonal 28 Umdades Hosp:‘caiares

COREN Conselho Reglonal de Enfermagem de Santa Catanna

UF N° lnscr’;

(E 68.669
ES 42283
MG 40933
MS 22441
MS 15777
Pe saeer
PB 1346
RS : 11 834 :
SE  102.862
_ MT 21682
GO 30801
. T0 18517
MG  36.578
RS 19622
SP 14.205
_ ,/_l“',lg 699“1
- 10644
K 2o |
PA 82343
~UiBa 22169}
BA 1375
Rl 29.921
SR e

Novas Aﬁtudes, Um novo Mundb. - - Instituto ACCP |




Pnnc:pms Cancursas
Reahzados

Umversxdade Federal da Fronteira Sui - | o | SC 4,950
. 13344
10.305
6.721

1.015

9.119

UFBA Umvers:dade Federal da Bahla 72.350

AESP Academia Estaduai de Seguranca Pubhca do Ceara | O CE 80.467

& | Instituto AQCP Novas Atitudes, Um novo Mundo.

. UF N°lnscr
280
4314

N 21405
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";Camara Mumcspal de Marmga

_CODAPAR-

Conselho Regional / Administracio

Portfdlio de Clientes Atendidos:

Experiéncia da Equipe Técnica, Tecnoldgica, Juridica e

Multidisciplinar do Instituto AAOCP.

s

érgqr:m(Zt.ﬁﬂ"a"é"mte

AGESC Assocxacao Brasnleura dos Gestores e Coordenadores de PFOjEtO
 Brigada Militar do Rio Grande do Sul : ¢ =

Agéncia de Fomento - Caixa Estadual S A

Camara de Municipal de Barra Mansa

Camara Mumcupal de Sal\fador ;
Camara de Vereadores de Passo Fundo
;CASANT'” C@mpanhia Ca’cannense de Aguas e qa; 'eamenm

CEASAMINAS Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S. A
&e’Enformat!ca e Automacao do Estado dn Santa Catarma S0

CISMEPAR Consorcm Intermumc;pai de Saude do Médio Paronapanema
Colégio Pedroll

Conselho Regional de Enfermagem

CORREIOS

CGRREIOS \Adlmlstracao Lentral)
;LoRRa@sﬁ -
CORREIOS
CORREIOS

CORREIOS
CORREIOS
CORREIOS
CORREIOS

Escola Agrotecmca Federa! de Castanhal

Novas Atitudes. Um novo Mundo.

Companhia de Desenvai\nmento Aaropecuano do Parana i

v

sC
RS
RS

PR

R|

. BA

PR

PR o

Ri

RO

BA

e

Instituto AQCP |

N°Inscr.

51.304

-

TEa
sashses
11\37_3?9\ i
A 25449

2349801

1.836
21179
5.256
3421

2.513

1.217
2462
1.213

4,799
Lost
5.456
1447
1.421
6603
5.467
11659 |
3.700

5.884
2.238 |
53.535
1.361
5.678
25.883 |

75522

1.458




L érgaa iantratam‘e -
Faculdade Estaduai de Filosoﬁa Ciénciase Letrasde Corneho PFOCODIO
,FFFCMP?“;'
FEG - Fundacao Educacional Guacuana
__FESF Fundacao Estatal Saude da Familia_ -
FUNDASUS Fundacao Saude do MUHICIDIO de Uber!andla

u E nergxa

Manaus Energia

MImSLEHO Pubhco do Estado da Bahla :

= Prefeltura Mumcxpa! de Quissama ,
Prefeltura Munucnpa! de Campo Mourdo -

Prefeltura Municipal de Pato Branco

Novas Atitudes. Um nove Mundo.

:undacao Faculdade‘Federai de Chenmas Viedlcas de Porto Negre

R

PR

SP

MG

L

R|

=

AM

Instituto AOCP |
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N°Inscr.

1.507

2.919

41.659

3.095

5037

8.448

'1;;5513483

1.886

2.320

52408

417

. 1014 |

[£y]




::;Dféféltura I\:hv,u%‘ncxlpa!déthals | S | P‘R 2.364
\ | 5482
24.204
2.640
2.645

13.884

ecretar;f de Estadoe lstica e e dblica
Tnbunal deContasdo Estado - PA 1.274

Mxmsteno Pubhco de Contas s PA 477

Novas Atitudes. Um novo Mundo. ' instituto AQTP|
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Equma Técnica

v _Vlmc;us Augusto Bataghm Montetro
- Responsavel Técnicoinscritono CRA/PRsobon ©23.310.M.B.A.em Gestao de Pessoas
- pelo Centro Universitario de Maringa - UNICESUMAR & Espemahsta em Fmancas pela
Pontiﬁc:a Umversxdade Catohca do Parana PUC PR

Wesley Fernando de Faria- Dlretor Admmlstratlvo do INSTITUTO AOCP. M.B. A Gestao
~ de Pessoas e Marketmg pela Faculdade Metropohtana de Marmga FAMMA ‘

".;fFablo Rlcardo Morelli - Dtretorjur : ‘
" no Direito Administrativo pela Faculdad' Gama FllhO/R Advogado 'nscnt
PR sobon 31 310. ' :

,Camlla Bom Blha Gerented itactese Contratos Espeuahsta em Dlrelto Pubhco,
‘com enfoque no Direito Adminis rativo pe{a Facuidade Gama Fllho/Rj Advogada ,
inscrita na OAB/PR sob o N°42 674. .

» Llhan Ra\/agnam Gerente de- Processosi Especuahsta em Gestao Pubhca, pela
‘ Faculdade Marmga Conselheira Flscal do- lAOCP ' , '

Novas Atitudes. Um novo Mundo. Instituto AQCP |1




Katia Regina Simionato - Supervisora de Gestdo de Concursos. Especialistaem Gestdo
Empresarial pela Universidade Estadual de Maringa - UEM. :

Mauro Cezar Lazaro de Souza - Supervisor de Logistica. Bacharel em Administracdo
em Comércio Exterior pela Faculdade Maringa. P i

LucimaraBorges Zequim Maldonado - 5upéf\1i$ora de Elaboracdo de lte‘ns.»Mi's:;cre.veml
Linguistica pela Universidade Estadual de Maringa - UEM. - SO e e

Maicon de Souza Torres - Supervisor de Marketing. Bacharel em M‘a{ketin’g _'pegé

Faculdade Metropolitana de Maringa - FAMMA.

Tiago Gomes ‘da Silva - Supe'rvisbr de Tl Especialista em Desenvolvimento de .
Sisternas Orientado a Objetos em java pelo Centro de Ensino Superiofr-de Maringa -
CESUMAR. o el o :

Novas Atitudes. Um novo Mundo. o instituto ADCP | 1
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Infraestrutura e Seguranca Fisica

1500 metros quadrados de &rea construida. Andar térreo construide
com paredes de concreto armado e sem janelas. '

1

Sistema de Monitora-  Acesso as areas inter- Ambiente para impres
mento de imagens com nas por controle bio- sdo e embalagem de

18

65 cameras, gravando  métrico. material sigiloso.
24 horas por dia. ' - ,
Novas Atitudes, U nove Mundo., : | nstituto AQCP | 1P




Inf @aeStrutm’ae"Teicnamgia

da Informacdo

0 Instituto  AOCP  utiliza
atualmente o servico de
CloudComputing  (Computacdo
nas nuvens) do tipo aad
(Infrastructure as a Service ou-
Infraestrutura como Servico}, que
permite o redimensionamento
dindmico de hardware dos

servidores, conforme a carga de

i

Novas Atitudes, Um novo Mundt

trabalho requerida. Por exemplo,
seemumdeterminadoperiodoum
dos servidores tiver uma grande
carga de trabalho excedente,
o mesmo poderd ser alterado
para um servidor de maior porte
resolvendo possiveis problemas
de limitacGes de infraestrutura.

o8

instituto AQCP {1




Meifodologia de Trabalho
do Instituto AOCP

Planejamento do Processo

Apéds a assinatura do contrato,
o INSTITUTC AOCP

comecando pela

cronograma bdsico do concurso,

Editais do Concurso

Sequencialmente a definicdo
do cronograma  procede-se
a elaboracdo da minuta do
Edital para apresentagdo e
andlise juntamente a comissdo

do Concurso, observando,
na distribuicdo de vagas.
0os percentuais de reserva

destinadosacotase/oua pessoas :

com deficiéncias, bem como a

atribuicdo de atendimento a

candidatos gque

apresentem
condicdo especial. |

. Dtvulgacao do Concurso- .

0 INSTiTUTO AOCP desenvol

de dlvulgacao, locais, pracas e veicu
.de comumcacao e penodos de dIV :

inicia a.
elaboracdo do Plano de Trabalho, -
andlise de
critérios  técnicos como: perfil

do candidato, tipo de avaliacio e = legislacdo especifica pertinente

- elaboracdo dos programas de

" +média para aprovagao também

Definicéio do Cronograma

A elaboracdo do cronograma do
concursoocorre emconformidade
com os prazos estipulados no
Projeto Béasico,alémdeseguiruma
série de exigéncias normativas, e

ao contratante.

Em seqguida, é realizada a
prova do concurso, conforme as
atribuicBes do cargo e disciplinas
condizentes, respeitando 0
contetddoeabibliografiadefinidas
juntamente com o contratante
A especificacdo de disciplinas
peso de provas, nota de corte e

s3o submetidas a aprovacdo da
comissdo.

Novas Atitudes. Um novo Mundé,

I=
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Atendimento aos
Candidatos

0 Instituto AOCP possui uma Central de Atendimento ao Candidato {Cai
Center) que funciona em hordrio comercial e possul atendentes aptas
a prestarem esclarecimentos e sanar possiveis.dividas dos candidatos
em relacdo ao certame, bem como um canal de informacdo, via e-mail
(candidato@institutoaocp.org.br). © - AT

R et

Recebimentodas . .~ .
Inscricoes R L

T

O INSTITUTO AOCP desenvolve e~ boletos bancérios ou Guia de
mantém um sistema especifico
para recebimento das inscricfes
via internet, com emissdo de’

S

- Recolhimento da Unido (GRU)

¥4

Vi

além de armazenamento da
riformacdes em banco de dados.

L

Novas Atitudes. Um novo Mundo, S 'V Instituto AOCP |1
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Metodolagm para Eiabomcaa

de Provas

Aelaboracdodasprovastemcomo
principais objetivos o sigilo, a
segurancaeaquahdade Portanto
nosso corpo de elaboradores
é selecionado entre a equipe
docente das instituicdes de

maior destague em nossa regiao_'._
e também, guando necessario,

autoridades das dreas afins
provenientes de outras regibes
do Brasil. As questBes sao
elaboradas individualmente, de

modo a assegurar que nenhum

componente da banca obtenha
conhecimento do contetido global
a ser aplicado. Cada membro,
antes de elaborar as questdes,
assina o termo de compromisso

Novas Atitudes. Um novo Mundo.

0 Instituto

- obedecendo
- :conteddo programatico.

e sigilo, a fim de garantir a
sequranca das informacles em
cada etapa do concurso.

AQOCP visa a
elaboracdo de questdes inéditas,
rigorosamente o

Depois de elaboradas, as
questdes passam poruma equipe
interna que revisa a prova quanto
a correta utilizacdo e adequacdo
da lingua, padronizacdo de
enunciados e conteddos, além
de diagramacdo dos cadernos de
provas.

Instituto AOCP |1
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Impressdo e Embalagem das Provas

A impressdao das
realizada em impressoras a
laser com capacidade de 62
mil impressfes/hiora, desse
modo as provas sdc impressas
e acondicionadas na sede
operacional do Instituto AOCF.

O Instituto AOCP também realiza
a impressdo e fornecimento de
materialdeapoioparaarealizacao

das provas, tais como: setas de
indicacdo de salas, etiquetas para

envelopamento das Folhas de
Respostas, listas de presenca,
entre outros.

Novas Atitudes. Um niove Mundo.

Atesta-se a maxima seguranga
na produgdo do material relativg
ao certame, uma vez que esse

provas &.

e idbneos, em
acesso restrito e inteiraments

_sequranga.

estd isentc de interferéncia
externa, pois todo 0 processe
de  elaboracdo,  impressdo,
acondicionamento e correcdo
de provas s30 realizados nas
instalacBes do instituto ACCH
por funciondrios capacitado:
| locais  de

L™

TR VT VR T T

monitorado por cAmeras  de

nstituto ADCP LAY




Sistema inforinaiizado de
Embalagem de Provas

(N3]

Novas Atitudes. Umnovo Munde. . - Instituto AOCP |1
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Aplicacdo das Provas - Logistica para
Transporte dos Malotes de Prova

Treinamento dos Colaboradores

A equipe de aplicacdo recebe treinamentos com antecedéncia do dia
de aplicacdo das provas. O Instituto AOCP possui videos de treinamento
para os Chefes e Subchefes de locais e Fiscais de Sala que facilitam 3
demonstracdo de como os trabalhos devem ser desenvolvidos no dia dg
concurso.

Além disso, a organizadora disponibiliza equipe interna devidamente
treinada para o acompanhamerito da aplicagdo das provas e suporte
necessario. Essa equipe tem por fungdes ratificar a vistoria ja realizada
nos locais de aplicac3o e proporcionar o devido treinamento aos fiscais
que sdo selecionados dentrq;a_queiesque possuem maior experiéncia
efetiva na aplicacdo de provas destinadas a concursos.

[
I

Novas Atitudes. Um novo Miundé. | v Instituto AOCP |18




Aplitagﬁo daspmms
Plano de Seguranca

A seguranca é o foco em todas as etapas da organizacdo do concurso,
inclusive em sua aplicacdo. Ap6s todos os cuidados dispensados com
o transporte dos materiais de aplicacdo da prova, no ato de abertura
dos malotes sdo utilizados Termos de Abertura individuais, contendo o
ntmero dolacre, alocalidade (cidade) e local de prova (escola, faculdade,
universidade). | |

Durante a aplicaco das provas, sdo utilizados mecanismos de seguranca
como, por exemplo, o uso de detectores de metais para acesso dos
candidatos aos sanitarios e corredores, impedindo a utilizagdo de
qualguer mecanisme de comunicacdo que possa fraudar o exame.

-

Novas Atitudes, Um novo Mundo.:. Instituto AGCP |2
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Andlise de Recursos Administrativos

Durante toda a execu¢do dos
concursos  publicos, existe 2
possibilidade  do

prévias, gquais sejam recursos

contra as etapas previamente.
descritas no edital: recurso contra -

o indeferimento da inscricdo,
recurso.  contra o  gabarito
preliminar, recurso contra
resultado da prova objetiva,
recurso contra o resultado de
prova  pratica,

e recurso contra o resultado ﬁnd!

Os recursos sdo ;mpetrados pelos
candidatos em formulario proprio
disponivel no site do Instituto

Novas Atitudes. Urn novo Mundo.

- AOCP, conforme o prazo previsto

- candidato

interpor medidas administrativas © - emitira um protocolo. -

'a Banca de Elaboracdo de

- conformeocasoeasrespostassdo
_disponibilizadas individualmente
para cada candidato.

'Na hipGtese de alteracdo do
- gabarito preliminar por forca de

desempenhio
didatico, discursiva, titulos, entre -
outras provas, conforme contrato

no edital, sendo realizado por
meioc de login individual que

Apés a andlise de cada recurso

cada prova formula parecer de
deferimento ou indeferimento,

provimento de algum recurso,
as provas ocbjetivas serdo
recorrigidas de acordo com 0 novo
gabarito.

~J

Instituto ADCP {2




es de Avaliacdo

Qutras modalida

Além da prova objetiva o INSTITUTO AGCP possui experiéncia e
capacidade técnica para realizar outros tipos de avaliacdo, tais como:

Teste de Avaliacio . Prova Discursit Prova de
- Fisica Dissertativa - Desempenho
| Diddtico
‘ |

Avaliocdic de
Titulos e/ou
| - _ Experiéncia
I 1S Profissional

Prova Prdtica. -
Processual

i

R

[

. . .
! R '

Novas Atitudes. Um ¢ instituto AOCP | 2
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(riksq“g b

o ettt

rendllmento, condlmonamento sic

coletlvudade

Informdtica Educacional Especiai - APAE de Maringd

|

—t

O INSTITUTO AOCP acredita desenvo!wdc pelo Instituto en
na inclusdo digital como passo kparcena com a Associacdo de Pais
imprescindivel para insercdo eAmxgosdosExcepcsonaascAPAE
social de criangas e jovens de Maringd/PR, capacita aluno
portadores de necessadades © com deficiéncia intelectual e/ot
especiais. Dessa maneira, 0 multipla para utilizacdo das nova
projeto ~Sala de Informdtica, ~fecnologias.

|74} i-nul\u-’v'

-~
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Rumo ao Mundo do Trabalho

O projeto "Rumo ao Mundo do Trabalho” é uma iniciativa da Associacdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Maringa/PR, em parceria
com o INSTITUTO AQOCP, e atende semanalmente, 87 alunos que recebem
apoio psicopedagdégico individualizados, orientando sua insercdo no
mercado de trabalho.

=
W

o
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Proposta de Pre;cl'd n°115/2018

O Instituto AOCP, CNP) n° 12.667.012/0001-53, situado na Av. Doutor
Gastdo Vidigal, n° 966, zona 08, Maringd - PR, por intermedio de seu
Diretor Presidente Sr. Vinicius Augusto Bataglini Monteiro, portador da
Carteirade Identidade n® 8.150.774-0, apresenta a Proposta de Precos
destinada aContratacdo de instituicdo sem finslucrativos, publica
ou privada, para realizacdo de Concurso Publico para a Camara
de Caceres - MT. | e I -

1. Etapas do Processo

CARGD | TIPOSDEPROVA

Analista em tecnologia da informagdo

Analista em comunica’géo social/jornalismo PROVA OBJETIVA;
Operador de Audio e Video PROVA DISCURSIVA (para o cargo
Auxiliar de Servicos Gerais ' de Jornalista).
Vigia
1.1 Da Prova Objetiva

A Prova Objetiva, de Caréter_‘elimina‘éé‘rio e classificatério, sera composta
de 40 {(quarenta) questdes inéditas, com até 05 (cinco) alternativas
cada, sendo 20 (vinte) de conhecimentos especificose 20 (vinte) comuns.

1.2 Da Prova Discursiva -~

A Prova Discursiva sera _tompos'ta de 01 (uma) guestdo inédita, podendo
ser estudos de caso ou produces textuais.

A prova discursiva serd respondida de maneira manuscrita pelos
candidatos em Folhas de Respostas preparadas para esta finalidade.

No momento da correcdo; as Folhas de Respostas sdo digitalizadas
e desidentificadas eletronicamente antes de serem liberadas parg
correcdo. Deste modo, os corretoresndo saberdo de quem sdo as provas
que estardo corrigindo. '

No julgamento da Prova Discursiva, aBanca Examinadoraapreciard, além
do conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, a sistematizacad
ldgica e o nivel de persuasdo, bem como a adequada utilizacdo do

vernaculo. '

26 | Instituto AOCP . " Novas Atitudes, Um novo Munda.
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2. Do valor da Proposta

O Instituto AOCP prope o valor global fixo de RS 96.000,00
(noventa e seis mil reais) para um total estimado de até 3.000 (trés
mil) candidatos inscritos.

Caso o numero de inscritos se confirme maior que 3.000, havera custo
adicional de R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente.

3. Forma de pagamento

Pagamentaos feitos pelo contratante em 03 (trés) parcelas, conforme
segue: _

- 20% (Vinte por cento) em até 05 (cinco) dias apds a homologacdo das
inscricoes; SR

- 30% (Trinta por cento) em até 05 (cinco) dias apos a aplicagdo das
provas objetivas;
- 50% (Cinquenta por cento) em até 05 (cinco) dias ap6s a conclusdo dos
trabalhos.

4. Validade da Proposta

90 (noventa) dias a contar da sua assinatura.

Maringd, 29 de junho de 2018.

: o .
' Vinicius Augusto Bataglini Monteiro
Diretor Presidente do Instituto AGCP

Novas Atitudes. Um novo Mundo. Instituto AQCP | 27




 Instituto AOCP
 Av.Dr GastioVidigal, 966
" Edificio Green Tower | 3° andar
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1.4, Cuntratagéo de instifuiglo k
'ensmo elou do desenvoi\ﬂmantqs




Xfliil, ‘da Lei Fédéi?élé e 4 66 93, bem como as dlSpGSK}OeS censtantes dos
tos adiante emum_eradqs, que, mdependentemente de tfranscricBo, fazem: |parte
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 assinatura do contrato.
24 Parcela — Valor cofrespondente a 40% do custa fixo mais 50% do custo varidve
pagos até a data de divulgagao dos locais de realizagdo das’Provas.
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a) a desciicdo dos cargos-& referéncias salarials;
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12.4. Se o valor das multas. prevnstas nos itens 12.1 & 42,3 ndo for pago ou depositado, &l
podéra ser descontado dos créditos que a: CONTRATADA porventura possuir:

Géceres,  demaio de 2015,
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2 x Balisamento de Precos
e PROCESSO ADMINITRATIVG 024/2018 - PROTOCOLO N2 2416 DE 23/05/2018
RS 5
AT e G ALOR UNITARIO - VALOR UNTTARIO™ — ~VALOR ~= "~ MALOR™ ==~ YRLOR -~ NUOR- -~ ==~ NAUOR == - oo VRAORTOTALMEBIG . -
. DESCRIGAO o ;
TTENS ESCRICA Ul o UNITARIO 1 2 3 UNITARIOS  UNITARIOS®  UNITARIOS®  UNITARIO7®  UNITARIOSY  TALOR MEDIO UNITARIO
SERVICO DE ASSESSORIA NA AREA ADMINISTRATIVA - DO TIPO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ORGANIZACAO E ) ) » ]
1 AEAUZACAG DE CONCURSO PUBLICO, COM A ELABORAGHD, sv 1 R$117.23400 RS 16B.000;00  R$572.433,08 R$S6.000,00 H$19136600 R$3I0S6550 REBOE00,00 RESV.G05,00 RS 220.46631 R$7220466,81
IMPRESSAO E APLICACAQ DE PROVAS OU PROVAS E TITULOS.
QUANTIDADE DE INSCRITOS UN - 3000 3000 3000 3000 1500 x X %
CUSTO VARIAVEL NO VALOR POR CANDIDATO INSCRITO un - RS 35,00 RS 56,00 R$ 120,00 R$ 30,00 RS 30,00 78 25,00 RS 30,00 RS 25,00
RS 220.466,81

Valor Unitério 3 4f1s. ), orgado piela FUNDACAD DE APDIO A PESQUISA, AOENSINOE A
nitdrio 6 {fls. ), valor contratatio pita PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES-MT. Valor Unitdrio 7

o.pela CAMARA FAUNICIPALDE CACERES-MT.

Doitem 1 - Valor Unitério 1 (fls. ), orgado pefa UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROS50. Valor

CULTURA. Valor Unitério 4 {fls. }, orgado pelo INSTITUTO AOCP: Malor Unitirio 5 {fls. ), val

{fis.), valor contratado-pelo INSTITUTO MIUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOLIALDOS SERVI

Ritario 8 {fis:); valorconty

*VALORES APURADOS EM CONTRATOS ADIHNISTRATIVOS.

CaceresMV., 13 de Jufho de 2028




C qfjosieois T T ' " SEFAZMT - Sistema de Certiddo Negativa de Débito

Secretaria de Estado
de Fazenda

Sistema de Certiddo Negativa de Débito

Data: 11/06/2018 - 09:00:16

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE CERTIDAO NEGATIVA DE -
DEBITOS E OUTRAS IRREGULARIDADES FISCAIS - CPNDI N°:
« 0022452125 , |
AC'EA'RT DAO REFEFERENTE A PENDENCIAS TRIBUTARIAS E NAO TRIBUTARIAS |
CONTROLADAS PELA SEFAZ/MT, PARA FINS DE PARTICIPAGAO EM LICITACOES
PUBLICAS

" Data de emissdo: 30/05/2018
Certiddo fornecida para: 33.004.540/0001-00

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO

emissdo: 16:00:36

CERTIFICAMOS que, até a data e hora em epigrafe, conforme parametros constantes no
Anexo I da Portaria n® 24/2005-SEFAZ, ndo consta, nas bases informatizadas e integradas
ao sistema de processamento de dados da CNDI, da Secretaria de Estado de Fazenda,
pendéncia fiscal, em nome do Contribuinte acima indicado, bem como dos seus socios g
demais empresas de cujo capital social aquele participe e da(s) sua(s) matriz e filiais.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Plblica do Estado de Mato Grosso exigir valores
relativos a tributos estaduais e seus acréscimos legais, mesmo langados, bem como em
raz8o de posterior langamento ou apuracdo, ou decorrentes de inexatiddo da mformagao
prestada pelo contribuinte ou, ainda, do restabelecimento da exigibilidade do credlto
tributario, inclusive quando objeto de NAI,

!

"MOBS. A presente Certldao nao alcanga débitos f|sca|s ja encammhados para o

inscricio em Divida Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, nem
o cumprimento de obrigacdes principais ou acessérias, cujo controle ainda nao
esteja informatizado ou integrado ao sistema da CND1/SEFAZ.

A autenticidade desta Certid3o deverd ser confirmada via Internet no enderego:
www.sefaz. mt.gov.br

Certidado valida até: 28/06/2018.

Fornecimento gratuito, salvo quando a impressao for efetuada por unidade fazendaria,
mediante requerimento do interessado.

Cédigo de Autenticagdo : TB9299L2ULUTA292

~ Pagina 1 de 2
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© Copyright 2001-2018 Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso - Todos os direitos reservados

https://www.sefaz.mt.gov.br/cnd/certidao/serviet/ServietRotd '
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" 11/06/2018 SEFAZMT - Sistema de Certidéo Negativa de Débito

Secretaria de Estado
de Fazenda

_Sistema de Certidéo Negativa de Débito

Data: 11/06/2018 - 09:00:16
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS FISCAIS COM EFEITO DE
_CERTIDAO NEGATIVA N°: 0022452125
CERTIDAO REFEFERENTE A PNDENCIAS TRIBUTARIAS E NAO TRIBUTARIAS

CONTROLADAS PELA SEFAZ/MT, PARA FINS DE PARTICIPACAO EM LICITACOES
PUBLICAS

Data de Emissao: 30/05/2018 Hora de Emissao: 16:00:36

RESSALVAS RELATIVAS A PARCELAMENTOS FISCAIS EM DIA E DEBITOS SUSPENSOS
33.004.540/0002-83 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - Pessoa com o
mesmo radical CNPJ do requerente com débito suspenso no Sistema de Conta Corrente Fiscal

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet: www.sefaz.mt.gov.br

N Esta Certiddo tem validade até 28/06/2018

..Fernecimento gratuito, salvo-quando aimpress&o for efetuada por unidade fazendarla,
mediante requerimento do interessado.

Cédigo de Autenticacdo : TB9299L2ULUTA292

Pagina 2 de 2
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© Copyright 2001-2018 Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso - Todos os direitos reservados
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11/06/2018 - https:/lwww.sifge.caixa.gov.br/EmpresalCrf/Crf/FgeCFSlmprimirPapeI.asp

- rrgae |

VOLTAR

CAA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigado: 33004540/0001-00
Raz&o Social: FUND UNIVERSIDADE FED MT FUFMT ‘
Endereco: AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA / COXIPO DA PONTE /

CUIABA / MT / 78060-S00

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

g O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
. das obrigacbes com o FGTS. .

Validade: 30/05/2018 a 28/06/2018

Certificacdo Nimero: 2018053004042208466493
Informac8o obtida em 11/06/2018, as 09:39:11.

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Crf/FgeCF SimprimirPapel.asp P M



11/06/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
CNPJ: 33.004.540/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto| a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacgdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. '

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, ﬁos

enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <hitp://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:36:26 do dia 05/06/2018 <hora e data de Brasilia>. :
Valida até 02/12/2018.

Cadigo de controle da certiddo: 92DA.1AEC.A653.E93F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

N
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PODER JUDI
GUSTICA DC TRABALHC

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO -
R (MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 33.004. 540/0001-00
Certiddo n°: 151589341/2018
Expedicdo: 11/06/2018, as 09:49:00
Validade: 07/12/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da|data
de sua expedicédo.

Certifica-se gque FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

33.004.540/0001-00, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. '

_0Os dados constantes desta Certiddao sdo de responsabllldade dos .

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (d01s) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verlflcagao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e jur;dlcas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em

_acordos judiciais trabalhistas, inclusive no. concernente .aos ...

recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia. '

Dividas e sugestdes: cndbfret jus br



ESTADO DE MATO GROSSO |

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente termo a contratagdo de servigos de
organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico, com a
elaboracgo, impressdo e aplicagdio de provas, para o provimento de cargos

" efetivos e cadastro de reserva, para os niveis fundamental, médio e
superior, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Caceres-MT, das
vagas disponiveis ou cargos criados ap6s homologagdo do referido
concurso, consoante as condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

2. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO E QUANTITATIVOS.

2.1 O objeto do presente Termo de Referéncia apresenta a seguinte descrigio:
detalhada e os seguintes quantitativos, conforme tabela abaixo: ‘

VALOR |

ITE | CODIG | DESCRICAO/ _ Qr |UND. | gOMAE
M O TCE | ESPECIFICACAO D. FORN. VARIAV
EL ‘
SERVICO DE ASSESSORIA NA
AREA ADMINISTRATIVA -
DO TIPO CONTRATACAO DE
EMPRESA  ESPECIALIZADA RS
EM ORGANIZACAO E 117.234,00
REALIZACAO DE CONCURSO reais e
PUBLICO - COM A :
01 0002528 | & \BORAGAO, IMPRESSAOE | ' SV R$ 35,00
APLICACAO DE PROVAS E | reais por
: candidato
2.2 - Cargos e vagas a serem preenchidos:
CARGO NIVEL VAGAS
Auxiliar de Servicos Gerais | Fundamental 2 vagas ;’
Vigia Fundamental 2 vagas
1

" Rua Coronel José Dulce, ~CEP:78200-000
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Operador de Audio e Video | Médio 1 vaga
Analista em tecnologia da | Superior 1 vaga
informac&o

Analista em comunicac@o | Superior 1 vaga
social/jornalismo

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Através do memorando n°® 025/2018-SG/CMC, de 05/03/2018, o
Presidente expediu autorizagfo para dar inicio ao processo para realizacéo
de concurso publico para provimento de 7 (sete) vagas.

A realizacdio do concurso piblico justifica-se, tendo em vista, que o quadro

N funcional disponivel nio contempla todos os cargos vagos na estrutura
organizacional, a precariedade e a extrema necessidade de contratagfio de
servidor qualificado para o preenchimento dos referidos cargos, haja vista a.
demanda de trabalhos desta Casa de Leis ser crescente, e objetivando maior!
eficiéncia e primando pelos principios constitucionais inerentes a
administragdo publica, faz-se oportuno a contratago através de concurso
publico. ‘

4. ENQUADRAMENTO

41, Art. 24, inciso XIIL, da Lei 8.666/93, que dispde: |

XIII - na contratagio de instituigdo brasileira incumbida regimental ou:

estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ow

de institui¢do dedicada & recuperagdo social do preso, desde que a Contratada

detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

P (grifei) ‘
Citamos:

De modo geral, as atividades relacionadas & promogao de concurso publico tém
pertinéncia com o desenvolvimento institucional da contratante. Essa afirmacéo
apoia-se no entendimento de que a politica de recursos humanos da
Administragio Publica inicia-se com a sele¢do, mediante concurso publico, de
pessoal para provimento de seus cargos vagos. Eo desenvolvimento institucional
da Administracio depende, dentre outros fatores, da qualificaciio do pessoal
selecionado, que deve atender, desde o principio, as necessidades da
Administragiio contratante. Portanto, ndo ha como dissociar o desenvolvimento
institucional do objeto da realizagdo de concurso publico. (TCU. Acorddo n®
569/2005, Plenario. Rel. Marcos Bemquerer Costa. Sesséo de 11.05.2005) '

[..] o entendimento hodierno desta Casa ¢ no sentido da possibilidade na
contratagio direta, com dispensa de licitagdo, de entidade para a realizac8o de

“Rua Coronel sJI, uia Merl
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concurso publico, nos termos do art. 24, inciso X111, da Lei n° 8.666, de 1993,
desde que respeitadas as exigéncias do referido dispositivo legal [...]. N&o
obstante, impde-se reconhecer que a interpretagéo do art. 24, inciso X1, da Lei
1° 8.666/1993 nio suporta toda e qualquer contratagdo direta de instituicdo para
realizagio de concurso publico, mas apenas de instituicOes que atendam aos
requisitos constantes do proprio texto legal, ou seja: ser brasileira, ndo ter fins
lucrativos, apresentar inquestionavel reputagdo ético-profissional, ter como
objetivo estatutrio-regimental a pesquisa, 0 ensino ou o desenvolvimento
institucional. Além disso, a instituigio deve deter reputag#o ético-profissional na
estrita 4rea para a qual estd sendo contratada (Decisdo 908/1999 — Plenario —
TCU) e o objeto contratado deve guardar correlagéo com o ensino, pesquisa ou
o desenvolvimento institucional [...]. (TCU. Acérdéo n° 2.360-25/08-2, Plenario.
Rel. Min. André Luis de Carvalho. Julg. 22.07.2008)

5. DAS ESPECIFICACOES

O servico a ser contratado compreendera as seguintes etapas:

5.1 Confecgdio de minuta de edital de abertura do concurso até 30 (trinta) dias
apés a assinatura do contrato;

5.2 recepcionar as inscrigbes pela internet, através de sistema proprio, no
periodo estabelecido pela Comisséio Permanente de Concurso;

5.3 recepcionar as inscri¢des das pessoas com deficiéncia (PCD) pela internet,
inclusa a documentacio exigida, no periodo estabelecido pela Comissao
Permanente do Concurso; ,
Encaminhar 2 Comissio Permanente do Concurso todos os documentos
referentes as inscri¢oes de pessoas com deficiéncia (PCD), em até 30 (trinta) |
dias ap6s o término do périodo de inscrigdes; ‘

5.4 recepcionar os pedidos de isenciio de taxa de inscricio pela internet,
inclusa a documentacio exigida, que devera ser recebida pela Contratada,
no periodo estabelecido pela Comissdo Permanente do Concurso;

5.5 Encaminhar 2 Comissdo Permanentes do Concurso relatorios referentes aos
pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, em até 10 (dez) dias apds a publicagfo
do edital de inscrigdes deferidas;

5.6 cadastramento e sistematiza¢io das informagdes dos candidatos inscritos,
em um banco de dados com parimetros definidos pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informagfo, a ser enviado em até Oé) (oito) dias ap6s a .
publicagfo do edital definitivo das inscri¢des deferidas; ’

5.7 cadastramento e sistematizacdo das notas dos candidatos, em um banco de
dados com pardmetros definidos pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informagcio, a ser enviado em até 05 (cinco) dias ap6s a publicagdo dos
resultados provisorios e definitivos; ,

5.8 elaboragdio, impressdo e empacotamento das provas, com antecedéncia
minima que garanta a seguranga e sigilo das provas antes de sua aplicagéo,

" Rua Coronel , esquina com Rua General Osério CACERES - CEP.: 78200-000
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5.9 As impressdes das folhas de resposta, com antecedéncia minima que garanta
a seguranca e o sigilo das referidas folhas antes da aplicag@o das provas;

5.10 As impressdes das folhas de identificagdo, com antecedéncia minima que
garanta a seguranca e o sigilo das referidas folhas antes da aplicagfio das provas;

5.11 Transporte das provas, das folhas de resposta ¢ das folhas de identificagfo
até os locais de prova na data marcada para a aplicacdo das provas;

5.12 Coordenar e aplicar as provas, na data de aplicac#io das provas em todos os
locais de provas;

5.13 Aplicaciio das provas objetivas (para todos os cargos) e da prova discursiva
(somente para o cargo de Analista em Comunicagio Social/Jornalismo) no
periodo matutino e se necessario no perfodo vespertino, na mesma data, em todos
os locais de provas;

[ T

5.14 Fornecer os gabaritos das provas objetivas em até 48 (quarenta e 0ito) |
horas apos a aplicagfio das provas,

5.15 Manutencfo do sigilo das informagdes e das provas;

5.16 Contratacio de pessoal administrativo e de 02 (dois) fiscais, a0 menos, por
sala, além dos fiscais de corredor e de banheiro, devendo todos estar
devidamente identificados por crachd;

5.17 Treinamento de pessoal e dos fiscais;

5.18 Locagdo dos locais de prova, que devem ser dotados de boa iluminacio e
ventilagdo, cadeiras em bom estado de utilizag@o disponiveis para todos os
candidatos, salas com o maximo de 50 (cinquenta) lugares, banheiros disponiveis

A

a todos os candidatos ¢ bebedouros com agua potével, locais dotados de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia; '

5.19 Ampla comunicaggio de todas as atividades do concurso aos candidatos;

5.20 Coordenaco geral das atividades;

5.21 Seguranga dos locais de prova;
5.22 Fiscaliza¢@o durante a aplicagfio das provas;

5.23 Apoio aos trabalhos da comissfio, com o fornecimento de informagdes
solicitadas e de parecer juridico acerca dos recursos interpostos; :

5.24 A contratada devera disponibilizar sacos plésticos para guarda de telefone
celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos no dia da prova;

5.25 A ssessoramento técnico em face dos recursos interpostos, pelos candidatos;

5.26 Assessoramento juridico com demandas judiciais referentes ao concurso;

" Rua Coronel José Dulce,
Fone: (65) 3223-1707 - 3223-6862 -  Site: www.caceres.mt.leg.br




5.27 Fornecer todas as informacdes referentes ao Concurso Publico até a sua
homologagdo, os arquivos de dados devem estar de acordo com o layout
estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso referente ao envio
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de dados através do sistema Aplic.

6. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

6.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para 0s cargos efetivos
disponiveis e cadastro de reserva, nesta Casa de Leis, ap0s homologagéo do

concurso publico, conforme explicitado na tabela a seguir:

6.1.1. DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

L aemeay

LS T;L(%

oy

<

Cécéges
s
LS V- o
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8o O'\"IC\"" : ‘_:«.*A
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el e

Fone: (65) 3223-1707 -

3223-6862

REGIME
CARGO . DE REQUISITO
EFETIVO NIVEL | VAGAS | yp ABALHO | BASICO
SEMANAL
Certificado
devidamente
registrado de
Analista em conclusdo do ensino
Comunicagio Superior | 01 40 HORAS superior, fornecido
Social/Jornalismo por instituicdo de
ensino reconhecida
pelos  6rgdos do
poder publico
Certificado
devidamente
registrado de
conclusdo do ensino
) superior, fornecido
Analista om . poI; instituicdo de
tecnologia da Superior | 1 vaga 40 HORAS . hecid
informagéio ensino  reco ecida
pelos orgios do
poder publico na area
de TI, informaética,
ciéncias da
computacio.
6.1.2. DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
REGIME
CARGO . DE 1
EFETIVO NIVEL | VAGAS TRABALHO REQUISITO BASICO |
SEMANAL T
5
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Certificado devidamente
registrado de conclusio
do ensino médio,
Meédio 01 40 HORAS fornecido por instituigdo
de ensino reconhecida
pelos orgdos do poder
publico

Operador de
Audio e Video

6.1.3. DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
REGIME
CARGO , DE REQUISITO
EFETIVO | MYEL | VAGAS | rRABALHO | BASICO

SEMANAL

Certificado }
devidamente registrado |
de conclusgo do ensino |
Auxiliar ~ de | g gamental | 02 40HORAs | fimdamental, fornecido |
Servigcos Gerais por instituicdo  de |
ensino reconhecida |
pelos 6rgdos do poder |
publico ‘
Certificado
devidamente registrado
de conclusdo do ensino
fundamental, fornecido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelos o6rgdos do poder
publico

Vigia Fundamental | 02 40 HORAS

OBS: havera cadastro de reserva para todos os cargos.

7. DA PROPOSTA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A contratada deverd apresentar proposta detalhada contendo a descrigdo do:
servico, constando o valor do custo fixo do concurso € do custo variavel por
candidato, do trabalho a ser realizado, considerando que a disputa se dard pelo:
menor preco. '

8. VIGENCIA DO CONTRATO/PRAZO DE EXECUCAO

O contrato terd sua vigéncia por 12 (doze) meses e o prazo de execugdo sera de
acordo com o cronograma constante no Edital do concurso publico.

9. MODOS DE PRESTACAO DO SERVICO

Fone: (65) 3223-1707 - 3223-6862 -  Site: www.caceres.mt.leg.br
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Dever4 ser contemplado o servigo, na seguinte forma:

elaboragio de edital de convocagio da Prova Objetiva;
elaboracfo das questdes da prova;

divulgagéo no site;

convocagdo dos candidatos;

local para a realizagio do concurso publico;

equipe de trabalho;

divulgacéio do gabarito, da nota, dos recursos ¢ do resultado.

T N A

[

{1

10. MODO DE RECEBIMENTO E ACEITE

O servigo realizado seré objeto de constante avaliagdo com 0 €scOpo de averiguar

sua conformidade qualitativa.

Serd de rezponsabilidade da contratada, quaisquer danos causados a Camara

e Caceres- MT ou aos candidatos, antes, durante e apds a realizag8o -

das £r0\'as objetiva e discursiva, no que se referir a formular questdes, convocar -
idatos, coordenar, aplicar, corrigir € apresentar 08 resultados das provas.

Municipal

can

11. FISCAL DO SERVICO/AQUISICAO

O acompanhamento e a fiscaliza¢do do contrato a ser firmado ser4 realizado pela,
Comisséo do concurso instituida pela C4mara Municipal de Caceres-MT.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a. Manter na mais absoluta confidencialidade todas as informagdes, dados,
documentos, metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou.
acesso em razio da execucdio contratual, assim como néo divulga-los a quem
quer que seja, em época ou sob hipotese alguma, salvo mediante autorizagdo

por escrito da Cdmara Municipal de Caceres — MT;

b. Manter seus colaboradores, identificados durante a execugfo dos Servigos

objeto do contrato;

¢. Providenciar os materiais, equipamentos e quaisquer recursos necessarios a

execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

d. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o servigo objeto deste Projeto

Basico;

e. Manter, durante a execucdo dos servigos, todas as condi¢des exigidas na

contratacéo;

m«....:.. nellce, esqumm Rua Genera! Osério
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f. Responsabilizar-se pelos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, Municipais € estaduais, decorrentes da presente contratagéo;

g. Permitir que a Comissdo Permanente do Concurso € 0 fiscal do contrato
fiscalizem, a qualquer tempo e lugar, qualquer das fases de execugdio do
servico, acatando e operando as corregdes determinadas;

h. Responsabilizar-se pelas demandas judiciais trabalhistas que venham a ser
propostas em razdo das atividades desempenhadas pela contratada na
execucdo do contrato;

i. Responsabilizar-se civil e penalmente por quaisquer danos causados por seus
funcionarios durante a execuco dos servigos contratados.

13. OBRIGACOES COMPLEMENTARES DA CONTRATANTE

a. Assegurar O livie acesso dos profissionais da Contratada, quandcyE
devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

b. Prestar todas as informagbes e esclarecimentos que os profissionais da
Contratada incumbidos da execucéio dos servicos venham a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

c. Exercer o acompanhamento e fiscalizagio da execug@io do contrato por
intermédio de servidores especialmente designados.

14. CONDICOES DE HABILITACAO

14.1 A contratada devera comprovar Qualificagdo Técnica:

14.2 As exigéncias quanto a qualificagfo técnica necessaria para a contratagdo da
instituicdio que desempenhara as atividades pertinentes a execugdo da etapa do
Concurso Publico seguem de modo expresso, sem prejuizo das disposigdes
previstas na Lei 8.666/1993, no que couber.

Requisitos:

A instituigio devera- preencher os requisitos abaixo, demonstrando possuir
experiéncia comprovada e bem sucedida na realizagdo de concursos Publicos com:
a. Selegdo de pessoal para 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, direta ou
indireta; '
b. Ser detentora de inquestionavel reputacdo ético-profissional; :
¢. Ter realizado, e finalizado com sucesso, pelo menos dois concursos publicos
para qualquer 6rgdo da administragio publica. :

o Eorl José Llée, esquina com ggral Osor
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15. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
DA HABILITACAO JURIDICA

15.1 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

A) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
B) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagiio de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unifio (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridadei
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério:
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

D) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justiga do trabalho,
mediante a apresentacio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; :
E) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

F) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante;

G) Certiddo de regularidade de débito com a Procuradoria Estadual, a Certiddo
Negativa de Débitos Gerais (PGE) do domicilio ou sede do licitante;

H) Certiddo de regularidade de débito com a Procuradoria Municipal, a Certiddo

Negativa de Débitos Gerais (PGE) do domicilio ou sede do licitante;

15.3 DA QUALIFICACAO TECNICA
A) Apresentar aptiddio para o desempenho de atividade pertinente e compativel,

em caracteristicas com o objeto da licitagfo.

15.4 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

""" " Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua Ge neral Osério
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A) Comete infra¢do nos termos da Lei n° 12.486, de 2013 aqueles que cometerem
atos lesivos a administraciio publica, assim definidos, no tocante a licitagOes e
| contratos, a Contratada que:
_B) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagéo ou qualquer outro expediente,
"0 carater competitivo de procedimento licitatério piblico;
C) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;
D) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;
E) Fraudar licitago publica ou contrato dela decorrente; !
F) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdio pliblica ou celebrar contrato administrativo;
G) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modiﬁcagzéesf
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem?
autorizagfio em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivosi
instrumentos contratuais; e
H) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos,
celebrados com a administragdo publica. ‘
15.5 Nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, ficara impedido de licitar e
contratar com o municipio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste termo de referéncia e das demais penalidades legais, aquele
que: '
a) Nio assinar o Contrato ou retirar a Autoriza¢io de Fornecimento quandoi
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; |
b) Apresentar documentagéo falsa;
¢) Deixar de entregar os documentos exigidos para o certame; ;
15.6 Com fundamento no art. 9° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da
Lei n. 8.666/93, sem prejuizo, o Fornecedor ficaré sujeito, assegurada prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades: |
15.6.1 Adverténcia;

15.6.1.1 A aplicagfio da sangdio administrativa de adverténcia pode ser efetuada
10
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nos seguintes casos:

a)

b)

Descumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente ou na licitacéo,
desde que ndo acarretem prejuizos para a Contratante, independentemente da
aplicacdo de multa;

Execucdio insatisfatéria ou inexecugdo dos fornecimentos e/ ou servigos ora
contratados, desde que a sua gravidade ndo recomende o enquadramento nos

casos de suspensdo temporéria ou inidoneidade;

¢) Outras ocorréncias que possam acarretar pequenos transtornos ao
~desenvolvimento dos servigos da Contratante, a seu critério, desde que néo
sejam passiveis de sangfio mais grave;
15.6.2 Multa;
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15.6.2.1 Conforme disposto no (Art. 86 da Lei 8.666/93), na forma prevista no

instrumento convocatério ou no Contrato; neste caso a Contratante aplicara a

MULTA CONTRATUAL correspondente a:

a)

b)

‘d)

€)

0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso no prazo de fornecimento ow

prestacio de servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte‘

inadimplida;

O atraso para efeito de calculo, mencionado no item anterior sera contado em

dias corridos, a partir do 1° dia util subsequente ao término do prazo ajustado

em até 20 (vinte) dias;

10% (dez por cento) sobre o valor constante do Contrato, pela inexecugéo total
do objeto, sem prejuizo das outras sangdes cabiveis; e 5% pela inexecuqﬁoé
parcial; |
15% (quinze por cento) sobre o valor da Autorizagiio de
Fornecimento/Empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula
contratual exceto prazo de entrega, |
3% (trés por cento) sobre o valor global de sua proposta, néo comparecendo &

Prefeitura, o proponente convocado para a assinatura do contrato.

15.6.2.2 A Contratada ndo incorrerd em multa quando houver prorrogagéio do

prazo, previamente autorizado pela Contratante, em decorréncia de impedimentos

efetivamente verificados sem que a ela seja imputével a culpa, ou em decorréncia

Com Rua General Osério CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - 3223-6862 -  Site! www.caceres.mt.leg.br
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de acréscimos ou modificacBes no objeto inicialmente ajustado, respeitado o

limite legal;

15.6.2.3 A multa sera descontada dos créditos constantes da Fatura, ou outra forma

de cobranga Administrativa ou Judicial;

15.6.2.4 N#o sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execugdo dos
servigos ou fornecimento advir de caso fortuito ou motivo

de for¢a maior.

15.6.3 Suspensiio temporaria de participagﬁo em licitacio e impedimento de

contratar com a Administra¢io Municipal, por prazo néo superior a 2

(dois) anos;

15.6.3.1. A suspenséo do direito de licitar e contratar com a Contratante pode ser:

aplicada aos inadimplentes culposos que prejudicarem a execuggo do Contrato por,

fatos graves, cabendo defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis da data doi
recebimento da respectiva intimagao; '

15.6.3.2 A sancfio administrativa de suspensdo temporaria do direito de licitar e

contratar com a Prefeitura podera ser aplicada nos seguintes prazos e situagdes:

15.6.3.3 Por 06 (seis) meses nos seguintes casos:

a) Aftraso no cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente, que
tenham acarretado prejuizos para a Contratante;

b) Execugio insatisfatoria dos fornecimentos e/ ou servicos contratados;

15.6.3.4 Por 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

a) Nao concluir os fornecimentos e/ ou 0s servigos contratados;

b) Se recusar a fornecer informagdes suficientes ou fornecé-las
inadequadamente, no que diz respeito 4 sua fruigdo, qualidade e riscos de
operacionalizag@o;

©) Prestar o servigo em desacordo com as normas aplicaveis a execugdo do objeto
deste ajuste;

d) Cometer quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao 6rgdo

licitador, ensejando a rescisdo do contrato.

T RuaCoroneI Jose Dulce esquma com Rua Genera S m " T
Fone: (65) 3223-1707 - 3223-6862 -  Site: www.caceres.mt.leg.br
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'15.6.4 Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administrac¢io Pablica;

15.6.4.1 Enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢fio ou até que

seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragio

pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sansdo aplicada com base

no inciso anterior.

15.6.4.2 A declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com toda a

Administracdo Publica sera proposta pela Se¢do Administrativa e Financeira para

aplica¢fo a Contratada nos casos a seguir indicados:

a) Condenagfio definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Priatica de atos ilicitos, visando frustrar a execugdo do contrato;

¢) Demonstra¢do de ndo possuir idoneidade para licitar e contratar com o 6rgdo .

contratante, em virtude de atos ilicitos praticados, tais como:

I.  Praticar agio maliciosa e premeditada em prejuizo da Contratante ou agdes

que evidenciem interesses escusos ou ma-fé;

II.  Apresentar qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em parte;

III. Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros,

quaisquer informagdes de que tenha tomado conhecimento em razdo da-

execugfio dos servigos objeto deste contrato sem o consentimento da

Contratante, por escrito. |

Paragrafo Primeiro - Independentemente das san¢des administrativas previstas.

neste Termo de Referéncia, a Contratada estd sujeita ao pagamento de indenizagéo

por perdas e danos, quando a inadimpléncia acarretar prejuizos ao 6rgio.

contratante;
Paragrafo Segundo - Nenhuma sangdo serd aplicada sem o devido processo

administrativo, que prevé defesa previa do interessado e recurso dos prazos

definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

" Rua Coronel José Dulce, esquin
Fone: (65) 32231707 - 3223-6862 -  Site! www.caceres.mtleg.br
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157 A aplicagdio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
aciministrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa & Contratada,
olé)servando—se o procedimento previsto na Lei n® 8.666.
158 A autoridade competéhte, na aplicagio das sangdes, levard em consideragéo
a %gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o

dajno causado 3 Contratante, observado o principio da proporcionalidade.

16. APROVADO POR

Aprovo o presente Termo de Referéncia em conformidade com o Art. 7°,
paragrafo 2°, inciso I, da Lei de Licitagdes e Contratos.

M »‘f) Caceres-MT, 04 de julho de 2018.

| ANTONIO ANO PAVINE
Diretor da Secretaria de Aquisivio; Licitagdo, Cqntratos € Patrim6nio

e

- A
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da CAmarla Municipal de Caceres

Fone: (65) 3223-1707 - 3223-6862 -  Site: www.caceres.mi.leg.br
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| 03960333/0001-50 Exercicio: 2018
v Emissdo: 19/07/2018

A Vs. Senhoria%

Prezado Senhoir:

Estamos através da presente comunicagao a V.Sr., para efe

S

Page1” "’

vjto de

disponibilidade quanto a limites para processos de licitagado publica, o saldo

~~xistente, apurado nesta data pela divis3o de contabilidade, da verba

orgamentaria abaixo destacada:

Cddigo da Ficha : 4
- Org3o : 01 PODER LEGISLATIVO
Unidade : 01 CAMARA MUNICIPAL
Dotacdo : 01.031.1001.1005.00003.3.90.39.00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

~~  Saldo Orcamentario : R$190.000,00
RS i CENTO E NOVENTA MIL REAIS

Atenciosamente,

CRC 089787/0-0/MT

Fiorilli S/C Ltda. Software - (contas8 - 8.21.25.4618 - 11436)

- 18/07/2018.08:208 Usuario: Ulisses Alves Souzaen; Barbosa
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. ESTADO DE MATO GROSS_O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Origem: Setor de Compras da CAmara Municipal de Caceres
Destinatério: ~ CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Orgdo: PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CACERES
Assuntof Anailise juridica dos autos do processo n.°24/2018.

Trata-se de andlise de situagfo fatico-juridica que permite a

eventual contratagio da UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO MATO

GROSSO, bem como minuta do respectivo contrato, por meio do instituto de Dispensa

de Licitagéio, na forma prevista no art. 24, inciso XIII, da Lein2 8.666, de 21 de junho dé

1993, objetivando a realizagdo ¢ organizacfio de concurso ptblico para provimento de

vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio e fundamental da Camara Mun1c1pal

de Céaceres — MT.

bem como com:

O pedido veio instruido com a assinatura dos referidos servidores,

Foram juntados aos autos os seguintes documentos:
1) - Solicitagio de autorizaglio requerida pela senhora
servidora Katia Faria, Diretora da CAmara Municipal de

Chceres, (fls. 01 a 03) de 14 de maio de 2018;

TRw
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2) — Ha Autorizagdo, do Excelentissimo Senhor Presidente da

Camara Municipal de Céceres, (fls. 01) de 23 de maio de

2018;
4) - Lotacionograma COi 0% cargos ¢ atribuigdes (fIs n® 04-
16},

$) . ~ Propoata da Banca Examinadora, Universidade de
Estado do Mato Grosso, fls. n.% 17~ 223

6) — Proposta da Banca Fxaminadora, Instituto Brasileiro de

Apoio e Desenvolvimento Executivo, fls. n.% 23-47;
7) - Proposta da Banca Fxaminadora, FAPEC, fls. n.® 48-54;5
8) - Proposta da Banca Examinadora, Instituto AOCP, fls. n°
5581 |
9) — Pesquisa de pregos, da Prefeitura Municipal de V zirzeéi
Grande, fls. n.° 83 — 96; |
10) - Pesquisa de pregos, da Prefeitura Municipal de Caceres,
fls. n.° 97 — 105; |

i

113 - Pesquisa de pregos, da Prefeitura Municipal de Ciéicez'eé,
Previ-Céceres, fls, n.° 106 - 114; |
12) - Pesquisa de pregos, da Prefeitura Municipal de Céceres.
fls. 0.0 116 - 123 |
13) - Cotacgio de precos, valor médio R$ 220,466,81 reais,
14) — Certiddes presente nos autos, com base na Samula 09
do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso. {ls. n.° 125
- 130; |
15) - Dotagho orgamentaria no valor de R$ 190.000.,00 ( cenfo

e noventa mil) reais.

1. DA CONTRATACAOQ POR DISPENSA DE LICITACAO.
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O artigo 37, inciso XXI da Constitui¢do Federal. ao tragar os principios a serem|
eomdos pela Administracio Piblica, dispde que, ressalvados os casos especificados na
160151219210 as obras, servicos, compras e alienages seréo contratados mediante processo
de hc}tagao publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes.
Fortanto a Constituigo da Repiblica acolbeu a presungfio de que a prévia
licitag?w; 3 contratagfio ¢ mais vantajosa para a Administracdo Publica, facultando a
contratagdo direta.

Sendo assim, a Lei n° 8.666/93 foi editada para regulamentar as licitagGes ¢

contratagbes efetuadas pela Administragdo Pablica, atendendo ao dispositivo
constitucional mencionado.

Desta feita, a licitagdo, muito embora seja um dever, s6 é exigivel quando a
situagfio fatica permitir a sua realizagdo, restando afastada quando houver inviabilidade
de competiciio (art. 25) ou nos casos de dispensa de licitaclio (art. 24) ou hcnagao
dispensada (art. 17).

No caso da dispensa de licitagho, explica Marcal Justen Filho que se verifica “enj_
situagBes em que, embora vidvel competigdo entre particulares, a licitagdo afigura-se
objetivamente incompativel com 0s valores norteadores da atividade administrativa.”

Saliente-se que a lei, no art. 24, prescreve um rol taxativo para a dispensa, de
sorte que somente nessas hipoteses poderd a Administragdo adotar refundo
procedimento. |

Nesses casos, portanto, cabe & Administracéo, mediante juizo de oportunidad¢
e conveniéneia, avaliar qual sera a forma que proporcionard a contratagdo mais vantajosé:
3 instauraciio da licitag8o ou a contratacio direta. |

No que tange ao objeto da presente analise, ressalta-se que tanto a Admlms‘(rag:ao
Publica Municipal, quanto outros 0rgdos tem se valido da contratagio direta para a
promogio de concurso piblico com fundamento no artigo 24, inciso XIII, da Lei n

8.666/93, in verbis :

“Art. 24. E dispensavel a licitag@o:
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(..)

XI1I - na contratacdo de instituigio brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino oudo
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperacfo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagfio ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;”

A esse respeito ¢ lapidar a lig8io de Jessé Torres Pereira Junior:

“A lei licitatéria cumpre, neste inciso, a ordem do art. 218
da Constituigio Federal, que incumbe o Estado de
promover e incentivar “o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a capacitagio tecnologicas™. A determinacdo do
§ 4° do preceito constitucional nitidamente inspira esta
hipotese de dispensabilidade, ao cometer a lei,
imperativamente, o dever de apoiar e estimular “as
empresas que invistam em pesquisa, criagdo de tecnologia
adequada ao Pais, formagfo e aperfeicoamento de recursos

humanos...”

Tanto que a Lei n° 8.666/9, sujeira a dispensa, neste caso, a duas condig¢des:

(a) Tratar-se de institui¢fo brasileira, sem fins lucrativos,
ou seja, sociedade civil (a lei néo exige o titulo de utilidade
publica) de cujo ato constitutivo conste como objetivo
societario a pesquisa, O ensino ou o desenvolvimento
institucional; :

(b) Contar a entidade com “inquestiondvel reputagio ético-
profissional” (vale dizer, em termos licitatorios, idoneidade
assemelhada, mutatis mutandis, aquela resultante da
habilitaciio prevista no art. 27 ¢ a notdria especializagio
definida no art. 25, § 1° :

Como se percebe, a intengdo do legislador, no referido inciso, foi a de

impulsionar a atuagio ¢ o apetfeigoamento de instituicdes voltadas especificamente as
atividades de pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional ou recuperagéo social do

preso.
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Cumpre esclarecer que para se efetivar a dispensa de licitagdo, com
fundamento no inciso XIIL, do supracitado artigo 24, devem estar presentes 0s seguintes
requisitos:

a) - a institui¢fio deve ser brasileira;

b) - possuir em seus fins a dedicagdo 3 pesquisa, ao ensino
ou ao desenvolvimento institucional;

¢)- deve possuir inquestionivel reputagfo €tico
profissional;

d) - nfo possuir fins lucrativos.

Deste modo, a eventual contratacdo a UNIVERSIDAD FEDERAL DO
ESTADO DO MATO GROSSO, preenche os requisitos supracitados j& que esta néo tem
finalidade lucrativa, se dedica a pesquisa e ensino ¢ notério e pblico a qualidade éticoé
profissional da instituig8o e nfio possui fins lucrativos.

Considera-se oportuno consignar que é verdade sabida que a contratada retne

os requisitos legais acima transcritos de maneira a tomar juridicamente possivel a

celebragiio da avenca pretendida com ela. Mesmo assim, reputa-se conveniente que gs

or forca de dispositivo normativo

atos_constitutivos da instituiciio em comento

legal suso transcrito, devem, oportunamente, instruir o presente feito.

Para Joel Menezes de Niebuhr, duas questdes devem ser analisadas para a

contratagio com base neste dispositivo:

“Em primeiro lugar, se a dispensa ¢ para entidades
dedicadas a pesquisa, ao ensino, ao desenvolvimento
nacional ou a recupera¢do do preso, evidentemente que o
contrato a ser celebrado precisa guardar pertinéncia a tais
finalidades. Ou seja, o contrato deve ter por objeto a
pesquisa, o ensino ou algo prestante ao desenvolvimento
institucional ou & recuperagdo social do preso. '

Em segundo lugar, a instituicdo precisa dedicar-se a area
objeto do contrato, que deve se relacionar com um dos
objetivos enunciados no dispositivo supracitado e revelar
experiéncia nela. Por exemplo: é irrazoavel contratar
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institui¢do ambiental para realizar curso de marketing, ou
instituigio de engenharia para realizar curso de
administragio. A razoabilidade impSe que uma instituicdo
dedicada & engenharia seja contratada para prestar servicos
na area de engenharia. Quem € apto para prestar servigos!
em administragiio, venhamos e convenhamos, ¢ uma
instituicio pertinente & Ciéncia da Administragfo; em
hipdtese alguma, uma instituicio voltada a engenharia”.

Desta forma, observa-se que a dispensa de licitagio com fundamento no art

24, inciso X111, da Lei n° 8.666/93 s6 é possivel quando guardar nexo causal entre o objeto

do contrato e as atividades de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional.

I nesse sentido é o entendimento do Tribunal de Contas da Unifio:

“Q) TCU determinou 4 Administragio Publica federal que
‘observe que as dispensas de licitagdo com amparo no
inciso XIII do art. 24 da Lei 8.666/93 s6 sdo possiveis
quando houver nexo entre o objeto pretendido e as
atividades de ensino, pesquisa ou desenvolvimento
institucional, o que n#o é o caso de servi¢os ordindrios de
informéatica, mesmo os de desenvolvimento de sisternas’.
Nessa mesma oportunidade a referida Corte de Contas
também decidiu que a Administragfo ‘atente que 0 requisito
‘desenvolvimento institucional’, previsto no inciso XIII do
art. 24 da Lei 8.666/93, deve receber interpretagéo restrita,
ndo podendo ser entendido como qualquer atividade que
promova melhoria no desempenho das organizagdes, sob
pena de inconstitucionalidade’. (Acérddo 427/2002 —
Plenario, DOU de 29.11.2002)” :

“A dispensa de licitagdo fundamentada no inciso XIII do
art. 24 da Lei 8.666/93, somente poderd se efetivar se
comprovado o nexo entre as atividades mencionadas no
dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto da
contratacdo. (Decisio 346 — TCU, de 09 de junho de 1999)

Inclusive, sobre o assunto, o Tribunal de Contas da Uni&o
editou a Sumula n° 250: :

“A contratagio de instituigio sem fins lucrativos, com
dispensa de licitag8o, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da
Lei n.° 8.666/93, somente é admitida nas hipoteses em que
houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a
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os seguintes excertos:

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

E do corpo dos Acorddos 1.11 1/2010 e 569/2005, ambos do TCU, colhem-se

ESTADO DE MATO GROSSO

natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de
comprovada a compatibilidade com 0s pregos de mercado”.

“Nesse contexto, vale lembrar que os Ultimos concursos
piiblicos, inclusive o deste ano, para provimento dos cargos
de Analista de Controle Externo da Carreira de Especialista
do Quadro de Pessoa da Secretaria deste Tribunal, para néo
mencionar exemplos de outros rgfos, tém sido realizados
mediante a contratago direta da Fundagio Universidade de
Brasilia ~ FUB, por meio de seu Centro de Sele¢do e de
Promogio de Eventos — CESPE, e da Escola de
Administraciio Fazendaria — ESAF com fundamento no art.
24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93, porquanto, segundo 0s
pareceres emitidos pela Consultoria Juridica deste TCU
para cada contratagfio direta, os requisitos constantes do
citado dispositivo legal foram observados, restando
demonstrada a correlaciio entre o objeto contratado e o
desenvolvimento institucional deste Tribunal.

Importa também esclarecer, desde logo, que ndo hd
plausibilidade em eventual argumento de que havendo mais
de uma fundacfio apta a promover concurso publico deve-
se, entdio, promover a licitacdo.

()

A lei autotiza a dispensa de licitac8o mesmo que viavel seja
a competicfio. Os critérios que embasam as hipoteses do art.
74 nfio levam em conta a competitividade. Concernem a
circunstincias peculiares que condicionam e aconselham a
contratacdo direta, desde que preenchidos os requisitos
legais. E o caso do inciso XIII do art. 24, *

()

Nio obstante, impde-se reconhecer que a interpretagdo do
art. 24, inciso X111, da Lei n. 8.666/1993 ndo suporta todae
qualquer contratagdo direta de instituicfio para realizacfo de
concurso publico, mas apenas de instituicdes que atendam
aos requisitos constantes do proprio texto legal, ou seja: ser

7
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brasileira, no ter fins lucrativos, apresentar inquestionavel
reputacdo ético-profissional, ter como objetivo estatutdrio-
regimental a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento
institucional.

()

No caso especifico de concurso publico, para tragar a
correlagio do objeto contratado com o desenvolvimento
institucional, a administracio publica contratante deve
demonstrar de forma inequivoca a essencialidade do
preenchimento dos cargos para 0 seu desenvolvimento'
institucional, Nesse sentido, h4 de constar do proprio plano
estratégico, ou de instrumento congénere, da administrag8o
publica contratante essa demonstragdo que deve ser
estipulada com base em critérios objetivos capazes de
revelar a contribuicio direta das atividades inerentes aos
cargos objetos do concurso publico que se pretende realizar
no desenvolvimento da organiza¢do,” :

14. Dessa forma, atendidos os requisitos legais e

‘demonstrada a essencialidade do preenchimento do cargo
para o desenvolvimento institucional da Administragéo, €
possivel a contratagio direta de entidade para a realizacfo
de concutso publico com base no art. 24, inciso XIII, da Lei
n° 8.666, de 1993. Ndo obstante, devem ser satisfeitos
outros requisitos da Lei de LicitagBes, tais como a
necessidade de elaboracdic de projeto bdsico e de
orcamento detathado art. 7% além da razfo de escolha da
instituicdo executante, da justificativa do prego contratado,
¢ da publicacfio do procedimento, apos a sua aprovag#o, na
imprensa oficial, art. 26.

(.)

7. Com efeito, o referido Acérdéio 221/2006- Plenario ndo
constitui &bice & pretensdio do consulente, porquanto, por
meio do Acérddo 569/2005 — Plenério, prevaleceu a tese
defendida pelo Relator, Auditor Marcos Bemquerer, de que
o art. 24, inciso XIII, da Le n° 8.666, de 1993, ao autorizar
a dispensa de licitagio, mesmo que vidvel a competicio,
nio levou em conta o critério da competitividade, mas sim
prestigiou outras circunstincias e peculiaridades que
condicionam e recomendam a contratago direta, como a
pesquisa, o ensino e o desenvolvimento institucional. :

8
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8. Desta forma, entendo que, hoje, a leitura que se deve
fazer do mencionado Acérddo 221/2006 — Plenario € que
buscou evitar o desvirtuamento da lei, por meio da
contratacdo de instituigdes que atendam os requisitos
constantes do texto legal, a saber: ser brasileira; ndo ter fing
lucrativos; apresentar inquestiondvel reputagéo ético-
profissional; ter como objetivo estatutario-regimental a
pesquisa, o ensinou ou o desenvolvimento institucional|
Niio atendidos esses requisitos, prevalece a orientagéo da
aludido decisum quanto & obrigatoriedade de licitar.

()7

“Q) objeto principal destes autos diz respeito a contratacgéo,
por dispensa de licitagdo, com base no inciso XIII doa RT:
24 da Lei 8.666/1993, de Fundagdo de Apoio, para a
realizagdo de concurso publico destinado a selecio de
candidatos a cargos publicos,

(..)

3. Promovida uma detida andlise sobre os argumentos
langados pelo Ministro Revisor, concluo assistir-lhe razéo,
o que me leva a louvar o judicioso trabalho produzido por
S. Ex* e a acolher integralmente sua proposta de
deliberagdo, a qual, em relagdo ao ponto central deste
processo, consiste em reconhecer a legalidade da utilizagfio
do inciso XIII do art. 24 da Lei 8.666/1993 para justificar a
dispensa de licitagdo em contratagdes de servigo de
promogdo de concurso publico, desde que sejam
observados todos os requisitos constantes do mencionado
artigo e que o 6rgfo ou a entidade contratante demonstre,
com critérios objetivos, no seu plano estratégico ou em
instrumento congénere, a essencialidade do preenchimento
do cargo objeto do concurso piblico para o seu
desenvolvimento institucional.

Ainda infirmamos em recente decisio undnime, a 1* Turma do Superior
Tribunal de Justica autorizou o governo do Distrito Federal a dispensar licitagdo na

contrataciio de institui¢o para organizar concurso publico neste ano de 2018.

O colegiado ressalvou que a permissdo ¢ valida até o
julgamento do recurso especial que trata do assunto, sendo
que a dispensa de licitagéio deve seguir as regras do artigo
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nglen ML da Lel 8.666/93, comprovendo-se &

e

¢ ¢ & fm nilo iusraﬁm da instituicio contratada.

st paderls ser snwontrads pela Clmara

Munieipal de Chesres, s@iw el ’i or julga, m;sdaz;a 1a definiglo da compatibilizagio da

preco contratado com aguels praticada ne mereado, tendo em vista que a taxa de inscrigHo

deverd ser paga pelo candidato concorrente ¢ ndo pela Administraglio.

Adernals, como a citada tenz jurisprudéneia, que ¢ fonte mediata
do direito, proveniente do TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ, no sentido de que a
disposiclio legal mais apropriada para esse egpéele de contratago seria o inciso XIII, dg
art. 24, da Lei n® 8.666, de 1993, nifo existe razlo ou motivagho outra para que tal norma
seja afastade corno fundamentsofio legal para a pretendide celebragio com a UFMT -

Universidade Federal de Estado do Mato Cirogge,

#81 e seu YadaeMéeurn de

& Praly
Licitacfies ¢ Contratos clia um easo de mmmi:étagén faverdvel 4 contrataclo da ESAF, de
forma direta, por meio de Dispensa de Licitaglo, com base no referido ineise VIIL V;)iiw
se a referida citaclio, textualmente: "ESAF - Contrataglo Nota: a Proeuradoria Geral do
Distrito Federal entendeu que na leitagio para realizagiio de concurse piblico para
ingresso na carreira de Progurader do Distrite Fe ederal, pode ser contratada & Escola de
Administracfic Fazenddria/ESAF, com base no inciso V111, do art. 24, da Lei nQ 8.666/93.
Fonte: Parecer n° 307/2003 - PROCAD, Vicente Martins da Costa Janior. Informativo do
Centro de Estudos da PGDF, de julho/03."

Outrossim, encontrara-g¢ prespites nos autes certificaglio de regularidade da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO MATO GROSS - UPMT, junto a0
Fundo de Garantia por Tempo de Servige (fis, 127); bem assim ceriidGes negativas de
débitos relativos as contribuigBes previdencidrias ¢ s de terceiros (fis, 128), bem como

certidBes de regularidade fiscal com a Uniflo Federal, Fstado do Mato Grosso ¢ falta a
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indiretamente vinculada aos mais diversos érgfios das trés esferas de governo.
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certiddo do Munieipio ds Culabd, conforie, Svmula n 02 do Tribunal Contas do Estado

Mato (jrosso.

snoenliarag expresssments provisto a
g de » pusa coniratagie de Fundaglo Piblisa
pars promever ¢ reallzar sencurso pubiizs sem 4 finalidade de seleejonas candidatos a
vagas em cargos de quadsos supecifives, pepmite a Hlaglo de qus o legislader ante viu g
situagdo de que assim agindo a Adminisirag8o o faria de maneira mais rapida, com maior,
eficiéncip, com mais seguranca juridiea, e ainda, que a instituiefio contratada poderia
atender a demanda de clientela estadual, municipal e federal que se encontre direta oul

et

- Além digso, g0 59 Wi ¢
ptilizaghe do ingtitue de L

% s
B 2

¢ Sananlla

&
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Temege pot nportune o registro 1o sentido de que as propostas
apresentadas pelas instituigBes interessadas deverio integrar o presente feito, tendo em
vista a necessidade de dar-se transparéneia & escolha da UFMT para contratagio com a
Administragio Publica, ¢ ainda, facilitar a compreensio dos fatos por parte dos 6rglos de

controle e, consequentements, do julgamento das centas da CAmara Municipal de Caceres
4362 | 161880 ¢ oventual analige

tévio Publice do Bstade de Mate,

do processe pele Minis

Aduzasse, sinda, que a veferida Dispensa de Lieltagdo deverd ser
comunicada, dentro de 3 (1rés) dias & auteridads superior, ¢ para ratificaglio e publicagéo
na imprensa oficlal, ne prazo de 3 {singo) dias, como econdigio para eficdcia dos atos, na
forma prevista no caput, do art, 26, da Lel n* 8,666, de 1993, '

A recelts destinada A reslizagio de concurso pabliss da Clmasa
Municipal pertence ao Poder Executive, devendo ser por ele contabilizada no seu
orcamento anual, J4 & camara municipal compete o recolhimento das taxas de inscrigio
ivamente ao custeio das
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certame, a diferenga pertencerd a conta inica do tesouro municipal em observancia ao
principio da unidade de tesouraria insculpido no art. 56 da Lei n. 4.320/64, uma vez que

tais recursos sdo considerados receitas publicas pertencentes ao Poder Executivo

municipal.

Grosso que vem corroborar a tese anteriormente esposada, ressaltando, inclusive, a

necessidade de se definir com clareza como se dard a remuneragio dos servigos

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Caso a receita arrecadada supere o valor gasto com a realizagdo do

Trago ainda & baila julgado da lavra do Tribunal de Contas do Mato
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contratados, especialmente quando o pagamento da instituigdo contratada para a

realizacio do concurso piiblico for efetuado por meio dos recursos auferidos com as taxas

de inscricdo dos candidatos, conforme julgado colacionado:

Acérdio n. 1.053/2007 (DOE 28/05/2007). Previdéncia. RPPS.
Concurso piblico. Possibilidade de realizagdo direta ou por
empresa  especializada, coniratada mediante licitagfo.
Possibilidade de remuneragdo do contrato com base em valores
fixos ou varidveis, atendidas as condi¢es. Posse dos aprovados:
competéncia do dirigente méximo. O concurso publico para
admissdo de pessoal pode ser realizado diretamente pelo RPPS
ou por empresa especializada, contratada mediante procedimento
licitatorio. A modalidade licitatoria dependera do valor estimado
do contrato. O _pagamento 3 contratada ocorrera conforme
previsio contratual. sendo possivel 2 remuneracic em
valores fixo ou varisvel, em conformidade com o namero de
inscritos. por exemplo. Neste caso, € imprescindivel que a
Administracio Publica faca previsdo dos valores globais ou
maximos do contrato a ser firmado, estimando o montante a
ser arrecadado com as inscricdes pagas, em cumprimento as
normas_orcamentirias_e financeiras _pertinentes. Para dar
posse aos candidatos aprovados, € autoridade competente o
dirigente méaximo do 6rgdo ou da instituigfio, salvo se existir
previsdo diversa na legislagdo. Caso o Fundo de Previdéncia
possua natureza contabil, a autoridade competente serd o chefe
do Poder Executivo. (grifo nosso)

Assim, no que tange & forma de remuneracao da instituigdo contratada para‘a

realizacio de concurso publico, destaca-se que 0 Tribunal de Contas do Mato Grosso

admitiu a possibilidade de a remunerag@o ser variavel de acordo com o numero de
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inscritos iou fixa, definida no edital € no contrato como a Camara Municipal de Caceres
esta fazehdo, veja que a eventual contratada Universidade do Estado do Mato Grosso -
UFMT féz a proposta do valor fixo R$ 117.000,00 reais € valor variavel de R$ 35,00 reais

dentro d@s especificagdes da Egrégia Corte do Estado do Mato Grosso.

Eventualmente pode acontecer de os valores arrecadados com as taxas de
1nsc11<;oes serem superiores ao limite previsto no contrato, por essa razdo faz-se

necessar10 que haja previsdo no edital e no contrato de que havendo diferenga a maiot

referente ao valor do servigo contratado e as receitas obtidas com as inscri¢des realizadas

pelos candidatos, essa diferenga nédo dever4 ser revertida ao particular.

O entendimento do Tribunal de Justiga do Estado do Mato Grosso € no sentido
de que a receita arrecadada pelo Poder Legislativo municipal, proveniente de taxa de

inscrigdo para concurso publico, pode ser utilizada para_pagamento dos servicos

prestados pela empresa contratada para realizaciio de concurso publico, desde gue

os editais de licitacfio especifiquem se 2 remuneracio da empresa contratada se dara

de forma fixa ou variavel, em conformidade com o nimero de inscritos ou de acordo

B U I e e e e e e e

com as receitas auferidas com a inscricio dos candidatos.

Caso a remuneragdo da contratada seja variavel, feita exclusivamente por
meio das receitas auferidas com a inscri¢iio dos candidatos, 0 edital tem que prever os
valores globais e maximos do contrato a ser firmado, estimando o montante a ser
arrecadado com as inscrigdes pagas, bem como deve prever, tanto no edital como no
contrato, cldusula estabelecendo que os valores recolhidos que superaremn o previsto no

contrato pertencerfo aos cofres municipais.

Por fim, tendo em vista que existe a previsdo de despesa orgamentaria para
Administragio Publica no valor fixo de R$ 190.000,000 reais presente nos autos do
processo de dispensa, e, previsdo do concurso a ser realizado tem custo fixo de R$
117.000,000 reais, e variavel de R$ 35,00 reais, logo ha certificagfo de dlprﬂlbllldade
orcamentdria para fazer face a0 procedimento seletivo de pessoal, na forma prevista no

art. 14, da Lei n° 8.666, de 1993, ha, no entanto, que s© concluir que pretendida avenga,
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assim como a correspondchte minuta de contrato, encontra respaldo legal para ser
levada a' efelto tendo em, vista a ampla justificagao formulada pela Administ'ragﬁo
Publica, e ainda, o fato de ela encontrar-se toante com a legislagdo de regenc1a apta,

portanto, a produzir 0s efeitos juridicos a que se destina.

DA CONCLUSAQO

Ante o exposto, -conclui-se que, sob o aspecto juridico-formal, o

procedimento de contratagao por meio de dispensa de licitagdo esta regular.

Ante a0 exposto e cons1derando os posicionamentos citados alhures, a
Assessoria Juridica epina favoravelmente ao pedldo constante do presente processo,

prosseguindo-se n0s seus ulteriores termos.

Recomendamos, que se junte aos autos analise da controladoria desta

Casa de leis, sobre a conformidade do processo de dispensa.

E o parecer, salvo melhor interpretagdo. Ressalte-se que o presente
Parecer Juridico foi elaborado tdo somente sob o angulo juridico e com base nos
documentos trazidos a analise, ndo anahsando elementos aprofundados de outras areas
que ndo a do Direito, bem como critério de conveniéncia € oportunldade administrativa,
escoimando ainda, qualquer responsabilidade de seu signatario conforme o art.2°, § 3°

da Lei n. 8.906/94 e entendi%-,nento do STT no RHC: 39644 RJ 2013/0238250-5.

Céceres, MT, 19 de julho de 2018.

/ NICOLAS MURTINHO RAMOS
Advogado da Camara Municipal®
OAB - MT 1° 19.005/0
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RELATOR: CONSELHEIRQ MAURI TORRES

CONSULTA N. 850.498

Taxa de inscricio em concurso piblico:
aspectos relevantes

BAMENTA; CONBULTA « PRESIDINTE DA CAMABRA MUNICIPAL ~ CONCURSQ
PUBLICG -~ TAXA DI INSCRIGAO -~ 1. RECEITA PUBLICA ~ PRINCIPIO
DA UNIDADE DE CAIXA - CONTA UNICA DA CAMARA MUNICIPAL —
GERENCIAMENTO DOS RECURSGS ~— BXCLUSIVIDADE DO MUNICIPIO ~ 1L
CONTRAPRESTAGAQ - SERVICOS PRESTADOS POR EMPRESA ORGANIZADORA
CONTRATADA — VALOR-DETERMINADO OU DET ERMINAVEL ~ POSSIBILIDADE
— BSTABELECIMENTO DE TETQ — OBRIGATORIEDADE

1. Taxa de inscricio em concurso publico ¢ considerada receita priblica, razdo pela
qual os valores das inscrigbes devem ser depositados em conta {inica, vedados o
depésite direto na conta da empresa organizadora ¢ a burla ao principio da unidade
de tesouraria (art. 56 da Lei n, 4.320/64}.

2, Na hipétese de o valor auferide com as taxas de inscrigho ser superior a0 valor
desembolsado com a realizagdo do concurso publico, a diferenca pertencerd & conta
tinica do Tesouro.

! 3. A receita oriunda de inscriches em concurso pode ser utilizada para pagamento
. dos servicos prestados por cmpresa organizadora, segundo previsic cditalicia ¢
contratual que especifique a forma ¢ o teto de remuneracao da empresa contratada.

RELATORIO

Tratam os autos de consulta protocolizada nesta Corte em 10/05/2011, formulada pelo Presidente da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Sapucai-Mirim, 8t. José Donizeti Moreira, nos seguintes termaos:

19— A Camara Municipal pode abrir conta corrente exclusiva para receber valores provenientes
de taxa de inscrico para Cancurse Priblico para provimento de cargo no Poder Legislativo
local?

20— A receita arrecadada pelo Peder Legislativo Municipal proveniente da taxa de inscrigdo
para Concurso Pablico pode ser utilizada para pagamente dos servigos prestados pela empresa
vencedora do processo licitatdrio para realizar o concurso pblico?

30~ A empresa prestadora de servicos de consultoria em concurse piblico pode receber
direlaments, e sua conta, os valores correspondentes 2s taxas de inscrighes, quando realiza
concursos para 08 Paderes Executivo ou Lagislativo? A empresa pode isentar o Poder Piblico
de despesas para execugio do servigo de consultoria e em contraptestagio receber os valares
das taxas de inscrigio? '

A presente consulta fol inicialmente distribuida ao Conselheiro Relator Elmo Braz. Devido 4 sua natureza ¢
ao seu carater de urgéncia, foi redistribuida temporariamente ao Conselheiro Wanderley Avila, o qual, por
meio do despacho a fls, 6, conheceu da consulta, por estarem presentes o8 requisitos dos incisos 1-IV do
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art. 212 do Regimento Interno desta Corte, ¢ determinou o encaminhamento dos autos & Coordenadotia e
Comissio de Jurisprudéncia e Siumula para andlise técnica, que emitiu o relatorio a fls. 8-12.

Em seguida, a consulta foi redistribuida & minha relatoria,

Esse éo rélatério, em sintese.
PRELIMINAR

Preliminarmente, verifico que o consulente é parte legitima para formular a consulta e que o objete
refere-se & matéria de competéncia desta Corte, nos termos dos arts. 210, I, e 212 do Regimento Interno
deste Tribunal de Contas. Assim, conheco da consulta para respondé-la em tese.

MERITO

Antes de adentrar no mérito, é importante destacar que ndo ha entendimento pacificado nos dmbitos
doutrindrio e jurisprudencial acerca da natureza juridica das taxas de inscricdo em concursos publicos. Ha
duas correntes: uma sustentando que as taxas de inscrigio possuem natureza tributdria e outra em sentido
diametralmente oposto, negando-lhe a natureza tributria.

A taxa de inscricdo, na visio de Diogenes Gasparini', possui natureza tributdria, caracterizando-se como taxa
de servico, para a administragio direts, autdrquica e fundacional. Por consequéncia deverd estar prevista na
legislagio tributaria, Em contrapartida, quando o valor da inscrigdo é cobrado pelas entidades paraestatais
— sociedade de economia mista ou empresa piiblica — possui natureza de preco.

Nesse sentido j4 se pronunciou a Terceira Turma Suplementar do Tribunal Regional Federal da Primeira
Regifio?, consoante se verifica no julgado abaixo colacionado:

PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. AGAO CIVIL PUBLICA. TAXA DE INSCRICAQ
EM CONCURSO VESTIBULAR PARA INSTITUICAO PUBLICA DE ENSINO. DIREITO
INDIVIDUAL HOMOGENEO DISPONIVEL. ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL. RELACAO DE CONSUMO NAQ CONFIGURADA.

1. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica consolidou o entendimento de que o
Ministério Publico é parte ilegitima para, por meio de agdo civil publica, defender direito
individual homogéneo fundado em relago juridica de indole tributdria (cf. ERESP 177052/
SP, Relator Ministro MILTON LUIZ PEREIRA, 1* Segdo, D] 30.09.2002, p. 150, RDDT, v.: 87,
p: 213).

3. A taxa de inscricio cobrada para o concurso vestibular de universidade ptblica possui
natureza juridica de tributo, ndo se caracterizando, na hipétese, relagio de consumo, porquanto
aqueles que se submetem a tal exagdo sdo contribuintes, nos termos da legistagdo tributdria, e
ndo consumidores de produto ou servigo (art. 2° da Lei n. 8.078/90), consoante estatuido na
legislagio consumeirista,

3. llegitimidade ativa configurada. Processo extinio sem julgamento de mérito 4. Remessa
oficial provida. Apelagio prejudicada. (grifo nosso)

Por outro lado, o jurista Jorge Ulisses Jacoby Fernandes sustenta que “embora se denomine taxa, ndo € na
verdade um tributo, mas nio deixa de ter natureza de recurso publico devendo integrar os haveres do Estado

[

AP R N O

I GASPARINT, Diogenes, apud TOURINHO, Rita. Da aglo civil pibilca no controle da contratagio de empresa para a realizacdo de concurse
piiblico, Sergipe, Revista ESMPv. 1 n. 1. Disponivel enys <http://www.esm‘p.mp.se.gov.br/qutal/RevismESMP>, Acesso en 13 abr, 2012

% BRASIL. Tribunal Regional Federal da Primeira Regie. Aglo civil pablica . 27.661 (MT 1997.01.00.027661-0). Relator; Juiz Federal Wilson Alves
de Souza. DJ, Brasilia, DE p. 51, 23 set. 2004.

5 FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Os Tribunais de Conlas e 0 controle sobre as admissbes no servico publico. Revista do Tribunal de Contas do
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NSULTA N, 850.428

O Professor Gutemberg José da Costa Marques Cabral®, em seu artigo publicado no sitio eletronico Ambito
Juridico, vem corroborar a tese esposada, consoante se verifica do trecho transcrito a seguir:

Os valores a serem cobrados seriio dos possiveis candidatos de concurso piiblico. Este prece
deve ser considerade como semiprivado (segundo Hely Lopes Meirelles, diz na pag. 117
Direito Administrativo Brasileirs, 2005 ¢ antes jé corroborade no Direito Administrativ
Sistematizado — Toshio Mukai, 1999) que resulta da conjugagdo dos interesses publico
da Administragie de querer vealizar todo o procedimento do certame para recrutament
e selecdo de candidatos zos cargos publices e do interssse privade da Contratada de
executar o concurso utilizande a melhor técnica possivel e que em contrapartida, numa
operagio de risco previsivel, receber os valores, de acordo com o mercado ¢ compativel
economicamente, para cobrir as despesas total do concurso e obter lucro, que é legalmente
constituida para esse fim, ¢ também para assumir 0s encargos provenientes.

DT

Ou seja, ndo se podem comsiderar estes valores como taxas, ndo obstante se usa essa
expressio. Jamais valores pagos peles candidatos do concurso possa se equiparar as taxas
tributérias previstas na legislacdo. (grifo nosso)

Nessa esteira também se manifestou a Sexta Turma do Superior Tribunal de Justica (ST7)° em decisio na
qual enfatiza que 3 taxa de inscri¢do em concurso publico ndo se confunde com tributo, conforme julgado
colacionado:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. SERVIGOS NOTARIAIS E DE REGISTRO
PUBLICO. NULIDADES. INEXISTENCIA. EXCLUSAO DE SERVENTIAS. VEDAGAO A
ACUMULAGAO.

[.]

3. Cobranca de taxa de inscricdo nio caracteriza exagéo ilegal, uma vez que os concursandos
ndo sdo contribuintes nem 3 taxes de inscri¢io confunde-se com tributo, destinando-se
esta apenas a custear os dispéndios da entidade responsdvel pela organizacdo do concurso.
(grifo nosso)

[-..)
Nesse sentido, também jé se pronunciou o Tribunal Justica de Minas Gerais®:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — LEI MUNICIPAL —
INVASAO DE COMPETENCIA — VIOLAGCAO AOS PRINCIPIOS DA HARMONIA
P INDEPENDENCIA DOS PODERES. Revela-se inconstitucional a lei municipal, de
iniciativa da Casa Legislativa, cuja matéria se refere & esfera de atuagio administrativa do
Chefe do Executivo, implicando invasio de competéncia e afronta ao principio da harmonia e
independéncia dos Poderes. Representagdo acolhida,

[...] O concurso piblico é um procedimento administrativo que objetiva selecionar candidatos
aptos para o ingresso no servico piblico. Esse procedimento é efetuado pela Administragio,
como tipica fungio administrativa, para melhor compor sua organizacio na gestio dos
interesses publicos.

Estado de Minas Gerais, Belo Horizonte, v. 43, 1. 2, p. 79-118, abr./jun. 2012,

1 CABRAL, Gutemberg José da Costa Marques, Direito de Exaiises. Cobranga de valores de inscri¢io em concurso pliblico: Admissibilidade de
validade de cobranca e arrecadagio de valores por parte da contraiada-emprese especializada em realizagio de concurso pablico, desde que
seja julgado em licitagio e fixado em contrato. Dispontvel enu: <:’nttp;//'www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n__]ink:revista__artigos_
leitura&artigo,_id=7719>.Acesso em: § abt. 2012,

s BRASIL. Superior Tribunal de Justi¢a. Recurso em Mandado de Seguranga n. 13.858/MG (2001/0140705-3), da 6* Turma. Relator: Ministro
Hamilton Carvalhido, DJ, Brasilia, DE p. 385, 22 set. 2003 :

¢ MINAS GERAIS, Tribunal de Justica., Agio Direte de Inconstitucionalidade n. 1.0000.06.445487-9/000(2). Relator: Desembargador Kildare
Carvalho. Belo Hotlzonte, 30 nov, 2007. Didrio do Judicidrio, Belo Horizonte. 11 jul. 2008,
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Desta maneira, o valor cobrads pacs inscricio nos eomcursos puiblicos, embora sob a
denominacio de “taxa’, ndo apresents natureza wributéria,

A Constituicio Federal indica a taxa como forma de contraprestagao do particular pelo servico
pablico prestado ou colocado 3 sua disposigho ¢ em razdo do exercicio do poder de policia. E
“tributo vinculade”. Dal: taxas de servigos, taxas de policia,
O pagamente que o8 particulares fazem 4 Administraco, quande se inscrevem para
participar do concurss priblics, ¢ uma restitaicho por despesas administrativas, significa
dizer: efetuada com recursos publices.

Pode-se afirmar que a natureza da cobranga de valor relativo a inscri¢iio no certame estaria
ragis préxims do prego publice entendido como contraprestagio nio-tributiria.

Em relagio aos precas, ensina jos¢ Nilo de Castro, 'sdo pagamentos qug 08 particulares fazem
a0 Poder Piblico, quando facultativa ¢ esponiancamente adquirem bem, auferem vantagens,
ou se utilizam de servigos piblicos ou de utilidade piiblica, remunerando-gs de acordo com a
tarifa fixada pela Administragio (preo pitblico) ot pele valor disputado em livre concorréncia
entre os interessados (preco quase privado). (Direita Municipal, 6. ed., Belo Horizonte: Del
Rey, 2006, p. 240).

As taxas ndo se confundem com os pregos publicos (tarifas). A taxa ¢ tributo, criada por lei
com observincia do regime juridico tributério, é compulsoria, ou seja, obrigatéria para o
contribuinte. A larifa & fixada por fo do Chefe do Executivo, prévia e unilateralmente, para
as utilidades e servicos prestados pelo Poder Publico diretamente, ou por seus delegados, e ¢
facultativa. ;

Desse teor o enunsiada da Stmula 545 do Supremo Tribunal Federal:

“Precos de servicos piblicos e taxas ndo se confundem, porque estas, diferentemente daqueles,
siio compulsorias e tém sua eobranga condicionada & prévia autorizagio orcamentaria, em
relagao 4 lei que a instituiu!

Vié-se de pronto que a contraprestacio exigida para os concursos plblicos nio & compulsoria
¢ somente a paga quem efetivamente se inscrever no certame. {...] (grifo nosso)

Em que pese 4 controvérsia doutrindria e jurisprudencial acerca da natureza juridica das taxas de inscricéo
em concurso publico, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido é unissena no entendimento de
que as taxas pagas pelos candidatos constituem rendas publicas, devendo ser recolhidas & conta finica do
TTesouro Nacional e utilizadas para o custeio das despesas de realizacdo do certame, consoante se verifica dos
julgados transcritos a seguir: ‘

Nesse contexto, 0s recursos pravenientes da cobranga de taxas de inscrigio para concursos
realizados por essas entidades constituem receitas da Unido ¢, como tal, estio sujeitas aos
mencionados preceitos, A jurisprudéncia desta Corte ¢ firme nesse sentido. ” (grifo nosso)

&+

Repeesentacio. Irregularidades em coneurso ptblice. Inobservineia da Sumula n. 214 do
TCU. Inspegio no drgio. Posterior rescisdo de convénio celebrado com o fito de promover o
certane. Perda de objeto,

[..] 4. Ao analisar o mérito da Representago, a instrugao de fls. 12-19 reforca a convicgio de
que as receitas de taxas de inscrigdo de concursos plblicos tém natureza juridica dg receita
pubiica, razio pela qual devem transitar pela conta finica do Tesourp Nacional. Agsenta,
outrossim, a necessidade de que, para a realizagio dos certames, haja previsio na Lei de

O et s ]

7 RRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Decisdo n. 470/93-TCU~Rlendrio. Relatora: Ministra Elvia Lordello Castello Branco. BOU, Brasilia, DE
Secio 1, p. 50, 16 nov. 1993, !
e Decisdo n. 228/97-TCU-Plendrio. Relator: Ministro Paulo Affonso Martins de Oliveira, DOU, Brasflia, DF, Seciio 1, p. 68, 27 out.
1997, ;

.. Decisdo n, 683/1997-TCU-Plensrio. Relator: Ministro Carlas Atila Alvares da Silva. DOU, Brasilia, DE, Seglo 1, p. 68, 27 out, 1997.
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Diretrizes Orcamentirias e na Lei Orgamentéria do exercicio. Defende, ainda, 2 inadequagic
da utilizagio do instituto do convénio para a prestagao dos servicos em tela.? (grifo nosso)

O entendimento doutrindrio de IMogenes Gasparin®® vem corroborar a tese anteriormente esposada de que
as taxas de inserigio de concursos so receitas piblicas, consounie se verifica no seguinte trecho:

Nesse diapasio, nie reste divida gue a taxa cobrads na inserigio do concarse tem
natureza de receita prépria do ente contratante. Congiderada receita pablica, devera
obedecer ao reglme das despesas ¢ receitas instituido pela Lei Federal n. 4.320/64,
devendo ingresssx ¢ salr dos cofres péblicos obedecendo as regras estabelecidas pelo
referido diploma. (grifo nosso)

Assim, o que se conclui é que os valores pagos pelos particulares a titulo de taxas de inscricdo em concussd
publico, destinados especificamente ao ressarcimento das despesas da Administragdo Pablica com a
elaboragdo e aplicagdo de provas e com a nomeagio dos candidatos aprovados, constituem receita publica,
devendo observar o disposto na Lei n. 4.320/64. :

Isso posto, respondo, em tese, os questionamentos formulados pelo consulente.

A primeira pergunta ¢ se a cimara municipal poderia abrir conta corrente exclusiva para o recebimento
de valores provenientes da taxa de inscrigdo para concurse publico para o provimento de cargo no
Poder Legislative local.

Acerca dessa indagacio, cumpre informar que o entendimento sumulado pelo Tribunal de Contas da Unido
é que os valores recolhidos a titulo de taxa de inscricdo em concurso publico devem ingressar nos cofres
publicos, integrando as tomadas ou prestagdes de contas dos responséveis. Nesse ensejo, transctevo o inteiro
teor da Sumula n. 214 do TCU: ‘

Stmula n. 214 do TCU — “Os valores correspondentes as taxas de inscri¢io em concursos
publicos devem sex recothidos ao Eanco do Brasil 5.A., 3 conta do Tesouro Nacional, por
meio de documento préprio, de acordo com a sistemitica de arrecadagio das yeceitas federais
prevista no Decreto-lei n. 1.755, de 31/12/79, integrar as tomadas ou prestagdes de contas
dos responséveis ou dirigentes de drglos da Administracio Federal Direta, para exame ¢
julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido” (grifc NosSs0)

Analisando o teor da stiimula supramencionada, verifica-se que a0 se referir A sisterndtica de arrecadagio das
receitas ptblicas, ela faz remissdo expressa 40 Decreto-lel n. 1.755/79, o qual determina em seu art. 1°, capu,
que “a arrecadaco de todas as despesas da Unifo far-se-4 na forma estabelecida pelo Ministério da Fazenda,
devendo seu produto ser obrigatoriamente recolhido & conta do Tesouro Nacional.”

A conta vinica que concretiza o principio da unidade de caixa tem fundamente legal no § 3° do art. 164 da
Constituicdo da Reptblica de 1988, in verbis:
Art. 164, § 3°. As dispenibilidades de caixa da Unido serio depositadas no Banco Central; as
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ¢ dos drgios ou entidades do Peder Publico
e das empresas por ele controladas, em instituicOes financeiras oficiais, ressalvados os casos
previstos em lei, (grifo nosso)

O principio da unidade de tesouraria também encontra respaldo no artigo 56 da Lei n, 4.320/64, in verbis:
“Art. 56. O recolhimento de todas as receitas far-se-a em estrita observancia ao principio da unidade de
tesouraria, vedada qualquer fragmentagio para criacio de caixas especiais”. (grifo nosso)

¢ BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Acordio 1. 5992008 « TG ~ 1+ Cénara. AC -0899-0%/G8-1, Processo n. 025.704/2007-5, Representacio.
Relator: Miniatro Marcos Bemquerer Costa, DOU, Brasitia, DF, 7 mar 2008, ‘

* GASPARDNI, Diogenes. Apud. TOURINHO, Rita, De agio civil priblica no controle da contratagdo de empresa para a realizaglio de concursy
publico, Sergipe, Revista ESMP, v. 1, n, 1. Disponivel em: <http://www‘esmp.mp.sagov.br/Porm'x/RevistaESMP>‘ Acesso em: 13 abr, 2012,
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Considera.l@do que a camara municipal ndo possui receita prépria, os valores recolhidos a titulo de taxa de
inscrigdo em concursos publicos, embora possam ser recolhidos na conta unica da cémara, pertencem/ao
municipio, sendo contabilizados pelo Poder Executivo, consoante s¢ depreende da Resolugao de Consulta
n. 22/2011 do Tribunal de Contas do Mato Grosso, conforme julgada colacionade:

CAMARA MUNICIPAL. CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAC DE
CONCURSO PUBLICO. INCLUSAO NO LIMITE. 1) As receitas decorrentes das inscrigbes
de concurso publico reatizadas pela Clmara Municipal pertencem po Municipio,
conlabilizadas pels Poder Bxecutivo, 2) Cabe so Poder Legislative a despesa com 2
realizago de concurao piblico pars preenchimento de cargos do seus quadres. 3 f possivel
a realizacdo de concurso publico e copjunto da Camars Municipal com a Prefeitura. Neste
caso, havendo o rateio das despesas, somente a parcela paga pelo legislativo integrard o limite
de gastos com a Clmara Municipal. {grifo noseo)

Considerando que as taxas de Inscriglo nos concursas piiblicos possuem natureza de recurso publico, a
camara municipal, de acorde com o principio da unidade de caixa previsto na legislagio constitucional ¢
infraconstitucional, deve recolher em sua conta unica os valores pagos a titulo de taxa de Inscrigao.

Cumpre informar ainda que, consoante 2 Revista Zénite™,

os valores que ingressam nos cofres publicos decorrentes dos pagamentos das referidas taxas
nag silo receitas comuns ¢ desvinculadas, devendo ser destinadas tnica e exclusivamente para
permitir & participagio dos particulares no concurso pablico.

Assim, a receita arrecadada pela cdmara em sua conta Unicaa titulo de taxa de inscri¢io dos interessados em
participarem do concurso sera contabilizada pelo Poder Executivo, devendo o drgao legislativo destind-la
unicamente ao custeio das despesas com a realizagdo do certame. Havendo arrecadagio superior 20§ gastos
decorrentes da realizacio do concurso publico, essa diferenga nio pertencerd aos cofres da camara, mas sim,
4 conta tinica do Tesouro Municipal.

Corroborando a tese esposada, destaco os julgados da lavra do Tribunal de Contas da Unido em que se
aplicou a Stmula n. 214 do TCU.

Ementa: o Tribunal de Contas da Unido fex referéncia 3 Stmula/TCU n. 214, no sentido
de que o5 valores correspondentes s taxas de inscrigao em CONCUISOs publicos fossem
recolhidos no Banco do Brasil 5.4, por meio de documento préprio. U'(grifo nosso)

wEW
Ementa: TCU determinou 3 Pundagio Universidade do Rie de Janeiro gue: a) organizasse
um sisterna de controle de custos, de modo a permitir que fosse estimada (com maior
precisio) o valor da taxa a ser cobrada dos candidatos quando da realizagdo de vestibulares;
b) considerasss como piblicos 68 recursos fingnceiros oriundos das taxas de inscri¢do nos
processos seletivos, consoante entendimento consubstanciado ne Enunciado n. 214 da
stmula de Jurispradéncia do Teibunal de Contas da Unido (grifo nesso)

Kkk
SOLICITACAD. IRREGULARIDADES NA PROMOGCAO DO XI CONCURSO PUBLICO
PARA JUIZ SUBSTITUTO.

DETERMINACOLS. APENSAMENTO AS CONTAS DO CORRENTE EXERCICIO

1 — Consubstancia desrespeite ao principio da unidade ¢ universalidade do orcamente,
a captagiio de receita ¢ a realizacio de despesas para a promogio de concurso piblico,
delegadas a pessoa juridica de direito privado. {...] ‘
SO —
1 Revista Zénite Perguntas o Respostas 396/100/n0%. 209 ~ Concurso Pblico — Taxa ~— Cerfame nio realizadp — Devolugio — Dever da
Administragio. :
# BRASIL. Tribuyna! de Gontas da Unido. Acérddo n. 1239/2005, TCU, 1+ Cimara, TC-008531/2005-1, item 1.14, DOU, Brasilia. DF, 6 jul. 2003
Segio I, p. 221 ' '
K . Acdrdao n. /2007 — TCU — Plendrio, TC-004139/2602-5, DOU, Brastlia, DE 22 jan. 2007, Secéo 1, p.67.
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[VOTO]

Os valores recebidos a titulo de insericdo, a meu ver, sdo indubitavelmente recursos
piiblicos, visto serem de recolhimento compulsério para os interessados ¢ serem vinculados
a uma prestacio da Estado, ou seja, s20 efetivarnente taxas, espécie de tributo. Além disso
destinam-se a cobrir uma despesa de cardter eminentemente piblico: a realizacio de
concurse para o carge de Juiz Substituto.

Essa circunstineia evoea 2 existincia de ilegalidades eoncernentes & administragao financeira
desses recursos ¢ i inobservancia do principio da licitagio e da isonomia.

No que concerne ao primeiro aspecto, entendo que a estruturacio ‘atipica’ da captagio d
receita e da realizacio de despesas se consubstanciou em desrespeito a0s principios da unidad
¢ da universalidade do orcaments, que preceituam que todas as receitas despesas publicas
devem estar consignadas nuna dnice decumento ¢ numna “inica conta, vedande-se controles
financeizos, contabeis ou orgamentarios ‘paralelos’ como se conclui da leitura do art. 165
da Constituigio Federal, do art. 2° da Lei 1. 4.320/64, do art. 2° de Decreto n. 93.872/86;,
do Decreto-lei n. 1.755/79 ¢ da Stimula n. 214 desta Corte. ‘

[
ACORDAM [...] em:

9.1, determinar ao Tribunal Regional Federal — TRF/2* Regido que:

[..]

9.1.2. abstenha-se de firmar novas aven¢as que tenham como objeto a delegacio da
administragdo financeira da realizagdo de concursos publicos, por contrariar o disposto
no art. 165 da Constituicie Pederal, no art. 2° da Lei n. 4.320/64, no art. 2° do Decreto n.
93.872/86 € no Decreto-lei n. 1,755/79; [...]. ** {grifo 10S50)

T

Assim, conclui-se que a receita destinada a realizagio de concurso publico da cAmara municipal pertence
a0 Poder Executivo, devendo ser por ele contabilizada no seu or¢amento anual. J4 & camara municipal
compete o recolhimento das taxas de inscricio dos candidatos na sua conta unica, devendo destind-las
exclusivamente ao custeio das despesas com o concurso publico. Caso a receita arrecadada supere o valor
gasto com a realizagdo do certame, 2 diferenca pertencer4 a conta Gnica do tesouro municipal em observancia
ao principio da unidade de tesouraria insculpido no art. 56 da Lei n. 4.320/64, uma vez que tais recursos sdo
considerados receitas publicas pertencentes ao Poder Executivo municipal.

Diante do acima exposto, respondo, a0 primeiro questionamento, que 0 recolhimento dos valores
recebidos a titulo de taxa de inscrigio, destinades ao custeio das despesas efetuadas com a realizagio
do concurso publice para o provimento de cargo nos seis quadros, se dé na conta dnica da cimara
municipal, sendo vedada a criagio de caixas especiais, nos termos do art. 56 da Lei n. 4.320/64. Vale
destacar que caso o valor auferido com as taxas de inscricdo seja superior ac valor gasto com a realizacao
do concurso publico, essa diferenga pertencerd aos cofres municipais. ‘

A segunda indagago € acerca da possibilidade de a receita arrecadada pelo Poder Legislativo municipal,
proveniente de taxa de inscri¢do para concurso puiblico, poder ser utilizada para pagamento dos servicos
prestados pela empresa vencedora do processo licitatorio para realizagdo de concurso publico.

Para responder ao questionamento do consulente, faz-se necessirio tecer consideragbes acerca da
possibilidade de a Administragdo Publica celebrar contrato de risco com as empresas realizadoras dos
concursos publicos.

A respeito da formalizagao de contrato de risco no ambito da Administragdo Publica, cumpre informar
que, segundo julgado dalavra do Tribunal de Contas de Santa Catarina', é possivel sua celebragao somente
St . :

13 BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Acérdao n. 1.906-38/07. TCU ~ Plendrio, TC-0 13-875-2007-0, Relator: Raimundo Carreiro. Disponivel em:

<wwwitcu.govhr>, DOU, Brasilia, DF, 14 set. 2007.
14 SANTA CATARINA, Tribunal de Contas. Prejulgado n. 1,213, Relator: Conselheiro Otdvio Gilson dos Santos. Sessao de 2 set. 2009, Didrio Oficial,
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se ficar estabelecido no edital e no contrato que a empresa contratada para a prestagio do servico serd
remunerada exclusivamente pelas taxas de inscrigao dos candidatos, pois, dessa forma, ndo haveré nenhum
dispéndio de recursos por parte do poder ptiblico.

Somente ¢ admissivel o contrato de risco (“ad exitum”) na Administragio Piblica
: quando o Poder Publico nao despender qualquer valor, sendo a remuneragio do centrato
i exclusivamiente o valoy das inscrigdes em <oncurso piblico page pelos interessados. A
: Concorténcia é a modalidade de licitagio adequada para a celebracio deste tipo de cont’rato,
onde o critéric de julgamento serd a oferta do menor valor por inscrigdo, limitado a um valor
méximo especificado pela Administragio no edital. (grifo nosso) |

O julgado acima colacionado exige a previsio no edital do valor méaximo a ser pago 2 insfituigao realizadora
do concurso puablico. 1

Trago ainda 2 baila julgado da lavra do Tribunal de Contas do Mato Grosso que vem corroborar a %tese
anteriormente esposada, ressaltando, inclusive, a necessidade de se definir com clareza como se daré a
remuneracio dos servigos contratados, especialmente quando o pagamento da instituicdo contratada paraa
realizacio do concurso piblico for efetuado por meio dos recursos auferidos com as taxas de inscricdo dos
candidatos, conforme julgado colacionado: '

Acordao n. 1.053/2007 (DOE 28/05/2007). Previdéncia. RPPS.

Concurso publico. Possibilidade de realizacio direta ou por empresa especializada,
contratada mediante licitagdo. Possibilidade de remuneragio do contrate com base em
valores fizos ou varidveis, atendidas as condigdes. Posse dos aprovados: competéncia do
dirigente méximo.

O concurso puiblico para admissio de pessoal pode ser realizado diretamente pelo RPPS ou por
empresa especializada, contratada mediante procedimento licitatério. A modalidade licitatéria
dependera do valor estimado do contratc. _

O pagamento & contratada ocorrerd conforme previsio contratual, sendo possivel a
remuneracio em valores fixo ou varidvel, em conformidade com o mimero de inscritos,
por exemplo. Neste caso, é imprescindivel que a Administracio Publica faga previsio
dos valores globais ou miximos do contrato a ser firmado, estimando o montante a
ser arrecadado com as inscri¢hes pagas, em cumprimento As normas orcamentérias e
financeiras pertinenges.

Para dar posse aos candidatos aprovados, ¢ autoridade competente o dirigente maximo do6rgdo
ou da instituigdo, salvo se existir previsio diversa na legislago. Caso o Fundo de Previdéncia
possua natureza contabil, a autoridade competente serd o chefe do Poder Executivo. (grifo
n0ss0)

Assim, no que tange  forma de remuneragio da instituicio contratada para a realizagdo de concurso pablico,
destaca-se que o Tribunal de Contas do Mato Grosso admitiu a possibilidade de a remuneragao ser varidvel
de acordo com o niimero de inscritos ou fixa, definida no edital e no contrato.

Eventualmente pode acontecer de os valores arrecadados com as taxas de inscribes serem superiores ao
limite previsto no contrato, por essa razao faz-se necessirio que haja previsdo no edital e no contrato de que,
havendo diferenca a maior referente ao valor do servigo contratado e As receitas obtidas com as inscriges
realizadas pelos candidatos, essa diferenga nio devera ser revertida ao particular.

A guisa de exemplo, o Tribunal de Contas da Unido, na contratagio de empresa para realizagdo de concurso
ptiblico para ingresso de servidores em seus quadros, estabeleceu cldusula determinando que eventuais
valores que superassem o teto previsto no contrato deveriam permanecer nos cofres publicos. Sendo,
vejamos:

Floriandpolis, 19 nov. 2012,




CONSULTA N. 850.498

N

2211 ~— Os valores das taxas de inscricdo serfo depositados em conta tnica do Tesouro,
Nacional, por meio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido), na Unidade Gestora 154079 ¢
Gestao 15257 — Centro de Selegdo e Promogio de Eventos — CESPE, Banco do Brasil /A —
001, Agéncia: 1607-1, Conta Corrente: — $97380632.

L]

8.5 — Caso o valor pertinente & arrecadacde das taxas de inscrigiio seja superior 40 preco
do sepvice acertado neste centrate, esta difevenca a malor deverd ser revertide 2o Tesonrg
Nacional."”

Diante do exposto, a resposia & segunda pergunta ¢ no sentido de que 2 receita arrecadada pelo Poder
Legislativo municipal, pmveniente’de taxa de inscrigho para concurso publico, pode ser utilizada pal’z;l
pagamento dos servigos prestados pela empresa comratada para realizacdo de concurso publico, desde
que os editais de licitagio especifiquem se a remuneragido da empresa contratada se dara de forma fixa
ou varidvel, em conformidade com o ndmero de inscritos ou de acordo com as receitas auferidas com a
inscricio dos candidatos, Caso a remuneragio da contratada seja varidvel, feita exclusivamente por meio
das receitas auferidas com a inscrigio dos candidatos, o edital tem que prever 08 valores globais e méximos
do contrato a ser firmado, estimando o montante 4 ser arrecadado com as inscricbes pagas, bem como deve
prever, tanto no edital como no contrato, cldusula estabelecendo que os valores recolhidos que superarem 0
previsto no contrato pertencerio 208 cofres municipais.

A terceira indagacdo é acerca da possibilidade de os valares das inscricdes para concurso publico serem
depositados diretamente na conia da contratada, considerando que a remuneragio do contratado seria
feita exclusivamente por meio das taxas de inscrigdo realizadas.

Antes de responder ao terceiro questioniamento do consulente, faz-se necessdrio frisar que a Camara
Municipal de Sapucai-Mirim ¢ um érgéo legislativo pertencente a administracdo direta municipal, razdo
pela qual o seu orgamento fiscal deve estar contemplado na Lei Orcamentdria Anual, consoante preceitua o
art. 165, § 59, 1, da Constituigao Federal, in verbis:

Art, 165, § 5° A lei orcamentiria anual compreenderd;

I — o orcamenio fiscal referente 208 Poderes da Unido, seus fundos, érgdos e entidades
da administracie direta e indizeta, inclusive fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo Poder
Publice.

[

A Lei do Orcamento Publico do municipio deverd discriminar as receitas e despesas da cimara municipal,
consoante preceituam os arts. 2°, 30, 4° e 6° da Lei n. 4.320/64, in verbis:

Art. 2° A Lei de Orgamento conterd a discriminagdo da receita e despesa de forma a evitar a
politica econdmico-financeira ¢ ¢ programa de trabalhe do Governo, obedecidos os principio
de unidade, universatidade 2 anualidade.

Agt. 3° A Lei de Orgamento compreenderd todas as receitas, inclusive as de operagdes de
crédito autorizadas em lei. ’
Pardgrafo Gnico. Ndo se consideram para os fins deste artigo as operagdes de crédito por
antecipacio da receita, as emissbes de papel-moeda ¢ outras entradas compensatorias no ative
e passivo financeiros. ‘
Art, 4¢ A lei de Orgamento compreenderd todas 2 despesas proprias dos érghos do Governo
e da Administracio centralizada, ou que, por intermédio deles se devam realizar, observado o
disposto no art. 2°.

Art. 6° Todas as receitas e despesas constario da Lei de Orcamento pelos seus totais, vedadas
quaisquer reducdes.

e ———————————— S T——

15 BRASIL. Tribunal de Contas da Unido, Contrato n. (172007 — I8CITCU — Concurso pblico para téenicn ¢ analista de controle externo.
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¢] principié da universalidade, insculpido no art. 165, $ 59, da CR/88 ¢ nos arts. 3°-4° da Lein. 4.320/1964,
estabelece que o orgamento deve conter todas as receitas ¢ todas as despesas da Administragao.

Outrossim, como j mencionado na resposta a0 segundo questionamento, recolhimente da receita deve
ser feito em observancia ao principio da unidade de tesouraria, sendo vedada a fragmentacdo para a criagdo
de caixas especiais, nos termos do disposto no art, 56 da Lein. 4.320/64.

Importa esclarecer, ainda, que as despesas com 3 reslizagio do concurso, para serem consideradas regulares,
necessitam passar por trés fases: o empenho, a liquidegio e o pagamento. A nofa de empenho é documento
utilizado para garantir que foi vealizada a reserva orcamentdria do valor a ser pago a0 contratado. As notas
fiscais assinadas pelo responsével sdo documentos que COmMProvam 2 liquidagao da despesa que é a forma
de se verificar o direite do credor a0 pagamento, atestando a prestagio do servigo ou a entrega do bem. A
autorizacio para pagamento é 0 documento que determina o pagamento da despesa liquidada.

Assim, o depdsito dos valores referentes as taxas de inscricio diretamente na conta da contratada, a meu
ver, configuraria rentncia ¢ omigsdo de receita ¢ antecipacdo de pagamento, violando as fases de liquidacéo
da despesa, uma vez que a contratada estaria sendo remunerada sem que houvesse 2 comprovacio efetiva
da prestagdo do servigo.

Nesse cendrio, a fiscalizagio dos gastos publicos e o principio da transparéncia também ficariam
comprometidos caso os recursos piiblicos fossem depositados diretamente na conta da contratada.

Por fim, ndo visualizo a possibilidade de delegar a administracao e o gerenciamento de recursos piblicos a
uma empresa privada contratada para a realizaclio do concurso.

O entendimento dos Tribunais de Contas de Alagoas ¢ do Mato Grosso tem sido o de que é flegal o
depésito das receitas decorrentes das inscrictes dos candidatos ao concurso piblico diretamente na
conta bancéria da empresa contratada, o que vem corroborar a tese anteriormente esposada, consoantg se
verifica dos seguintes julgados colacionados:

EMENTA

REPRESENTACGAO. CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE MESSIAS.
SANEAMENTQ NECESSARIO. ENCERRAMENTO DA FASE DE INSTRUGAQ.
EXISTENCIA DE DIVERSOS VICIOS. CONVERSAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO.
MERITO. IRREGULARIDADES NO PROCESSO  LICITATORIO E CONTRATO.
ANULAGAO, DETERMINACAQO AO GESTOR. MULTA. RECOMENDAGOES.

(]
4. As taxas covvespondentes 3 inscrigio em concursos pitblicos devem ingressar nos
cofres piblicos, integrande as tomadas ou prestagdes de contas, sende indevido o depésito
das receitas decorrentes das inscricdes dos candidatos diretamente na conta banciria da
empresa contratada. **(grifo nesso)

e
Ementa: CAMARA MUNICIPAL DE PONTES & LACERDA, CONSULTA. LICITAGCAO.
DISPENSA, CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA REALIZACAOQ DE CONCURSO
PUBLICO. £ legal a contratagio de empresas para realizacio de concurso publico por dispensa
se a situagdo se enquadrar em wma das hipoteses estabelecidas no art. 24 da Lei de Licitagbes,
preenchendo todos os requisitos que o legislador expressamente indicou para cada situacdo,
sendo indispensivel & formalizacio de processo administrative.
CONCURSO PUBLICO, PAGAMENTO. DERPOSITO DAS RECEITAS AUFERIDAS COM
AS INSCRICOES DOS CANDIDATOS AO CONCURSO PUBLICO DIRETAMENTE A
CONTRATADA. IMPOSSIBILIDADE. 1) E ilegal o depdsito dus receitas decorrentes das

[ ——

16 ALAGOAS. Ministério Publico d¢ Contas, Representacio. Conctigso Briblico da Prefeitura de Messias { AL}, Pavecer 0,11 25/2011/PG/RS, (anexos:
6353/2011; ¢ 6874/2011), Relatora: Conselbeira Rosa Maria Ribeito de Albuquerque Freitas, Maceid, Parecer de 12 ago, 2011, Disponivel em:
<htipi/ www.icsal.govbr. :
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inscricdes dos candidatos 40 concurso piiblico diretamente na conta bancéria da empresa
contratada, por afrontar os principios da oportunidade, da universalidade, do or¢amento
bruto e da unidade de caixa, além de configurar omissdo de receitas e violacho aos principios
constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Publico ter o controle ¢ prestar
contas das receitas e despesas que ird realizar. 2) E legal a celebraciio de contrato de risco
para contratagio de empresa realizadora de concurse publice, devendo a Administragio
Pablica prever no edital ¢ no contrate valor fixo ou variavel, de acordo com o nimero
de inscritos ou de acordo com as receitas auferidas com as inscrigdes dos candidatos,
Jimitando esta remuneragio a um valor maximo dos servigos prestados, observando as
norpmas orcamentarias ¢ financeiras gue exigem a previsdo das despesas a seren: pagas.

CAMARA MUNICIPAL. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE

CONCURSO PUBLICO, INCLUSAD HO LIMITE. 1) As receitas decorrentes das inscrighe
de concurso prbice realizadas psla Camara Municipsl pertensem o Municipio,
contabilizades pelo Poder Executive. 2) Cabe ao Poder Legislativo 3 despesa com 2
realizacio de concurso piblico para preenchimento de cargos dos seus quadros. 3) E
possivel a realizacio de concurse pliblice em conjunto da Camara Municipal com s Prefeitara.
Neste caso, havendo o ratelp das despesas, somente 2 parcela paga pelo Legislativo integrard o
limite de gastos com a Clmara Municipal. ¥ (grifo nosso). )

Nessa esteira também é o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, consoante se verifica das decisOes
franscritas a seguir:

[.]

1.4.1.1 considere como piblicos os recussos financeiros oriundos de taxas de inscrigdo nos
processos seletivos, consoante entendimento consubstanciado no Enunciado 1. 21 4 da Samula
de Jurisprudéncia deste Tribunak

14.1.2 abstenha-se de firmar novas avengas que tenham por objeto a delegacie da
administragio financeira da realizacio de concuraas piiblicos a entidade privada, por
contrariar ¢ disposto ne art. 165 da Constituicao Federal e no art. 2° da Lei . 4.320/64;"
{grifo nosso) [...]

1.1. a0 Consetho Regional de Medicina do Bstado de S4o Paulo gue:

111 proceda 2o devido certame licitatorio para a contratagio de servigos dg terceiros,
conforme dispdem o inciso XXI do art. 37 da Constituigdo Federal e o art. 2° da Lei n.
8.666/1993, ressalvadas as hipdteses previstas nosarts, 24 ¢ 25, que deverdo ser necessariamente
justificadas, como determing o art, 26 da referida leiz

1.1.2. atente para que 0§ valores coveespondentes 25 tuxas de insorigio ent CONCHESOS
plblicos sejam recolhidos diretamente pela entidade, por meio de documento proprio,
conforme normas sspecificas (Lel n. 4.320/ 1964 e legislagio correlats) ¢ determinagio
constante do Acérdio 1239/2005 - 1* Camara (Relagdo n. 92/2065)." (grifo nosso) [..]

Nessa mesma linha também se manifestou a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas
Fike Soares de Moura Silva, em parecer exarada ne bojo do processo de Edital de Concurso Publico n.
876.729, de relatoria do Conselheiro Sebastido Helvecio, consoante se verifica do seguinte trecho transcrito:

1 Do pagamento do valor da inscriglio
O edital convocatério do concurso publico examinado nio estabelece em nome de quem
devers ser efetuado o pagaraento da taxa de inscricao. :

e ————————

1 MATO GROSSO. Tribunal de Cortas. Processo n. 16.517-4/2010, Relater: Canselheiro Domingos Neto. Resolugio de Consulta n. 22, Disponivel
e hitpi//wwwitcemt.gov.br '

s BRASIL. Tribunal de Contas da Unido, Acorddo n. 1.317/2008. TCU- Plendsio, TC-014.674/2004-1. Relator: Ministrso Aroldo Cedraz. DOU.
Brasllia, DE 8 jul. 2008.

. Acbrddo n. 403/2008, TCU - Primeira Chmara, TC-030.§93/2007-1. Relator: Ministro Marcos Bemquerer Costa, Disponivel em:
CwwwEen g gov.br,
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E que, constituindo o valog cobrado a titulo de inscrigdo em concurso publico reccita
ptiblica pertencente & entidade federativa realizadora do consursc, nesta condigio, deve
ser recolhida aos cofres plblicos ¢ contabilizada de acordo com as regras de DirTito
Financeire.

Desta feita, no presente caso, deverd ser comprovado nos autos o recolhimento do valor da
taxa de inscrigio em nome da Camara Municipal de Jodo Monlevade, obsgrvadas as regras
do Direito Financeiro e sua apropriacio € contabilizagio de acordo com a Lein. 4.320/64.

] |
Assim, em conformidade com o entendimento jurisprudencial, com o parecer da procuradora e com
os argumentos anteriormente esposados ¢ levando-se em consideracio que os valores decorrentesi do
pagamento de taxas de inscri¢do nos concursos publicos sdo receitas publicas que devem observar a' Lei
n. 4.320/64, considero ilegal o depésito das referidas quantias diretamente na conta bancéria da empresa
organizadora do concurso publico.

Os valores das taxas de inscrigho, como ja explicitado albures, na resposta a0 primeiro questionamento,
devem ser depositados em conta inica da cimara municipal, e eventuais diferengas entre os valores das
taxas recolhidas e o gasto efetivo com o concurso piblico pertencerdo a conta tinica do Tesouro Municipal,
em consonncia com os principios da universalidade, do orgamento bruto e da ynidade de caixa. Ademais,
compete ao Poder Publico controlar as receitas e despesas que ird realizar, observando o disposto nos arts.
58-65 da Lei n. 4.320/64 e art. 14 da Lei Complementar 1. 101/2000.

Conclusio: pelas razdes expostas, respondo a consulta, em tese, nos seguintes fermos:

1. O recolhimento dos valores recebidos a titulo de taxa de inscricio, destinados ao custeio das despesas
efetuadas com a realizagio do concurso piblico para o provimento de cargo nos seus quadros, deve ser feito
na conta tinica da cAmara municipal, sendo vedada a criacio de caixas especiais, nos termos doart. 56 daLei
n. 4.320/64. Vale destacar que caso o valor recolhido com as taxas de inscri¢o seja superior ao valor gasto
com a realizacio do concurso, essa diferenca pertencerd aos cofres municipais, em conformidade com os
principios orgamentdrios da unidade, da universalidade e do or¢amento bruto.

3. A receita arrecadada pelo Poder Legislativo municipal, proveniente de taxa de inscri¢do para concurso
piiblico, pode ser utilizada para pagamento dos servigos prestados pela empresa vencedora do processo
licitat6rio para realizagdo de concurso ptblico, desde que os editais de licitacdo e os contratos especifiquem
que a forma de remuneracao da empresa contratada serd fixa ou varivel, em conformidade com o nimero
de inscritos ou de acordo com as receitas auferidas com a inscrigdo dos candidatos. Além disso, o edital e 0
contrato devem estabelecer os valores globais e maximos da avenca a ser firmada, com base na estimativa do
montante a ser arrecadado com as inscrigdes, bem como devem conter ima cléusula estabelecendo que os

valores recolhidos que superarem o previsto no contrato pertencerdo aos cofres municipais.

3. Nao é possivel delegar a administracio e o gerenciamento de recursos publicos provenientes da
arrecadacio de taxas de inscrigdo em concurso publico a uma empresa privada contratada paraa realizagéo do
concurso publico, pois as taxas de inscricdo constituem receitas piiblicas. Ademais, considerando que em face
do principio da transparéncia, compete a0 Poder Publico prestar contas dos seus gastos, 0 depdsito das taxas de
inscricio direto na conta da contratada ofenderia o disposto no art. 14 da Lel Complementar n. 101/2000 e nos
arts. 58 a 65 da Lei n. 4.320/64, uma vez que configuraria renincia e omissao de receita, além de antecipagao de
pagamento & contratada pela prestagao do servico, desrespeitando as fases da realizacio da despesa.
A consulta em epigrafe foi respondida pelo Tribunal Pleno na Sessio do dia 27/02/2013, presidida pela Conselbeira Adriene
Andrade; presentes o Conselheiro Eduarde Carone Costa, Conselheire Wanderley Avila, Conselheiro substituto Gilberto Diniz,
Conselheiro Cliudio Terrdo, Conselheiro Mauri Torres € Conselheiro José Alves Viana. Foi aprovado, por unanimidade, o voto do

ot

relator, Conselheiro Mauri Torres.
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Parecer n’ 626/2018 ~ Unidade de Controle Interno

Referéncia: %Processo Administrativo n® 024/2018 — Protocolo n° 2416
Assunto: Digspensa de Licitac8o

Interessado (a): Cimara Municipal de Caceres

RELATORIO:

|
Vem ao exame da Unidade de Controle Interno da Cémara Municipal de Caceres

processo de Dlspensa de Licitagfio para a contratagdo de banca realizadora de concurso pubhco

A dispensa de licitagdo estd sendo fundamentada no inciso XIII, do art. 24 da Lei
8.666/93, que diz:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
()

XI1I - na contratagdo de institui¢do brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de institui¢io dedicada & recuperagdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-

profissional e ndo tenha fins lucrativos;

O processo sub examine, conforme os documentos de folha n° 130 indica a contratacéo
da Fundaggio Universidade Federal de Mato Grosso, possui 170 folhas rubricadas e consta 0

protocolo de n° 2416 de 23 de maio de 2018.

Ainda, verificamos que os autos ja foi analisado pela Procuradoria Juridica desta Casa

de Leis conforme parecer de folhas n® 145 a 158.
Eis o Relatdrio.
FUNDAMENTACAO:

DA DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO ART. 24, INC XIII

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osbrio, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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O incf;iso XXI do artigo 37 da nossa Carta Magna! regra sobre a obrigatoriedade da

Administragfio Publica em realizar suas contratagdes através de processo licitatério:

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdio, as obras,
servigos, compras ¢ alienagdes serdo contratados mediante processoide

licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os

concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento,
. !

mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual

somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econémﬁica

indispenséveis & garantia do cumprimento das obrigagdes. i

Percebe-se que a Constituigio concedeu a possibilidade da contratagdo sem licitagdo

desde que especificados em legislagdo, por lei ordinaria.

Diante disso a Lei 8666/93 estabeleceu a figura da dispensa de licitagdo (art. 24) e da
contratacfio por inexigibilidade (art. 25).

Em suma, a diferenca basica entre as duas hipoteses € que na inexigibilidade ndo ha
possibilidade de competi¢go e na dispensa a competiggo € viavel, poderia haver licitagéo, porém
diante das circunstancias peculiares a Lei facultou alguns cendrios em que a licitagéo podera

ser dispensada, ficando na competéncia discricionaria da Administrag&o.

No que tange ao nosso tema, o artigo 24, inciso XIII do Estatuto das Licitagbes® versa o

seguinte:

X1II - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituigdo dedicada a recuperagéo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionave! reputagdo ético-

profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Trata-se de contratagdio através de critérios obj etivos, consistentes em razdo da pessoa.

1 BRASIL: Constituigiio da Republica Federativa do Brasil, de1988
2 BRASIL. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993

189
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O Subprocurador-Geral do Ministério Pblico do Tribunal de Contas da Uni#o, Lucas

Rocha Furtado®, corrobora ao afirmar que:

A contratagdo direta alicergada nesse dispositivo legal esta autorizada
desde que atendidos, concomitantemente, 0s  pressupostos

expressamente nele estabelecidos como:

a) O fim buscado pela instituigdo — pesquisa, ensino jou

desenvolvimento institucional, ou recuperagdo social do preso;
|

b) A inquestionavel capacitagdo da instituicdo para o desempenho da

atividade contratada — inquestionavel reputagao ético-profissional;e

¢) Nio ser a obtengéo do lucro a disposigdo preponderante da entidade

_ auséncia de finalidade lucrativa.

Portanto se ndo houver o cumprimento destes requisitos ndo ha como caracterizar a

excepcionalidade prescrita no inciso XIII do artigo 24 da lei de licitagdes.
Passamos agora a andlise destes requisitos:

a) E notério que a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso ¢ instituicdo
brasileira, sem fins lucrativos, abrangendo atividades dedicadas a pesquisa, ao ensino € ao

desenvolvimento institucional, mas deve-se juntar aos_autos o _ato constitutive da

instituicdo;

b) A Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso possui inquestionavel
capacitagéo para o desempenho da atividade objetivada, tendo em vista experiencias similar

anterior com resultados exitosos;

c) A Fundagfo Universidade Federal de Mato Grosso possui reputagdo ético-

profissional inquestionavel;

3 FURTADO, Lucas Rocha. Curso De Licitagbes ¢ Contratos Administrativos. Belo Horizonte: Ed
Forum, 2015 p.155
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Corrobora com este entendimento, contratagio da UFMT para realizagdo de concurso
publico com. fundamento no referido dispositivo legal, pesquisa realizada no site do Tribunal

de Contas dq Estado de Mato Grosso* e os documentos de folhas n° 83 a 126 deste processo.

O prego da futura contratagéo constante no Termo de Referéncia de folha n® 130 € de
R$ 117.234,00 fixo e R$ 35,00 reais por candidato. A folha de n° 124 traz uma plamlha

comparando 0s precos pesquisados com o prego a ser contratado.

i

Observamos que foi juntado aos autos, além da proposta a ser aceita, mais 07 (sete)
pesquisas de prego, e, de todas estas 07, apenas 03 possuem pregos menores que o prego a ser

praticado.

Duas destas pesquisas fazem referéncia a contratos antigos da UFMT com a propria
Céamara Municipal de Céceres (2015) e com a PreviCaceres (2015) e a outra é uma proposta da

do Instituto AOCP.

Realizando a atualizacio monetaria destes valores, através do indice IPCA, para
compararmos com a atual proposta da UFMT temos: R$ 113.259,90 fixo ¢ R$ 37,91 por
candidato sendo que prego a ser praticado ¢ R$ RS 117.234,00 fixo ¢ R$ 35,00 reais por

candidato conforme citado anteriormente.

Quanto a proposta do Instituto AOCP, entendo que deve-se justificar o porqué de

afastar tal proposta para a contratacfio da UFMT, uma vez que o prego a ser praticado
representa um acréscimo de quase 23% para 0 valor fixo e 20% para o valor variavel em

comparagio com a proposta do Instituto AOCP.
CONCLUSAO

Diante do exposto, concluimos pela conformidade do processo sub examine desde de

_ que seja atendida as observacoes expostas acima.

4 Disponivel em: < http://cidadao.tce.mt.gov.bi/licitacao >

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Caceres’/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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Em tempo, orientamos que o recebimento deste servico seja feito conforme o artigo §7

dalei de licifagées e contratos (lei 8.666/93).

Encaminhem-se os autos a Secretaria de Aquisi¢des, Licitagdes, Contratos € Patriménio

para conhecimento e providéncias.

Céceres-MT, 20 de julho de 2018.

Controlador Interno

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osdrio,

Fone: (65) 3223-1707

Fax (65) 3223-6862
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JUNTADA DE DOCUMENTOS

Em respeito ao parecer. juridico presente nos. alitos do processo n° 24 de
2018, (fls. n.° 145 a 158) recomenda a juntada de documentagdo comprovando que a |

instituigdo a ser contratada possui em seus fins: dedicagiio 4 pesquisa, a0 ensino ou ao

desenvolvimento institucional, possui inquestionavel reputacao ético-profissional; ndo
possuir fins lucrativos. ‘ ' |

Deste modo, em contato com a serv1dora da UFMT, Flav1a esta enviou ao
Setor de Compras da Camara Municipal de Caceres, o Estatuto da UFMT e a Lei 5.647
de 10 de dezembro de 1970, que institui a Fundagéo Universidade Federal de Mato
Grosso.

~E, nos documentos juntados aos autos, a Lei 1.95.647 de 10 de dezembro de

1970, que cria a Fundagdo Universidade Federal de Matp Grosso no artigo 3°que
descreve que entre os objetivos désta esta a institui¢do dé ensino .superior, de pesquisa
estudo nos diferentes ramos do saber, e em seu artigo 5° e'artigo 4°, inciso LI, descreve
que a instituigio sob comento recebera dotagao consignada anualmente 10 Orgamento
da Unido evidenciando a n3o finalidade lucrativa desta e, até mesmo por se tratar de
fundagio publica nfo ha fmahdade econdmicas por parte dessa. ’

Assim, concluimos que com os documentos juntados aos autos que a
eventual contratada preenche os requisitos récqmendados no parecer juridico fls. n.°

149.

Caceres, 23 dejulho de 2018.

Diretor da Secretaria de Aquisi¢do, Licitagdo, Contratos e Patrimdnio
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ESTATUTO — ‘

MINISTERIO DA EDUCAGAO

FUNDAGAOC UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATC GROSSO

Estatuto

¥ Da Universidade, seus PrmCIplos e Ob]etlvos

» TITULO II
»'Da Estrutura Académica e Admlnlstratlva
» Capitulo I .
» Da Organizagdo
} Capitulo II
F Da Gedtio Universitaria
F Secéag I )
» Da Representatividade
} Segdo II
k Da Gestdo Superior
¥ Segéo IIX '
‘# Da Reitoria e da Administracdo Superior
¥ Segao IV )
¥ Da Gestdo dos Orgdos Suplementares

» Secdo V
¥ Da Gestédo de Nivel Intermed|ar|o o

r Tltulo 111
» Do Regime Didatico-Cientifico

» Capitulo I
kDo Ensino

} Capitulo II
» Da Pesquisa

» Capitulo III
. kDa extensdo

b T|tu fo IV
» Da Comunidade Umversutana )

» Capitulo I

» Da Assembléia Universitaria
» Capitulo II

» Dos Docentes
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TituLo I
Da UmverS|dade, seus Principios e Ob]etlvos

Art. 1°. A Universidade Federal de Mato Grosso, com sede e foro na Cidade de Cuiaba,

instituida sob a forma de Fundag&o, nos termos da Lei n.2 5.647 de 10 de dezembro de 1970, é pessoa
juridica com autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestSo financeira e patrimonial nos
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termos da Lei, do Estatuto da Fundacgdo e deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A Universidade Federal de Mato Grosso mantém Campi nos
municipios de Rondonopohs Pontal do Araguaia, Barra do Gargas e Sinop, além das unidades
operacionais que compdem os pélos de apoio presencial de ensino a disténcia, deVIdamente autorizados
na forma da Lei.

Art. 2°. A Universidade Federal de Mato Grpsso, através da organizagdo e
desenvoIVImento de sua atividade fim, tem como principios: . ’

2

I+ - Carater pablico, ensino gratuito, em face a resbonsabilidade do Estado de
assegurar receitas necessdrias a realizagdo dos seus objetivos institucionais;

II - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e eXtenséo, bem como a
universalidade de conhecmxentosefomento a interdisciplinaridade;

III - Estrutura interna -democrdtica, fundamentada em critérios estabeleCIdos pelos
"Conselhos e Colegiados representativos, visando & express3o e participagdo na gestdo, nas decisdes, na
produgdo ¢ socializagdo do saber, para todas as correntes politicas, ideoldgicas e téchicas;

IV - Compromisso de garantir qualidade no cumprimento da atividade fim da
UnlverSIdade através de avaliag8o institucional, submetida aos cursos periodicamente;

V - Compromisso com a democracia social, econdmica, politica e cultural da sociedade,
somando esforgos junto &s entidades que objetivam a sua implantagdo;

VI - Intercdmbio com Universidades e Instituicdes C|ent|f|cas culturais, educacionais e
artisticas, nacionais e internacionais. .

Art. 3°. A Universidade Federal de Mato Grosso, através do ensino, da pesquisa e da
extensdo, tem por objetivos essenciais:

I - Ministrar educaciic geral de nivel superior, contribuindo para a formagédo de
cidad3os conscientes e comprometidos ~om a busca democratica de solugdes Justas para os problemas
nacionais e regionais; .

II - Preparar profissionais com competéncia cientifica, social, politica e técnica,
habilitados ao eficiente dese!'mper\ho de suas fungdes;

III - Congregar professores, crentlstas técnicos e artistas assegurando-lhes os
necessarios meios materiais e as indispensdveis condigbes de autonomia.e de liberdade para se
devotarem. & ampliagdo de conhecimento, ao cultivo das artes e as suas aplicagdes a servigo da
sociedade; ,
IV - Empenhar-se no estude dos problemas relativos ao desenvolvimento cientifico,
social, econémico e cultural do pais, colaborando corn outras entidades para tal objetivo, dentro
dos limites dos seus recursos. .

V — Suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que v8o sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo.

Art. 4°, S30 meios para a _consecugﬁo dos fins da Universidade Federal de Mato Grosso:

I - A realizag8o de cursos de graduag8o, pés-graduagdo, extensdo, aperfeicoamento e
outros; .

IT - A realizacdo de estudos, pesquisas e andlises das realidades: fisica, metafisica,
cuitural e social; . . ;

III - A prestagio de servigos de carater técnico, cientifico, cultural e social a
comunidade; ¥
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IV - A Radiodifusfio (radio, TV, transmiss&o de dados, teleconferéncias e Internet),
sem finalidade comercial, -com fins excluswamente educativos e culturais, wsando a realizagdo dos
objetivos da Universidade .

Paragrafo Gnico - para a execugdo dos servicos elencados no inciso IV, serdo
constituidas dire¢des compostas de funcionarios efetivos da instituigdo.

TiTuLO I ‘
Da Estrutura Académica e Admlmstratlva
CAPITULO I

i
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Da Organizacao

Art. 5°. A Yniversidade Federal de Mato Grosso organizar-se-& com observéncia dos
principios da gestio demogratica, da solidariedade e da descentralizag3o, conforme estabelece este
Estatuto: ' ’ .

" Art. 6°. A Universidade Federal de Mato Grosso tera a seguinte estrutura:

) 1 - Institutos - com atribuicbes de planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
pesquisa e extens&o, dando &nfase ao campo das ciéncias basicas;

II - Faculdades - com atribuicdes de planejar, executar e avaliar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, dando &nfase ao campo das ciéncias aplicadas;

1II - Orgdos Suplementares - responsdveis por atividades de carater permanente,
objetivando a concentragio de recursos destinados a servigos necessdrios ao apoio das atividades de
ensino, pesquisa e extensao. .

‘ § 1°. As atribuicdes e vinculagdo dos érgdos suplementares serdo definidas no
Regimento Geral e nas Resolugbes dos Conselhos Superiores. . T

§ .29, A Universidade Federal de Mato Grosso poderd instituir Conselhos Académico- |

Adminiétrativos para coordenar agBes acad&micas.e administrativas de Institutos e/ou Faculdades, em

campus fora da sede, sempre que houver mais de um Institutos e/ou Faculdades, nos respectivos :

campi.
Art. 7°, Aos‘.’Institutos e Faculdades, como 6rgéos executivos, compete em seu ambito:
' .
I- Planejar e administrar recursos humanos, financeiros, -fisicos e materiais;
II - Coordenar, integrar e avaliar as atividades académicas das‘unidades e cursos;

IIT - Decidir sobre sua organizacdo interna, respeitados os limites definidos neste
Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 8°. O Departamento é a unidade célula da ‘estrutura académica, dotado de
autonomia administrativa e organizado por drea de conhecimento, constituindo a unidade exclusiva de
lotag3o de professores, tendo como objetivos principais, coordenar, planejar e executar, em seu ambito,
as atividades administrativas ligadas ao ensino, pesquisa e extens&o. -

Art. 9°, Para a criacBo de Institutos, Faculdades e Departamentos, dever-se-a:

I - Atender critérios qualitativos e quantitativos que-demonstrem a real necessidade. de
suas atividades; ‘

1T - Verificar a disponibilidade de recursos humanes, materiais, fisicos e financeiros, de
tal forma que assegurem o desempenho s}atisfatéri'o de sua atividade fim;

III - Considerar o caréter cientifico, a produgdo e qualificagdo acad&mica e profissional,
capazes de assegurar o aveligo cientifico, cultural, artistico e tecnolégico a que se destinam;

IV - Compromisso de garantir qualidade no cumprimento da atividade - fim da
Universidade, através da avaliagiio dos cursos pelos respectivos colegiados periodicamente.

Art. 10. A extincdo de qualquer unidadé definida neste titulo serd proposta quando
deixarem de ser cumpridos os objetivos que justificaram a sua criagdo, ou em decorréncia de avaliagdo
institucional, conforme dispuser o Regimento Geral ou Resolugdes dos Conselhos Superiores.

CAPITULO II
Da Gestido Universitaria
SECAO I
Da Representatividade

Art. 11. A Universidade Federal de Mato Grosso cumprird seus fundamentos e objetivos
obedecendo aos principios da gestio democrdtica, através de seus 6rgédos colegiados deliberativos, de
que participardo os segmentos da comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo Unico. Nos colegiadés deliberativos, em todas as instdncias, inclusive
cAmaras ou comissdes, a representagio docente serd sempre de 70% (setenta por cento}, escolhida por
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seus pares, sem prejuizo da participag&o dos cargos executivos.

Art. 12. Os Colegiados definirfo os assuntos de interesse social que ensejardc a
participagiio nas suas reunides, de entidades e associacdes da sociedade civil, de conformidade com o
Regimento Geral ou Resclugdes dos Conselhos Superiores.

Art. 13. As fungdes sujeitas ao principio eletivo, permitida a reeleigéo, terdo mandato
de: :

I -~ Reitor, Vice-Reitor & Diretores de Institutos e Faculdades — 04 (quatro) anos; .

II - Chefes de Departamento, Coordenadores de Curso de Graduagdo e Pds-
Graduacdo - 02 (dois) anos; - :

III - As representatividades nos Conselhos Superiores - 02 anos, com excecdo da |

representagdo disc‘:ente, que sera de 01 ano. ! .."

N b A H Lo
SECAO II

Da Gestdo Superior

Art. 14. A Gest3o Universitdria terd em nivel superior, como érgdos deliberativos,
normativos e consultivos, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho Universitario e,
como brgdo executivo, a Reitoria.

} Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfo, lltima insténcia de deliberagao
para recursos nestas areas, nos termos da legislag8o vigorante, deliberaré sobre matéria académica,
cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica, bem como também, especificamente, sobre:

I - Criac8o, expansdo, modificagio e extingdo de éursos;
II - Ampliagdo e diminuigdo de vagas;

III - Elaboragdo da proéramagﬁo dos cursos; . o .

IV - Programacdo das pesquisas e atividades de extensﬁof . ' 4
V - Contratac8o e dispensa de pl:ofessor; X . v
VI - Plano§ de carreira docente. “‘l

Art. 16. O Conselho Universitario deliberaré sobre matéria administrativa, econémica,
financeira e de desenvolvimento de pessoal, com as excegdes do artigo anterior e dentro do que
dispuser o‘Regimento Geral ou Resolugbes dos Conselhos Superiores. - :

Art. 17. Integram o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

I - O Reitor, que o preside e mantém o direito de voto exclusivamente em caso de
empate; ) .

II - O Vice-Reitor;

III - Os Pré-Reitores de Ensino de Graduaclo, de- Pés-Graduacdo, de Pesquisa, de
Vivéncia Académica e Social e de Planejamento; '

IV - Representantes dos Iﬁstitutos e Faculdades, eleitos entre seus membros;
V - Representantes de cada classe da carreira do Maz_;istério Superior;
V1 - Representagdo discente, eleita por seus pares, com mahdato de-01 ano; - 4
VII - Representacgdo eleita ehtre os Coordenadores de Cursos de Gr.aduagﬁo;
VIII - Repr¢sentacéo eleita entre os Coordenadores de Programas de P4s-Graduagao; '.'
IX - Représéntagéo dos Técnicos-Adminisfrativos eleita por seus pares.
"Art. 18.0 tonselho Universitério reunir—s;a'—a’ durante o ano académico, ordinariamente,
pelo menos uma vez ao més, sempre que for convocado pelo Reitor e, extraordinariamente, quando
convocado pela mesma autoridade ou pela maioria de seus membros.

Art. 19. Integram o Conselho Universitario:

I - O Reitor, que o preside e mantém o direito de voto exclusivamente em caso de
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empate;
II - O Vice-Reitor;
III - Os PrébReitores; _
IV - Os Diretores de Institutos e Faculdades;
V- Representagdo docente, discente e técﬁ}co—administrativa eleita bbr Seus pares;

VI - Um representante dos Orgdos Suplementares, conforme o que estabelecer o
Reglmento Geral e ou Resolugdes dos Conselhos Superiores.

VII - Representagio eleita entre os Coordenadores de Curso de Graduagso;
VIII - Representagdo eleita entre os Coordenadores de Programas de Pés-Graduagao.

Art. 20. O Conselho Universitirio e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, poderdo
criar cdmaras e comissdes especiais, ndo deliberativas, para estudos, assessoramento .ou coordenagao
de : ‘assuntos especificos.

SECAO III
Da Reitoria e da Administragéo Superior ’

Art. 21. O Reitor e o Vice-Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso serdo
nomeados pelo Presidente da Repiiblica e escolhidos entre professores dos dois niveis mais elevados da
carreira docente ou que possuam titulo de doutor, cujos nomes figurem em listas triplices, organizadas
pelo Colégio Eleitoral Especial, constitufde pelo Conselho Diretor, Conselho Universitério @ Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extens&b com votagdo uninominal que obedecera ao seguinte:

I - O Colégio Eleitoral Especial serd ‘constituido de representantes dos diversos
segmentos da comunidade universitdria, observando o minimo de 70% (setenta por cento) de membros
do corpo docente em relagdo as demais categorias;

II - Os diretores das unldades unlver5|tar|as serdo nomeados pelo Reitor, observando-
se 05 mesmos critérios do paragrafo anterior;

III - O mandato dos dirigentes a que se refere este artigo sera de quatro anos,
permitida uma Gnica recondugso.

§ 19. O Reitor serd substituido nas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Reitor e, na
auséncia deste, pelo membro mais antigo. do Conselho Diretor.

8 2° Verificando-se a vacéncia do cargo de Reitor, assumird o Vice-Reitor e,
verificando-se vacéncia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, assumird o membro mais.antigo do Conselho
Diretor, que convocara o Colégio Eleitoral no prazo-de 90 (noventa) dias, para escolha do novo Reitor.

Art. 22. A Reitoria é integrada por:
I~ Pré-Reitcirias;

II - Procuradoria Jun’dicé;

III - Auditoria;

IV - Assessorias;

V - Gabinete.

Paragrafo Unico - Os Pro-Reitores, o Procurador Geral, o Auditor Geral, os Assessores
e Chefe de Gabinete serdo designados pelo Reitor.

Art. 23 A Reitoria podera ter 6rgaos auxiliares cnados pelo Reglmento Geral ou pelos
Conselhos Superiores.

Paragrafo Unico - Os dirigentes dos orgaos a- que se refere este artign serdo
designados pelo Reitor.

AFt. 24. O veto do Reitor a deliberacdo ou ato de 6rg8o superior deliberativo sé6 poderd
ser revogado pela maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos membrés do 6rgdo respectivo em



N

PR

votagdo secreta.

Art. 25. Ao Vice-Reitor compete exercer as atribuictes definidas neste Estatuto, no
Regimento Geral e em atos de delegag&o baixados pelo Reitor.

‘ Art. 26. A Reitoria serd auxiliada em suas tarefas executivas pelas Pré-Reitorias, por
delegacdo de atribuicOes. ’

Art. 27. Os Conselhos' Superiores, reunidos, pederfio determinar a aberfura de
Inquérito destinado a apurar responsabilidades do Reitor, do Vice-Reitor e dos Pré-Reitores, sendo que

a proposta deve ser aprovada por maioria absoluta dos seus membros, segundo procedimento ;

estabelecido no Regimento Geral.

: § 1°. A reunidio conjunta dos Conselhos Superiores pode ser convocada pelo Reitor que
a presidird, ou pela maioria absoluta dos membros de um dos Conselhos Superiores. {
. . {
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§ 2°. Na falta do Reitor, ou no caso prévisto na primeira parte do caput deste artigo, a
reunido sera presidida por um dos membros dos Conselhos Superiores, escolhido entre os seus pares. |

SEGAO IV’
Da Gestdo dos Orgédos Suplementares

Art. 28 - A gestdo dos 6rgdos suplementares sera exercida por Dirigentes nomeados
pelo Reitor. .

Art. 29 - S50 Orgdos Suplementares:
I - Coordenagéo de Cultura;
II - Coordenagdo de Comunicago Social; .
II'I - Editora Universitéria;
IV - Coordenagdo do Nicleo de Instrumentagdo;
V- Bibliotec‘a Central;
VI - Restauﬁante Universitario;
VII - Coordenagao de Assistancia e Beneficios ac Servidor;
VIII - Hospital Universitario Jalio Mdller; -
IX - Jardim Botanico.
Paragrafo Unico. A Reitoria, ouvido o Conselho Universitdrio, e com aprovagdo do
Conselho Diretor, podera criar, modificar ou extinguir 6rg8os suplementares, a partir das necessidades
da Universidade, mediante alteragdo deste Estatuto. ’
Art. 30. A direciio de 6rgdos suplementares estara vinculada & Reitoria, e requnderé

administrativamente pelo . Orgdo.

SECAO V o .
Da Gestdo de Nivel Intermediario

.

Art. 31. Os Institutos e Faculdades serdo geridos por uma congregacdo de Instituto e
Faculdade, constituida pelo Diretor, que a presidira; pelos Chefes dos seus Departamentos; pelos
Coordenadores de Cursos dg Graduagdo e de Programas de Pés-Graduacdo; pelos seus representantes
no Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensdo; pelos Chefes de Nicleo e pelos representantes docentes,
discentes e técnico-administrativos, eleitos por seus pares, permitida a reeleig8o. .

" Paragrafo Unico. A representagiio docente, discente e técnico-administrativa, terd sua
proporcionalidade definida no Regimento Geral e ou ResolugBes dos Conselhos Superiores.

Art. 32. A Congregacéo de Instituto e Faculdade € a instdncia consultiva, deliberativa e
de recursos acadé@micos e administrativos dos Departamentos, dos Cursos de Graduagdo de Programas
e Cursos de Pés-Graduacdo que os integra, sem prejuizo das suas atribuigdes origiriarias e especificas
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dentro do que dispuser o Regimento Geral, ResolucBes dos Conselhos Superiores e este Estatuto.

: Art. 33. A eleicio dos Diretores de Institutos e Faculdades, dar-se-a na forma e
proporcdo definidas pelas normas, sendo estes nomeados de acordo com a lei.

SEGAO VI i
Da Gestdo em Nivel Basico :

i

Art. 34. O Departamento serd gerido pelo seu Colegiado, que congregara os
professores do Departamento, coordenando as suas fungdes, e serd a instincia deliberativa e consultiva
sobre politicas, estratégias e rotinas administrativas ligadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito
de sua competéncia. 5

i Art. 35. O Colegiado de Departamento, sob a presidéncia do Chefe do Departamento,
serd composto pela totalidade dos professores lotados e em exercicio no Departamento e pelas
representacdes discente e técnico-administrativa, que serfo regulamentadas pelo Regimento Geral e ou
Resolugdes dos Conselhos Superiores. ;

Art. 36. A eleicBo do Chefe de Departamento dar-se-4 com a participacdo dos trés
segmentos, na forma e propor¢do legais, sendo este nemeado na forma da lei.

Art. 37. O Curso de Graduacio sera gerido pelo Colegiado de Curso de Graduagao, que
planejaréd e executara as tarefas que lhe sfo peculiares, sendo a insténcia deliberativa e consultiva
sobre politicas, estratégias e rotinas académicas, para os fins de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no
ambito do curso, dentro do que estabelecer este Estatuto € o Regimento Geral e ou ResolugBes dos
Conselhos Superiores.

Art. 38. O Colegiado de Curso de Graduagdo serd composto pelo Coordenador do
Curso, que o presidira, por representacdes docente e discente, na forma e proporgdo da Lei e do
Regimento Geral e ou ResolugBes dos Conselhos Superiores.

Art. 39, A sleicdo do Coordenader de Curso de Graduacdo dar-se-a cam a participagdo
dos docentes gue ministrem disciplinas no Cursa & dos discentes regularmente matriculados no mesmo,
na forma e proporcdo definidas na forma da Lei e no Regimento Geral, sendo o Coordenador nomeado
na forma da Lei.

Art. 40, Compete ao Colegiado de Curso de Graduacdo, entre outras atribuicBes gue
venham a ser definidas no Regimento Geral:

I = Coordenacio e supervisdo didatico-pedagogica do curso com vistas a0 seu
constante aprimoramento € atualizacio;

11 - Avaliacio do curse, em articulagdc com 08 objetivos e critérios de avaliagdo
institucional da Universidade;

11X - Desenvolvimento de agdas integradoras entre os Departamentos responsaveis pelo
curso, de forma a garantir os principios e finalidade da Universidade, estabelecidos neste Estatuto.

Art. 41. Cada Instituto ou Faculdade poderd ter uma Coordenacéo de Programa de Pés-
Graduagdo, dentro do que estabelecer este Estatuto e o Regimento Geral.

§ 19, O Programa de Pds-Graduacdo e seus respectivos cursas tero sua organizagio
académica e administrativa estabelecida em Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 2°, A Resolucdo que faz referéncia o paragrafo anterior, devera procurar atender as
peculiaridades dos programas propostos, observando, porém, os fundamentos, principios e
finalidades da Universidade Federal de Mato Grosso, estabelecidos neste Estatuto, no Regimento
Geral e demais atos normativos vigentes.

TITULO IXI

Do Regine Didatico-Cientifico
CAPITULG I
Do Ensine

Art, 42, O Ensine na Universidade Federal de Mato Grosso, através das modalidades
presencial e a distincia, serd ministrado em cursos € programas:

I - de Graduagéo;

11 - de Pds-Graduacdo;
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III - de Extensdo.

: Art. 43. Os cursos de Graduagdo terdio como objetivb a formag8o de profissionais para
o exercicio de atividades que demandem estudos supefiores, em conformidade com os principios e
finalidades da Universidade, estabelecidos neste Estatuto. :

Art. 44. Os cursos de Graduacio serdo abertos & matricula de candidatos que hajam |
concluido o ensino médio ou equivalente: e tenham sido selecionados de acordo com as normas de |
admiss&o da Universidade. ‘

Art. 45. Os cursos de Pés-Graduac§o serdo abeftos & matricula de candidatos que j& - .
tenham concluido, cursc de Graduaco, devidamente comprovado, & que tenham sido selecionados de | : ‘
acordo com as normas de admiss&o da Universidade. : ) 3

Art. 46. Os cursos de Extensdo terdo por objetivo difundir e atualizar conhecimentos e
técnicas de trabalhos, sendo abertos 3 participagio da comunidade interna e externa, conforme os -
requisitos estabelecidos peld Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. ; '

'

Paragrafo tinico. A universidade podera ainda oferecer cursos seqlienciais por campos
de saber, .de .diferentes hiveis de abrang@ncia, abertos-a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos por seus colegiados.

: : CAPITULO II
Da Pesquisa

Art. 47. A pesquisa tera como objetivo fundamental produzir e difundir conhecimentos
cientificos, tecnolégices, artisticos e culturais e desenvolver sua critica, associando-se ao Ensino e a
Extensdo, em conformidade com os principios e finalidades da Universidade, estabelecidos neste
Estatuto. .

. CAPITULO III
Da Extensdo

Art. 48. A Extens3o Universitdria, baseada na indissociabilidade com o Ensino ea
Pesquisa, terd como objetivo desenvolver um processo educativo, cultural e cientifico, em articulagéo e

com a participagdo da comunidade externa, para assegurar relagbes transformadoras entre a d
Universidade e a sociedade . : ’ v
TITULO IV C ‘

¢ Da Comunidade Universitaria

Art. 49. Constituem a Comunidade Universitéria os integrantes dos corpos docentes,
discentes e técnico-administrativos da Universidade, diversificados em suas atribui¢cSes e fungdes e
unificados nos objetivos da Universidade ’
. _ : CAPITULO I
Da Assembléia Universitaria

Art. 50. A Assembléia Universitaria é a reunido da- Comunidade Uhiversitaria e serd
presidida pelo Reitor ou, em caso de auséncia, por um dos seus membros, que serd escolhido pela
assembléia. '

Art. 51. A Assembléia Universitaria reunir-se-a, ordinariamente, na abertura do ano
académico e no dia 10 de dezembro, data da criagdo da Universidade, instituida em Dia de
Confraternizagdio Universitdria e, extraordinariamerite, quando convocada pelo Reitor ou pela maioria
absoluta dos membros dos Conselhos-Superiores.

Art. 52. Compete 3 Assembléia Universitéria: ) :
I - Tomar conhecimento do Plano de Trabalho da Universidade na abertura do ano ‘
académico; ’ '

. II - Participar de solenidades consideradas altamente civicas ou de entrega de titulos ]
honorificos; ‘ : . h
IIX - Propor aos Conselhos Superiores a elaboragdo de um novo Estatuto para a
Universidade Federal de Mato Grosso, e as alteragdes ou ‘modificagdes que se fizerem necessdrias no
ambito acad&mico e/ou administrative da Universidade; .

CAPITULO II
Dos NDocentes

Art. 53. O corpo docente da Universidade é formado por professores que exergam, em
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nivel superior, atividades inerentes ao sistema indissocidvel de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

Art. 54. A nomeagcdo, posse, regiie de trabalho, mecanismos de ingresso e dispensa,
promogdo e acesso do pessoal docente serdo feitos segundo a legislag8o em vigor, o Regimento Geral,
o Plano de carreira da Universidade, e as Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

. [}

‘. ~ cApiTULO 11X
Dos Discentes

Art. 55. O corpo discente se constitui de alunos regulares e ndo regulares.

§ 1° - Regulares s8o os alunos matriculados em curso de graduaciino e pos-graduagdo,
com direito aos respectivos diplomas e certificados.

§ 2° - Ndo regulares s&o os alunos inscritos em disciplinas isoladas, cursos seqlienciais,
de extensdo ou atividades de outra natureza, com direito @o respectivo certificado.

Art. 56. A Universidade prestard, através de sua receita prépria ou conveniada, sem
prejuizo de suas responsabilidades com os demais membros da comunidade, assisténcia ao corpo
discente, abrangendo, entre outras iniciativas: .

I - Programas de alimentacdo, alojamento e salde;

II - Promogdes de natureza artistica, cultural, esportiva e recreativa;

.

1II - Programas de bolsas: social,.de monitoria, de trabalho, de extens3o, de iniciagio
cientifica e de estagios; '

1V - Crientag8o psicopedagégica e profissional;
V- Atendiménto especial aos excepcionais.

CAPITULO I¥
Dos Técnicos-Administrativos

Art. 57. O Corpo Técnico-Administrativo da Universidade é formado por todos quantos
exercam as atividades inerentes & manutencdo e adequacdo do apoio técnico, administrativo,
acad@mico e operacional, necessarios a implementag&o do ensino, pesquisa e extens&o.

Art. 58. A nomeagdo, posse, regime de trabalho, mecanismos de ingresso e dispensa,
promogdo e acesso do pessoal técnico-administrativo serdio feitos segundo a legislagdo em vigor, o
Regimento Geral, o Plano de Carreira da Universidade e as Resolugbes do Conselho Universitario.

- TiTUuLOV
Dos Diplomas, Certificados, Titulos e Honrarias

Art. 59. Aos alunos regulares que venham a ‘concluir cursos de graduagdo e pds-
graduagdo, com observancia das exigéncias contidas no presente Estatuto e no Regimento Geral, a
Universidade conferird graus e expediréd os correspondentes diplomas ou certificados.

Art. 60. Aos alunos n3o regulares que venham a concluir cursos seqlienciais, de
extens3o ou atividades de outra natureza, bem como aos alunos de disciplinas isoladas, a Universidade
expedird os correspondented certificados.

Art. 61. A Universidade, através do Conseiho Universitdrio, podera atribuir titulos de :

I - Mérito Universitdrio a membros da comunidade que tenham"se distinguido por
relevantes servigos prestados a Universidade; !

II - Professor Emérito a seus professores aposentados que tenham alcangado posigdo
eminente em atividades universitarias;

III - Professor “Honoris Causa” a professores e cientistas ilustres, néio pertencentes a
Universidade, que lhe tenham prestade relevantes servigos;

IV - Doutor “Honoris Causa” a personalidades que tenham-se distinguido pelo saber ou
atuacdio em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor entendimento entre os
povos.

TiTULO VI . o
Do Patrimonio e Regime Financeiro

Art. 62. A Fundagio Universidade.Federal de Mato Grosso e a Universidade Federal de
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Mato Grosso, terdo patriménio comum, que seré gerido na forma dos seus estatutos.

Art. 63. Ficardo a cargo dos o6rgdos da administragio superlor da Universidade,
ressalvados os casos de delegacio, os pagamentos e recebimentos, bem como a escrituragdo de sua
despesa.

Art. 64. No exercicio de sua autonomia, a Universidade Federal de Mato Grosso podera:

I - Propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como um
plano de cargos e salanos atendidas as normas gerais pertmentes e-os recursos disponiveis; . .

IX - Elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais |
concernentes; . : :

III - Aprovar e executar planos programas e projetos de investimentos referentes a .
obras, a servigos e a aqwsngoes em geral, de acordo com os recursos alocados pela Unido; ;

IV - Elaboraf seus orgamentos anuais e plurianuais;

.V - Realizar operagoes de créditc ou de financiamento, com aprovagao do poder
competente, para aquisicdo de bens méveis, instalagdes e eqmpamentos

VI -. Efetuar transferdncias, quitagbes e tomar outras providéncias de ordem
orgamentaria, fmancelra e patrimonial, necessdrias ao seu bom desempenho, observada a legislagao
vigente.

Art. 65. Os Consethos de Ensino, Pesqu1sa e Extensao e o Conselho Universitario,
participardo da elaboragiio dos orgamentos da UFMT e serdo a instancia de suas deliberagdes.

TiTULO VII
Da vigéncia
Art. 66. Este Estatuto entrard em vigor na data de 'sua homologacéo, na forma da Lei,

revogadas as disposigdes em contrério.

Estatuto aprovado pela Portaria SESu n.° 628, de 03 de setembro de 2008, publicada no DOU
de 04/09/2008, secdo 1 pagina 12. ) T
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eAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PRESIBENSIS BA CAMANA BUS
£ Exoelontissimo Prosidente da Clmara Munieipsl de Cacores

Domingos Oliveira dos Santos, vem a presenca da assessoria juridica desta Casa de

Leis, requerer emissio de parecer juridico sobre a recomendaciio feita pela

Controladeria Interna desta Caga sobre a necessidade de se justificar o afastamento da
proposta da empresa AOCE no provesso de digpensa sob n® 24 gque visa a eventual
contratacio da Bancs Examinadors, FUFMT, 2 fim de vealizer concurso publico parg
esta Casa de Leis, tende em vista que no sontrole de conformidade folhas n® 174, dos

autos.

Caceres, MT, 23 de julho de 2018.
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Origem:
Destinatario:
Orgﬁo:

Assunto:

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Presidéncia da Cam ﬁai de Caceres.
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CACERES

Andilise juridica dos autos do processo n.°24/2018.

bem como com:

Pprocesso.

M/mﬁm

Trata-se de pedido de parecer juridico sobre a indagag#o feita pelo

Controlador desta Casa de Leis, (fls. 174) sobre afastar a proposta do Instituto AOCP, no
processo de Dispensa de Licitagfo, na forma prevista no art. 24, inciso XI1II, da Lei n

8.666, de 21 de junho de 1993, objetivando a realizagfo ¢ organizagdo de concmso
publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, médio e fundamental da

Camara Municipal de Céaceres — MT.

O pedido veio instruido com a assinatura dos referidos servidores,

Foram juntados aos autos 0s seguintes documentos aos autos do

1) - Solicitacdo de autorizacdo requerida pela senhora
servidora Katia Faria, Diretora da Camara Municipal de
Céceres, (fls. 01 2 03) de 14 de maio de 2018;

2) — Ha Autorizagio, do Excelentissimo Senhor Presidente da
Céamara Municipal de Céceres, ({ls. 01) de 23 de maio de

2018;

TEHT
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
4) — Lotacionograma com 08 Cargos € atribuigBes (fls n° 04-
16); ;
5) - ~ Proposta da Banca Fxaminadora, Universidade doé
Estado do Mato Grosso, fls. n.% 17 - 22; |
6) — Proposta da Banca Examinadora, Instituto Brasileiro dc
Apoio e Desenvolvimento Executivo, fls. n.° 23-47;
7 - Proposta da Banca FExaminadora. FAPEC. fls. n.° 48-54;.
~ 8) - Proposta da Banca Examinadora, Instituto AQCP, fls, n,°§
55-81; |

Grzmde, fls. n.° 83 — 96;

10) - Pesquisa de pregos, da Prefeitura Municipal de Caceres,
fls. n.? 97 - 105; :
11) - Pesquisa de pregos, da Prefeitura Municipal de Caceres,
Previ-Céceres, fis. n.° 106 - 114;

12y - quum a de pregos, da Prefeitura Municipal de Caceres,
fls. n.° 116 - 123;

13) - Cotagfio de pregos, valor médio R$ 220,466.81 reais,

— 14) — Certiddes presente nos autos, com base na Stmula 09
do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso, f1s. n.° 125
~130;

15) - Dotagdio oramentaria no valor de R$ 190.000,00 {cento
¢ noventa mil) reais;

16) — Parecer Juridico n° 215, fls, n° 145 - 158;

17) — Consulta n® 850498 TCE, fls. n° 159 - 170;

18 — Controle Interno, fls. n® 171 — 175;

19 — Juntada de Documentos, fls. n.° 176 - 186;

20 - Despacho com pedido de andlise juridico, fls. n® 187,

L DA CONTRATACAG POR DISPENSA DE LICITACAO.
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
$ na

O artigo 37, inciso XXI da C onstituigdo Federal, ao tracar 0s principios a serﬂm

seguidos pela Administragio Publica, dispde que, ressalvados os casos especificado
ntratados mediante processoi

legislagfo, as obras, servigos, compras € alienacdes serdo co
de licitacfo plblica que assegure igualdade de condi¢Bes a todos os concorrentes.

Portanto, a Constituiciio da Republica acolheu a presungéo de que a pwvm
a Administracio Publica, facultando a

licitagio & contratagdo ¢ mais vantajosa para

contratac¢o direta.
Sendo assim, a Lei n° 8.666/93 foi editada para regulamentar as hCltngGS e

contratacBes efetuadas pela Administragio Publica, atendendo ao dlspomtwo

constitucional mencionado.
Desta feita, a licitagio, muito embora seja um dever, SO ¢ exigivel quando a
) | inviabilidade

eita,
situacfio fatica permitir a sua realizagdo, restando afastada quando houver 1
de competi¢do (art. 25) ou nos casos de dispensa de licitacdo (art. 24) ou licitaglio

dispensada (art. 17).
No caso da dispensa de licitagao, explica Marcal Justen Filho que se verifica “em
situagBes em que, embora vidvel competigdo entre particulares, a licitago afigura-se
vel com os valores norteadores da atividade administrativa.”

objetivamente incompativ;
Saliente-se que a lei, no art. 24, prescreve um rol taxativo para a dispensa, de
a Administraciio adotar referido

sorte que somente nessas hipoteses poderd

Nesses casos, portanto, cabe 4 Administragao, mediante juizo de oportunidade

e conveniéncia, avaliar qual serd a forma que proporcionara a contratagio mais vantajosa
a instauragéio da licitagdo ou a contratagao direta

No que tange ao objeto da presente anélise, ressalta-se que tanto a Administragdo

Publica Municipal, quanto outros orgdos tem se valido da contratacdio direta para a

nto no artigo 24, inciso XII, da Lei n

promogfo de concurso ptblico com fundame

8.666/93, in verbis :
«Art, 24. B dispensavel a licitagio




N ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

()

XIII - na contratagio de institui¢do brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do;
desenvolvimento institucional, ou de instituig8o dedicada a
recuperagiio social do preso, desde que a contratada detenha

inquestiondve] reputacéo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;” !

A esse respeito ¢ lapidar a licio de Jessé Torres Pereira Junior:

“A lei licitatéria cumpre, neste inciso, a ordem do art. 218
da Constituicio Federal, que incumbe o Estado de
promover e incentivar “o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a capacitagdo tecnoldgicas”. A determinagéo do
§ 4° do preceito constitucional nitidamente inspira esta
hipotese de dispensabilidade, a0 cometer & lei,
imperativamente, o dever de apoiar e estimular “as
emptresas que invistam em pesquisa, criagdo de tecnologia
adequada ao Pais, formagdo e aperfeigoamento de recursos
humanos...”

Tanto que a Lei n® 8.666/9, sujeira a dispensa, neste caso, a duas condicdes:

(a) Tratar-se de institui¢do brasileira, sem fins lucrativos,
ou seja, sociedade civil (a lei ndo exige o titulo de utilidade
ptiblica) de cujo ato constitutivo conste como objetivo
societario a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento
institucional;

(b) Contar a entidade com “inquestionavel reputacdo ético-
profissional” (vale dizer, em termos licitatérios, idoneidade
assemelhada, mutatis mutandis, aquela resultante da
habilitagio prevista no art. 27 ¢ a notoria especializagéo
definida no art. 25, § 1°

Como se percebe, a intengdo do legislador, no referido inciso, foi a de

impulsionar a atuagéo € 0 aperfeigoamento de institui¢des voltadas especificamente as
atividades de pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional ou recuperagdio social do

preso.
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N ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Cumpre esclarecer que para se efetivar a dispensa de licitagdo, com:
- fundamento no inciso X111, do supracitado artigo 24, devem estar presentes 0s seguintes.
requisitos:

a) - a institui¢io deve ser brasileira;

b) - possuir em seus fins a dedicagdo a pesquisa, a0 ensino
ou ao desenvolvimento institucional;

c)- deve possuir inquestionavel reputagdo ético-
profissional; :

d) - nfo possuir fins lucrativos.

Deste modo, a eventual contratagéo a UNIVERSIDAD FEDERAL DO
ESTADO DO MATO GROSSO, preenche os requisitos supracitados j& que esta ndo tem
finalidade lucrativa, se dedica a pesquisa e ensino ¢ notério e publico a qualidade ético-
profissional da institui¢@o e néo possui fins lucrativos, conforme documentacdo acosta

a0s autos fls. n.° 172 — 189 e fis. n°® 22.

Desta forma, observa-se que a dispensa de licitagdo com fundamento no art.
24, inciso X111, da Lei n° 8.666/93 s6 ¢ possivel quando guardar nexo causal entre o objeto
do contrato e as atividades de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional.

F nesse sentido é o entendimento do Tribunal de Contas da Unifio:

“O TCU determinou & Administragdo Publica federal que
‘observe que as dispensas de licitagdo com amparo no
inciso XIII do art. 24 da Lei 8.666/93 s6 sdo possiveis
quando houver nexo entre o objeto pretendido e as
atividades de ensino, pesquisa oOu desenvolvimento
institucional, o que ndo é o caso de servigos ordinarios de
informatica, mesmo os de desenvolvimento de sistemas’.
Nessa mesma oportunidade a referida Corte de Contas
também decidiu que a Administragdo ‘atente que o requisito
‘desenvolvimento institucional’, previsto no inciso XIII do
art. 24 da Lei 8.666/93, deve receber interpretago restrita,
ndo podendo ser entendido como qualquer atividade que
promova methoria no desempenho das organizagdes, sob
pena de inconstitucionalidade’. (Acérddo 427/2002 —
Plendrio, DOU de 29.11.2002)”




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

“A dispensa de licitagio fundamentada no inciso XIII do|
art. 24 da Lei 8.666/93, somente podera se efetivar se.
comprovado o nexo entre as atividades mencionadas no’
dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto da
contrataggo. (Decisdo 346 — TCU, de 09 de junho de 1999).

Inclusive, sobre o assunto, o Tribunal de Contas da Unido

editou a Stimula n°® 250:

“A contrataciio de instituigdo sem fins lucrativos, com
dispensa de licitagfio, com fulcro no art. 24, inciso XI1I, da
Lei n.° 8.666/93, somente & admitida nas hipdteses em que
houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a
natureza da instituicio e o objeto contratado, além de
comprovada a compatibilidade com os pre¢os de mercado™.

E do corpo dos Acérddos 1.11 1/2010 e 569/2005, ambos do TCU, cothem-se

0s seguintes excertos:

“Nesse contexto, vale lembrar que os ultimos concursos
publicos, inclusive o deste ano, para provimento dos cargos
de Analista de Controle Externo da Carreira de Especialista
do Quadro de Pessoa da Secretaria deste Tribunal, para ndo
mencionar exemplos de outros 6rgdos, tém sido realizados
mediante a contrataciio direta da Fundag&o Universidade de
Brasilia — FUB, por meio de seu Centro de Selegdo e de
Promociio de Eventos — CESPE, e da Escola de
Administragio Fazendaria — ESAF com fundamento no art.
24, inciso X1iI, da Lei n° 8.666/93, porquanto, segundo 0s
pareceres emitidos pela Consultoria Juridica deste TCU
para cada contratago direta, 0s requisitos constantes do
citado dispositivo legal foram observados, restando
demonstrada a correlagio entre o objeto contratado e 0
desenvolvimento institucional deste Tribunal.

()

Importa também esclarecer, desde logo, que ndo ha
plausibilidade em eventual argumento de que havendo mais
de uma fundagfio apta a Promover concurso publico deve-
se, entdo, promover a licitacdo.

()
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

A lei autoriza a dispensa de licitacdo mesmo que vidvel seja
a competicio. Os critérios que embasam as hipteses do art.

24 nfio levam em conta a competitividade. Concernem a
circunstncias peculiares que condicionam e aconselham a
contratacio direta, desde que preenchidos os requisitos
legais. E o caso do inciso XIII do art. 24. i

()

Niio obstante, impde-se reconhecer que a interpretagdo do
art. 24, inciso XIII, da Lei n. 8.666/1993 néo supotta toda e
qualquer contratago direta de instituicdo para realizagéo de
concurso puablico, mas apenas de institui¢des que atendam
aos requisitos constantes do proprio texto legal, ou seja: ser
brasileira, ndo ter fins lucrativos, apresentar inquestionavel
reputacio ético-profissional, ter como objetivo estatutario-
regimental a pesquisa, 0 ensino ou o desenvolvimento
institucional.

()

No caso especifico de concurso publico, para tragar a
correlacdo do objeto contratado com o desenvolvimento
institucional, a administragfio publica contratante deve
demonstrar de forma inequivoca a essencialidade do
preenchimento dos cargos para 0 s€u desenvolvimento
institucional. Nesse sentido, ha de constar do proprio plano
estratégico, ou de instrumento congénere, da administragdo
publica contratante e¢ssa demonstracio que deve ser
estipulada com base em critérios objetivos capazes de
revelar a contribuicfio direta das atividades inerentes aos
cargos objetos do concurso publico que se pretende realizar
no desenvolvimento da organizac&o.”

14. Dessa forma, atendidos os requisitos legais ¢
dernonstrada a essencialidade do preenchimento do cargo
para o desenvolvimento institucional da Administragfo, €
possivel a contratagdo direta de entidade para a realizag8o
de concurso publico com base no art. 24, inciso X1, da Lei
n° 8.666, de 1993. Nio obstante, devem ser satisfeitos
outros rtequisitos da Lei de Licitagdes, tais como a
necessidade de elaboraciio de projeto bdsico e de
orcamento detaihado art. 7°, além da razdo de escolha da
instituicdo executante, da__justificativa do _prego

1y
4

Céceres

dT.

»
T w

gy
v, T
[ed9T

*

g, VL4
W UNIeR T

L




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

P

contratade, e da publicagdo do procedimento, apds a suag

aprovacfo, na imprensa oficial, art. 26.

()

7. Com efeito, o referido Acorddo 221/2006- Plendrio ndo:
constitui 6bice a pretensdio do consulente, porquanto, por.

meio do Acérdio 569/2005 — Plenério, prevaleceu a tese
defendida pelo Relator, Auditor Marcos Bemquerer, de
que o art. 24, incise XIII, da Le n° 8.666, de 1993, ao
autorizar a dispensa de licitacdo, mesmo que vidavel a
competicio, nio levou em conta o critério _da
competitividade, _mas __sim _prestigiou outras

circunstincias _e peculiaridades que condicionam e

recomendam 2 contratacio direta, como a pesquisa, 0
ensino e o desenvolvimento institucional.

8. Desta forma, entendo que, hoje, a leitura que se deve
fazer do mencionado Acoérddo 221/2006 — Plendrio € que
buscou evitar o desvirtuamento da lei, por meio da
contrataciio de instituigbes que atendam o0s requisitos
constantes do texto legal, a saber: ser brasileira; ndo ter fins
lucrativos; apresentar inquestiondvel reputagdo ético-
profissional; ter como objetivo estatutario-regimental a
pesquisa, o ensinou ou 0 desenvolvimento institucional.
Nio atendidos esses requisitos, prevalece a orienta¢do da
aludido decisum quanto & obrigatoriedade de licitar.

(.).”

“0 objeto principal destes autos diz respeito a contratag&o,
por dispensa de licitagdo, com base no inciso XIII doa RT.
74 da Lei 8.666/1993, de Fundagdo de Apoio, para a
realizaciio de concurso publico destinado 4 selecdio de
candidatos a cargos publicos.

(...)

3. Promovida uma detida andlise sobre os argumentos
lancados pelo Ministro Revisor, concluo assistir-lhe razéo,
o que me leva a louvar o judicioso trabalho produzido por
S. Ex* e a acolher integralmente sua proposta de
deliberacdio, a qual, em relaglo ao ponto central deste
processo, consiste em reconhecer 2 legalidade da utilizagdo
do inciso XIII do art. 24 da Lei 8.666/1993 para justificar a

‘8




M A
S YD
1] JM

! cs

e ceres
{ %
A

L g
oy

- .
-

. ESTADO DE MATO GROS§O
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

dispensa de licitagdo em contratagdes de servigo de
promogdo de concurso publico, desde que sejam:
observados todos os requisitos constantes do mencionado:
artigo e que o 6rgdo ou a entidade contratante demonstre,
com critérios objetivos, no seu plano estratégico ou em
instrumento congénere, a essencialidade do preenchimento
do cargo objeto do concurso publico para © seu
desenvolvimento institucional. 3

A dificuldade que porventura poderia ser encontrada pela Camara
Municipal de Céceres, salvo melhor juizo, residiria na definicdo da compatibilizagéo dd
preco contratado com aquele praticado no mercado, tendo em vista que a taxa de inscrigéo
deverd ser paga pelo candidato concorrente ¢ néo pela Administragdo, ademais, fora
juntado aos autos, 8 (oito) pesquisas de pregos, das mais varidveis empresas ¢ instituigoes
que atuam no ramo de realizagéo de concursos publicos, a fim de se justificar, o eventual

valor pago a empresa que se quer contratar.

Ademais, deve ser consignado, que, a eventual escolha da
instituicdio participante do certame, passa por um critério rigoroso, sendo estabelecidos
critérios objetivos, tais como 0 Prego ofertado, a sua especializagdo e reputagdo no
segmento do servigo contratado, razao pela qual, obedecidos esses critérios legais, ¢ feita

a escolha da instituicio que melhor atenda ao interesse publico.

Ainda, afirmamos segundo a melhor doutrina que ha 4 tipos de

dispensas de licitagdes:
1. DISPENSA EM RAZAO DO PEQUENO VALOR

A Lei n° 8.666/93 em seu art. 24, inciso I, descreve a
possibilidade da dispensa em razio do pequeno valor, para

realizagfio de obras e contratagido de servigos de engenharia.

2. DISPENSA EM RAZAO DE SITUACOES
EXCEPCIONAIS

I




CONTRATADO

_ ESTADODE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

A Lei n.° 8.666/93 autoriza o administrador publico a dispensar a

licitag8o nos casos de guerra ou grave perturbagfio da ordem. Tal

premissa objetivou impedir que contratagdes sofram prejuizos em’

decorréncia da demora. Podemos citar como exemplos:

3. DISPENSA EM RAZAO DO OBJETO A SER

Podera haver dispensa de licitagdio quando a atdministrag:z?tc;E

publica necessitar adquirir alguns objetos, como:

CONTRATADA

Aquisicio de im6vel com certas caracteristicas relevantes, como,

por exemplo, localizagdo, dimensdo, destinagdo gtc.

Para a compra de hortifrutigranjeiros, pao € pereciveis.
Aquisi¢do ou restauragfo de obras de arte e objetos historicos.
Aquisicfio de componentes durante periodo de garantia técnica. -
Compra de materiais de uso pelas Forgas Armadas.

Aquisicdo de bens destinados a pesquisas cientificas e

tecnologicas.

4 DISPENSA EM RAZAO DA PESSOA A _SER

Pode ocorrer nos seguintes casos:

Aquisig#io de bens produzidos ou servigos prestados por orgéo ou
entidade publica.
Contrataciio de instituicio brasileira,

Para impressio de diarios oficiais, formularios padronizados,

ediges técnicas oficiais e prestagéo de servicos de informética.
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. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Aquisi¢fo de bens produzidos ou servigos prestados por 0rgéo ou

entidade publica.

Veja, que a Administragao pode, dentro das 4 possibilidades citadas optar’

pela institui¢do que melhor atenda ao interesse publico.

Veja o seguinte aresto, orjundo do TCE/MT:

Existindo varias instituigdes sem fins lucrativos que preencham
os requisitos legais para a hipotese de dispensa de licitagdo e que
estejam aptas a contratar aquele determinado objeto com a
Administragfo, torna-se necessaria a promogao de um processo
seletivo que assegure (tratamento igualitario a todas as
interessadas, a exemplo da realizagdo de uma chamada publica
ou de um concurso de projetos. Para o balizamento e a
justificativa dos valores das contratacBes diretas amparadas no
inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93 ndo & suficiente a

Lt LA A ]

comprovacio de precos por meio de contratos firmados entre

a Instituicio pretendida e outros Orgios/eniidades da

Administracdo, tendo em vista que deve ser demonstrado que
tais_precos_sdo compativeis com aqueles praticados no

mercado.!

Nesse diapasfio, citamos as diretrizes tracadas no Manual de Orientagéo de
Pesquisa de Pregos do Superior Tribunal de Justica, no qual entende-se razoavel o limite

de 30% (trinta por cento) para classificago de um prego como excessivamente elevado.
p P p

! http://www.tce.mt. gov,br/conteudo/show/sid/73/cid/3 8413//TCE-
MT +esclarece+d%FAvidas+sobre+dispensa+de+licita%E7%EBo+para+contrata%E7%E3 o+de-+institui%

E7%E3 o+de+pesquisa+sem+fms+lucrativos

11
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

(...) a doutrina ndo define o limite a ser utilizado para:

classificar um preco como inexequivel, salvo mo caso ja

mencionado.

Assim, a Administragdo pode utilizar outros métodos de
afericio técnica, desde que 0s critérios e parmetros estejam

definidos no processo de contratagio e utilize os proprios

precos encontrados na pesquisa.

No que tange aos precos excessivamente elevados, entende

se que raciocinio andlogo pode ser aplicado para
identificagsio dos referidos pregos. Dessa forma, sempre

ue o valor for superior a 30% da média dos demais precos,
q .

a_ Administracio podera _considerd-lo _excessivamente

elevado.

Considerando ainda que a Administragio podera adotar até
Mmesmo o menor prego como critério de defini¢io do prego

de mercado, entende-se razoavel o limite de 30% para

classifica¢io de um prego como excessivamente elevado.”

(o)

Conclui-se, por tudo isso, que um dos mecanismos passivel
de aplicagiio para defini¢io dos pregos excessivamente
elevados é comparé-lo com a média dos demais valores,

sendo considerado excessivamente elevado aquele que

superar 30% da média dos demais.?

2

Mﬁf)ﬁ N

http://www.stj.jus.br/sta
BAblicas/Manuai%20de
uisa_de_precos.pdf

3

tic__ﬁles/STJ/Licita%CB%A7%C3%BSes%ZOe%ZOcontas%ZOp%CB%
%20p,esquisa%20de%20pre%€3%A7o

http://www.stj Jjus.br/static_files/ S’U/Licita%CB%A7%C3%BSes%20e%20contas%20p%C3%

/manual_de_orientacao_de_pesq
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
Diante da analise da média de pregos presentes nos autos de dispensa, folhasg
sob numeragio 124, constata-se que a média de pregos das 8 (oito) pesquisas 1realizadasji
foi de RS 220.466,81 (duzentos e vinte mil quatrocentos e sessenta e seis reais e
oitenta e um centavos), enquanto o prego ofertado pela Universidade Federal do Estado
do Mato Grosso foi de RS 117.234,00 (cento e dezessete mil duzentos e trinta e quatro
reais), representando 53,17% por cento abaixo da média de cotagdes presente nos autos
e ainda ficou abaixo da cotag#io apresentada pela empresa AOCP, que ofertou a quant1a

de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), correspondendo a 23% de diferenca dq

N

valor apresentado pela UFMT.

Nesse comenos, a diferenca entre a oferta do Instituo AOCP em relag8o é
UFMT, conforme informagdes dos autos folhas n° 174, parecer do controlador interno,
foi de 23% por cento, estando, portanto, dentro do limite tolerado de 30% (trinta por
cento), conforme as informagdes do manual de pesquisa de pregos do STJ, assim o custo

apresentado pela eventual contratada pela Camara de Céceres, do ponto de vista

financeiro esta dentro dos padroes tolerados pelo mercado.

Além disso, colha-se os ensinamentos do renomado Professor JACOBY
FERNANDES, trazida em seu Vade-Mécurn de Licitagdes e Contratos, onde cita um ¢aso
de manifestagdo favoravel & contratagdo da ESAF, de forma direta, por meio de Dispensa
de Licitagdo, com base no referido inciso VIIL: "ESAF - Contrata¢do Nota: a
Procuradoria Geral do Distrito Federal entendeu que na licitagdo para realizagdo de
concurso puiblico para ingresso na carreira de Procurador do Distrito Federal, pode ser
contratada a Escola de Administragdo Fazenddria/ESAF, com base no inciso VIII, do
art. 24, da Lei n° 8.666/93. Fonte: Parecer n’®3 07/2003 - PROCAD. Vicente Martins da

Costa Junior. Informativo do Centro de Estudos da PGDF, de julho/03."

Outrossim, encontram-se presentes nos autos certificacdio de regularidade da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO MATO GROSS -~ UFMT, junto ao

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (fls. 127); bem assim certiddes negativas de

BAblicas/I\/Ianual%20de%20pesquisa%20de%20pre%C3%A7o/manual_de_orientacao_de_pesq
uisa_de precos.pdf }

Nl
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

débitos xglatwg& as contribuiches previdencléras e s de terceiros (fls. 128), bem como
certides de regularidade fiscal com s Unifio Federal, Estado do Mato Grosso e falta.

certiddo c;flo Munieipio de Cuiaba, conforme, atmula n 09 do Tribunal Contas do Estado§

Mato Grosso.

~ Por fim, conforme frisamos alhures, deve ser ressaltado que a UFMT, foi a
ulmtuxgae responsdvel pelo lltimo gongurss sealizado pels Chmara Municipal de

Céceres, e também, da Prefeitura Municipal de Céceres, além do concurso realizado pelo

chemo do Estado de Mato Grosso, ndo tendo apresentado nenhum problema durante &

sua realizagfo, sendo que os participantes do coneurso safram satisfeitos com os certames

ibilidade desta instituiclo

realizados, o que vem a respaldar g credi

Dests feita, o escolka da melhor instituigdo, que atenda ao interesse publico,
deve coloca,r essa credibilidade no mometio da gscolha, vez que, caso isso ndo ocorra, as
consequéncias podem acarretar anotagBes no Administrador, pelos proprios orgos de
controle, citando como exemplo 08 concurEos realizados pela Camara Municipal de
Céceres no ano de 2012 e recentemente 0 cONCUISD realizado pela Prefeitura Municipal
de Mirassol D'Qeste/MT, os quais foram anulados por condutas dos organizadores,

ocorridas durante sua realizaglo.

 Ante o exposto. conclul-se que sob ¢ aspecto juridico-formal, o
procedimento de contratagfio do por meio da dispensa de licitagio em relagio a pessoa,
estd devidamente regular, ¢ a eventusl escolba da BANCA EXAMINADORA, ¢ ato
disericiondrio da Mesa Diretora, fundamento legal artigo 311 do Regimento Interno desta

Casa de Leis.

B o pasecer, salve melher nlespsatagls. Rossalte-ge que o presente Parecer
\ 2 1 ;

14

r-"“«

Céce/e!;

Nlr‘ ‘?‘ 1

e

-~ Prae
-




et
o ’h\)" A 2

{1 Céceres
«‘% AT, ¥
/L,
‘/Nlc\?‘"/

. .,«

. ESTADO DE MATD GROSS0
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
Juridico f;ei elaborado tdo somente sob o Angulo juridico e com base nos documentos
trazidos -;1 andlise, nfio analisando elemenios aprofundados de outras dreas que ndo a do -
Direito, béln como critério de conveniéneia e oportunidade administrativa, escoimando f
ainda, qujalqum responsabilidade de seu signatdrio conforme o art. 2° § 3° da Lei n. |
8.206/94 e entendimento do 8TJ no RHC: 39644 RJ 2013/0238250-3,

Ciaceres, MT, 24 de julho de 2018, A

@/\ J@Ww&ﬁ

NECQLA MURTINHO RAM(BS
Advogado da CAmars Municipal

QAR -~ MT n® 19.005/0

13




23/07/2018 TCE-MT : TCE-MT esclarece duvidas sobre dispensa de licitagio para contratagao de instituigéo de pesquisa sem fmyﬁyﬁh 3‘,

Céce

Tribunal de Contas %N, Fets
Mato Grosso Bt

Noticias :
Quarta, 22 de Outubro de 2014, 10h55

TCE-MT esclarece duvidas sobre dispensa de licitagao
para contratacao de instituicao de pesquisa sem fins
lucrativos

O Pleno do Tribunal de Contas de Mato Grosso
esclareceu davidas da Prefeitura Municipal de Varzea
Grande a respeito da Lei n? 8.666/93 que estabelece
normas gerais sobre licitagbes e contratos. O gestor
solicitou em consulta mais informagdes quanto ao
inciso X/, do artigo 24, da Lei de Licitages, que
estabelece a possibilidade de dispensa de licitacéo, na

“antratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional desde que a
contratada detenha inquestiondvel reputacao ético-
profissional e n&o tenha fins lucrativos.

Neste caso, em voto, julgado por unanimidade pelo
Pleno do TCE-MT durante sess&o ordinaria do dia 14
de outubro de 20140 relator, conselheiro José Carlos JOSE CARLOS NOVELL}
Novelli respondeu ao gestor que este inciso foi CONSELHEIRO RELATOR
inserido dentre as hip6teses de dispensa de licitagdo e o

em cumprimento ao disposto no artigo 218, da DETALHES DO PROCESSD —
Constituicdo Federal, que estabelece ser de { ASSUNTO: CONSULTAS
competéncia do Estado promover e incentivar o
desenvolvimento cientifico, a pesquisa e capacitacdo ;
tecnoldgicas. "A Lei de LicitagGes aumentou a INTEIROQ TEOR DO PROCESSO N° 163532/2014
abrangéncia deste dispositivo constitucional, para

também incluir, genericamente, instituicbes de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional”, lembrou.

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Assim, o TCE-MT esclarece que nas contratagcbes ASSISTA AD JULGAMENTO DO PROCESSC M0 30 DA PAUTA
_diretas amparadas no inciso Xiii do artigo 24 da Lei | ' -
$666/93, exige-se 0 cumprimento dos seguintes
requisitos: a instifuicdo que se pretende contratar

deve ser brasileira e néo ter fins lucrativos; ser
incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou dedicar-se a recuperacéo social do
preso; e, possuir inquestionavel reputacio ético
profissional.

Deve ter comprovacao da estrita compatibilidade e
do nexo entre o objeto a ser contratado e os
objetivos sociais da instituigdo contratada;
demonstracdo de que a contratada dispde de
estrutura propria adequada e suficiente para o
cumprimento do objeto do contrato e é vedada a
possibilidade de subcontratacdes.

. . oA VOTO LIDC PELO CONSELHEIRO SUBSTITUTO LUIZ HENRIQUE LIMA
Também deve ser respeitada as exigéncias

insculpidas nos incisos do paragrafo Gnico do artigo 26 da Lei de Licitagdes, conforme as justificativas da
contratagéo, da escolha do fornecedor e do preco. A expresséo "desenvolvimento institucional”, insculpida no
inciso X/l do artigo 24 da Lei 8.666/93, deve ser interpretada com prudéncia e parciménia, sob pena de albergar
contragdes diretas que violem a regra de realizagéo de licitagéo ptiblica consagrada no inciso XX/ do artigo 37
da CF/88. i

http://www.tce.mt.gov.br/conteudo/show/sid/7 3/cid/384 13/t TCE-MT+esclarece+d%FAvidas+sobre+dispensa+delicita%E7%E3o+paratcontrata...  1/2
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23/07/2018 TCE-MT : TCE-MT esclarece duvidas sobre dispensa de licitago para contratag@o de instituigdo de pesquisa sem fi l;s lycr?ah
Na opgo da licitagdo dispensével, conforme aquela amparada pelo inciso Xl do artigo 24 da Lei 8.666/93, écg'as
se admitem as terceirizagdes de pessoal, bem como a contratag@o de servigos que se prestam ao supriment 4} T

de necessidades permanentes da Administragéo contratante. Em regra, a adogdo da hipotese de licitagao

dispensavel prevista no inciso XIil do artigo 24 da Lei 8.666/93 prescinde da inviabilidade de competigao, desd‘e "(J,\, »\QY“ /

qgue plenamente justlflcada

Existindo varias msﬂtulgoes sem fins lucrativos que preencham os requisitos legais para a hipotese de dlspensa
de licitagdo e que estejam aptas & contratar aquele determinado objeto com a Administragéo, torna-se
necessaria a promogao de um processo seletivo que assegure tratamento igualitério a todas as interessadas, a
exemplo da realizagdo de uma chamada publica ou de um concurso de projetos. Para o balizamento e a
justificativa dos valores das contratagdes diretas amparadas no inciso X/ do artigo 24 da Lei 8.666/93 nfo é
suficiente a comprovagao de pregos por meio de contratos firmados entre a Instituigéo pretendida e outros
orgaos/entidades da Administragio, tendo em vista que deve ser demonstrado que tais pregos sao compahvels
com aqueles praticados no mercado.

Em seu voto, o relator ainda citou o alerta do jurista Margal Justen Filho, em sua obra "Comentarios a Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos”, que essa excegdo ndo representa uma espécie de fuga do processo
licitatorio em qualquer situagéo em que a qualidade subjetiva do particular a ser contratado (instituigao) seria -
suficiente para a dispensa de licitagao. O quer dizer que somente se configuram os pressupostos do dispositivo
quando o objeto da contrataco inserir-se no &mbito de atividade inerente e proprio da instituigo.

’v—u -sv"

http://www.tce.mt.gov.br/conteuda/show/sid/7 3/cid/38413/t/ TCE-MT-+esclarece+d%FAvidas+sobre+dispensa+de+licita% E7%E3o+para+contrata...  2/2



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PROGURADORIA GERAL i s
PROCURADORIA FISCAL ’

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVO DE DEBITOS GERAIS
R B SRR SRS R
280219/2018 323866 208 | GERAL f

AR

 NOME
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

TTCPFACNPY T RGANSCR, ESTADUAL
33.004.540/0001-00

SRR e e

Av. FERNANDO CORREA DA COSTA

COXro

Omprevaie

A requerimento da parfe interessada certificamos para os fins especificados que revendo o8
registros ¢ arquivos desta procuradoria fiscal , que existem debitos sendo que os mesmos sio
sbjeto de procedimento administrativo em analise até a presente data. Ressalva-se, ¢asg se
constate futuramente a legitimidade de qualguer tributo que venha agravar ¢ contribuinte acima,
o direito de cobrar o débito na forma da legislacao em vigor. ,

1\/1 g
/4

| // ' /;' ;
PARA CONSTAR EU, RAFAELE/ : MDA BA %4{) A SEGUINTE CERTIDAO

v

Cortidio valida até Culaba/MT, 19 de Agosto de 2018.

A Autenticidade da Certidiio poderd ser confirmada enw !sttp:ffemi%sau.euiaim.mt.gw.bvfparmlf

*
~ i
5 "“



. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

JUNTADA DE DOCUMENTOS

Seguindo, orientacSes do parecer juridico presente nos autos (fls. n.° 145 a
158) em?que recomenda a juntada de certiddo comprovando que a instituigdo a ser.
contratada esta regular com o municipio de Cuiaba, venho aos autos e fago constar queg
foi juntado neste a certiddo supracitada, em respeito a Stimula a n° 09 do Tribunal de_:
Contas do Estado Mato Grossos

Assim, concluimos com os documentos juntados autos demonstramos que a
eventual contratada preenche os requisitos exigidos no parecer juridico dos autos fls. n.°

149.

Céaceres, 24 de julho de 2018.

ANTONIO C/ ANO PA

Diretor da Secretaria de Aqulslg:ao 1 gao, Contratos e Patrimdnio

Rua Costa Marqués Centro, n° 891, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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_ ESTADC DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

ATO DA MESA THRETORA

JUSTIFICATIVA DI CONTRATACAD DA UNIVERSDADE FEDERAL DO
ESTADO DO ESTADG DO MATO GROSSO, A FIM DE REALIZAR
CONCURSO PUBLICO PARA CMARA MUNICIPAL DE CACERES

A Mesa Divetora da Clmare Munielpal de Cdceres, com fulero no artigo 311
do Regimento Interno desta Casa de Leis, que determina ser competéngia privativa da’
Mesa Diretora designar *'a banca examinadors ou a comissfio organizadera de concurso

publieo.

Ds membros da Mesa Diretors, sm andlise aos autes de processo de
dispensa n° 24/2018, considerando que a Banca Fxaminadora a ser contratada ¢

2

instituigfio brasiieira; possui em seus fing & dedicagfio a pesquisa, ensino ¢
desenvolvimento institugional, nfic possul fing fueratives, conforme folhas 176 - 186, ¢
ter inquéstionével reputaglio  Stico-profissional, folhas n° 22, com fulero na
documentagfio juntada aos autes os Membros da Mesa decidem pela escolha da
Universidade Pederal do Estado do Mato Grosso, a fim que esta realize concurso

publico para sele¢fio de servidores de quadro da Cdmara Municipal de Céceres.

Céceres, MT, 01 de agosto de 2018,

"Rus Cesta Marques Centre, n° 821, Caceras/MT - CEB; 78,200.000
ang: (68) 3223-1707 Fax (65) 3223-6882 site: www . sarargcacerss, mt gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
DESPACHO
PRESIDENCIA DA CAMARA MUNCIPAL DE CACERES
s (O Excelentissimo Presidente da Cémara Municipal de Céceres

Domingos Oliveira dos Santos, em anélise ao processo de dispensa sob n® 24, que visa
contratacio da Banca Examinadora, FUFMT, a fim de realizar concurso publico para esta
Casa de Leis, em respeito a decisfo da Mesa Diretora de 01 de agosto de 2018, determina
que se proceda o regular prosseguimento do processo sob comento para contratagio da

referida Banca Examinadora.

Céceres, MT, 01 de agosto de 2018,

DOMINGOS CLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente da Camard Municipal de Caceres

Rua Coronel josé Dulce esquina com a Rua General Osério, c'entro/, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65} 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gav.br
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Memorando n° 0137/SALCP/2018 Céceres-MT, 06 de Agosto de 2018

DE: ANTONIO CAETANO PAVINE
Diretor da Secretaria de Aquisigcdes, Licitagdes, Contratos e Patriméonio.

PARA: KATIA FARIA DA SILVA
Presidente da Comissio de Licitacdo

Referente: Concurso para provimento de cargos efetivos
Estimada Sra.

Ao mesmo tempo que presto meus respeitos, também encaminho a Vossa Senhoria o
Processo Administrativo n® 024/2018, que trata da contratagdo de servigos de organizagio,
planejamento e realizagiio de concurso publico, com a elaboragio, impressdo e aplicacdo de
provas, para o provimento de cargos efetivos e cadastro de reserva, para os niveis fundamental,
médio e superior, do quadro de pessoal da CAmara Municipal de Caceres-MT, para anélise e, caso
esteja isento de vicios, homologacéo.

Nada mais havendo e certo de contar com sua presteza, agradeco.

Atenciosamente,
i
ANTONIO CAETANG PAVINE
Diretor da Secretaria de AquisicaorLicitA¢do, Contratos ¢ Patriménio

Rua Coronel José Dulce, esquina com ua Gneral Osério CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br



_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

ATO DE ADJUDICAGAO DO PROCESSO DE DISPENSA N° 01/2018.

Interessado: Camara Municipal de Caceres/MT.
Protocoio n°. 2416 de 23 de maio de 2018.
Processo Administrativo n° 24/2018.

Processb Licitatério n° 16/2018.

Modalldade Dispensa n° 01/2018.

Especificagdo do Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada em Organ/zagao e
Realizagéo de Concurso Publico com a Elaboragéo, Impresséo e Aplicagédo de Provas, para o
provimento de Cargos Efetivos e Cadastro de Reserva, para os Niveis Fundamental, Médio e
Superior;, do Quadro de Pessoal da Céamara Municipal de Céaceres-MT, das Vagas
Disponiveis ou Cargos Criados apés Homologagdo do referido concurso, consoante as
condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia. '

Fundamento: Lei n® 8.666/1993, Art. 24, inciso XIii.
Despesa Orgcamentaria:

Cédigo da Ficha Orgio | Unidade | Dotagdio Or¢amentiria: Outros Servicos de Terceiros
4 01 01 01.031.1001.1005.0000 3.3.90.39.00

Empresa Contratada [CNPJ]:
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO [33.004.540/0001-00]

Valor Total Fixo: R$ 117.234,00 (cento e dezessete mil, duzentos e trinta e quatro reais.)

A Comisséo Permanente de Licitacdao — C.P.L., nomeada pela Portaria 43/2018, ADJUDICA
a presente Dispensa.
Camara Municipal de Caceres-MT, 07 de agosto de 2018.

i e e Shoe.

KATIA FARIA DA SILVA
Presidente da C.P.L

ﬁm R/oﬁﬁﬂg& @% /c 4 //L(," 05%’((27/
EL XAVIER'DO

SCIME NTO JO l. CORDE RO DE SOUZA
Membroda C.P.L </ Membro da C.P.L

Rua Costa Marqués, n° 891 — Bairro Centro | Céaceres — MT Cep. 78.200-000 (Sede Proviséria)
Fone: (065) 3223-1707 — Fax: (065) 32238-6862 — Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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. ESTADO DE MATO GROSSO ol
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES g

ATO DE HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE DISPENSA N° 0112018;;/'

Interessédo: Cémara Municipal de Caceres/MT.
Protocolb n°. 2416 de 23 de maio de 2018.
Processo Administrativo n° 24/2018.

Processo Licitatorio n° 16/2018.

Modalidéde: Dispensa n° 01/2018.

Especificacio do Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada em Organizagéo e
Realizagao de Concurso Publico com a Elaboragédo, Impresséo e Aplicagéo de Provas, para o
provimento de Cargos Efetivos e Cadastro de Reserva, para os Niveis Fundamental, Médio e
Superior, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Céceres-MT, das Vagas
Disponiveis ou Cargos Criados apos Homologag&o do referido concurso, consoante as
condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia. ‘

Fundamento: Lei n° 8.666/1 993, Art. 24, inciso XIl.
Despesa Orgcamentaria:

Cddigo da Ficha Orgio | Unidade Dotaciio Or¢camentdria: Outros Servicos de Terceiros
4 01 01 01.031.1001.1005.0000 3.3.90.39.00

Empresa Contratada [CNPJ]:
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO [33.004.540/0001-00]

Valor Total Fixo: R$ 117.234,00 (cento e dezessete mil, duzentos e trinta e quatro reais.)

E, tendo sido cumpridas todas as formalidades legais, conforme determina a Lei Federal: n°,
8666/93, a Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e o Decreto
Federal n° 7.892/2013, o parecer é pela HOMOLOGAGAO da presente Dispensa.

Cémara Municipal de Caceres-MT, 0Y de agosto de 2018.

NICOLAS MURTINHO RAMOS
Advogado da Cdmara Municipal de Cdceres
OAB-MT n° 19.005/0

Cumpridas todas as formalidades legais HOMOLOGO a deciszo ao vencedor, e autorizo
o empenho das despesas respectivas ao setor competente para que proceda na forma dos
arts. 60 e seguintes, da Lei federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Publique-se. Cumpra-se.

Cémara Municipal de Caceres-MT, 07 de agosto de 2018.

DOMINGOS DE OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente da Cdmara Municipal de Cdceres

Rua Costa Marqués, n° 891 — Bairro Centro | Céceres — MT Cep. 78.200-000 (Sede Proviséria)
Fone: (065) 3223-1707 — Fax: (065) 3223-6862 — Site: Www.camaracaceres.mt.gov.br



_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

EXTRATO DO ATO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO DO PROCES
_ DISPENSA N° 01/2018.
Interessado: Camara Municipal de Caceres/MT.

Protocolo n°. 2416 de 23 de maio de 2018.
Processo Administrativo n° 24/2018.
Processo Licitatério n° 16/2018.
Modalidade: Dispensa n° 01/2018.

Especificacdo do Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada em Organizagédo e
Realizagdo de Concurso Publico com a Elaboragéo, Impresséo e Aplicagéo de Provas, para o
provimento de Cargos Efetivos e Cadastro de Reserva, para os Niveis Fundamental, Médio e
Superior, do Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal de Céaceres-MT, das Vagas Disponiveis
ou Cargos Criados ap6és Homologagdo do referido concurso, consoante as condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia. 3

Fundamento: Lei n° 8.666/1 993, Art. 24, inciso XIII.
Despesa Orgamentaria:
Cédigo da Ficha Orgio | Unidade Dotacio Or¢camentaria: Outros Servicos de Terceiros
4 01 01 01.031.1001.1005.0000 3.3.90.39.00

Empresa Contratada [CNPJ]:
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO [33.004.540/0001-00]

Valor Total Fixo: RS 117.234,00 (cento e dezessete mil, duzentos e trinta e quatro reais.)

A Comissdo Permanente de Licitai’?@.P.L., nomeada pela Portaria 43/2018, ADJUDICA a

presente Dispensa. QZTZ \/’g:%m Z cglv/d/

KATIA FARIA DA SILVA

Presidente da C.P.L
E - - - / RN e -, - .‘-«-‘:(\ e,
42 ﬁm’% E/JQO 4&%@% Toe ! LoALETEO LI 0 A
EL XAVIER PO NASCIMENTO ~-JOEL CORDEIRO DE SOUZA
Membro da C/P.L & Membro da C.P.L

E, tendd sido cumpridas todas as formalidades legais, conforme determina a Lej Federal: n°.
8666/93, a Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e o Decreto Federal
n®7.892/2013, o parecer é pela HOMQLOGAGAO, da presefite Dispensa.

5
/ NIC L/ASMURTINHO AMOS

* Advogado da Cdmara Municipal de Cdceres
OAB-MT n° 19.005/0

Cumpridas todas as formalidades legais HOMOLOGO a decisdo ao vencedor, e autorizo o
empenho das despesas respectivas ao setor competente para que proceda na forma dos arts.
60 e seguintes, da Lei federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964.

Publique-se. Cumpra-se.
Camara | L,ni_gi%al de fgcefgs-MT, 07 de agosto de 2018.

Pt

i -
DOMINGOS OLIVEIRADOS SANTOS
Presidente da Cdmaya Municipal de Cdceres

Rua Costa Marqués, n° 891 — Bairro Centro [} Céceres — MT Cep. 78.200-000 {Sede Provisoéria)
Fone: (065) 8228-1707 — Fax: (065) 3223:6862 — Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS - AMM-MT ’

| _LICITAGAO
EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA 003/2018

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA 003/2018

OBJETO: COLABORAQAOjOPERACIONAL NA BUSCA DE MEIOS QUE
VISAM CONCRETIZAR OS IDEAIS MUNICIPALISTAS, DENTRO DAS Fl-
NALIDADES ESTATUTARIAS DE AMBAS AS INSTITUICOES.

CEDENTE: ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS —
AMM.

AMA
VIGENCIA: 15/12/2018.
Cuiaba (MT) 16 de Maio 2018.

CESSIONARIA: ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ARAGUAIA - |

LICITAGAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE ¢
TECNICA 002/2018 ’

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COl

TECNICA 002/2018 iy

OBJETO: COOPERAGAQ TECNICA, OPERACIONAL E ADMINISTRATI-
VA NA BUSCA DO APERFEICOAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLI-
CA DOS MUNICIPIOS DO ARAGUAIA, POR MEIO DA REALIZACAO DE
PESQUISAS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, CONGRESSOS, REUNIOES,
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS VOLTADOS AO
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO E PRESTAGAO DE SERVICO DE
ASSESSORIA JURIDICA, CONTABIL, APOIO ADMINISTRATIVO, BEM
COMO DE PROFISSIONAIS NA AREA ENGENHARIA E AFINS.

CESSIONARIA:ASSOCIA(;AO DOS MUNICIPIOS DO ARAGUAIA- AMA
VALOR ADITADO R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais). Somerjte para o més

NEURILAN FRAGA de Agosto de 2018

PRESIDENTE Cuiaba (MT) 03 de Julho de 2018.
NEURILAN FRAGA
PRESIDENTE

-

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
EXTRATO DO ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO DE DISPENSA N° 01/2018.

Interessado: Camara Municipal de Caceres/MT.
Protocolo n®. 2416 de 23 de maio de 2018.
Processo Administrativo n° 24/2018.

Processo Licitatério n® 16/2018.

Modalidade: Dispensa n°® 01/2018.

Especificagéo do Objeto: Contrataggo de Empresa Especializada em Organizagéo e Realizagdo de Concurso Publico com a Elaboragéo, Impresséo e
Aplicagéo de Provas, para o provimento de Cargos Efetivos e Cadastro de Reserva, para os Niveis Fundamental, Médio e Superior, do Quadro de Pes-
soal da Camara Municipal de Céceres-MT, das Vagas Disponiveis ou Cargos Criados apés Homologagéo do referido concurso, consoante as condigées

estabelecidas no Termo de Referéncia.
Fundamento: Lei n° 8.666/1993, Art. 24, inciso XIII.

Despesa Orgamentaria:

Cédigo da Ficha|Orgio|Unidade

Dotagédo Orcamentéria:

Outros Servigos de Terceiros

4 01 o1

01.031.1001.1005.0000

3.3.90.39.00

) Empresa Contratada [CNPJ]:

FUNDAGAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO [33.004.540/0001-00]

Valor Total Fixo:

[R$ 117.234,00 (cento e dezessete mil, duzentos e trinta e quatro reais.)

A Comisséo Permanente de Licitaggo — C.P.L., nomeada pela Portaria 43/2018, ADJUDICA a presente Dispensa.

KATIA FARIA DA SILVA
Presidente da C.P.L

JOEL XAVIER DO NASCIMENTO
Membro da C.P.L

JOEL CORDEIRC DE SQUZA
Membro da C.P.L

E, tendo sido cumpridas todas as formalidades legais, conforme determina a Lei Federal: n®. 8666/93, a Lei Complementar n°. 101/2000 {Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal) e o Decreto Federal n°® 7.892/2013, o parecer é pela HOMOLOGAGAO da presente Dispensa.

NICOLAS MURTINHO RAMOS
Advogado da Cdmara Municipal de Céceres
OAB-MT n® 19.005/0

Cumpridas todas as formalidades legais HOMOLOGO a decis&o ao vencedor, e autorizo o empenho das despesas respectivas ao setor competente
para que proceda na forma dos arts. 60 e seguintes, da Lei federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Publique-se. Cumpra-se.

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br 4

Assinado Digitalmente
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Cémara Municipal de Caceres-MT, 07 de agosto de 2018.
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente da Cdmara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA

CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA ™7/

CAMARA MUNICIPA DE GONFRESA
ERRATA - SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATO 004/2016 - STAF

ERRATA ’
PUBLICACAO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
ONDE CONSTA:

CONTRATO N.004/2016 - OBJETO — PRESTAGAO DE SERVICOS DE
LOCAGAO DE SOFTWARES DE ADMINISTRACAO PUBLICA CONTRA-
TADA: STAF SISTEMAS LTDA (EPP) 07.941.056/0001-90. CONTRA-
TANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA-MT, CNPJ N°: 37.465.
358/0001-08 — VALOR GLOBAL R$=31.354,20= (TRINTA E UM MIL,
TRAZENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS E VALOR MENSAL
R$=2.612,85= (DOIS MIL, SEISCENTOS E DOZE REAIS E OITENTA E
CINCO CENTAVOS) - DOTAGAO ORCAMENTARIA: 3.3.9.0.39.00.00 —
OUTROS SERVICOS E TERCEIROS — PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DO-
7 ESES.

PASSA A CONSTAR A SEGUINTE REDACAO:

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.004/2016 - OBJETO —
PRESTAGAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE SOFTWARES DE AD-

MINISTRACAO PUBLICA CONTRATADA: STAF SISTEMAS LTDA (EPP)
07.941.056/0001-90. CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE

CONFRESA-MT, CNPJ N° 37.465.358/0001-08 — VALOR GLOBAL
R$=31.542,31= (TRINTA E UM MIL, QUINHENTOS E QUARENTA E |

DOIS REAIS E TRINTA E UM CENTAVOS E VALOR MENSAL R$=2.
628,52= (DOIS MIL, SEISCENTOS E VINTE E OITO REAIS E CINQUEN-
TA E DOIS CENTAVOS) - DOTACAOC ORGAMENTARIA: 3.3.9.0.39.00.00

—QUTROS SERVICOS E TERCEIROS - PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DO- *

ZE) MESES.
CRISTIANO LORCHEISTER ROCHA

Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

SN
“ CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/MT
AVISO DE RETIFICAGAO DE PORTARIA N. 002/2018
ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

i i & ia N. 002. C A P
Aviso de Retificagdo de Portaria N. 00 OMISSAO PERMANENTE DE | dos trabalhos da comissédo 002/2018. (Anexo parecer e ata). b) Comu-

g . . : nico ainda, do agendamento da data de 14/08/2018 as 14;00h, a ser rea-
Porto Estrela — MT, torna publico, para conhecimento de todos os interes- : . . p
> lizada a Sessédo de Julgamento, onde Vossa Exceléncia podera com-

LICITAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” A Camara Municipal de

sados, a RETIFICACAO da Portaria N. 002/2018 do dia 08/08/218. Fican-
do da seguinte forma:

Onde se Lé:
Secretaria - Servidora: Jessica Bernardes Teixeira
Leia se Lé:

Secretaria - Servidora: Rosimara Rodrigues da Silva

Agosto de 2018.
Denisson Pedroso Brilhadori

Presidente

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE RONDQLANR’A -MT
ATA DA COMISSAO PROCESSANTE 03/2018

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROCESSANTE N. ° 003 /2018

Aos sete dias do més de Agosto do ano de dois mil e de?oito, as 13h00-
min, reuniu-se na Sede do Legislativo do Municipio de Rondolandia MT,
. localizada no Palacio Rosa Moreira de Quadros, na Avenida Joana Alves

de Oliveira s/n.°, a Comisséo Processante 003/2018 constituida em 11/06/
2018, sob a Presidéncia do Vereador Romilson da Luz Nogueira, Relatoria
da Vereadora Dorizete Quirino, e Vereador Manoel Amaral Neto Membro,
a fim de discutir a respeito de atestado médico protocolédo pela defesa,
em nome do advogado da parte solicitando a Redesigna@éo da audiéncia
agendada para a presente data. ‘

1- Deste modo, estando o referido atestado em anexo em cépia original,
esta comisséo aceita a justificativa, redesignando a referida instrugéo.

2 — Fica desde logo agendada a instrugdo do feito para a data de 13
de agosto de 2018, as 13;00h.

3- sem mais para 0 momento, notifique-se as testemunhas e o denunciado
da data agendada.

Rondolandia - MT, 07 de Agosto de 2018.

Romilson da Luz NogueirajDorizete Quirino
Presidente Relatora
Manoel Amaral Neto

Membro

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE RONDOLANDIA - MT
COMUNICADO DA COMISSAO PROCESSANTE 002/2018

Rondolandia MT, 07 de Agosto de 2018.
Ao Prefeito Municipal de Rondolindia Mato Grosso
Sr. Agnaldo Rodrigues de Carvalho

Referente ao encerramento dos trabalhos da comissio 002/2018, e
data de sessdo de julgamento ‘

Pelo presente, tendo em vista o encerramento dos trabalhos da Comisséo
processante 002/2018, bem como entrega a minha pessoa da documenta-
¢80 do processo fisico, venho a presenga de vossa Exceléncia, para res-
peitosamente comunica-lo dos seguintes atos:

a) Concluida a instrugdo, notifico vossa Exceléncia dos termos do parecer
final e ata de votagdo pela procedéncia da denuncia e encerramento

parecer acompanhado de advogado. c) Fica ainda facultado a vossa ex-
celéncia apresentar rol de pegas constantes no processo as quais requer
a leitura em plenario até o inicio da Sessdo. Bem como resta cientificado
do tempo de 02 (duas) horas para sustentagao oral.

No mais, o processo fisico encontra-se a disposigdo para eventuais copi-

. as.

) ; . s = P r . A _
Gabinete da Presidéncia do Presidente de Porto Estrela MT, 08 de | ' aMminnamos em anexo copias do Parecer Final e da Ata de vota
= ¢do da comissio pela procedéncia da denuncia.

At.
Gilberto Aguiar Peixoto

. Vereador Presidente

Assinado Digitalmente



