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. ESTADO DE MATO GROSSO : &j
e s 0::CAMARA MUNICIPAL DE CACERES e,

PORTARIA N° 076/2016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES-MT, NO USO DE SUAS
PRERROGATIVAS LEGAIS E REGIMENTAIS,

RESOLVE:

1. — Conceder a servidora desta Casa, NEIDE
DOS SANTOS CARIOCA, 30 (trinta) dias de férias, relativas ao periodo

de 2015/2016. a partir do dia 01 de julho do corrente ano.

2. Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario

Registrada e Publicada, Cumpra-se.

hg'de 20186.

Ru= Coronel José Duice, esguina com Rua General Osoric  CACERES - CEP.; 78200-000
Fone! (65) 3223-1707 -  Fax 3223-6B52 Site: wvow CEMSTACRCRres mi.aov. by



ATESTADO MEDICO

COMPLEXO
HOSPITALAR

SAO“MATEUS

Promovendo Sua Saude

Atesto para os devidos fins, que ofa) Sr(a) JOSEANE ALVES DA SILVA, encontra-se

impossibilitada de comparecer as suas atividades por 15(QUINZE) dias a contar da data de

hoje, visto ter se submetido a cirurgia.

CID K.80

Dr. SAMUEL DA 5. BARRETO Jh Edgﬂ ' ofi AUPE

CRIR
CRM-MT 7007 Cirgraisie

Cuiabd, 18 de julho de 2016.

Complexo Hospitalar 580 Mateus
Av. Aclimagdo, N* 335 - Bairro: Bosque da Salde - CEP: 78050040 - Cuiabd/MT



_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Caceres-MT, 22 de julho de 2016

MEM. N° 28/2016 — Setor de Compras Estoque e Patriménio

De: LUIZ CARLOS FERNANDES

Assessor de Compras, Estoque e Patriménio da Camara Municipal de Caceres/MT
Para: EMERSON PINHEIRO LEITE

Advogado da Camara Municipal de Céceres/MT

JUSTIFICATIVA

Prezado Senhor

Tendo em visto o parecer ancxo neste processo, presente nas folhas 22-36, cabe a este
servidor prestar alguns esclarecimentos quanto aos valores cotados por esta administragio
para a confratagio de empresa especializada que fornega servigos de limpeza e conservagio,
bem como o enquadramento e fundamentagio da contratagio do servigo.

A necessidade da contratagdo dos servicos de limpeza, asscio, conservacio e
higienizagfio tem a finalidade de garantir perfeitas condigbes de asseio dos bens méveis e
imoveis no &mbito da Camara Municipal de Céceres/MT, observando que se trata de servigos
imprescindiveis e essenciais para a continuidade das atividades desta Casa de Leis,

Considerando que, de acordo com o art. 2° da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998,
paragrafo 1° do art. 1° do Decreto 2.271 de 07 de julho de 1997 ¢ IN 02/SLTI-MP de
30/04/2008, justifica-se a contratagio indireta desses SCIVICOS.

Trata-se de servigo comum, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas se
dardo por profissionais cujas categoriais sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na
Classificaciio Brasileira de Ocupacoes - CBO, e esta disponivel, a qualquer tempo, em um
mercado proprio e estivel, composto por diversos forneccdores, cujos servigos sio
comparaveis entre si, de modo que permite a decisio de aquisi¢do com base no menor prego,
enquadrando-se na categoria de bens e servigos comuns, de que tratam a Lei n° 10.520/02 e o
Decreto n® 5.450/05. Logo, a contratagio deste servige pode ser fundamentada no Inciso Il do

2 il gt et
_Art. 24 da Lei Federal n.° 8.666/93.— —

Partindo do principio que o salario normativo base da categoria servente de limpeza se
encontra atuaimente em torno de R$ 937,93 reais. conforme planilha de custos informada a
Defensoria Publica da Unifo, Pregio Eletrénico n.® 68/2016, que segue anexo a este

Rua Coronel José Duice, esquing com Rua Gengral Osério. CACERES - CEP.- 78200000
Fume: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 -  Site: WwWWw. camaracaceres.mt.gov.br
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. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

documento, percebe-se que o valor cobrado pela Sra. Adriana da empresa ADRIANA SILVA
ALBUQUERQUE — MEI possui fundamento. Vejamos:

TABELA DE FUNDAMENTACAO DOS VALDRESJ@FURI\JAADDS PELA EMPRESA
ADRIANA SILVA ALBUQUERQUE - MEI A CAMARA MUNICIPAL DE
CACERES/MT EM JULHO/2016.

| ADRIANA SILVA ALBUQUERQUE - MEI D S LIMA - ME
ITEM CONTRATACAQ DE EMPRESA | CONTRATACAO  DOS  SERVICOS  DE |
ESPECIALIZADA ~ QUE  FORNECA | LIMPEZA,  ASSEIO, CONSERVACAO E
SERVICOS DE LIMPEZA. TENDO EM | HIGIENIZACAO TEM A FINALIDADE DE
VISTA A NECESSIDADE DE LIMPEZA E | GARANTIR PERFEITAS CONDICOES DE
CONSERVACAO DOS GABINETES DE | ASSFIO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS NO
VEREADORES E  PLENARIO DA | AMBITO DA DEFENSORIA PUBLICA DA
| CAMARA MUNICIPAL DE CACERES UNIAQ EM JUINA/MT
UNIDADE POSTO ' POSTO
. Qm 1 ] ) T =
COMPOSICAQ DA . | T
REMUNERACAO k% 937,93 H% 974,08
FUNCIONARIOS y i
POR POSTO - . i _
COMPOSICAO |
REMUNERACAQ RS 1.875,86 RS 974,08
| TOTAL
~ BENEFICIOS i
MENSAISE - ' R$ 612,10
DIARIOS H _ Eh
INSUMOS
DIVERSOS : HE 476
ENCARGOS
SOCIAIS E . RS 652,91
IRABALHISTAS
CUSTOS
INDIRETOS E RS 111,64 RS 395,48 |
- LUCRO )
VALOR MENSAL _ RS1987,50 RS 298193
VALOR TOTAL (4
| MESES) RS 7.950,00 , RS 11.927,72

FONTE: DADOS DA CAMARA MURICIPAL DF CACERESMT

O Microempreendedor individual — MEI sc reserva ao direito de contratar até 01 {(um)
empregado com remuneragio de um saldrio minimo ou piso salarial da categoria, que pode ser
consultado no Portal do Empreendedor, no site do Ministério do Trabalho e emprego, o que
explica FUNCIONARIOS POR POSTO - COMPOSICAO REMUNERACAO TOTAL,
presenies na tabela.

Embora, o valor estcja devidamente fundamentado, vale salientar a razio da
contratacio. Como foi dito, no Projeto Bésico. a Cimara Municipal de Caceres hoje possui
dois funciondrios cfetivos praticando o servico de limpeza: a Sra. JOSEANE ALVES DA
SILVA e a Sra. NEIDE DOS SANTOS CARIOCA. Ambas, atualmente afastadas, sendo a
primeiro por motivos de tratamento de saude e, esta tltima, por ter solicitado férias. Dessa
forma, se faz necessdrio a contratagiio emergencial por periodo determinado.

Vale citar nesta exclamativa, que a Cdmara Municipal de Caceres/MT pretende em um
futuro proximo realizar manutengdo no PCCS em vigor. Entre outras modificagdes, uma delas

Rua Corenel José Dulce, esquina com Rua General Osério CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres. mt gov.br
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

scria alterar as atribuigdes dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, trocando as atribuicdes
que dizem respeito a limpeza ¢ higienizagiio para atribuicdes que auxiliem os setores
administrativos, liberando assim os cargos para licitacdo de empresa de grande porle, na
prestagdo de servigos de limpeza.

LUIZ CARLOS FERNANDES

Assessor de Compras, Estogue e Pairimonio
Portaria 23/2015

Rua Coronel José Dulee, esquina com Rua General Osorio  CACERES - CEP.- 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www,camaracaceres.mt.sov.hr



D S Maia Lima - ME

PROPOSTA COMERCIAL

Proposta que faz a empresa D. 5. MAIA LIMA - ME inscrita no CNPJ/MF sob o no.
13.286.217/0001-51 e inscrigio estadual n2. 01.027.988/001-66, e-mail: dsmaialima@hotmail.com, para o

fornecimento do item abaixo relacionado, conforme estabelecido no PREGAO ELETRONICO Ne 68/2016
DEFENSORIA PUBLICA UNIAD JUINA/MT

Prego F —I
Item Descrigdo Unidade Quantidade o Prego Mensal
Unitario Prego Total

Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos continuos de
limpeza e conservacdo, com RS 35.783,16
fornecimento de mao de obra e todos
05 materiais de consumo, insumo e
01 | eguipamentos necessarios e POSTO 01 RS 2.981,93 RS 2.981,93
adequados & execug2o dos servicos
para atender 2 Defensoria Plblica da
Unido em Juina/MT em regime de
empreitada por preco global. Em
conformidade com o que consta do
Edital e seus anexos.

TOTAL GERAL 35.783,16

Valor Total: RS 35.783,16 (Trinta e cinco mil setecentos e oitenta e trés reais e dezesseis centavos)

Validade da Proposta: N3o Inferior a 60 [sessenta) dias

Declaramos que na proposta estio inclusos todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, frete, embalagens, lucre e outros necessarios ao cumprimento integral do ohjeto do
certame.

Rio Branco — Acre, 07 de Julho de 2016

Danuta de’S. M. Lima
Adminstradomn



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

Licitagdo: Pregdoc Eletrénico n.” 68/2016

D!a DZFDS.I'!ME

ii- Planilha de Custo com a Méo de Obra
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGA

A - Data da apresentag8o da proposta Q7072016 E - Unidade da medida
B - Municipio/UF Rio Branco/AC |F - Quantidade (iotal) a contratar (em 1
C - Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga G - N de meses de axecucio
Mormativa em Dissidio Coletivo MTI0RER1E confratual e

. " . Sind Asseio Conservagao e Mao
D - Tipo de senvi

P 52 Sarsadis Lanpes Obra Terceririzada de MT

L e

~J

1 - Tipo de servigo (mesmo sarvigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA
7 - Salario Normativo da Categoria Profissional
RS 837,93
3 - Categoria profissional (vinculada 3 execucgdo contratual) s'l.mmmg
Limpeza
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016

i

i S
et ﬂl',:,.ﬂ' e i

Salério Base

. MODULD1: COMPOSIGAO DA RO - e

Adicional de Pariculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora notuma adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

x|o| | m|ololwm]| =

Gratificacio Assiduidade

C_|TOTAL

Tran_spart 2

Seguro de vida, invalidez e funeral

A

B |Auxilic-alimentagio {vales, cesta basica, etc) R3 100,00
C__|(PCMSO, CIPA, LTCAT, PPRA) NR N° 07, 09, 10 RS 16,90
D |Auxilio creche

E RS 1220
F

Uniformes

Materiais de Ferramentas

Outros (especificar

A

B

C  |Equipamentos de vida Util até 12 meses
]

7 e

k.

suhmndulu 4.9 = Enc.argoﬁ prewdanmanns u FGTS Fercen'h.lam incidentas sobre a munmgﬁo fixa

20,000%

A e . B b W v

8,000%

LA

o o =
s e

3,000%




Submédulo 4.2 — 13° Balério e Adicional de Ferias: Percentuals incidentes sobre a remuneragao fixa

e i S :
A |13 ° Salério 8,330% e R
B |Adicional de Férias 2,780% e T i
Subtotal 11,110% §
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario & Adicional de Férias 3, 444% i

et L e TR I
prévio i

Multa do FGTS do avizo prévio trabalhado
R f

Aviso
B Incidéncia FGTS (letra F do 4.1) sobre aviso prévio indenizado {letra A do item 4.4) 0.030% RS 0,28
iC Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,170% R$ 1.59
o Aviso prévio trabalhado 1,940% R% 18,20
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado {letra D do iterm 4.4) 0.710% R% 6,66
F 3,060%

Submodulo 4.5 — Custo de Re

sigdo do Profissional Ausente:

A |Férias 11.110% RE 104,20
B |Auséncia por doenca 1,390% RE 13,04
C__|Licenca paternidade 0,020% | R$ 019
D |Faltas legais 0.680% RE 6,47
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0.330% RE 3.10
Subtotal - Custo de Reposicdo| 13,540% o i
F Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicac 4187% £
o ] Jq-!-:
41 |Encargos previdenciarios e FGTS R3 280,75
4.2 {13 ° galario + Adicional de fénas R% 136,50
43 [Afastamento Matemidade R% =
4.4 [Custo de rescisdo RE 55 28
Custo de IS0 do profissional ausente

|M-§dula 1 = Compasigdo da Remuneragio

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Dianios

Madulo 3 — Insumos Diversos

oO(m| >

Submédulo 5.1 - Custos Indiretos e Lucro:

Mﬁd lo4=-E 905 Suciai e Tahalhis B

A

Custos Indiretos

B

Lucro

Subtotal Custos Indiretos e Lucro

Submddulo 5.2 - Tributos:

C__[Tributos (sobre Total do Custo por Emp

do Antes de C.T.L + Subtotal de Custos Indiretos e Lucro)

Subtotal Tributos

Esfera Sigla Tributo %
T . Confins 3.000%
C.1 - Tributos federais Pie 0,650%
C.2 -Tributos Estaduais/Municipais isS 5.0003%
C.3 - Outros tributos (especificar) 0,000%




Tiareic
BT

Mbdulo 1 — Composigao da

Remuneracio

- H$ alor
B [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R3 612,10
C  |Modulo 3 - Insumos Diversos _ RE 347 36
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e 1 rabalhistas R 652,91

Modulo § — Custos indiretos, tributos e Jucro

-Dés-::ri{;in

A |VALOR DA PROPOSTA POR UNIDADE DE MEDIDA/ MENSAL DO SERVICO R$ 2.981,93
B |WALOR ANUAL DA PROPOSTA POR 12 MESES RS  35.783,16
DADOS DO PROPONENTE:
Nome: D 5 MAIA LIMA
Razdo Social: D S MAIA LIMA ME
CNPJ n.° 13 286 217 0001 51 | g-mail: | dsmaizima@hotmail.com
Enderego completo: Rua N 5 numero 151 Conj Tucuma - Rio Branco - AC
Validade da Proposta (ndo inferior a 60 dias

J _ 60 DIAS
corridos)
Os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais
como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes,
DECLARAGAO:

taxa de administragio, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas,
seguros, treinamento, lucro e outros necessirios ao cumprimento
integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

Rio Branco-Acre, 07 de Julho de 2016,

b -_':E'I i

T Danut dels,
Adminisiy

M. Lima
adora
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Céaceres, 16 de maio de 2016

Do Senhor Marcio Paes da Silva de Lacarda

Presidente da Cédmara Municipal de Céceres

Para Comissdo Permanente de Licitagdo

Assunto: Requisicdo de Contratagio de empresa especializada

Solicito-vos a esta ComissZo de licitag@o a coniratago de empresa especializada para
execucdo dos seguintes servigos: :
- Elaboraciic da minuta de lei de reformulaciic da estrutura administrativa organizacional da
Céamara Municipal de Céceres;
- Elaboragio de minuta de lei do PCCS;
- Minuta da Lei Orgénica do Municipic de Céceres revisada para aprovagéo;
- Minuta da Revis#o do Regimento Interno da Cimara Municipal de Caceres;

f
Marcio Paes da $ilva de Lacerda

Presidente da Cimara Municipal de Caceres

Respeitosamente,

“Prstecsle Tnlirme-

F Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osdrio, centro, Ciceres™T — CEP: 73.200-000
Fone: {65) 32231707 Fax (65) 32236862 sibe: Whww.Camaracacerss. me.gov.br
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|PED — Empresa de Pes

quisa, Desenvolvimento, GestaoeP

restacio de Servicos Ltda.

mo. 5r.

5r. Marcio Lacerda

presidente da Camara Municip

Caceres-MT

Assunto: Proposta Tecnica

Em atendimento

al de Caceres

a solicitacdo destaiciaia_.d'e Leis, apr

Cuiaba, 05 de maio de 2016.

CRazARALUNICIPALDE CACERES

3 elaboracio de Servigos Tacnicos Especializados relacionados:

|_ peformulagdo da Estrutura:

| Administ

| da Camara Municipal de ~i

I Caceres;

| de Cargo

| dos Servidores do Poder
| Legislativo do Municipio de !

| Céceres;

| Realizacdo de Estudos de
| Impacto Orcamentario e
| Financeiro para aprovagdo dos

| Projetos

| descritos.

—_—

rativa Drganizaciuﬁfa_'l_' .

Eo
%

i it |
5,CarrE|msesa1anos |

|

de Leis acima

—

|. Revisio geral da Lei Organica |
:I do Municipio de Caceres.

!
| —————Tproduts |

| Revisdo

| Interno da Camara Municipal. |
| 1

Geral do Regimento

Atenciosamente,

Sdministrativa e organizacignal, a fim de verificar 3|

e —

ATIVIDADES E PRODUTOS A SEREM EXECUTADOS E ELABORADOS. __

esentamos proposta técnica para

pProduto L Documento tecnico contendo 0 exXame de toda a|

P af!g_ggsgagﬁu munlv.:lp__at_.{_.__‘-Eng;-_:fyigur, sobre eztruturai_

existéncia de compatibilidade:das normas com 2 atual ordem |

constitucional, bem como a-elaboragdo de minutas de Leis |

“sobre as adequagoes necessaria
% Produto 2. Elaborac3o daminuta de Lei de Reformulagdo da |
P mif

Esfrutura Administrati
Municipal de Caceres.

————

— — e iEe 7,
| Revisio e Elaboragdo do PIanc:Tﬁ'mdutc 1. Documento técnico

5. |

:~ Organizacional da Camara|

contendo o exame de todaa!l

legislagdo municipal, em vigor, sobre o Plano de Cargos, |

Caceies.

T EE

2 g : '
#/Produto 1. Documento técnico contendo a Realizagao de li
- ~|.Estudos de Impacto Drgame‘nt‘_@riu & Financeiro dos Projetos |

Produto 2. glaboragdo de minuta de lei do PCC5. 1

| Carreiras e Salarios dos servidores da Camara Municipal de

Reformulacdo da Estrutura Administrativa Organizacional e |

do. Plano de Cargos, Carreira.e Salarios.

S

produto 1. Minuta da Lei Orgénica do nunicipio de Caceres ||

Revisada para aprovagao.

roduto 1. Minuta da Revisa0 do Regimento Interno da l

Camara Municipal de Caceres.

Rua 12 de lunho, 895

Grosso —

B
_Sala 101 —Ed. Con(iercial Treze de Jun

CEP 78.020-001 - Fone: {65) 3624-5266/7292 — E-mail:

www.iped.mt.co m.hr

ho — Centro Sul = Cuiaba/Mato

iged.mt@terra.cnﬂ.‘g— Site:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL S3EIIVI 30 TWIDINNY Waivily
ESTADO DE MATO GROSSO £ ;

PODER LEGISLATIVO DE CACERES i= g0 %

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES ©

DA: COMISSAQ DE AVALIACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL

P M“q,-
; i~ %\
A Presidéncia da Camara Municipal de Céceres i as3 =i
MARCIO PAES DA SILVA DE LACERDA L 2

Assanto: ATUALIZACAO DO PCCS. (PLANO DE CARGO CARREIRA E SALARIO)

Solicito a contratagio de pessoa juridica especializada na organizagdio e realizagdo de uma atualizacio
consolidagfio do plano de cargo carreira e salario junto a Camara Municipal de Caceres.

Sua principal finalidade € criar condig¢es para melhor aproveitamento dos recursos da instituicdo atraves
de uma politica salarial que seja norteada pelas seguintes diretrizes:

Sustentado teoricamente no conjunto de premissas descritas a seguir, disponibiliza uma série de alternati-
vas que permitem ao gestor administrar os recursos humanos da Camara Municipal de forma a estimular e
valorizar o conhecimento, a competéncia € o desempenho da forga de trabalho.

Equilibrio Interno — remunerar cada empregado levando em consideragao.

Equilibrio Externo — remunerar os servidores com valores competitivos de Mercado.

O PLANO DE CARGOS CARREIRA E SALARIO TEM OBJETIVO:

Definigdio de atribuigdo, autoridade e responsabilidade do cargo.

Estabelecer uma adequada estrutura salarial

Desenvolver sistema de incentivo que compensem o desenvolvimento individual

Identificacdio e aproveitamento das qualificagdes individuais em funcéo adequadas com sua capa-
cidade profissional. Ete.

b A A

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

» Analisar os planos de cargos carreira ¢ salario vigentes consolidando a legislagdo vigente, suas
distorgdes seu equilibrio externo e interno sua metodologia etc.

» Revisar todas as tabelas de progressdo Salarial tanto Vertical quanto Horizontal.

% Determinar estruturas salariais capazes de reter seus profissionais e de atrair colaboradores para

atividades especificas;

Elaborar perfis de cargos que representem efetivamente a atual estrutura organizacional da Cama-

ra Municipal, mas j4 sinalizando a evolugo desejada do perfil dos cargos, e propiciando analises

para seu uso em outros objetivos de Recursos Humanos;

Definir mais claramente as responsabilidades bésicas de cada cargo na Instituigéo;

Determinar os valores relativos dos cargos e estabelecer um equilibrio interno sem distorgdes sala-

riais, de acordo com as referéncias de mercado;

Harmonizar os interesses econdmico-financeiros da Camara Municipal com os interesses de cres-

cimento e qualidade de vida de seus Servidores/Colaboradores;

Racionalizar a estrutura organizacional;

b

v v YY

Rua Coronel José Dulee, esquina com 2 Rua General Osédo, s/ n°, Ciceres-MT, CEP 78.200-000,
Telefone: (65) 3223-1707 / Tele-fax: (65) 3223-6862 — Wrw, Camaracacercs. mtgov.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO DE CACERES

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

» Coletadas todas as informagdes que permitam um conhecimento genérico de cunho organizacio-
nal, funcional e hierdrquico; politicas, procedimentos e niveis de remuneragdo atualmente pratica-
dos;

% Identificar e levantar todas as fungdes existentes na empresa em todos os niveis.

% Normatizar o processo de Avaliagdo periddica e desempenho funcional.

Sendo o que se apresenta, e agradecendo pela honra da nomeagdo, na oportunidade coloco a dispo-
sicio para qualquer esclarecimento, desde j& agradecemos a vossa pronta providencia e ou mani-

~. festo, protesto de consideragdo, aprego e reciproco respeito.

/
/

PR odrigues Pereira Mariv-Gesar Viefhs Muniz
gente da C.EADF Secretdrio da (JEA.D.F

CAMARAMUNICIPAL DE CACERES
Em 02 19 po15

Horas | 2. 9L sobne 49
A

Rua Coronel Jos¢ Dulce, esquina com a Rua General Osério, s/n°, Céceres-MT, CEP 78.200-000,
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__ CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Exmo. Senhor MARCIO PAES SILVA DE LACERIZAMARAMUNICIPAL DE CACERES
Presidente da Cdmara Municipal de Caceres. Em 2 E [ 0<% P15

Horas J& 32 Sobn°4 39

Ass. :‘[;' Cj{f;ﬂﬂn £

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, solicitar de Vossa Exceléncia que seja contratado
uma empresa com assessoria em Recursos Humanos, para seja revisado o PCCS —
Plano de Cargos e Carreiras, dos servidores efetivos e cargos publico, Porque Senhor
Presidente estamos com percas salariais e defasagem em nosso vencimentos atraves das
tabelas de progressdo na vertical onde temos direitos adquiridos reajuste autométicos a
cada 3 anos, quanto 3 horizontal o servidor tem direitos de mudangas mediante a
apresentagdo de diplomas e cursos efetuados com somatérias de horas, portanto nos
servidores efetivos entendemos de temos nossos direito garantido e assegurado na
resolugio n° 23 de dezembro 2005. Por estes motivos expostos solicitamos a
compreensdo de V. Exceléncia e os devidos despachos para andamento e contratagéo de
uma empresa, € se necessério a abertura de um processo licitatorio dependendo dos
valores dos orcamentos efetuados, também que seja formado uma Comissdo Especial de
Avaliagdo de desempenho Funcional, que devera ser composta de 3(u~( ) servidores de

cargo Efetivo. ‘/W)

LS

Termos em que,
P. Deferimento.

Servidora.

Rua Coronel José Duice, esquina com Rua General Osério CACERES - CEP.: 78200-000
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

PORTARIA N° 060/2014

et

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES-MT, NO USO DE
SUAS PRERROGATIVAS LEGAIS E REGIMENTAIS,

RESOLVE:

1. Constituir 2 Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho Funcional dos servidores da Cdmara Municipal de Céceres,
atendendo ao disposto nos artigos 17 e 18 da Resolugdo n® 03, de
31/02/2004 e na determinagdo judicial proferida em data de 29fﬂ5£2{j14,
nos autos do processo n’° 3949-46.2()14.31 1.0006, ora tramitando pela 4°

Vara Civel local:

Maria Celia da SHve Borin — Presidente

Joelson Santana Rodrigues Perelra — Vice-Presidente
Mdrio César Viegas Muniz — Secretdrio

Joseane Alves da Siiva — Suplente
Ad3e Tadeu Ribeiro - Suplente

4
ala

2. Esta Portaria entrafa em vigor a partir de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des

. j
Dowiingos Mc"ﬂuﬁi

1° Becretirio
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