CAMARA MUNICIPAL DE

CACERES

LEI COMPLEMENTAR N° 120, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

"Dispde sobre a Instituicao do Plano
de Cargo, Carreira e Vencimento dos
Servidores Publicos da Camara
Municipal de Caceres - MT e da
outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas
que lhe sao estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso VII, fago saber que a Camara Municipal de
Caceres aprovou, nos termos dos artigos 22, 25, inciso XXV, e 89, paragrafo Unico,
dispositivos todos da Lei Organica do Municipio, e eu sanciono, a seguinte Lei Complementar:

"CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Caceres-MT.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Sistema de Evolucao Funcional: o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administracao da Camara Municipal baseado nos principios de qualificacao profissional e de
desempenho que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitacao perioddica e
condicdes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a valorizacao e a
profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico;

IT - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender
profissionalmente, de acordo com os critérios definidos nesta lei;

III - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e disposto
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem,
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e experiéncia
profissional no

servico publico;

IV - Progressao horizontal: a passagem do servidor de uma classe para outra, na mesma
escala de vencimento de seu cargo decorrente de cumprimento de intersticio de tempo e
apresentacao de cursos de aperfeicoamento profissional e escolaridade.
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V - Progressao vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo,
decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servico nos termos desta Lei;

VI - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VII - Cargo: o conjunto de atribuicoes e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado
por Lei, com denominagao propria, numero certo e pago pelos cofres publicos;

VIII - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlacao e afinidade entre as
atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das

respectivas atribuicoes;

IX - Classe: a divisao da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido horizontal e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

X - Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
vertical e as correspondentes retribuicoes pecuniarias;

XI - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pela efetiva execucao das
atribuicoes do cargo no qual esta enquadrado;

XII - Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e funcoes pertencentes a estrutura
funcional da Camara Municipal,

XIII - Remuneracao: a retribuicao a que faz jus o servidor publico compreendida pelo
vencimento acrescido de complemento constitucional e outras vantagens permanentes
ou

temporarias.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

m O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Caceres-MT é composto das seguintes
partes:

I - Pessoal de Provimento Efetivo - anexo I;
II - Pessoal Estavel - anexo II;
III - Pessoal de Provimento em Comissao
§ 1° Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo I s6 poderao ser preenchidos por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em

regulamento e edital.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao tem carater provisorio e seus ocupantes se
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submetem ao regime de dedicagao exclusiva, podendo ser convocados para trabalhos extras
sempre que houver interesse da Administracao da Camara Municipal.

m Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao e exoneragao pelo
Presidente da Camara Municipal e se destinam apenas as atribuicdes de direcado, chefia e
assessoramento.

CAPITULO I1I
DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS, DAS GRATIFICACOES E DA ACUMULACAO

Secaol
Do Vencimento

m Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, sdo dispostos em tabelas
constituidas de 15 (quinze) referéncias para cada area de atividade, seguidas das classes A, B,
C,DeE.

§ 1° Os valores das tabelas de vencimento sao construidos observando-se os seguintes
intervalos e percentuais:

I- Na pncigﬁn vertical:

a) 6,0% (seis por cento) para as referéncias de 01 a 15;
IT - Na posicao horizontal:

a) 8 % (oito por cento) da classe A paraaclasseB;
b) 8 % (oito por cento) da classe B para a classe C;

c) 8 % (oito por cento) da classe C para a classe D;

d) 8 % (oito por cento) da classe D para a classe E;

I - Na posicao vertical:
a) 8,0% (oito por cento) para as referéncias de 01 a 15;
II - Na posicao horizontal:
a) 10 % (dez por cento) da classe A para a classe B;
b) 12 % (doze por cento) da classe B para a classe C;
c) 14 % (quatorze por cento) da classe C para a classe D;
d) 16 % (dezesseis por cento) da classe D para a classe E; (Redacao dada pela Lei

Complementar n®173/2022)

Secgao II
Do Teto Absoluto de Vencimento

A remuneracao e o vencimento dos ocupantes de cargos de provimento efetivo, bem
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como os proventos de aposentadoria e pensdo ou outra espécie remuneratoria e
percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao poderao exceder o previsto no art. 37, XI da Constituicao Federal.

Secao III
Das Vantagens Acessorias

[YTAE Aplica-se aos os servidores ocupantes de cargo efetivo do Poder Legislativo Municipal
o disposto no §3° do art. 39 da Constituicao Federal.

§ 1° Além das vantagens previstas no caput, ao servidor publico efetivo do Poder Legislativo
Municipal cabe ainda, de acordo com o art. 88, §§2° e 3° da Lei” Organica do
Municipio:

I - Adicional por tempo de servico de 2% (dois por cento) sobre o vencimento base por
ano de efetivo exercicio na Camara Municipal, até o limite de 50% (cinquenta por cento);

IT - Licenga-prémio de trés meses a cada cinco anos de efetivo exercicio na Camara
Municipal.

§ 2° Em caso de interrupcao do periodo aquisitivo, por qualquer razao, a contagem do
novo quinquénio comecara no dia em que o servidor reassumir o exercicio, salvo nos casos
elencados no Artigo 115 da Lei complementar 25 Estatuto dos Servidores Municipais de
Caceres.

§ 3° As faltas injustificadas ao servico retardarao a concessao da licenca
prevista neste artigo, na proporcao de 01(um) més para cada falta.

§ 4° A licenca-prémio devera ser gozada dentro do préoximo periodo aquisitivo e podera
ser de forma integral ou parcelada, conforme requerimento do interessado, vedada a sua
conversao em pecunia.

§ 4° A licenca-prémio devera ser gozada dentro do préximo periodo aquisitivo e podera
ser de forma integral ou parcelada, conforme requerimento do interessado, podendo haver
a sua conversao em pecunia, na forma prevista no inciso III, do § 3° do artigo 88, da Lei
Organica Municipal. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 173/2022)

Secao IV
Das Funcodes Gratificadas

[XTMEA As funcdes gratificadas serdo concedidas pelo Presidente da Camara Municipal
exclusivamente aos ocupantes de cargos efetivos que exercerem a chefia de servigos da Casa,
conforme previsao legal, de Departamentos da estrutura organizacional da Camara Municipal.
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EX3EE Ouando o servidor efetivo for designado para ocupar cargo exclusivamente em
comissao, podera optar pela maior remuneracdo ou com uma gratificacao de 40% (quarenta
por cento) sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

m Todo servidor de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em comissao tera
resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem quando ocorrer a
exoneracao do cargo em comissao.

.ad ) Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor publico nao serdao computados
nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Sera permitida a acumulacdo de remuneracao somente nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e no inciso XV do artigo 96 da Lei Organica do
Municipio, observado ainda o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Caceres - MT.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

w A Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional sera constituida de 03 (trés)
membros titulares e 01 (um) suplente que substituira o membro da Comissdao que sera

avaliado, todos designados pelo Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. Resolucao Normativa regulamentara a forma de avaliacao dos
servidores efetivos.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

LYg® i As formas de evolucao funcional instituidas por esta lei sdo as seguintes:
I - Progressao horizontal g;
IT - Progressao vertical.

Secgaol
Da Progressao Horizontal

A progressdo horizontal ocorrerd de acordo com a apresentacdo de titulos,
certificados ou diplomas do servidor depois de analisados e aprovados pela Comissao
Especial de Avaliacao e Desempenho Funcional.

§ 1° Os titulos, certificados ou diplomas de que trata o caput deverdo ser entregues em
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forma de documentos registrados no 6rgao competente, no original e cépia e, quando for
o caso, deverao ser validados eletronicamente.

§ 2° A progressao horizontal nas classes "B", "C", "D" e "E" se dara da seguinte forma:
I - Cargos de Nivel Fundamental:

a) Classe B, para o servidor que apresentar certificados ou diplomas de cursos de capacitacgao,
de interesse para a administracao publica, com carga horaria somando no
minimo cem horas.
b) Classe C, estar classificado na classe B mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitacao, de interesse para a administragao publica, com carga horaria somando no
minimo duzentas horas.
c¢) Classe D, estar classificado na classe C certificados ou diplomas de cursos de capacitacao,
de interesse para a administracdo publica, com carga horaria somando no
minimo trezentas horas ou certificado de conclusao do Ensino Médio.
d) Classe E, estar classificado na classe D mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitacao, de interesse para a administragao publica, com carga horaria somando no
minimo quatrocentas horas ou certificado de conclusao de Ensino Superior.

II - Cargos de Nivel Médio:

a) Classe B, para o servidor que apresentar certificados ou diplomas de cursos de capacitagao,
de interesse para a administracao publica, com carga com carga horaria
somando no minimo cem horas;
b) Classe C, estar classificado na classe B mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitacao, de interesse para a administracao publica, com carga com carga horaria
somando no minimo duzentas horas;
c) Classe D, estar classificado na classe C mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitacao, de interesse para a administragao publica, com carga horaria somando no
minimo trezentas horas ou certificado de conclusao de nivel superior;
d) Classe E, estar classificado na classe D mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitacao, de interesse para a administracao publica, com carga horaria somando no
minimo quatrocentas horas ou certificado de conclusao de pés-graduagao de no minimo
360
horas;

I1I - Cargos de Nivel Superior:

a) Classe B, para o servidor que apresentar certificados ou diplomas de cursos de capacitacao,
de interesse para a administragao publica, com carga com carga horaria
somando no minimo cem horas;

b) Classe C, estar classificado na classe B mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitacao, de interesse para a administracao publica, com carga com carga horaria

somando no minimo duzentas horas;
c) Classe D, estar classificado na classe C mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitacao, de interesse para a administracao publica, com carga horaria somando no
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minimo trezentas horas ou certificado de conclusdao de pods-graduacdao de no minimo 360
horas;
d) Classe E, estar classificado na classe D mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitacao, de interesse para a administracao publica, com carga horaria somando no
minimo quatrocentas horas ou certificado ou uma segunda pds-graduacgao em nivel de no
minimo 360 horas;

§ 3° Para a promocao horizontal sera exigido intersticio de 03 (trés) anos na classe anterior
para que o servidor requeira o beneficio e apresente os titulos, certificados ou
diplomas correspondentes, na forma estabelecida no § 1° deste artigo.

§ 4° Os titulos, certificados ou diplomas s6 poderao ser apresentados uma Unica vez para
fins de promocao horizontal.

Secao II
Da Progressao Vertical

A progressao vertical se dara por meio da evolugdo na carreira e estara condicionada
a apuracao do efetivo exercicio no cargo a cada intersticio de vinte e quatro meses e avaliagcao
de conceito como apto ao servico publico e em condigbes de progressao.

Paragrafo Unico. O tempo de servico do servidor efetivo da Camara Municipal em exercicio de
cargo em comissao no servigo publico municipal sera contado para os efeitos do
disposto no caput.

Secao III
Dos Limites Com Despesa de Pessoal

i O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do que 70,0%
(setenta por cento) do seu repasse, na forma do § 1° do artigo 29-A da Constituicdo Federal e
da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Para os fins deste artigo, consideram-se:

I - Despesas Totais com Pessoal: o0 somatério das despesas de pessoal e encargos sociais da
Administracao realizado pelo Legislativo Municipal, considerando-se os ativos, inativos e
pensionistas, excetuando-se as obrigagdes relativas a indenizagdes por demissoes,

inclusive as que possam ser gastas com incentivos a demissao voluntaria;

IT - Despesa de Pessoal: 0 somatério dos gastos com qualquer espécie remuneratoria,
tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, proventos de aposentadoria e pensoes
provenientes de cargos ou funcdes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive
adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;
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III - Encargos Sociais: 0 somatorio das despesas com os encargos sociais inclusive as
contribuicdes para as entidades de providéncia social;

§ 2° Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverao ser observadas as
disposicoes da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

LX\i®E V] A presente Lei se aplica a todos os servidores publicos efetivos do Poder Legislativo
Municipal.

m A composicao e a forma de remuneracao dos servidores publicos do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal passam a vigorar de acordo com as disposigoes desta Lei.

m A descricdo das atribuicoes dos cargos mantidos por esta Lei esta disposta no seu
anexo IV.

A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos da Camara Municipal
podera ser de 30 (trinta) horas semanais em turno Unico de 6 (seis) horas diarias ou de 40
(quarenta) horas semanais em dois turnos diarios conforme Portaria assinada pela Presidéncia
da Camara Municipal.

O Chefe do Poder Legislativo Municipal podera baixar Portaria para estabelecer carga
horaria diferenciada para outras categorias funcionais em areas de trabalho diferentes, em
razao das peculiaridades dos servicos, ou para servidores que estiverem em cursos de
graduacao e pds-graduacgao, desde que nao ultrapasse a 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Os servidores de carreira deverao ser enquadrados neste plano no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados da data de publicacao da presente Lei.

L\ifvk] O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras obedecera as
normas estabelecidas nesta lei e sera feito por ato administrativo da Mesa Diretora.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

LUAFL Nenhum servidor publico do Legislativo Municipal podera perceber vencimento
inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga
horaria trabalhada.

[YiF13 O piso de vencimento dos servidores publicos efetivos do Legislativo Municipal &
definido na primeira referéncia da faixa de vencimento da respectiva tabela aprovada por
esta
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Lei.

Y13 A revisdo geral anual do vencimento dos servidores publicos do Legislativo Municipal
devera ocorrer no més de janeiro de cada ano, considerando-se este més como data base das
categorias funcionais.

m A pessoa com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de
que seja portador.

mo salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Caceres-MT sera devido aos servidores efetivos cuja remuneracao seja menor ou igual ao
valor da primeira faixa de descontos da tabela de contribuicdo da PREVI-CACERES.

IYT®L] As despesas decorrentes desta lei Complementar correrdo por conta do Orcamento
Anual, alocados na Camara Municipal de Caceres-MT, suplementadas se necessario nos
termos da legislagdao orcamentaria pertinente.

m Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Os efeitos financeiros desta Lei Complementar entram em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2018.

JYiFEFA Ficam revogadas as disposicdes contrarias a esta Lei Complementar.
Prefeitura Municipal de Caceres - MT, 21 de dezembro de 2017.

FRANCIS MARIS CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL
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