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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 28/04/2025

LEI COMPLEMENTAR N2 111, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017
(Vide Lei Complementar n2 149/2020)

(Vide Lei Complementar n2-334/26847 n2 124/2018)

"DispOoe sobre a estrutura organizacional e operacional da Camara
Municipal de Caceres-MT e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Artigo
74, Inciso VII, fago saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou, nos termos dos artigos 22, 25, inciso XXV, e 89, paragrafo

Unico, dispositivos todos da Lei Organica do Municipio, e eu sanciono, a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da Camara Municipal de Caceres passara a ser regida pela presente lei e compreende:

| - érgdos de apoio a atividade politico-parlamentar, com a finalidade de dar sustentagdo técnica e burocratica ao exercicio do

mandato dos vereadores e ao exercicio das atribuigdes legais e regimentais dos membros da Mesa;

Il - drgdos de gestdo administrativa, financeira, de processo legislativo, com a finalidade de prestacdo dos servigos

administrativos e financeiros e de suporte as atividade préprias do poder Legislativo do Municipio;

Il - 6rgdo de Assessoramento formal, com a finalidade de prestar assessoria técnico-legislativa as atividades fim da instituicdo

legislativa;
IV - Orgdo de controle interno que visa assegurar e apoiar o controle externo na fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria
e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo de recursos publicos e a avaliagdo de resultados

obtidos pela administragdo publica.

Sdo 15 (quinze) os vereadores que compdem o Parlamento Municipal de Caceres, sendo a Mesa Diretora composta de 05

(cinco) membros, sdo eles:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - 12 Secretario;

IV - 22 Secretario;
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V - 32 Secretario. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 198/2023)

Fica criada, no ambito da Escola do Legislativo da Camara Municipal de Caceres, prevista no art. 19, inciso V, e 12-A, desta
Lei Complementar, a fungdo de confianga para o exercicio de Diregdo-Geral da Escola do Legislativo (incisos I, da Resolugdo n2 04,

de 17 de julho de 2023), no valor especificado abaixo:

Fungdo comissionada Quantidade | Remuneragdo

Diretor-Geral da Escola do Legislativo | 01 RS 3.500,00

Pardgrafo unico. A fungdo prevista no caput deste artigo, é privativa de servidor efetivo da Camara Municipal de Céceres, e
ndo se incorpora a remuneragdo do servidor e ndo integra os proventos de aposentadoria e pensdo. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 218/2023)

Fica criado, no Quadro da Escola do Legislativo da Camara Municipal de Caceres, os cargos de Coordenador-Pedagdgico e
de Projetos (inciso I, da Resolugdo n2 04, de 17 de julho de 2023) e de Assessor da Escola do Legislativo, ambos de provimento em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, na conformidade

do quadro abaixo:

Cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo Quantidade | Remuneragdo | CC
Coordenador Pedagodgico e de Projetos da Escola do Legislativo | 01 RS 3.770,90 004
Assessor da Escola do Legislativo 01 RS 1.980,00 005

§ 12 O respectivo Coordenador-Pedagdgico e de Projetos da Escola do Legislativo, desenvolvera além das atribui¢des previstas

no art. 72, da Resolugdo n2 04, de 17 de julho de 2023, as seguintes:

a) acompanhar e supervisionar pedagogicamente o processo educacional da Escola do Legislativo da Camara Municipal de
Caceres, sob sua responsabilidade;

b) acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores que vierem ministrar aulas na Escola do Legislativo, sob sua
responsabilidade;

c) coordenar as atividades pedagdgicas executadas pela Escola do Legislativo, indicando deficiéncias e encaminhando
propostas de solugdo;

d) coordenar e acompanhar as atividades técnico-pedagdgicas administrativas desenvolvidas pela Escola do Legislativo;

e) realizar reunides periddicas com toda equipe com a finalidade de orientd-los na execugdo das atividades desenvolvidas pela
Escola do Legislativo;

f) incentivar, apoiar e avaliar a realizagdo de eventos;

g) comunicar ao Diretor-Geral da Escola do Legislativo quaisquer deficiéncias ou ocorréncias as atividades sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

h) orientar, acompanhar e supervisionar a elaboracdo e execu¢do dos Planos de Trabalho da Escola do Legislativo sob sua
responsabilidade;

i) manter-se atualizado quanto a legislagdo pertinente a administragdo e praticas pedagdgicas da Escola do Legislativo;

j) auxiliar subsidiando o Diretor-Geral da Escola do Legislativo, nos assuntos pertinentes;

k) executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor-Geral da Escola do Legislativo e da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Caceres;

I) acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores que ministrardo aulas, cursos e outros eventos na Escola do
Legislativo;

m) organizar e realizar reuniGes, bem como orientar os professores no cumprimento das atividades pedagdgicas na Escola do
Legislativo;

n) acompanhar e supervisionar alunos com dificuldade de aprendizagem, propondo alternativas metodoldgicas para juntos
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superar as dificuldades apresentadas;

0) participar de todos os eventos civicos e culturais da Escola do Legislativo.
§ 29 S3o requisitos obrigatdrios para o exercicio do cargo de Coordenador Pedagdgico e de Projetos da Escola do Legislativo:

+H—Minimeo-02{deisl-anos-de-experiéncianomagistérie: (Revogado pela Lei Complementar n2 218/2023, por forga das Leis
Complementares n2 238/2025 e n2 241/2025)

Il - Graduagdo em Pedagogia ou Letras.

§ 32 O respectivo Assessor da Escola do Legislativo, cujo requisito de provimento é de Ensino Médio Completo, desenvolvera

além das atribuigOes previstas no art. 82, da Resolugdo n2 04, de 17 de julho de 2023, as seguintes:

a) Assessorar as atividades da escola do legislativo na realizagdo de cursos, palestras e atividades do Vereador mirim, fazendo
0 agendamento das reunides;

b) Acompanhar as reunides e demais trabalhos dos Vereadores mirins, assessorando os eventos realizados pela Escola do
Legislativo;

c) Realizar outras tarefas correlatas as fungdes da Escola do Legislativo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superiores. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 218/2023)
Séo 6rgdos de apoio a atividade politico-parlamentar:

| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Gabinete da Vice-Presidéncia;

Il - Gabinete da 12 Secretaria;

IV - Gabinete da 22 Secretaria;

V - Gabinete da 32 Secretaria. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 198/2023)

VI - Gabinetes dos Vereadores.

Sdo drgdos de gestdao administrativa e financeira, de processo legislativo e de assessoramento formal, cujas competéncias

estdo definidas no Capitulo Il:

| - DIRETORIA GERAL (D. G.), que conta com as seguintes unidades:

a) Secretaria Legislativa;

b) Secretaria Administrativa;
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c) Secretaria de Aquisi¢do e Contratos;

d) Secretaria de Contabilidade e Finangas;
e) Secretaria de Imprensa;

f) Secretaria de Tecnologia da Informagao;
g) Secretaria de Recursos Humanos;

h) Secretaria de Patrimonio, Almoxarifado e Frotas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 198/2023)

Il - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO (U.C.L.), que conta com as seguintes unidades:

a) Controladoria Geral;

b) Ouvidoria Legislativa. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 198/2023)

Il - PROCURADORIA JURIDICA (P.J.), que conta com a seguinte unidade:

a) Procuradoria Geral; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 198/2023)
IV - OUVIDORIA LEGISLATIVA (O.L.), que conta com a seguinte unidade;
a) Ouvidor.

A Secretaria Legislativa tera as seguintes divisdes:

a) Departamento de Assuntos Legislativos;

b) Departamento de InformagGes e Documentagao.

A Secretaria Administrativa contard com as seguintes divisGes:

a) Departamento de Comunicagdo Administrativa e telefonia;
b) Departamento de Servigos Gerais e Vigia do Patrimonio da Camara Municipal de Caceres;

c) Departamento de Arquivo Geral. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 198/2023)

A Secretaria de Aquisi¢cdo e Contratos contara com as seguintes divisdes:

a) Departamento de Compras;

b) Departamento de Licitagdo e Contratos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 198/2023)


https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas

A Secretaria de Contabilidade e Finangas contara com as seguintes divisoes;

a) Departamento de Contabilidade;

b) Departamento Financeiro.

A Secretaria de Imprensa contard com a seguinte divisdo:
a) Departamento de Imprensa.

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo contard com a seguinte divisdo:
a) Departamento de Tecnologia da Informagdo.

A Secretaria de Recursos Humanos que contard com as seguintes divises:

a) Departamento de Pessoal;

b) Departamento de Recursos Humanos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 198/2023)
A Secretaria de Patrimonio, Almoxarifado e Frotas que contara com as seguintes divisdes:

a) Departamento de Patrimonio;

b) Departamento de Almoxarifado;

c) Departamento de Frotas. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 198/2023)

Os drgdos de gestdo administrativa e financeira e de processo legislativo estardo subordinados a Diretoria Geral que ficard

imediatamente subordinado a Mesa Diretora.

Pardgrafo Unico. A Unidade de Controle Interno, Ouvidoria Legislativa e a Procuradoria Juridica estardo vinculados a

Presidéncia da Camara Municipal de Caceres. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 198/2023)

Os o6rgdos de apoio a atividade politico-parlamentar, relacionados com a Mesa da Camara Municipal, contardo com os

seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo:

| - Gabinete da Presidéncia:

a) 01 (um) Cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CC-002;

b) 01 (um) Cargo de Assessor de Gabinete, Simbolo CC-004.

c) 01 (um) Cargo de Assessor de Gabinete |, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, Simbolo CC-005;
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 198/2023)

d) 02 (dois) Cargos de Assessor Técnico Parlamentar, de provimento em comissdo, de livre nomeacgdo e exoneragdo, Simbolo
CC-003. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 198/2023)
O Gabinete Parlamentar de cada vereador contara com:

| - Gabinete do Vereador

a) 01 (um) Cargo de Assessor de Gabinete, provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, Simbolo CC-004.
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b) 01 (um) Cargo de Assessor de Gabinete I, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao, Simbolo CC-005.

(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 198/2023)

A indicagdo, por escrito, do respectivo vereador é ato imprescindivel para a nomeagdo dos cargos Assessor de Gabinete e

Assessor de Gabinete |, a que se refere os artigos 12 e 13. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 198/2023)

§ 12 A indicagdo serad feita através de formulario préprio, devendo estar acompanhada da documentagdo referente a

identificacdo e qualificagdo da pessoa a ser nomeada.

§ 22 O Vereador é o responsavel imediato pela exa¢do dos servidores de seu Gabinete, no cumprimento de seus deveres

funcionais.

§ 32 Resolugdo da Camara Municipal estabelecerd as medidas de controle, entre elas o controle e frequéncia, necessdrias para

resguardar os interesses da administragdo Publica, que ficardo a cargo da Mesa Diretora.

§ 42 A indicagcdo do nome de pessoa a ocupar o cargo de Assessor de Gabinete e Assessor de Gabinete |, deverd estar
acompanhada do Curriculum Vitae o mais completo possivel, em que conste, além dos dados pessoais as certiddes de Distribuicdo
Civel e Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso e do Tribunal Regional Federal de 12 e 22 Graus, que deverd ser
obrigatoriamente confirmada pelo Diretor da Secretaria de Recursos Humanos da Camara Municipal de Caceres, através da

consulta do CPF nos referidos sites. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 198/2023)

A estrutura organizacional e a estrutura funcional dos érgdos de gestdo administrativa e financeira de apoio as atividades
legislativas e de assessoramento formal compreenderdo unidades dos seguintes niveis: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

218/2023)

| - Nivel de Diregdo Geral, representado pelo(a) Diretor(a) Geral, cargo a ser ocupado por servidor efetivo da carreira
administrativa, obrigatoriamente possuidor de diploma de nivel superior em qualquer drea, do quadro da Camara Municipal de

Caceres; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 198/2023)
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Il - Nivel de Direg¢do Superior, representado pelos cargos de Chefe de Gabinete da Presidéncia; Diretor da Secretaria
Legislativa; Diretor da Secretaria Administrativa; Diretor da Secretaria de Aquisicdo e Contratos; Diretor da Secretaria de
Contabilidade e Finangas; Diretor da Secretaria de Recursos Humanos; Diretor da Secretaria de Patrimdnio, AlImoxarifado e Frotas,
Diretor da Secretaria de Imprensa, todos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, simbolo CC-002; (Redagdo dada

pela Lei Complementar n2 218/2023)

Il - Nivel de Diregdo Intermediaria, Assessor Técnico Parlamentar, cargo em comissdo, simbolo CC-003; (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 132/2018)

IV - Nivel de Execugdo, representado por cada departamento das secretarias, preenchidas pelos seus respectivos servidores a

serem designados pela Presidéncia.

§ 12 50% (cinquenta por cento) dos cargos de Dire¢do das Secretarias, previstas no inciso Il, deste artigo, serdo providos por
servidores ativos de carreira efetiva, do quadro da Camara Municipal de Caceres, obedecendo-se os critérios e grau de

escolaridade, previstos em lei ou resolugdo, em atencdo ao Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico

Estadual, homologado judicialmente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 198/2023)

§ 22 O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissdo, descritos no inciso Il, do artigo 15, incorrera nos efeitos do

art. 82, da Lei Complementar Municipal n2 120, 21 de dezembro de 2017. (Reda¢io dada pela Lei Complementar n® 198/2023)

§ 32 Além do cumprimento do estabelecido na Lei Complementar n2 111/2017 e na Lei Complementar n2 25/1997 (Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Céceres), ocupante de cargo em comissdo, submete-se ao regime de integral
dedicagdo ao servigo (dedicagdo exclusiva), podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo. (Redagdo

acrescida pela Lei Complementar n2 132/2018)
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https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/13/132/lei-complementar-n-132-2018-dispoe-sobre-a-extincao-de-cargos-comissionados-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-destina-50-cinquenta-por-cento-dos-cargos-descritos-nos-incisos-ii-e-iii-do-artigo-15-da-lei-complementar-n-1112017-aos-servidores-ativos-de-carreira-efetiva-do-quadro-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/13/132/lei-complementar-n-132-2018-dispoe-sobre-a-extincao-de-cargos-comissionados-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-destina-50-cinquenta-por-cento-dos-cargos-descritos-nos-incisos-ii-e-iii-do-artigo-15-da-lei-complementar-n-1112017-aos-servidores-ativos-de-carreira-efetiva-do-quadro-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/13/132/lei-complementar-n-132-2018-dispoe-sobre-a-extincao-de-cargos-comissionados-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-destina-50-cinquenta-por-cento-dos-cargos-descritos-nos-incisos-ii-e-iii-do-artigo-15-da-lei-complementar-n-1112017-aos-servidores-ativos-de-carreira-efetiva-do-quadro-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/13/132/lei-complementar-n-132-2018-dispoe-sobre-a-extincao-de-cargos-comissionados-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-destina-50-cinquenta-por-cento-dos-cargos-descritos-nos-incisos-ii-e-iii-do-artigo-15-da-lei-complementar-n-1112017-aos-servidores-ativos-de-carreira-efetiva-do-quadro-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/13/132/lei-complementar-n-132-2018-dispoe-sobre-a-extincao-de-cargos-comissionados-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-destina-50-cinquenta-por-cento-dos-cargos-descritos-nos-incisos-ii-e-iii-do-artigo-15-da-lei-complementar-n-1112017-aos-servidores-ativos-de-carreira-efetiva-do-quadro-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/21/218/lei-complementar-n-218-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-suas-respectivas-emendas-e-da-outras-providencias-que-cria-a-funcao-comissionada-e-cargos-em-comissao-da-escola-do-legislativo-e-regulamenta-o-cargo-de-diretor-da-secretaria-de-imprensa
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/13/132/lei-complementar-n-132-2018-dispoe-sobre-a-extincao-de-cargos-comissionados-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-destina-50-cinquenta-por-cento-dos-cargos-descritos-nos-incisos-ii-e-iii-do-artigo-15-da-lei-complementar-n-1112017-aos-servidores-ativos-de-carreira-efetiva-do-quadro-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/13/132/lei-complementar-n-132-2018-dispoe-sobre-a-extincao-de-cargos-comissionados-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-destina-50-cinquenta-por-cento-dos-cargos-descritos-nos-incisos-ii-e-iii-do-artigo-15-da-lei-complementar-n-1112017-aos-servidores-ativos-de-carreira-efetiva-do-quadro-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/13/132/lei-complementar-n-132-2018-dispoe-sobre-a-extincao-de-cargos-comissionados-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-destina-50-cinquenta-por-cento-dos-cargos-descritos-nos-incisos-ii-e-iii-do-artigo-15-da-lei-complementar-n-1112017-aos-servidores-ativos-de-carreira-efetiva-do-quadro-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/13/132/lei-complementar-n-132-2018-dispoe-sobre-a-extincao-de-cargos-comissionados-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-destina-50-cinquenta-por-cento-dos-cargos-descritos-nos-incisos-ii-e-iii-do-artigo-15-da-lei-complementar-n-1112017-aos-servidores-ativos-de-carreira-efetiva-do-quadro-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias

Os cargos constantes descritos no Anexo | serdo obrigatoriamente preenchidos através de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, que sdo os seguintes: Contador, Controlador, Advogado, Analista em Comunicagdo Social/Jornalismo, Ouvidor,
Operador de Audio e Video, Analista em Tecnologia da Informagdo, Motorista, Auxiliar - Administrativo, Recepcionista, Mensageiro,

Telefonista, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia e Técnico em Informatica. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 164/2021)

Pardgrafo Unico. Altera-se apenas a nomenclatura do cargo de Auxiliar Administrativo, passando a denominar-se Técnico
Administrativo, ficando inalteradas as suas atribuigdes e remunerag¢do, sem qualquer prejuizo aos aprovados no concurso publico,

que possam vir a ser futuramente nomeados neste cargo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 198/2023)

O vencimento e as demais especificagdes dos cargos constantes do lotacionograma fazem parte dos anexos |, I, Ill, IV e V.

Paragrafo Unico. Os subsidios de que trata este artigo serdo reajustados anualmente no més de janeiro de cada ano. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n2 198/2023)

A nomeacdo dos cargos sera feita apds estudo favoravel de impacto sobre o gasto com pessoal, dentro dos limites

impostos pela Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO Il
DA DESCRICAO DAS FUNCOES ORGANIZACIONAIS

Secdo |
Gabinete da Presidéncia
Ao Gabinete da Presidéncia compete a a¢do administrativa do Poder Legislativo Municipal, que tem por finalidade a
execucdo de suas fungdes constitucionais, baseado nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia tendo por objetivos principais:

| - Dar énfase a autonomia do Poder Legislativo, para que possa exercer suas tarefas constitucionais;

Il - Dotar o Poder Legislativo de infraestrutura capaz de proporcionar os meios adequados, seguros e legais para a plena

execugdo de suas atividades;

Ill - oferecer aos vereadores os meios materiais e legais de que necessitam para o exercicio pleno de suas atividades

parlamentares.

Secao Il

Da Diretoria Geral

Compete a Diretoria Geral:

| - A direcdo, coordenagdo e controle de todas as Secretarias, do Acervo Histérico e de Apoio Parlamentar;


https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/12/128/lei-complementar-n-128-2018-dispoe-sobre-a-criacao-e-extincao-de-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2021/16/164/lei-complementar-n-164-2021-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-relacionado-ao-quadro-de-servidores-efetivos-e-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-incluir-01-um-cargo-efetivo-de-tecnico-em-informatica-no-art-16-no-anexo-i-do-anexo-iv-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-acrescentar-mais-01-um-cargo-comissionado-de-assessor-tecnico-parlamentar-e-regulamenta-a-funcao-gratificada-de-tesoureiro-na-camara-municipal-de-caceres-todos-da-lei-municipal-complementar-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-complementar/2000/101/lei-complementar-n-101-2000-estabelece-normas-de-financas-publicas-voltadas-para-a-responsabilidade-na-gestao-fiscal-e-da-outras-providencias

Il - Organizar o servigo administrativo da Camara Municipal;
Il - Coordenar e supervisionar o Portal Transparéncia;
IV - Coordenagdo e diregdo do arquivo geral da Camara;

V - Colaborar na formagdo e aprimoramento das atividades desenvolvidas pelos demais servidores com a proposi¢do de sua

formagdo continuada, através de cursos e/ou atividades que visem o seu continuo aprimoramento profissional;
VI - Cumprir as demais determinagdes da Mesa da Camara, desde que relacionadas ao desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Secao lll

Da Secretaria Legislativa

Compete a Secretaria Legislativa:

| - Receber e processar as proposi¢des legislativas na forma do Regimento Interno;

Il - Coordenar a realizagdo das sessdes realizadas nesta Camara Municipal;

Ill - Propor e implantar medidas para maior participagdo da comunidade nas a¢des do Poder Legislativo, divulgando os
trabalhos parlamentares, bem como convidando os cidaddos e os alunos das Escolas Estaduais e Municipais, bem como das
Universidades instaladas nesta cidade de Caceres, para participarem das sessdes legislativas, organizando visitas, para expor sobre
a organizagdo e funcionamento da Camara Municipal e a importancia das fungdes desenvolvidas pelos Vereadores perante a
sociedade;

IV - Gravagdo e redagdo das SessGes Legislativas, de acordo com o Regimento Interno;

V - Organizar os cerimoniais para o desenvolvimento da atividade parlamentar, quando necessarios;

VI - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas atribuigdes.

Segdo IV

Da Secretaria Administrativa




Compete a Secretaria de Administrativa:

| - Coordenacdo, dire¢do e controle dos servicos administrativos e operacionais do mensageiro, protocolo, telefonia e

recepgao;

Il - Coordenagdo, diregcdo e controle dos servigos relacionados a guarda patrimonial, vigilancia, limpeza e copeiragem;

IIl - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas atribuicGes;

IV - Coordenar e dirigir a recep¢do de Autoridades na Camara Municipal, conduzindo-os a presenga do Presidente e/ou

Vereadores, se necessario, prestando-lhes todo o apoio durante a sua permanéncia na Camara Municipal;

V - Coordenar e dirigir a recepgdo de visitantes nas dependéncias deste Poder Legislativo, promovendo o controle de entrada

e saida;

VI - Supervisionar o uso das linhas de telefones fixos e méveis que a Camara Municipal dispor, adotando as medidas

necessarias para o seu bom uso;

VII - Coordenar a organizagdo e manutencgdo atualizada de cadastro contendo nomes, telefones e enderecos de autoridades e

instituicdes de interesse da Camara Municipal;

VIIl - Promover a atualizagdo de dados referentes a histéria e funcionamento da Camara Municipal, com objetivo de prestar

informagdes aos solicitantes. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 198/2023)

SecdoV
Das . rquisicio ticitacio € Patrirmbhi
Segao V

Da Secretaria de Aquisi¢do e Contratos (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 198/2023)



https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas

Compete a Secretaria de Aquisi¢do e Contratos:

| - Coordenar os processos para aquisicdo de bens e servigos, mediante licitagdo, inclusive os Dispensa e inexigibilidade;
Il - Cadastramento de fornecedores;

Il - Acompanhamento e controle da Execugdo dos Contratos;

IV - Elaborar o planejamento anual de aquisicdes de bens e servigos para a Camara Municipal;

V - Elaborar os Termos de Referéncia e Projetos basicos para subsidiar os processos administrativos licitatérios;

VI - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas atribuices. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

198/2023)

Compete a Secretaria de Patrimonio, Almoxarifado e Frotas:

| - Controle e gerenciamento do estoque e patriménio, orientando e acompanhando as atividades de classificagdo numeragao

e codificagdo do material permanente;"

Il - Receber as demandas para aquisicdo de modveis, equipamentos e servigos, verificando a disponibilidade ja existente na

Camara Municipal;
Il - Implantar e controlar o sistema de distribuicdo de materiais pelos diversos érgdos/setores da Camara Municipal;
IV - Coordenar anualmente a realizagdo do inventdrio dos bens patrimoniais da Camara Municipal;
V - Controlar a operacionalizagdo dos veiculos, bem como sua manutencao, revisdes periddicas e o consumo de combustivel;
VI - Implementar programa de conservagdo e manutengdo preventiva dos bens méveis da Camara Municipal;
VII - Executar as atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

VIIl - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas atribuigdes. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 198/2023)
Compete a Secretaria de Recursos Humanos:
| - Coordenar o Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal;
Il - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas atribuigdes;
Il - Formalizar a admissdo, demissdo de servidores e vereadores da Cdmara Municipal de Caceres;
IV - Confeccionar a folha de pagamento;
V - Controlar a programacao de férias, licengas e a capacitacdo dos servidores da Cdmara Municipal de Caceres;

VI - Encaminhar as informagGes devidas aos 6rgdos competentes, como e-social, relacionados as suas atribuigdes
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VII - Controle de frequéncia dos servidores da Camara Municipal de Caceres;

VIIl - Organizar os documentos e procedimentos relacionados aos pedidos de aposentadorias dos servidores da Camara

Municipal de Caceres organizando a documentagdo do histérico funcional dos servidores;

IX - Receber e processar as avaliagdes funcionais feitas pela Comissdo de Avaliagdo nomeada pela Presidéncia da Camara

Municipal de Caceres. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 198/2023)

Segdo VI

Da Secretaria de Contabilidade e Finangas

Compete a Secretaria de Contabilidade e Finangas:

| - A direcdo, coordenagdo e controle dos setores de Contabilidade e do setor Financeiro;
Il - Atender aos pedidos da Mesa Diretora no tocante aos assuntos relacionados a contabilidade e finangas;
IIl - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas atribuigGes;

IV - Coordenar inovagGes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugdo dos servicos relacionados as

normas aplicadas a contabilidade publica;
V - Coordenar a conciliagdo de contas, garantindo a exatiddo dos langamentos;
VI - Coordenar a elaboragdo dos demonstrativos mensais de execugdo orgamentdria e financeira;
VII - Coordenar os servigos de natureza econémica, financeira e contabil;
VIII - Coordenar as emissdes de notas de pagamento e empenhos;
IX - Analisar e manter atualizados os controles de receitas e despesas;
X - Auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria;
Xl - Coordenar a elaboragdo dos balangos anuais e balancetes mensais;
Xl - Elaboragdo de servigo de controle da Execugdo das despesas orgamentarias e extra orgamentdrias;
XIII - Avaliar a documentagdo necessdria para confecgdo da nota de empenho;
XIV - Confeccionar as notas de empenhos;
XV - Realizar levantamentos de disponibilidade financeira ou orgamentaria;
XVI - Realizar a conciliagdo de contas, garantindo a exatiddo dos langamentos;
XVII - Realizar a depreciagdo dos bens mdveis e imdveis da Camara Municipal anualmente;

XVII - Suprir com dados os relatérios da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal);
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XIX - Atendimento na execucdo de suas atividades, das normas e procedimentos editados pelo TCE-MT;

XX - Propor inovagdes técnicas em suas atividades e no que se relacionar com a execugdo dos servigos relacionados as normas

aplicadas a contabilidade publica;
XXI - Coordenar a aplicagdo dos recursos financeiros;
XXII - Controlar os recursos financeiros a receber;

XXIII - Fornecer no prazo legal e de forma atualizada, todas as informagdes referentes aos pagamentos e recebimentos

realizados pela Camara Municipal, quando solicitado.

Sec¢do VII

Da Secretaria de Imprensa

Compete a Secretaria de imprensa:

| - Promover a realizagdo das atividades de divulgacdo, imprensa e relagdes publicas da Camara Municipal, dirigindo e

supervisionando o sistema de informag&es acerca dos servigos do legislativo municipal;

Il - Organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que devam participar ou em que tenha

interesse os Vereadores da Cdmara Municipal;

Il - Apreciar e avaliar as relagdes existentes entre a Camara Municipal e o publico em geral propondo medidas para melhora-

las;
IV - Coordenar a programagao de solenidades, com a expedi¢cdo de convites e demais providéncias que se fagam necessarias;

V - Promover a organizagdo e separa¢do das principais noticias relativas ao interesse do Poder Legislativo, bem como, dos

originais dos dudios oriundos dos trabalhos das comissdes técnicas e das sesses plendrias;
VI - Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e atos de carater publico da Camara Municipal;
VII - Realizar a politica de comunicagdo social do Poder Legislativo;
VIII - Realizar as publicagGes institucionais do Poder Legislativo.
Segdo VIII

Da Secretaria de Tecnologia da Informacgédo

Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacgao:

| - Gerenciar o Suporte Técnico a Infra-Estrutura Tecnoldgica;
Il - Gerenciar a Administragdo de Banco de Dados;
Il - Gerenciar o Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos;

IV - Gerenciar o Sistema de Redes e Seguranca da Informagdo da Camara Municipal;



Secdo IX
Da Unidade de Controle Interno
Compete a Unidade de Controle Interno, sob a coordenagdo do Controlador Interno:
| - Acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos programas orgamentarios;

Il - Verificar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e

patrimonial do Poder Legislativo;
Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
IV - Promover o cumprimento das normas legais e técnicas;
V - Verificar a legitimidade dos atos de gestdo;
VI - Realizar o controle dos limites e das condiges para a inscrigdo de despesas em Restos a Pagar;
VII - Fazer remessas de documentos, relatérios e informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;
VIII - Fazer o exercicio das demais atribui¢des especificas do Controle Interno.

IX - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso

necessario.

Sec¢ao X

Da Procuradoria Legislativa

Compete a Procuradoria Legislativa (P.L.):

| - Orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade das agGes legislativas e administrativas;
Il - Elaborar pareceres Juridicos sobre questdes legislativas e administrativas;

Il - Elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais, quando necessario, respeitando-se a legislagdo e

jurisprudéncia referentes a representatividade da Camara Municipal perante o Poder Judiciario;
IV - Propor agdes judiciais em defesa dos interesses institucionais da Camara Municipal, quando violados;
V - Assessorar os trabalhos e elaborar relatérios conclusivos das comissGes legislativas;
VI - Assessorar na confec¢do dos pareceres emitidos pelas Comissdes desta Camara Municipal.

Secdo XI

Da Ouvidoria Legislativa

Compete a Ouvidoria Legislativa:



| - Receber, analisar e encaminhar aos drgdos competentes as manifestagGes dos cidaddos e entidades que lhe forem dirigidas,

em especial aquelas sobre:
a) violagdo ou qualquer forma de discriminagdo atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais;
b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa abuso de poder;

¢) mau funcionamento dos servigos legislativos e administrativos da Camara Municipal;

II - Informar o cidaddo ou entidade qual o 6rgdo a que devera dirigir-se, quando manifestagdes ndo forem de competéncia da

Ouvidoria Legislativa Municipal;
Il - organizar os mecanismos e canais de acesso a Ouvidoria;

IV - Facilitar o acesso dos usuarios aos servigcos da Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e orientando os cidaddos

sobre os meios de formalizagdo das mensagens a serem encaminhadas a Ouvidoria Legislativa Municipal;

V - Responder aos cidadaos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela Camara sobre os procedimentos legislativos e

administrativos de seu interesse;
VI - Conhecer as opiniGes e necessidades da sociedade para sugerir a Mesa Diretora as mudangas por ela aspiradas;

VII - Auxiliar na divulgagdo dos trabalhos da Camara Municipal, dando conhecimento aos cidaddos dos canais de comunicagdo

e dos mecanismos de participagdo disponiveis;

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

as despesas decorrentes desta lei correrdo por conta dos recursos orcamentarios e dotagdes alocadas no orgamento anual

da Cadmara Municipal de Caceres/MT.
A estrutura organizacional citada nesta lei bem como suas Unidades Administrativas, nos casos ndo regulamentados, serdo
objeto de detalhamento quanto outras atribuicGes gerais e especiais, competéncia e funcionamento, através de Resolugdo desta

Camara Municipal.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei n? 2.454, de 24 de outubro de 2014.

Prefeitura Municipal de Caceres - MT, 10 de fevereiro de 2017.

FRANCIS MARIS CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL


https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-ordinaria/2014/245/2454/lei-ordinaria-n-2454-2014-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-ordinaria/2014/245/2454/lei-ordinaria-n-2454-2014-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias

ANEXO | (Vide Lei Complementar n2 241/2025)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESCOLARIDADES: DE NIVEL SUPERIOR NA AREA ATUANTE:
Contador 1

Controlador 1

Advogado 2

Analista em Comunicagdo Social/Jornalismo 1

. ; ; S04

Analista em Tecnologia da Informacdo 2 (1 cargo criado pela Lei Complementar n2 169/2021)

‘ o

NIVEL MEDIO Ouvidor 1
Operador de Audio e Video 1

Motorista 2
AuxitiarAdministrative Técnico Administrativo 12 (Redagio dada pela Lei Complementar n® 218/2023)

Recepcionista 1

Técnico em Informatica 1 (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 164/2021)

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Mensageiro (a) 1

Telefonista 1

Aucxiliar de Servigos Gerais 4

Vigia 2 (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 128/2018)

Vigia 2
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https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2025/24/241/lei-complementar-n-241-2025-altera-a-lei-complementar-municipal-n-198-de-17-de-janeiro-de-2023-e-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2021/16/169/lei-complementar-n-169-2021-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-relacionado-ao-quadro-de-servidores-efetivos-e-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-incluir-01-um-cargo-efetivo-de-analista-em-tecnologia-da-informacao-no-anexo-i
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/21/218/lei-complementar-n-218-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-suas-respectivas-emendas-e-da-outras-providencias-que-cria-a-funcao-comissionada-e-cargos-em-comissao-da-escola-do-legislativo-e-regulamenta-o-cargo-de-diretor-da-secretaria-de-imprensa
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2021/16/164/lei-complementar-n-164-2021-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-relacionado-ao-quadro-de-servidores-efetivos-e-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-incluir-01-um-cargo-efetivo-de-tecnico-em-informatica-no-art-16-no-anexo-i-do-anexo-iv-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-acrescentar-mais-01-um-cargo-comissionado-de-assessor-tecnico-parlamentar-e-regulamenta-a-funcao-gratificada-de-tesoureiro-na-camara-municipal-de-caceres-todos-da-lei-municipal-complementar-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/12/128/lei-complementar-n-128-2018-dispoe-sobre-a-criacao-e-extincao-de-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
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ANEXO Il CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO (Vide Lei Complementar n2 220/2024)
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https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2024/22/220/lei-complementar-n-220-2024-estabelece-a-revisao-geral-anual-do-vencimento-base-dos-servidores-publicos-e-subsidio-dos-vereadores-da-camara-municipal-de-caceres-lei-municipal-n-2348-2012-e-adicionais-de-funcao-lei-n-3-130-de-17-de-janeiro-de-2023-e-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-na-forma-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2022/17/172/lei-complementar-n-172-2022-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/21/218/lei-complementar-n-218-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-suas-respectivas-emendas-e-da-outras-providencias-que-cria-a-funcao-comissionada-e-cargos-em-comissao-da-escola-do-legislativo-e-regulamenta-o-cargo-de-diretor-da-secretaria-de-imprensa
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2022/17/172/lei-complementar-n-172-2022-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2022/17/172/lei-complementar-n-172-2022-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
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(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 164/2021)

ANEXO Il (Vide Lei Complementar n® 241/2025)

QUADRO DE FUNCIONARIOS ESTAVEIS
Aucxiliar de Servigos Gerais 01
Assistente Administrativo 01

Vigia 01 (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 128/2018)

ANEXO IlI-A
Aucxiliar De Servigos Gerais 04
Vigia 02
(Redagdo acrescida pela Lei n2 2586/2017)

ANEXO III-B

Aucxiliar De Servigos Gerais 01

Vigia 01
(Redagdo acrescida pela Lei n2 2586/2017)



https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2022/17/172/lei-complementar-n-172-2022-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/19/198/lei-complementar-n-198-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias-relacionado-ao-quadro-de-servidores-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-criar-15-quinze-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-i-no-inciso-i-do-art-13-no-anexo-ii-item-5-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-cria-o-cargo-comissionado-de-assessor-de-planejamento-e-orcamento-e-as-funcoes-de-confianca-de-procurador-geral-legislativo-e-de-controlador-geral-legislativo-e-cria-os-cargos-de-diretor-de-recursos-humanos-e-o-diretor-de-patrimonio-almoxarifado-e-frotas
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2021/16/164/lei-complementar-n-164-2021-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-relacionado-ao-quadro-de-servidores-efetivos-e-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-incluir-01-um-cargo-efetivo-de-tecnico-em-informatica-no-art-16-no-anexo-i-do-anexo-iv-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-acrescentar-mais-01-um-cargo-comissionado-de-assessor-tecnico-parlamentar-e-regulamenta-a-funcao-gratificada-de-tesoureiro-na-camara-municipal-de-caceres-todos-da-lei-municipal-complementar-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2025/24/241/lei-complementar-n-241-2025-altera-a-lei-complementar-municipal-n-198-de-17-de-janeiro-de-2023-e-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/12/128/lei-complementar-n-128-2018-dispoe-sobre-a-criacao-e-extincao-de-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-ordinaria/2017/258/2586/lei-ordinaria-n-2586-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-lei-complementar-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-da-c-mara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-ordinaria/2017/258/2586/lei-ordinaria-n-2586-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-lei-complementar-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-da-c-mara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2021/16/164/lei-complementar-n-164-2021-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-relacionado-ao-quadro-de-servidores-efetivos-e-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-incluir-01-um-cargo-efetivo-de-tecnico-em-informatica-no-art-16-no-anexo-i-do-anexo-iv-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-acrescentar-mais-01-um-cargo-comissionado-de-assessor-tecnico-parlamentar-e-regulamenta-a-funcao-gratificada-de-tesoureiro-na-camara-municipal-de-caceres-todos-da-lei-municipal-complementar-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2025/24/241/lei-complementar-n-241-2025-altera-a-lei-complementar-municipal-n-198-de-17-de-janeiro-de-2023-e-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/12/128/lei-complementar-n-128-2018-dispoe-sobre-a-criacao-e-extincao-de-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-ordinaria/2017/258/2586/lei-ordinaria-n-2586-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-lei-complementar-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-da-c-mara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-ordinaria/2017/258/2586/lei-ordinaria-n-2586-2017-dispoe-sobre-a-alteracao-da-lei-complementar-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-da-c-mara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias

Tabela |
SERVIDORES ESTAVEIS

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 128/2018)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E VIGIA (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 128/2018)

Tabela Il

SERVIDORES EFETIVOS CONTROLADOR - CONTADOR - ADVOGADO - ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL/JORNALISMO - ANALISTA

EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CLASSE A B C D E

1 RS 5.936,28 RS 6.529,91 RS 7.313,50 RS 8.337,39 RS 9.671,37
2 RS 6.411,18 RS 7.052,30 RS 7.898,58 RS 9.004,38 RS 10.445,08
3 RS 6.924,08 RS 7.616,48 RS 8.530,46 R$9.724,73 RS 11.280,68
4 RS 7.478,00 RS 8.225,80 R$9.212,90 R$ 10.502,71 | RS 12.183,14
5 RS 8.076,24 RS 8.883,87 R$9.949,93 RS 11.342,92 | R$ 13.157,79
6 RS 8.722,34 RS 9.594,58 RS 10.745,93 | R$12.250,36 | RS 14.210,41
7 RS 9.420,13 RS 10.362,14 | RS 11.605,60 | RS 13.230,38 | RS 15.347,25
8 RS 10.173,74 | R$11.191,11 | R$ 12.534,05 | RS 14.288,82 | RS 16.575,03
9 RS 10.987,64 | RS 12.086,40 | RS 13.536,77 | RS 15.431,92 | RS 17.901,03
10 RS 11.866,65 | RS 13.053,32 | RS 14.619,71 | RS 16.666,47 | RS 19.333,11
11 RS 12.815,98 | RS 14.097,58 | RS 15.789,29 | RS 17.999,79 | RS 20.879,76
12 RS 13.841,26 | RS 15.225,39 | R$ 17.052,43 | RS 19.439,78 | RS 22.550,14
13 RS 14.948,56 | RS 16.443,42 | RS 18.416,63 | RS 20.994,96 | RS 24.354,15
14 RS 16.144,45 | RS 17.758,89 | RS 19.889,96 | RS 22.674,55 | RS 26.302,48
15 RS 17.436,00 | R$19.179,60 | RS 21.481,16 | RS 24.488,52 | RS 28.406,68

(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 172/2022)



https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/12/128/lei-complementar-n-128-2018-dispoe-sobre-a-criacao-e-extincao-de-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/12/128/lei-complementar-n-128-2018-dispoe-sobre-a-criacao-e-extincao-de-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/12/128/lei-complementar-n-128-2018-dispoe-sobre-a-criacao-e-extincao-de-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/12/128/lei-complementar-n-128-2018-dispoe-sobre-a-criacao-e-extincao-de-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/12/128/lei-complementar-n-128-2018-dispoe-sobre-a-criacao-e-extincao-de-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2022/17/172/lei-complementar-n-172-2022-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2022/17/172/lei-complementar-n-172-2022-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias

Tabela lll
SERVIDORES EFETIVOS OUVIDOR

CLASSE A B c D E

1 RS 4.161,94 RS 4.578,13 RS 5.127,51 RS 5.845,36 RS 6.780,62
2 RS 4.494,90 RS 4.944,38 RS 5.537,71 RS 6.312,99 RS 7.323,07
3 RS 4.854,49 RS 5.339,94 RS 5.980,73 RS 6.818,03 RS 7.908,91
4 RS 5.242,85 RS 5.767,13 RS 6.459,19 RS 7.363,47 RS 8.541,63
5 RS 5.662,27 RS 6.228,50 RS 6.975,92 RS 7.952,55 RS 9.224,96
6 RS 6.115,26 RS 6.726,78 RS 7.533,99 RS 8.588,75 RS 9.962,95
7 RS 6.604,48 RS 7.264,92 RS 8.136,71 RS 9.275,85 RS 10.759,99
8 RS 7.132,83 RS 7.846,12 RS 8.787,65 R$ 10.017,92 | R$ 11.620,79
9 RS 7.703,46 RS 8.473,81 RS 9.490,66 R$ 10.819,36 | RS 12.550,45
10 RS 8.319,74 R$9.151,71 RS 10.249,92 | R$ 11.684,90 | RS 13.554,49
11 RS 8.985,32 RS 9.883,85 R$ 11.069,91 | RS 12.619,70 | RS 14.638,85
12 RS 9.704,14 RS 10.674,56 | RS 11.955,50 | R$ 13.629,27 | RS 15.809,96
13 RS 10.480,47 | RS 11.528,52 | R$12.911,94 | RS 14.719,61 | RS 17.074,75
14 RS 11.318,91 | RS 12.450,80 | RS 13.944,90 | RS 15.897,18 | RS 18.440,73
15 RS 12.224,42 | RS 13.446,87 | RS 15.060,49 | RS 17.168,96 | RS 19.915,99

(Redagdo dada pela Lei Complementar n® 172/2022)

Tabela IV

SERVIDORES EFETIVOS OPERADOR DE AUDIO E VIDEO ASSISTENTE DE INFORMATICA - MOTORISTA - TECNICO ADMINISTRATIVO -

RECEPCIONISTA (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 218/2023)

CLASSE A B C D E
1 RS 2.492,69 | R$2.741,96 | RS 3.070,99 | RS 3.500,93 RS 4.061,08
2 RS 2.692,11 | R$2.961,32 | RS 3.316,67 | RS 3.781,01 RS 4.385,97



https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/12/128/lei-complementar-n-128-2018-dispoe-sobre-a-criacao-e-extincao-de-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/12/128/lei-complementar-n-128-2018-dispoe-sobre-a-criacao-e-extincao-de-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2022/17/172/lei-complementar-n-172-2022-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/12/128/lei-complementar-n-128-2018-dispoe-sobre-a-criacao-e-extincao-de-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2021/16/164/lei-complementar-n-164-2021-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-relacionado-ao-quadro-de-servidores-efetivos-e-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-incluir-01-um-cargo-efetivo-de-tecnico-em-informatica-no-art-16-no-anexo-i-do-anexo-iv-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-acrescentar-mais-01-um-cargo-comissionado-de-assessor-tecnico-parlamentar-e-regulamenta-a-funcao-gratificada-de-tesoureiro-na-camara-municipal-de-caceres-todos-da-lei-municipal-complementar-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2023/21/218/lei-complementar-n-218-2023-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-suas-respectivas-emendas-e-da-outras-providencias-que-cria-a-funcao-comissionada-e-cargos-em-comissao-da-escola-do-legislativo-e-regulamenta-o-cargo-de-diretor-da-secretaria-de-imprensa

3 RS 2.907,47 | R$3.198,22 | RS 3.582,01 | RS 4.083,49 RS 4.736,85
4 RS 3.140,07 | RS 3.454,08 | RS 3.868,57 | RS 4.410,17 RS 5.115,79
5 RS 3.391,28 | R$3.730,40 | R$ 4.178,05 | RS 4.762,98 RS 5.525,06
6 RS 3.662,58 | RS 4.028,84 | RS 4.512,30 | RS 5.144,02 RS 5.967,06
7 RS 3.955,59 | R$4.351,14 | RS 4.873,28 | RS 5.555,54 RS 6.444,43
8 RS 4.272,03 | R$4.699,24 | RS 5.263,14 | RS 5.999,98 RS 6.959,98
9 RS 4.613,80 | R$5.075,17 | RS 5.684,20 | RS 6.479,98 RS 7.516,78
10 RS 4.982,90 | R$5.481,19 | RS 6.138,93 | RS 6.998,38 RS 8.118,12
11 R$ 5.381,53 | R$5.919,68 | RS 6.630,05 | RS 7.558,25 RS 8.767,57
12 R$ 5.812,05 | R$ 6.393,26 | RS 7.160,45 | RS 8.162,91 RS 9.468,98
13 R$ 6.277,02 | R$ 6.904,72 | RS 7.733,29 | RS 8.815,95 RS 10.226,50
14 RS 6.779,18 | R$ 7.457,10 | R$ 8.351,95 | R$ 9.521,22 RS 11.044,62
15 RS 7.321,51 | R$ 8.053,66 | R$9.020,10 | RS 10.282,92 | RS 11.928,19

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 172/2022)

ELASSE A B € B E

4 RS1965:89 | RG2:658;36 | R52:223;03 | RS2:400;87 | RS2:592,94
6 RS2H4146 | RS231277 | RG2ZH49779 | RE2:69762 | RS2:913:43
8 RS2:466:14 | RS2:598;:63 | RS2:806;52 | RS3:63164 | RS3273;53
9 RS2:556;5% | RS2754:55 | RE2:974:9% | RS3212,90 | RS3-469,94



https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2022/17/172/lei-complementar-n-172-2022-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2018/12/128/lei-complementar-n-128-2018-dispoe-sobre-a-criacao-e-extincao-de-cargos-no-quadro-de-pessoal-da-camara-municipal-de-caceres-e-da-outras-providencias

(Redacs e 2 172/2022

Tabela V SERVIDORES EFETIVOS MENSAGEIRO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VIGIA

CLASSE A B c D E
RS RS RS RS RS

1
2.050,00 2.255,00 2.525,60 2.879,18 3.339,85
RS RS RS RS RS

2
2.214,00 2.435,40 2.727,65 3.109,52 3.607,04
RS RS RS RS RS

3
2.391,12 2.630,23 2.945,86 3.358,28 3.895,61
RS RS RS RS RS

4
2.582,41 2.840,65 3.181,53 3.626,94 4.207,25
RS RS RS RS RS

5
2.789,00 3.067,90 3.436,05 3.917,10 4.543,83
RS RS RS RS RS

6
3.012,12 3.313,33 3.710,93 4.230,47 4.907,34
RS RS RS RS RS

7
3.253,09 3.578,40 4.007,81 4.568,90 5.299,93
RS RS RS RS RS

8
3.513,34 3.864,67 4.328,43 4.934,42 5.723,92
RS RS RS RS RS

9
3.794,41 4.173,85 4.674,71 5.329,17 6.181,84
RS RS RS RS RS

10
4.097,96 4.507,76 5.048,69 5.755,50 6.676,38
RS RS RS RS RS

11
4.425,80 4.868,38 5.452,58 6.215,94 7.210,49
R$ RS RS RS RS

12
4.779,86 5.257,85 5.888,79 6.713,22 7.787,33
RS RS RS RS RS

13
5.162,25 5.678,47 6.359,89 7.250,28 8.410,32
RS RS RS RS RS

14
5.575,23 6.132,75 6.868,68 7.830,30 9.083,14
RS RS RS RS RS (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

15
6.021,25 6.623,37 7.418,18 8.456,72 9.809,80 183/2022)

Tabela VI SERVIDORES EFETIVOS TELEFONISTA

CLASSE
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1 RS 2.309,21 | RS 2.540,13 | RS 2.844,95 | RS 3.243,24 | RS 3.762,16
2 RS 2.493,95 | RS 2.743,34 | R$ 3.072,54 | R$3.502,70 | RS 4.063,13
3 RS 2.693,46 | R$2.962,81 | RS 3.318,35 | R$3.782,91 | RS 4.388,18
4 RS$2.908,94 | R$3.199,83 | RS 3.583,81 | RS 4.085,55 | RS 4.739,24
5 RS 3.141,65 | RS 3.455,82 | R$ 3.870,52 | R$ 4.412,39 | R$5.118,37
6 RS$3.392,99 | R$3.732,29 | R$ 4.180,16 | R$ 4.765,38 | RS 5.527,84
7 RS 3.664,43 | R$4.030,87 | R$ 4.514,57 | R$ 5.146,61 | RS 5.970,07
8 RS$3.957,58 | R$4.353,34 | R$ 4.875,74 | R$ 5.558,34 | RS 6.447,68
9 R$ 4.274,19 | R$ 4.701,61 | R$5.265,80 | RS 6.003,01 | RS 6.963,49
10 R$ 4.616,12 | R$5.077,73 | R$5.687,06 | RS 6.483,25 | RS 7.520,57
11 R$ 4.985,41 | R$5.483,95 | R$6.142,03 | R$7.001,91 | RS 8.122,22
12 RS 5.384,24 | R$5.922,67 | RS 6.633,39 | RS 7.562,06 | RS 8.771,99
13 RS 5.814,98 | RS 6.396,48 | RS 7.164,06 | RS 8.167,03 | RS 9.473,75
14 RS 6.280,18 | R$6.908,20 | RS 7.737,18 | RS 8.820,39 | RS 10.231,65
15 RS 6.782,60 | RS 7.460,86 | RS 8.356,16 | R$9.526,02 | RS 11.050,19

(Redag&o dada pela Lei Complementar n® 172/2022)
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ANEXO V

DESCRIGAO E ATRIBUIGOES TiPICAS DOS CARGOS EFETIVOS

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Telefonista, Mensageiro e Vigia.

Auxiliar de Servigos Gerais: preparar e servir alimentos e bebidas (café, dgua, sucos e outros) aos visitantes, parlamentares e
funciondrios, zelar pela limpeza e higienizagdo da copa, efetuar a limpeza de janelas, divisdrias, mesas, paredes de alvenaria,
azulejos, madeira, escadas e corrimdes, pisos vitrificados, paviflex, sinteco, cadeiras, poltronas, telefones, maquinas, pias, vasos
sanitdrios, torneiras, portas, armarios, elevadores, forragGes, lixeiras, carpetes e cinzeiros, zelando ainda, por toda a limpeza
interna e externa, inclusive patio e calgadas, bem como responsabilizar-se por todos os equipamentos e utensilios utilizados no

setor.

Telefonista: atender a chamados telefonicos, operando em troncos ou ramais; efetuar ligagdes telefénicas internas e externas;
controlar e auxiliar as ligagdes de telefones automaticos; receber e transmitir telegramas por telefones; manter registro de ligagdes
a longa distancia; prestar informagdes gerais relacionadas com os servigos do Tribunal; verificar os defeitos nos ramais e mesas e
providenciar seu reparo; zelar pela limpeza e conservagdo da mesa telefonica e do local de trabalho; e dar suporte administrativo

aos departamentos e executar os servigos de natureza administrativa desta Casa de Leis.

Mensageiro: executar servigos internos e externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes;
efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcionarios do 6rgdo; auxiliar nos servigos
simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos
setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informagdes necessdrias; anotar recados e telefones; controlar entregas e
recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execu¢do dos servigos, coletas, assinaturas em documentos
diversos; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares tais como:
intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos; guilhotinar papéis; copiadora eletrostdtica e mdquinas

heliograficas; servir café e eventualmente fazé-lo; eventualmente, operar elevadores, executar tarefas afins.



Vigia: Efetuar rondas de inspec¢do pelo prédio e imediages, examinando portas, janelas e portGes, para assegurar-se de que estdo
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio ou dreas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizagdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga; comunicar a
chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; zelar pelo
prédio e suas instalagGes - jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que
fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentagdo de pessoas, veiculos, bens,
materiais, etc, Atender e prestar informagdes ao publico; Atender e efetuar ligagbes telefénicas e/ou radio quando necessario;
Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua
ronda; Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a
chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia; Atender eventos diversos como: vestibular,
congressos, formaturas e etc; Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do

Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil; Executar outras

tarefas correlatas.

Cargos: Motorista, Técnico Administrativo, Ouvidor, Operador de Audio e Video e Recepcionista. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n2 218/2023)

Recepcionista: atender o publico e prestar informagdes em geral; acompanhar os visitantes aos locais desejados; receber, anotar e
transmitir informagdes e recados internos e externos para superiores, bem como completar as ligagdes telefonicas para os
mesmos; receber as pessoas que procurarem os dirigentes das repartigdes, anunciando-as; registrar e controlar a movimentagdo
de documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais dos visitantes; efetuar trabalhos datilograficos quando
necessario; saber informar a localizagdo de funcionario; promover a execugdo dos servigos, de acordo com as solicitudes dos
superiores; Desempenhar outras tarefas semelhantes que Ihe forem atribuida, auxiliar em outras atividades administrativas que Ihe

sejam determinadas.

Motorista: dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; promover ao superior imediato qualquer
anomalia constatada no veiculo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia que lhe
for confiada; recolher o veiculo a garagem ou estacionamento designado no final da jornada de trabalho; manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de conservagdo e funcionamento e proceder a limpeza do veiculo; controlar e providenciar a lubrificagdo e/ou
abastecimento dos veiculos, bem como a reposicdo de materiais ou pegas; comunicar ao setor competente o momento das
revisGes necessdrias e preventivas para a manutengdo e reparos do veiculo; registrar, em planilha ou diadrio de bordo ao final da
jornada de trabalho, ou na entrega do veiculo, todas as ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada
e quantia do abastecimento do combustivel; Transportar e fazer entrega de materiais, processos e expedientes, segundo

determinagdo; executar outras tarefas correlatas e determinadas.

Técnico Administrativo: Dar suporte aos departamentos administrativos e legislativos; executar os servicos de natureza

administrativa e burocrdtica inerentes ao seu setor; executar, sob determinacdo superior, os tramites necessarios para licitagdes e
compras, observando a legislagdo correlata; registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando informagdes e orientagdes
necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade; executar o servigo de controle de patriménio; realizar outras

atividades inerentes ao cargo. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n 218/2023)

Ouvidor: receber e coordenar o registro de dentncias e proposigdes formuladas pelos municipes, encaminhando aos Vereadores
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respectivos as demandas recebidas; Propor a Mesa Diretora a¢des que visem melhorar o atendimento dos Municipes; elaborar
controle de atendimento e de resposta aos municipes; coordenar o encaminhamento das atividades com os demais setores da
Camara Municipal; comunicar eventuais irregularidades no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Caceres, executar

outras tarefas correlatas ao cargo.

Operador de Audio e video: Operador de audio e video ird operar mesa de &udio, sob a coordenacdo do Assessor Técnico
Parlamentar, bem como auxiliar na montagem de manuten¢do de equipamentos de som, atuar com a operagdo de mesa de
imagem, projegdo, data show, dvd, dvcam, nas sessGes plenarias da Camara Municipal, bem como nas possiveis sessdes do

Plenario para utilizagdo pela comunidade; exercer outras atividades correlatas.

Cargos: Advogado, Controlador Interno, Contador, Analista em Comunicagdo Social/Jornalismo e Analista de Tecnologia da

Informacgdo

Advogado: Atribui¢des judiciais: representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal, no que Ihe couber, desde que
munido de instrumento procuratério outorgado pelo Presidente; - Exercer fungdes de consultoria e assessoramento juridico a
Mesa Diretora e aos Vereadores; - Defender o ato ou texto impugnado e processado junto ao Poder Judicidrio; - Representar
judicialmente as comissGes parlamentares de inquérito instituidas pela Camara Municipal, assim como as comissdes permanentes
e temporarias previstas no Regimento Interno, desde que munido de instrumento procuratério outorgado pelo Presidente;
Defender a Mesa diretora e seus integrantes, quando figurarem como autoridades coatoras em agdes judiciais; Representar ao
Presidente sobre providéncias reclamadas e pela aplicagdo das leis vigentes; Desempenhar outras atribuigdes de carater juridico
que lhe forem expressamente atribuidas pela Mesa Diretora, respeitadas as prerrogativas previstas na Lei n2 8.906, de 4 de julho

de 1994;

AtribuigSes administrativas: Orientar a realizagdo de processos administrativos disciplinares e sindicancia dos funcionarios deste
Poder; Elaborar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais a Camara Municipal seja parte; Emitir
pareceres em assuntos de interesse da Camara; Emitir pareceres em processos sobre matéria juridica sobre direitos dos servidores
da Camara; Analisar contratos e peti¢des e outros instrumentos juridicos; Desempenhar outras atribuigcdes de carater juridico que

Ihe forem expressamente cometidas pela Mesa Diretora;

AtribuigGes legislativas: efetivar trabalhos de analise e de elaboragdo de textos e documentos capazes de subsidiar a atividade
parlamentar; Elaborar projetos de lei, resolugdes e exposigdes de motivos respeitado os prazos legais para sua elaboragdo, Opinar e
realizar pareceres juridicos, quando solicitado pelas comissGes permanentes, temporarias, e especiais; Desempenhar outras

atribuicGes de carater juridico que lhe forem expressamente cometidas pela Mesa Diretora.

Controlador Interno: assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos programas or¢gamentarios,
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Poder Legislativo, apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, promover o cumprimento das normas legais e
técnicas, comprovar a legitimidade dos atos de gestdo, realizar o controle dos limites e das condi¢es para a inscricdo de despesas
em Restos a Pagar, supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo

limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da LC n2 101/2000;

Contador: Executar servigos de natureza econOmica, financeira e contdbil; realizar, com autorizagdo superior, pagamentos e
recebimentos; emitir notas de pagamento, empenhos, estimativa de verbas e outros; Analisar e manter atualizados os controles de
receitas e despesas; Elaborar demonstrativos mensais de execugdo orgamentaria e financeira; Avaliar a documentagdo necessaria
para liquidagdo de despesas; Conferir a exatiddo de langamentos efetuados; Realizar levantamentos de disponibilidade financeira
ou orgcamentaria e elaborar relatérios; Controlar o recebimento de documentos, de avisos de crédito, de extratos de contas
bancdrias; Proceder a conciliagdo de contas, garantindo a exatiddo dos langamentos; Examinar os processos relativos as despesas

or¢camentdrias; auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Analista em Comunicagdo Social/Jornalismo: Preparagdo, divulgagdo e elaboragdo oficial das matérias de interesse da Camara

Municipal, inclusive veiculagbes de matérias de comunicagdo social relativas aos trabalhos dos Vereadores, vedadas aquelas que
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caracterizam promogdo pessoal, auxiliar a Mesa nos assuntos de cerimonial, prestar assessoramento na produgdo de matérias
radiofonicas e televisivas, a confec¢do do boletim diario informativo da Camara Municipal, contendo a coletanea de assuntos de
interesse do corpo legislativo veiculado nos 6rgdos de imprensa, acompanhar o Presidente, vereadores ou seus representantes em
eventos em geral, registrando os acontecimentos institucionais, acompanhar as sessGes legislativas, confeccionando as matérias
jornalisticas a serem oficialmente veiculadas sobre a sessdo, coletar junto aos setores administrativos do legislativo, informagdes
institucionais e documentos de interesse publico para o devido abastecimento da pdagina virtual do Poder Legislativo Municipal,
mantendo-a devidamente atualizada, zelar pela manutengdo, conservagdo e em perfeito estado de funcionamento dos aparelhos
eletrénicos utilizados para registro das Sessdes Legislativas, providenciar a gravagdo dos pronunciamentos dos Vereadores nos

eventos e sessdes da Camara, e atender a outras determinagdes do Presidente do Legislativo Municipal.

Analista em Tecnologia da Informacgdo: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,

organizagdo, coordenacgdo, supervisdo, assessoramento, estudo e pesquisa, que envolverdo tarefas inerentes ao gerenciamento de
servicos de Tl e de seguranga da informagdo, desenvolvimento, implantagdo ou manutencdo de sistemas de informagdo,
infraestrutura de Tl e microinformatica, Executar atividades de planejamento e gestdo, estudo, pesquisa, supervisdo técnica e apoio
especializado a auditorias em sua drea de atuagdo. elaborar informagdes, laudos, pareceres e outros documentos de apoio técnico
e administrativo as unidades organizacionais; Prospectar novas tecnologias pertinentes a sua drea de atuacdo; elaborar e
acompanhar projetos para aquisicdo de hardwares, softwares e servigos de Tl; elaborar, avaliar, atualizar, monitorar e promover a
utilizacdo de normas, procedimentos e padrdes aplicdveis a sua drea de atuagdo; planejar, implementar, monitorar, avaliar,
melhorar e executar atividades de gerenciamento de servigos de Tl e de seguranga da informagdo; interagir com os usuarios a
respeito dos servigos de Tl; planejar, definir, desenvolver, configurar, testar e implantar componentes de sistemas de informacgédo
estruturantes ou de infraestrutura necessarios para o fornecimento dos servigos de TI; administrar, coordenar e controlar
atividades de atendimento a solicitagGes e tratamento de incidentes de primeiro e segundo niveis relacionados aos servigos de Tl;
executar atividades de diagndstico, suporte técnico e manutengdo preventiva, corretiva e evolutiva dos componentes necessarios
para o fornecimento dos servigos de TI; administrar, coordenar e controlar atividades de suporte técnico e de manutengdo
especializados providos por terceiros nos componentes necessarios para o fornecimento dos servigos de Tl; prestar suporte e

assessoramento as demais unidades da Camara Municipal de Caceres quanto a sua drea de atuagdo; realizar outras atividades



inerentes a drea de TI. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 164/2021)

Técnico em Informatica: Prestar suporte aos usuarios, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na
utilizagdo do hardware e software disponiveis; Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de
problemas; Contatar fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos; Montagem dos
equipamentos e implantagdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e treinamento dos usuarios; Efetuar a manutencgdo
e conservagdo dos equipamentos; Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguran¢a dos dados armazenados e implantar
procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas, eliminagdo de drives etc; Participar da analise de
partes/acessérios e materiais de informatica que exijam especificagdo ou configuragdo; Preparar relatérios de acompanhamento
do trabalho técnico realizado; aplicar manutengdo preventiva e corretiva; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa

propria, montar cabo de rede, ou que Ihe forem atribuidas por superior. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n2 164/2021)

ATRIBUIGOES PARA OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargos de livre nomeagdo e exoneragao

Diretor Geral: Gerenciar todas as atividades das secretarias e zelar pelo patriménio da Camara Municipal, dar execugdo as
atividades de diregdo parlamentar, de direcdo administrativa, dire¢do financeira, direcdo legislativa, direcdo de comunicagéo,
demandas relacionadas a expediente, recursos humanos, cerimonial, protocolo e arquivamento, zeladoria, servigos gerais e demais
atividades inerentes aos trabalhos legislativos. O Diretor Geral responsabilizar-se-a por todos os servigos executivos da Camara

Municipal.

Diretor da Secretaria Legislativa: Coordenar e dirigir a Secretaria Legislativa; Assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora, nas relagGes
institucionais com todas as esferas de poder constituidas; acompanhar o tramite interno e externo das proposituras que sejam
apresentadas na Camara Municipal; manter o relacionamento institucional e administrativo com os gabinetes dos vereadores e
servidores do legislativo; coordenar os registros, arquivos documentais e de memdria da Camara Municipal; coordenar a
atualizacdo e o registro das leis municipais; coordenar os servigos de protocolo, recebimento, distribui¢do e tramitagdo interna de

documentos e correspondéncias da secretaria legislativa; executar outras tarefas afins e correlatas.

Diretor da Secretaria de Contabilidade e Finangas: Coordenar e dirigira Secretaria de Contabilidade e Finangas; assessorar a
contabilizagdo orgamentaria e financeira da Camara Municipal, de acordo com a legislagdo vigente; assessorar através de pareceres
e estudos contabeis e orcamentarios quando houver solicitagdo da Mesa Diretora, das Comissdes, dos Vereadores e das demais
secretarias da Camara Municipal, assessorar a confecgdo relatdrios sobre prestagdo de contas anual da Camara Municipal junto ao
TCE/MT, proceder levantamento analitico das despesas, para fins de previsdo orgamentaria; assessorar na proposta orcamentdria
anual da Camara Municipal; coordenar o recebimento dos duodécimos orcamentarios, coordenar os trabalhos de empenho,
liquidagdo e pagamento das despesas seja por transferéncias eletronicas, cheque ou ordem de pagamento, quando couber;
responsabilizar-se pela movimentagdo bancdria da Camara Municipal, conferindo os extratos das contas bancarias, extraindo a sua
verificagdo mensal; coordenar a escrituragdo, em livros préprios, do movimento das contas bancérias, dos dados contdbeis;

desempenhar outras atividades afins da Secretaria.

Diretor da Secretaria de Administracdo: Coordenar e dirigir a Secretdria de Administracdo, na execu¢do dos servigcos de
recrutamento, selegdo, treinamento, regime juridico, controles funcionais e atividades correlatas da administracdo de pessoal,
servigos gerais e comunicagdo administrativa; acompanhar a execugdo de obras estruturais e reformas quando ocorrerem; cumprir
e fazer cumprir as normas legais aplicaveis a area de atuagdo, inclusive junto ao Sistema de Controle Interno; executar outras

tarefas afins e correlatas.

Diretor de Secretaria de Aquisi¢do, Licitagdo, Contratos e Patrimdnio: Coordenar e dirigir o Departamento compras; organizar e
manter atualizando o cadastro de fornecedores; orientar e supervisionar as atividades de aquisicdo de materiais e de contratagdo
de servicos e locagdo de bens; orientar e assessorar os setores na instru¢do de pedidos de aquisicdo de materiais e de contratagdo
de servigos, de forma a evitar o fracionamento de despesas; acompanhar a programagdo or¢amentdria anual, com vistas a

aquisicdo de bens e a contratagdo de obras e servigos solicitados pelas Secretarias; assessorar no cumprimento das clausulas


https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2021/16/164/lei-complementar-n-164-2021-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-relacionado-ao-quadro-de-servidores-efetivos-e-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-incluir-01-um-cargo-efetivo-de-tecnico-em-informatica-no-art-16-no-anexo-i-do-anexo-iv-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-acrescentar-mais-01-um-cargo-comissionado-de-assessor-tecnico-parlamentar-e-regulamenta-a-funcao-gratificada-de-tesoureiro-na-camara-municipal-de-caceres-todos-da-lei-municipal-complementar-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2021/16/164/lei-complementar-n-164-2021-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-relacionado-ao-quadro-de-servidores-efetivos-e-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-incluir-01-um-cargo-efetivo-de-tecnico-em-informatica-no-art-16-no-anexo-i-do-anexo-iv-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-acrescentar-mais-01-um-cargo-comissionado-de-assessor-tecnico-parlamentar-e-regulamenta-a-funcao-gratificada-de-tesoureiro-na-camara-municipal-de-caceres-todos-da-lei-municipal-complementar-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2021/16/164/lei-complementar-n-164-2021-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-relacionado-ao-quadro-de-servidores-efetivos-e-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-incluir-01-um-cargo-efetivo-de-tecnico-em-informatica-no-art-16-no-anexo-i-do-anexo-iv-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-acrescentar-mais-01-um-cargo-comissionado-de-assessor-tecnico-parlamentar-e-regulamenta-a-funcao-gratificada-de-tesoureiro-na-camara-municipal-de-caceres-todos-da-lei-municipal-complementar-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/c/caceres/lei-complementar/2021/16/164/lei-complementar-n-164-2021-altera-a-lei-complementar-municipal-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-relacionado-ao-quadro-de-servidores-efetivos-e-comissionados-da-camara-municipal-de-caceres-para-incluir-01-um-cargo-efetivo-de-tecnico-em-informatica-no-art-16-no-anexo-i-do-anexo-iv-na-tabela-iv-e-no-anexo-v-e-acrescentar-mais-01-um-cargo-comissionado-de-assessor-tecnico-parlamentar-e-regulamenta-a-funcao-gratificada-de-tesoureiro-na-camara-municipal-de-caceres-todos-da-lei-municipal-complementar-n-111-de-10-de-fevereiro-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-operacional-da-camara-municipal-de-caceres-mt-e-da-outras-providencias

contratuais firmadas nos contratos da Camara Municipal, estabelecidas em conjunto com a Secretaria requisitante ou gestor do
contrato; emitir Certificado de Registro Cadastral, observada a legislacdo vigente; coordenar a formalizagdo dos processos para
aquisicdo de bens e contratagdo de obras e servigos, assim também encaminha-los para tramitagdo nos setores, em cumprimento
de disposigdes legais; coordenar a aferigdo e cotagdo de pregos de mercado ou estimativa de custos, para fins de determinar a
modalidade de licitagdo a ser adotada, inclusive em contratacdo de obra ou servigos de engenharia; zelar pela correta escolha das
modalidades licitatdrias, observando as normas legais; coordenar a organizagdo do almoxarifado, patriménio, compras e aquisi¢do
de bens pelo Poder Legislativo; coordenar a atualizagdo dos registros de bens mdveis em conjunto com a Comissdo de patrimoénio e

o respectivo setor; coordenar o departamento de frotas e combustivel;

Diretor da Secretaria de Imprensa: Coordenar e dirigir o Departamento de Imprensa; coordenar a recep¢do dos veiculos de

imprensa, facilitando lhes o acesso e dando-lhes informagdes nos eventos da Camara Municipal; Coordenar as transmissdes
radiofonicas, televisivas e de internet da Camara Municipal; coordenar a organizagdo do cerimonial dos eventos realizados pela
Camara Municipal; participar da organizagdo do calendério das atividades legislativas; prestar apoio ao Diretor da Secretaria
Legislativa em assuntos que lhe forem designados; Gerenciar e monitorar todo o conteldo gerado nas redes sociais relacionados a
Camara de Vereadores ou a assuntos de interesse da Casa de Leis, seja no Youtube, Facebook, Instagram, e demais midias sociais
em que a Cadmara Municipal de Caceres tenha um canal, ficando responsavel pela analise de todos os contetidos que forem nelas
publicados; Elaborar e executar plano de gerenciamento de crise nas redes sociais quando houver; Gerar relatérios periddicos
sobre o alcance do conteldo relacionado a Camara Municipal de Ciceres nas redes sociais com analises qualitativas e
quantitativas; Gerenciar a reproducdo no formato adequado para as redes sociais, as a¢des, informagdes e contetidos pertinentes
ao Poder Legislativo Municipal; Coordenar todas as informagdes divulgadas na internet, relacionada as datas, horarios e locais das
atividades realizadas na Camara Municipal de Caceres, e, em outros eventos externos, tais como sessdes ordinarias e
extraordinarias, sessdes solenes e especiais, audiéncias publicas, reunides dos vereadores e das comissdes com a comunidade, seja
no municipio de Caceres ou nos Distritos, se houver, e também outros eventos afins; Executar outras tarefas correlatas a sua

fungdo que forem determinadas pela hierarquia superior. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 218/2023)

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagdo: Assessorar a Diretoria Geral para o desenvolvimento de informatica da Camara
Municipal; assessorar os trabalhos de transmissdo dos dados das Secretarias da Camara Municipal para os 6rgdos competentes;
coordenar o banco de dados da Camara Municipal; coordenar o desenvolvimento de sistemas e aplicativos para o bom

desempenho dos trabalhos legislativos; coordenar o desenvolvimento de sistema de redes e seguranga da informagdo da Camara

Municipal.

Chefe de Gabinete da Presidéncia: O chefe de gabinete é o responsdvel pelo bom andamento das atividades administrativas do
gabinete. E ele quem coordena a equipe e responde pelo gabinete na auséncia do parlamentar, sua fungdo consiste em coordenar

as atividades administrativas e legislativas do gabinete; Prestar apoio ao Presidente na organizagdo e funcionamento do gabinete;
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Elaborar projetos, indicagdes, proposi¢cGes, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo; Controlar os gastos das verbas
do gabinete; Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, d6rgdos e entidades publicas e
privadas; Receber e preparar correspondéncias do Vereador; Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao
gabinete; Cumprir e fazer cumprir as normas legais de controle interno; Assessorar o Vereador no ambito das comissdes; Exercer
outras atividades correlatas, podendo para tanto dirigir veiculos oficiais da Camara Municipal de Caceres, desde que devidamente

habilitado, com autorizagdo do superior hierdrquico. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 238/2025)

Assessor Técnico Parlamentar: Coordenar o apoio as atividades do plenario; responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servigos de
som e gravagdo das reunides da Camara de Vereadores, das audiéncias publicas e similares, providenciando sua transcrigdo quando
necessario, em articulagdo com os setores correspondentes da departamento de imprensa; fazer registrar e arquivar as gravacées
originais das sessdes e fornecer cdpias mediante solicitagdo por escrito, em articulagdo com os setores correspondentes do
departamento de imprensa; realizar o planejamento das atividades politicas, administrativas, sociais, de relagdes publicas e de
cerimonial do plenario, dispondo sobre as dependéncias da Camara, abertura, fechamento e autorizagdo de uso para finalidades
inerentes as atividades parlamentares e/ou dos Municipes; manter, conservar e controlar equipamentos sob sua responsabilidade;
recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio necessario durante sua permanéncia na Casa; manter atualizado cadastro de nomes,
telefones e enderecos de autoridades; coordenar a visitagdo de alunos de estabelecimentos de ensino e comunidade em geral, as
dependéncias da Camara Municipal, expondo sua organiza¢do e o seu funcionamento; assessorar nas solenidades, sessdes
itinerantes e demais eventos do Poder Legislativo, assim como na expedi¢do de convites e outras providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das ag¢des; coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais pré - determinados; exercer outras

atividades correlatas.

Assessor de Gabinete: preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao publico interno e externo de interesse do
vereador; Preparar e elaborar, projetos de Leis, indicagdes, requerimentos e outras matérias, realizando a triagem e encaminha-las
a Procuradoria Legislativa; Controlar os prazos de envio e de respostas dos pedidos de informagées expedidos pelo Gabinete
mediante apresentacdo de relatério; Manter atualizado o sistema informatizado do Gabinete; Executar outras atividades
determinadas pelo Vereador, zelar pela guarda dos bens patrimoniais da Camara Municipal, colocados a disposi¢cdao do vereador,
inclusive moveis, equipamentos e instalagdes fisicas do Gabinete; manter a ordem e a manuteng¢do de material de expediente e
consumo do gabinete. Preparar o despacho pessoal do expediente do Vereador; Acompanhar a tramitacdo dos processos

legislativos e cuidar da comunicagdo social do vereador (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 128/2018)

Assessor de Gabinete I: Assessorar e executar servigos pertinentes as atribui¢es politicas, legais e regimentais dos Vereadores, em
eventos sociais e politicos, reunides, entrevistas e solenidades oficiais quando assim for determinado pelo Vereador (a); Assessorar
e facilitar o contato entre os membros do Poder Legislativo com a comunidade externa, sobretudo mediante a realizagdo de
atendimento ao publico, de acordo com as instrugdes e determinagSes do Vereador, seja em gabinete ou mesmo fora das
dependéncias desta Casa de Leis; Zelar pela observancia das disposi¢des legais e regulamentares internas, acompanhando e
auxiliando o processamento dos expedientes administrativos e legislativos quando for necessério, e, também em substituigdo ao
Assessor de Gabinete, em suas auséncias, férias e faltas, visando assegurar boas condig¢Ges de trabalho, a celeridade a normalidade
das rotinas administrativas e politicas no ambito da Camara de Vereadores de Caceres; Participar da realizagdo de audiéncias
publicas, reunides e prestar outros servigcos de apoio, dentro de sua area de atuagdo e de acordo com as diretrizes dadas pelo
Vereador(a), tanto interna quanto externamente, junto a comunidade, sempre que assim |he for designado; Guardar sigilo das
informagdes recebidas no exercicio de suas fungles; Executar outras tarefas correlatas as atribuigdes citadas anteriormente e

determinadas pelo Vereador(a). (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 198/2023)

Diretor da Secretaria Administrativa: Coordenar e dirigir a Secretaria Administrativa, na execu¢do dos servigos gerais, telefonia,
vigia, comunicagdo administrativa e arquivo geral; cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicaveis a drea de atuagdo, inclusive
junto ao Sistema de Controle Interno; executar outras tarefas afins e correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2

198/2023)

Diretor de Secretaria de Aquisi¢cdo e Contratos: Coordenar e dirigir o Departamento de Compras e Departamento de Licitagdo e
Contratos; Organizar e manter atualizando o cadastro de fornecedores; orientar e supervisionar as atividades de aquisicdo de

materiais e de contratagdo de servigos e locagdo de bens; orientar e assessorar os setores na instrugdo de pedidos de aquisigdo de
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materiais e de contratagdo de servigos, de forma a evitar o fracionamento de despesas; acompanhar a programagdo or¢amentaria
anual, com vistas a aquisi¢cdo de bens e a contratagdo de obras e servigos solicitados pelas Secretarias; assessorar no cumprimento
das clausulas contratuais firmadas nos contratos da Camara Municipal, estabelecidas em conjunto com a Secretaria requisitante ou
gestor do contrato; emitir Certificado de Registro Cadastral, observada a legislagdo vigente; coordenar a formalizagdo dos
processos para aquisicdo de bens e contratagdo de obras e servigos, assim também encaminha-los para tramitagdo nos setores, em
cumprimento de disposi¢des legais; coordenar a aferigdo e cotagdo de precos de mercado ou estimativa de custos, para fins de
determinar a modalidade de licitagdo a ser adotada, inclusive em contratagdo de obra ou servigos de engenharia; zelar pela correta

escolha das modalidades licitatdrias, observando as normas legais. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 198/2023)

Diretor de Secretaria de Patrimdnio, Almoxarifado e Frotas: Coordenar a organizagdo do almoxarifado, patriménio, compras e
aquisicdo de bens pelo Poder Legislativo Municipal; Coordenar a atualizagdo dos registros de bens mdveis em conjunto com a
Comissdo de patrimbnio e o respectivo setor; Coordenar o departamento de frotas e combustivel. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 198/2023)

Diretor de Secretaria de Recursos Humanos: Coordenar e dirigir a Secretdria de Recursos Humanos, na execugdo dos servigos de
recrutamento, selegdo, treinamento, regime juridico, controles funcionais e atividades correlatas da administracdo de pessoal;
cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicaveis a area de atuacgdo, inclusive junto ao Sistema de Controle Interno; executar

outras tarefas afins e correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 198/2023)

Assessor de Planejamento e Orgamento: Atribui¢des Cabe ao Assessor de Planejamento e Orgamento: a) prover assessoria técnica
as Comissdes Parlamentares da Camara Municipal de Caceres, relacionadas as Leis Orgamentarias (PPA, LDO e LOA), auxiliando
ainda nas matérias concernentes ao Planejamento e ao Orgamento; b) Assessorar na elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual,
o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentaria da Camara Municipal de Caceres, submetendo a Mesa Diretora da Camara
Municipal de Caceres; c) monitorar a execugdo das metas orgamentarias e financeiras aprovadas nas pegas orgamentarias e leis de
créditos adicionais, em atendimento a legislagdo especifica; d) acompanhar a evolugdo dos créditos adicionais autorizados para o
Poder Executivo Municipal durante o exercicio financeiro, avaliando a compatibilidade entre o planejado e o executado solicitando
as informagdes necessarias junto a Secretaria Municipal competente; e) aprimorar métodos e ferramentas de acompanhamento e

controle das agGes voltadas ao Planejamento e ao Orgamento da Camara Municipal de Caceres. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 198/2023)

Controlador Geral Legislativo Atribui¢Ges: Dirigir as atividades relacionadas a fiscalizagdo e controle interno, incluindo a avaliagdo
da legalidade, eficiéncia e eficicia da gestdo financeira, orcamentaria, contdbil e patrimonial; assessorar através do fornecimento
de informagBes e recomendagdes aos o6rgdos de decisdo e a administragdo publica para a melhoria da gestdo publica;
desempenhar atividades de auditoria interna, incluindo a realizagdo de auditorias financeiras, orgamentarias e contdbeis para
garantir a conformidade com as normas e regulamentos; verificar e avaliar as atividades relacionadas a contratagdo e ao uso de
recursos publicos, incluindo licitagdes e contratos administrativos; desenvolver e implementar medidas de prevengdo e combate a
corrupgdo, a fraude e a improbidade administrativa; colaborar com outros érgdos e autoridades para a investigagdo de denuncias

de irregularidades ou de corrupgdo.
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Chefe do Departamento de Servigos Gerais e Vigia do patrimonio da Camara Municipal de Caceres: Dirigir as Fun¢des de vigilancia
e protecdo fixa e movel, das areas administradas pela Camara Municipal; confeccionar e supervisionar o cumprimento das escalas
de trabalho dos Vigias da Camara Municipal de Caceres; propor, implementar e acompanhar o planejamento operacional da
seguranga; realizar analise preliminar de riscos para as atividades sob sua responsabilidade; propor normas, regulamentos e
procedimentos de seguranga; distribuicdo e controle de materiais e produtos de limpeza disponibilizados para os funcionarios em
suas tarefas; supervisionar a manutengdo predial, identificando necessidades de reparos, definindo as prioridades, visando
preservar as condigdes de funcionamento das instalagdes prediais; supervisionar e orientar os servicos de vigilancia, limpeza e
copa, visando assegurar a qualidade e presteza nesses servigos; controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servigos
gerais, visando otimizar a utilizagdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

203/2023)
Anexo VI

ORGANOGRAMA

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 07/06/2025
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