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Declaragao de ndo acumulag&o ilegal de cargo e em-
17 |prego publico, assinado pelo servidor, com firma reco-
nhecida.

Atestados Médicos Admissional emitido pelo médico

1g |do trabalho, indicando se o candidato esta apto ou
nao para o exercicio das atribuigbes proprias do car-

go.

Certidao negativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa

19  |a existéncia ou inexisténcia de ac¢des civeis e crimi-

nais junto ao Estado de Mato Grosso 1° e 2° Grau

20 |Certiddo Criminal Federal 1° e 2° Grau

21 Declaragéo de Bens/Imposto de Renda, com firma re-
conhecida.

Impresséo da consulta de situagéo regular dos dados

de Euallflpagao cadastral on-liné obtida no ambiente

de E-social do Governo Federal. )

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/

qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml).

23 |Telefone e E-mail

22

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 198, DE 17 DE JANEIRO DE 2023

“Altera a Lei Complementar Municipal n® 111, de 10 de fevereiro de 2017,
que Dispde sobre a estrutura organizacional e operacional da Camara Mu-
nicipal de Caceres-MT e da outras providéncias, relacionado ao Quadro
de Servidores Comissionados da Camara Municipal de Caceres, para criar
15 (quinze) cargos comissionados de Assessor de Gabinete |, no inciso |,
do art. 13, no Anexo Il, item 5, na Tabela IV e no Anexo V, e, cria o car-
go comissionado de Assessor de Planejamento e Orgamento e as fungbes
de confianga de Procurador Geral Legislativo e de Controlador Geral Le-
gislativo e cria os cargos de Diretor de Recursos Humanos e o Diretor de
Patrimoénio, Almoxarifado e Frotas.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo art. 74, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados 15 (quinze) cargos comissionados de Assessor de
Gabinete |, para serem lotados nos gabinetes dos Vereadores, 01 (um)
cargo comissionado de Assessor de Planejamento e Orgamento, 01 (um)
cargo de Diretor de Recursos Humanos, 01 (um) cargo de Diretor de Pa-
triménio, Almoxarifado e Frotas, 01 (uma) fungéo de confianga de Procura-
dor Geral Legislativo e 01 (uma) fungdo de confianga de Controlador Geral
Legislativo, nos quadros da Camara Municipal de Caceres.

§ 1° O requisito para a investidura no cargo comissionado de Assessor de
Planejamento e Orgamento, é nivel superior na area de contabilidade, ad-
ministragao, direito, ou gesté@o publica, com experiéncia comprovada com
orcamento publico.

§ 2° Entende-se por experiéncia comprovada com orgamento publico,
aquele que comprovar ao menos 02 (dois) anos de experiéncia de trabalho
com orgamento publico ou possuir pés-graduagéo na area do direito finan-
ceiro, contabilidade publica ou orgamento publico.

§ 3° A funcéo de confianga de Procurador Geral Legislativo e Controlador
Geral Legislativo, devera ser preenchida respectivamente por um dos ad-
vogados efetivos e pelo Controlador Interno efetivo, da Camara Municipal
de Céceres, os quais perceberado o percentual de 50% (cinquenta por cen-
to) em relagé@o a sua remuneracao base.

Art. 2° Altera o inciso V, do art. 2°, da Lei Complementar Municipal n® 111,
de 10 de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° (...)
(--)
V — 3° Secretario.”

Art. 3° Altera o inciso V, do art. 3°, da Lei Complementar Municipal n® 111,
de 10 de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° (...)
()
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V — Gabinete da 32 Secretaria.

()
Art. 4° Altera o inciso |, do art. 4°, da Lei Complementar Municipal n® 111,
de 10 de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° (...)

| - DIRETORIA GERAL (D. G.), que conta com as seguintes unidades:
a) Secretaria Legislativa;

b) Secretaria Administrativa;

c) Secretaria de Aquisicdo e Contratos;

d) Secretaria de Contabilidade e Finangas;

e) Secretaria de Imprensa;

f) Secretaria de Tecnologia da Informagao;

g) Secretaria de Recursos Humanos;

h) Secretaria de Patriménio, Almoxarifado e Frotas.

Il - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO (U.C.l.), que conta com as se-
guintes unidades:

a) Controladoria Geral;

b) Ouvidoria Legislativa.

Il - PROCURADORIA JURIDICA (P.J.), que conta com a seguinte
unidade:

a) Procuradoria Geral;”

Art. 5° Altera o art. 6°, da Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de
fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° A Secretaria Administrativa contara com as seguintes divisdes:
a) Departamento de Comunicagao Administrativa e telefonia;

b) Departamento de Servigos Gerais e Vigia do Patriménio da Camara Mu-
nicipal de Caceres;

c) Departamento de Arquivo Geral.”

Art. 6° Altera o art. 7°, da Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de
fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° A Secretaria de Aquisigado e Contratos contara com as seguintes
divisdes:
a) Departamento de Compras; b) Departamento de Licitagdo e Contratos.”

Art. 7° Fica incluido o art. 10-A, na Lei Complementar Municipal n° 111, de
10 de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 10-A. A Secretaria de Recursos Humanos que contara com as
seguintes divisdes:

a) Departamento de Pessoal;

b) Departamento de Recursos Humanos.”

Art. 8° Fica incluido o art. 10-B, na Lei Complementar Municipal n® 111, de
10 de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 10-B. A Secretaria de Patrimoénio, Almoxarifado e Frotas que contara
com as seguintes divisdes:

a) Departamento de Patriménio;

b) Departamento de Almoxarifado;

c) Departamento de Frotas.”

Art. 9° Altera o paragrafo unico do art. 11, da Lei Complementar Municipal
n° 111, de 10 de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 11. (...)
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Paragrafo unico. A Unidade de Controle Interno, Ouvidoria Legislativa e
a Procuradoria Juridica estarao vinculados a Presidéncia da Camara Mu-
nicipal de Caceres.”

Art. 10. Altera o inciso |, do art. 12, da Lei Complementar Municipal n°® 111,

de 10 de fevereiro de 2017, incluindo as alineas “c” e “d”, que passam a
vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 12. (...)
= (..)
()

c) 01 (um) Cargo de Assessor de Gabinete |, de provimento em comisséo,
de livre nomeacéao e exoneragéo, Simbolo CC-005;

d) 02 (dois) Cargos de Assessor Técnico Parlamentar, de provimento em
comisséo, de livre nomeacgao e exoneragao, Simbolo CC-003.”

Art. 11. Altera o inciso |, do art. 13, da Lei Complementar Municipal n® 111,
de 10 de fevereiro de 2017, incluindo a alinea “b”, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 13. (...)
= (..)
(--)

b) 01 (um) Cargo de Assessor de Gabinete |, de provimento em comissao,
de livre nomeacgao e exoneragéo, Simbolo CC-005.”

Art. 12. Altera o caput do art. 14 e § 4°, da Lei Complementar Municipal n°
111, de 10 de fevereiro de 2017, que passam a vigorar com as seguintes
redagoes:

“Art. 14. A indicagao, por escrito, do respectivo vereador € ato imprescin-
divel para a nomeagéao dos cargos Assessor de Gabinete e Assessor de
Gabinete I, a que se refere os artigos 12 e 13.

()

§ 4° A indicagdo do nome de pessoa a ocupar o cargo de Assessor de
Gabinete e Assessor de Gabinete |, devera estar acompanhada do Cur-
riculum Vitae o mais completo possivel, em que conste, além dos dados
pessoais as certiddes de Distribuicdo Civel e Criminal do Tribunal de Jus-
tica do Estado de Mato Grosso e do Tribunal Regional Federal de 1° e 2°
Graus, que devera ser obrigatoriamente confirmada pelo Diretor da Secre-
taria de Recursos Humanos da Camara Municipal de Caceres, através da
consulta do CPF nos referidos sites.”

Art. 13. Altera os incisos |, II, e, §§ 1° e 2°, todos do art. 15, da Lei Com-
plementar Municipal n°® 111, de 10 de fevereiro de 2017, que passam a
vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 15. (...)

| - Nivel de Diregdo Geral, representado pelo(a) Diretor(a) Geral, cargo
a ser ocupado por servidor efetivo da carreira administrativa, obrigatoria-
mente possuidor de diploma de nivel superior em qualquer area, do qua-
dro da Camara Municipal de Caceres;

Il - Nivel de Direcéo Superior, representado pelos cargos de Chefe de Ga-
binete da Presidéncia; Diretor da Secretaria Legislativa; Diretor da Secre-
taria Administrativa; Diretor da Secretaria de Aquisicdo e Contratos; Dire-
tor da Secretaria de Contabilidade e Finangas; Diretor da Secretaria de

Recursos Humanos; Diretor da Secretaria de Patriménio, Almoxarifado e
Frotas, todos cargos em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao, sim-
bolo CC-002;”

()

§ 1° 50% (cinquenta por cento) dos cargos de Diregcdo das Secretarias,
previstas no inciso Il, deste artigo, seréo providos por servidores ativos de
carreira efetiva, do quadro da Camara Municipal de Caceres, obedecendo-
se os critérios e grau de escolaridade, previstos em lei ou resolugdo, em
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atengédo ao Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério
Publico Estadual, homologado judicialmente.

§ 2° O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao, descri-

tos no inciso I, do artigo 15, incorrera nos efeitos do art. 8°, da Lei Com-
plementar Municipal n° 120, 21 de dezembro de 2017.”

Art. 14. Altera o paragrafo unico, do art. 16, da Lei Complementar Munici-
pal n° 111, de 10 de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 16. (...)

Paragrafo unico. Altera-se apenas a nomenclatura do cargo de Auxiliar
Administrativo, passando a denominar-se Técnico Administrativo, ficando
inalteradas as suas atribuicdes e remuneragéo, sem qualquer prejuizo aos
aprovados no concurso publico, que possam vir a ser futuramente nomea-
dos neste cargo.”

Art. 15. Altera o paragrafo uUnico, do art. 17, da Lei Complementar Munici-
pal n° 111, de 10 de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 17. (...)

Paragrafo unico. Os subsidios de que trata este artigo serdo reajustados
anualmente no més de janeiro de cada ano.”

Art. 16. Altera o art. 22, da Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de
fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22. Compete a Secretaria de Administrativa:

| - Coordenacao, diregédo e controle dos servigos administrativos e opera-
cionais do mensageiro, protocolo, telefonia e recepgéo;

Il - Coordenacéo, diregao e controle dos servigos relacionados a guarda
patrimonial, vigilancia, limpeza e copeiragem;

Il - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas
atribuigbes;

IV - Coordenar e dirigir a recepgao de Autoridades na Camara Municipal,
conduzindo-os a presenca do Presidente e/ou Vereadores, se necessario,
prestando-lhes todo o apoio durante a sua permanéncia na Camara Muni-
cipal;

V - Coordenar e dirigir a recepgao de visitantes nas dependéncias deste
Poder Legislativo, promovendo o controle de entrada e saida;

VI - Supervisionar o uso das linhas de telefones fixos e moéveis que a Ca-
mara Municipal dispor, adotando as medidas necessarias para o seu bom
uso;

VII - Coordenar a organizagao e manutengéo atualizada de cadastro con-
tendo nomes, telefones e enderegos de autoridades e instituigdes de inte-
resse da Camara Municipal;

VIl - Promover a atualizagdo de dados referentes a histéria e funciona-
mento da Camara Municipal, com objetivo de prestar informagdes aos so-
licitantes.”

Art. 17. Altera o art. 23, da Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de
fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Secédo V
Da Secretaria de Aquisi¢édo e Contratos
“Art. 23. Compete a Secretaria de Aquisigdo e Contratos:

| - Coordenar os processos para aquisicdo de bens e servigcos, mediante
licitagdo, inclusive os Dispensa e inexigibilidade;

Il - Cadastramento de fornecedores;
11l - Acompanhamento e controle da Execugdo dos Contratos;

IV - Elaborar o planejamento anual de aquisi¢ées de bens e servicos para
a Camara Municipal;
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V - Elaborar os Termos de Referéncia e Projetos basicos para subsidiar os
processos administrativos licitatérios;

VI - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas
atribuigdes.”

Art. 18. Fica incluido o art. 23-A, na Lei Complementar Municipal n°® 111,
de 10 de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 23-A. Compete a Secretaria de Patrimbnio, Almoxarifado e Frotas:

| - Controle e gerenciamento do estoque e patrimdnio, orientando e acom-

panhando as atividades de classificagdo numeracgéo e codificagdo do ma-
terial permanente;”

Il - Receber as demandas para aquisigcdo de méveis, equipamentos e ser-
vigos, verificando a disponibilidade ja existente na Camara Municipal;

Il - Implantar e controlar o sistema de distribuicdo de materiais pelos di-
versos orgaos/setores da Camara Municipal;

IV - Coordenar anualmente a realizagdo do inventario dos bens patrimoni-
ais da Camara Municipal;

V - Controlar a operacionalizagéo dos veiculos, bem como sua manuten-
¢ao, revisdes periddicas e o consumo de combustivel;

VI - Implementar programa de conservagéo e manutengao preventiva dos

bens moéveis da Camara Municipal;

VII - Executar as atividades de registro, tombamento e controle do uso dos
bens patrimoniais da Camara Municipal;

VIII - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas
atribuigbes.”

Art. 19. Fica incluido o art. 23-B, na Lei Complementar Municipal n°® 111,
de 10 de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 23-B. Compete a Secretaria de Recursos Humanos:

| - Coordenar o Departamento de Recursos Humanos da Camara Munici-
pal;

Il - Manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as suas atri-
buicdes;

IIl — Formalizar a admiss&o, demissdo de servidores e vereadores da Ca-
mara Municipal de Caceres;

IV — Confeccionar a folha de pagamento;

V — Controlar a programacéo de férias, licengas e a capacitagéo dos servi-
dores da Camara Municipal de Caceres;

VI — Encaminhar as informagdes devidas aos 6rgaos competentes, como
e-social, relacionados as suas atribuigcoes

VIl — Controle de frequéncia dos servidores da Camara Municipal de Ca-
ceres;

VIl — Organizar os documentos e procedimentos relacionados aos pedi-
dos de aposentadorias dos servidores da Camara Municipal de Caceres
organizando a documentagao do histérico funcional dos servidores;

IX — Receber e processar as avaliagdes funcionais feitas pela Comissao
de Avaliagdo nomeada pela Presidéncia da Camara Municipal de Caceres.

»

Art. 20. Altera o Anexo V, da Lei Complementar Municipal n° 111, de 10 de
fevereiro de 2017, incluindo as atribuigdes do cargo de Assessor de Gabi-
nete |, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO V

()

ATRIBUICOES PARA OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS E
FUNGAO DE CONFIANGA

Cargos de livre nomeagéao e exoneragao
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()

Assessor de Gabinete I: Assessorar e executar servigos pertinentes as
atribuigbes politicas, legais e regimentais dos Vereadores, em eventos so-
ciais e politicos, reunides, entrevistas e solenidades oficiais quando assim
for determinado pelo Vereador (a); Assessorar e facilitar o contato entre os
membros do Poder Legislativo com a comunidade externa, sobretudo me-
diante a realizagdo de atendimento ao publico, de acordo com as instru-
¢Oes e determinagdes do Vereador, seja em gabinete ou mesmo fora das
dependéncias desta Casa de Leis; Zelar pela observancia das disposigbes
legais e regulamentares internas, acompanhando e auxiliando o processa-
mento dos expedientes administrativos e legislativos quando for necessa-
rio, e, também em substituicdo ao Assessor de Gabinete, em suas ausén-
cias, férias e faltas, visando assegurar boas condi¢des de trabalho, a cele-
ridade a normalidade das rotinas administrativas e politicas no ambito da
Camara de Vereadores de Caceres; Participar da realizagdo de audiéncias
publicas, reunides e prestar outros servicos de apoio, dentro de sua area
de atuacéo e de acordo com as diretrizes dadas pelo Vereador(a), tanto
interna quanto externamente, junto a comunidade, sempre que assim lhe
for designado; Guardar sigilo das informagdes recebidas no exercicio de
suas fungdes; Executar outras tarefas correlatas as atribui¢cdes citadas an-
teriormente e determinadas pelo Vereador(a).

()

Diretor da Secretaria Administrativa: Coordenar e dirigir a Secretaria
Administrativa, na execucao dos servigos gerais, telefonia, vigia, comuni-
cagao administrativa e arquivo geral; cumprir e fazer cumprir as normas
legais aplicaveis a area de atuacao, inclusive junto ao Sistema de Controle
Interno; executar outras tarefas afins e correlatas.

()

Diretor de Secretaria de Aquisicdo e Contratos: Coordenar e dirigir o
Departamento de Compras e Departamento de Licitagdo e Contratos; Or-
ganizar e manter atualizando o cadastro de fornecedores; orientar e super-
visionar as atividades de aquisicdo de materiais e de contratagdo de ser-
vigos e locagéo de bens; orientar e assessorar os setores na instrugéo de
pedidos de aquisi¢cdo de materiais e de contratagdo de servigos, de forma
a evitar o fracionamento de despesas; acompanhar a programagéo orca-
mentaria anual, com vistas a aquisicdo de bens e a contratagdo de obras
e servigos solicitados pelas Secretarias; assessorar no cumprimento das
clausulas contratuais firmadas nos contratos da Camara Municipal, esta-
belecidas em conjunto com a Secretaria requisitante ou gestor do contrato;
emitir Certificado de Registro Cadastral, observada a legislagédo vigente;
coordenar a formalizagdo dos processos para aquisicdo de bens e contra-
tagcao de obras e servigos, assim também encaminha-los para tramitagéo
nos setores, em cumprimento de disposi¢des legais; coordenar a afericao
e cotagdo de pregos de mercado ou estimativa de custos, para fins de de-
terminar a modalidade de licitagao a ser adotada, inclusive em contratagéo
de obra ou servigos de engenharia; zelar pela correta escolha das modali-
dades licitatérias, observando as normas legais.

()

Diretor de Secretaria de Patriménio, Almoxarifado e Frotas: Coordenar
a organizagao do almoxarifado, patriménio, compras e aquisigdo de bens
pelo Poder Legislativo Municipal; Coordenar a atualizagéo dos registros de
bens moveis em conjunto com a Comissao de patrimdnio e o respectivo
setor; Coordenar o departamento de frotas e combustivel.

()

Diretor de Secretaria de Recursos Humanos: Coordenar e dirigir a Se-
cretaria de Recursos Humanos, na execugao dos servigos de recrutamen-
to, selegao, treinamento, regime juridico, controles funcionais e atividades
correlatas da administragédo de pessoal; cumprir e fazer cumprir as normas
legais aplicaveis a area de atuagéao, inclusive junto ao Sistema de Controle
Interno; executar outras tarefas afins e correlatas.
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()

Assessor de Planejamento e Orgamento: Atribuicdes Cabe ao Assessor
de Planejamento e Orgamento: a) prover assessoria técnica as Comissoes
Parlamentares da Camara Municipal de Caceres, relacionadas as Leis Or-
camentarias (PPA, LDO e LOA), auxiliando ainda nas matérias concer-
nentes ao Planejamento e ao Orgamento; b) Assessorar na elaboragdo da
Proposta Orgamentaria Anual, o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or-
camentaria da Camara Municipal de Caceres, submetendo a Mesa Dire-
tora da Camara Municipal de Caceres; c) monitorar a execugdo das me-
tas orcamentarias e financeiras aprovadas nas pegas orgamentarias e leis
de créditos adicionais, em atendimento a legislagéo especifica; d) acom-
panhar a evolugdo dos créditos adicionais autorizados para o Poder Exe-
cutivo Municipal durante o exercicio financeiro, avaliando a compatibilida-
de entre o planejado e o executado solicitando as informagdes necessa-
rias junto a Secretaria Municipal competente; e) aprimorar métodos e fer-
ramentas de acompanhamento e controle das agbes voltadas ao Planeja-
mento e ao Orgamento da Camara Municipal de Caceres.

()

Procurador Geral Legislativo Atribui¢goes: a) Representar judicial e ex-
trajudicialmente a Camara Municipal de Caceres e respectivas Comissdes
permanentes e temporarias, na defesa das fungbes constitucionais da Ca-
mara Municipal de Caceres, de fiscalizar e de legislar, bem como na de-
fesa dos seus direitos institucionais; Representar a Camara Municipal de
Céceres perante o Tribunais de Contas do Estado; Exercer as fungdes de
consultoria e assessoramento juridicos da Camara Municipal de Caceres
e de suas Secretarias e, quando solicitado, as Comissdes permanentes e
temporarias em suas atividades de fiscalizagéo, controle externo e inves-
tigacao; Defender a Camara Municipal de Caceres, seus 6rgdos e mem-
bros, em razdo da defesa de suas fungdes institucionais; Indicar a propo-
situra de agéo direta de inconstitucionalidade e de arguicdo de descumpri-
mento de preceito fundamental; Defender o ato ou o texto impugnado, nas
acoes diretas de inconstitucionalidade de norma legal ou ato normativo es-
tadual, processados junto aos Tribunais; Uniformizar a jurisprudéncia ad-
ministrativa; Impetrar, mediante autorizagdo da Presidéncia, mandado de
seguranga, ou qualquer outro instrumento visando a garantia de direitos
relacionados a prerrogativas e interesses institucionais da Camara Munici-
pal de Caceres; Emitir parecer nos processos licitatérios e acompanhar as
sessoes legislativas.

Art. 21. Altera o Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n° 111, de 10
de fevereiro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONE-
RAGAO:

ITEM|NIVEL|CARGO

1 |85 |Diretor Geral

REMUNERAGAO|VAGAS
R$ 9.000,00  [(...)

Chefe de Gabinete da Presidéncia;

Diretor da Secretaria de Contabilida-

de e Finangas;

Diretor da Secretaria de Administrati-

va;

Diretor da Secretaria Legislativa;

2 CC — |Diretor da Secretaria de Aquisigao e
002 |Contratos;

Diretor da Secretaria de Patriménio,

Almoxarifado e Frotas;

Diretor da Secretaria de Recursos

Humanos; e .

Assessor de Planejamento e Orga-

mento

3 () () (...)

4 G 6) (o)

5 8005_ Assessor de Gabinete |

R$ 7.900,00  (...)

- P~
N e

R$ 1.980,00

Art. 22. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Caceres/MT, em 17 de janeiro de 2023.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO N° 00001, DE 18 DE
JANEIRO DE 2023.

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Delegacao de Atribuicao - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 -
EC n°42/2003 MUNICIPIO - CACERES - MT

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-
cal citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Org&o da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do

artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n° 70.235/72, com redagdo dada pelas
Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei
n® 11.250/2005, INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a
comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, a sede da
administracao tributaria deste municipio para tomar ciéncia da[s] Notifica-
cao[des] de Langamento [ITR] a seguir identificada[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante
legal, considerar-se-a

feita a intimac&o no 15° [décimo quinto] dia apds a publicagéo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razdo Social |CPFICNPJ z‘f{.’g;ica?“ de Langamento
JOSE LUIZ DA COSTA 352481 19047 /00147/2022

JOSE LUIZ DA COSTA 352481 19047 /00146/2022
GERALDO MAJELLA PINHEI-{024.573.

RO 001-00 9047 /00173/2022
ROSIMEIRE DA SILVA MO- |337.378.

RANDI 51115 9047 /00176/2022
JULIANO RODRIGUES DA |128.692.

SILVA 361-15 9047 /00177/2022

Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR
Nome: Fernando Hiroshi Aburaya Matricula: 00015783 Cargo: Fiscal de
Tributos / 642014 Assinatura:

Data de afixagao: 18/01/2023
Data de desafixagdo: 02/02/2023

EDITAL COMPLEMENTAR N° 025/2023 - CONVOCAGAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO - EDITAL N° 004/
2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO - EDITAL N° 004/
2022

EDITAL COMPLEMENTAR 025/2023

A Secretaria Municipal de Saude de Caceres — MT, no uso de suas atri-
buigdes legais, conforme disposto no art.37, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio, na Lei 1931/2005 e
demais Leis que criaram os cargos.

RESOLVE:

I - CONVOCAR candidatos Classificados no Processo Seletivo Simplifica-
do Unificado n°® 004/2022, para comparecerem na Secretaria Municipal de
Saude, situadas na Avenida Getulio Vargas — N° 896, bairro Jardim Celes-
te na sala da Coordenagao de Gestdo de Pessoas desta Secretaria, nos
dias 25, 26, 27, 30 e 31/01/2023 das 08:00 as 11:00 e 14:00 as 17:00
horas para apresentar as documentagbes para a devida contratagdo nos
termos do Edital 004/2022 do Processo Seletivo Simplificado Unifica-
do, conforme Anexo | deste edital;

I - INFORMAR que para ser contratado, no dia da lotagédo o candidato de-
vera apresentar cépias de documentos pessoais e afins, conforme Anexo
1.

Assinado Digitalmente



