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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 087/2022

“Dispbe sobre a constituigdo da Comissao de Representagdo Parlamentar
deste Poder Legislativo Municipal de Caceres-MT e da outras providénci-
as.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e de acordo com o
Art. 26 da Lei Organica Municipal, e o Art. 47, caput, e seus §§ 1° e 2° do
Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Considerando o que consta no Processo submetido ao Protocolo sob n°
3089, de 18 de julho de 2022, deste Poder Legislativo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissao de Representagao Parlamentar, por deli-
beracdo da Mesa Diretora da Camara Municipal de Caceres-MT, compos-
ta pelos Nobres Edis:

VEREADORES MEMBROS tF;zlgtido Poli-
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS PSB

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM PV

FRANCISCO WELSON AMARANTE DOS SANTOS “MAN- |pgg
GA ROSA”
PTB

RUBENS MACEDO

Paragrafo unico. Na parte administrativa, é atribuicdo da Comisséo de
Representagéo dirigir os servigos da Camara Municipal durante o Recesso
Parlamentar, a partir do dia 18 a 31 de julho do corrente ano.

Art. 2° Revogam-se as disposigées em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.
Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Camara Municipal de Caceres-MT, 18 de julho de 2022.
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CACERES

EDITAL N° 01/2022, DE 19 DE JULHO DE 2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢gdes legais e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIl da Constituicdo Federal,
de 05 de outubro de 1988, na Lei Organica Municipal de Caceres/MT, e su-
as alteragdes, na Lei Complementar Municipal N.° 25, de 27 de novembro
de 1997, que "Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Caceres" e suas alteracdes, Lei Complementar N° 111, de 10
de fevereiro de 2017, Lei Complementar n.° 128 de 14 de maio de 2018,
Lei Complementar n.° 164 de 24 de novembro de 2021, Lei Complementar
n.° 172, de 18 de fevereiro de 2022, que dispde sobre a estrutura organi-
zacional e operacional da Camara Municipal de Caceres-MT e da outras
providéncias" e suas alteragdes, Lei Complementar Municipal n°® 120, de
21 de dezembro de 2017, Lei Complementar n.° 173, de 18 de fevereiro de
2022, que “Dispde sobre a Instituicdo do Plano de Carga, Carreira e Ven-
cimento dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Caceres — MT e
da outras providéncias”, e suas alteragdes, Lei Complementar n° 62, de 12
de dezembro de 2005 e legislagéo subsequente, que dispde sobre Regi-
me Préprio da Previdéncia Social do Municipio de Céaceres - RPPS e a Lei
Complementar n® 143, de 12 de julho de 2019, torna publica a abertura de
inscrigoes e estabelece normas relativas a realizagdo do Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagéo
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de cadastro de reserva para os seguintes cargos do quadro permanente
da Camara Municipal de Caceres: Nivel de escolaridade superior: Conta-
dor; Nivel de escolaridade médio: Auxiliar Administrativo e Técnico em In-
formatica.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e even-
tuais retificagdes e ou complementagdes, caso existam, e sua execugao
cabera a Universidade Federal de Mato Grosso, por intermédio da Gerén-
cia de Exames e Concursos — UFMT/GEC.

1.2 A selegéo, para todos os cargos de que trata este Edital, consistira de
exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagédo de
Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

1.3 As Provas Objetivas para todos os cargos serdo aplicadas somente na
cidade de Caceres, em um mesmo dia, no periodo matutino, com duragéo
de 04 (quatro) horas.

1.4 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario ofi-
cial do Estado de Mato Grosso.

1.5 O cronograma de realizagéo do concurso consta no Anexo | deste Edi-
tal.

2.DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO EN-
QUADRAMENTO E DOS VENCIMENTOS

2.1 Os cargos e as vagas, bem como os Cargos/Jornada de trabalho/
Enquadramento/Vencimento estdo apresentados no Anexo |l deste Edital
(Quadros | e II).

2.1.1 Os requisitos basicos para os cargos estao descritos no item 4 deste
Edital.

2.2 As atribuigdes dos cargos correspondem as estabelecidas na Lei Com-
plementar Municipal N.° 111, de 10 de fevereiro de 2017, e suas altera-
¢coes, e encontram-se descritas no Anexo lll deste Edital.

2.3 O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Caceres é o

instituido pela Lei Complementar Municipal N.° 25, de 27 de novembro de
1997, com as devidas alteragdes.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigén-
cias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que
preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, es-
tar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do para-
grafo 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais
requisitos basicos para o cargo;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do car-
go, comprovada por Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica e Men-
tal emitido por 6rgéo designado pela Camara Municipal de Céceres;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) ndo estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho
de Classe, quando requisito para o cargo; ndo estar cumprindo penalidade
imposta apos regular processo administrativo, que o impeca, ainda que
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temporariamente, de exercer a profissdo; e estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasiao
da nomeagéo e posse.

3.2 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1 deste
Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragao a legislagao
pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado
por meio dos documentos apresentados na posse.

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 des-
te Edital e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungéo da alinea
“k” do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a apresenta-
¢éo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de
tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicagéo
de ato tornando sem efeito sua nomeacgao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA 0S CARGOS
4.1 Cargo de Nivel Superior

4.1.1 Contador: Diploma de curso superior em Ciéncias Contabeis, reco-
nhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho Regi-
onal de Contabilidade de Mato Grosso.

4.2 Cargos de Nivel Médio

4.2.1 Auxiliar Administrativo: Certificado devidamente registrado de con-
clusédo do ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelos érgaos do poder publico.

4.2.2 Técnico em Informatica: Certificado devidamente registrado, acom-
panhado de histérico escolar, de conclusado de Ensino Médio Profissiona-
lizante na area de informatica ou Ensino Médio completo + Curso Técnico
em Informatica, reconhecidos por érgéo publico competente.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

5.1 Ainscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o
conhecimento e aceitagao tacita das condi¢des estabelecidas no presente
Edital e seus Anexos, das informagdes especificas para o provimento do
cargo e das demais alteragdes, caso ocorram, das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

5.2 A inscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricao
ou com isengao do pagamento da referida taxa, em vaga/cadastro de re-
serva destinados tanto a ampla concorréncia quanto as Pessoas com De-
ficiéncia.

5.2.1 As inscricdes a que se refere o subitem 5.2 serdo realizadas unica-
mente via internet no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br.

5.2.2 Em cargo em que nao houver oferta imediata de vaga, o candidato
interessado podera efetivar inscrigdo para cadastro de reserva (CR), con-
forme consta do Anexo Il — Quadro | deste Edital.

5.3 A inscrigdo com isengdo do pagamento de taxa devera ser efetuada
nos termos do item 6 deste Edital.

5.3.1 No ato da inscrigdo com solicitagdo de isengéo do pagamento da ta-
xa, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, em campo apropriado do
requerimento de inscrigéo, copia digitalizada da documentagéao referida no
subitem 6.4 deste Edital.

5.4 A inscricdo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos
do item 7 deste Edital.

5.5 A inscricdo para concorrer em vaga/cadastro de reserva destinados as
Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera ser realizada nos termos do item 8
deste edital
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5.6 No ato da inscrigcdo, o candidato devera optar por concorrer a apenas
um cargo.

5.6.1 Em caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato, sera
considerada deferida a inscrigdo isenta, nos termos do item 6, ou paga,
nos termos do item 7, efetuada com data e horario mais recentes. As de-
mais serdo canceladas automaticamente.

5.7 Nao sera aceita inscrigdo via fax, via correio eletrénico, via postal ou
fora do prazo, nem inscri¢gdo condicional.

5.8 Ao preencher o requerimento de inscrigdo, o candidato devera, obriga-
toriamente, sob pena de ndo ter sua inscrigdo aceita no concurso publico,
indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

5.9 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/GEC do direito de
exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados in-
completos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as informagdes.

5.9.1 A idoneidade dos dados e dos documentos apresentados é de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irre-
gularidade que, porventura, venha a ser constatada.

5.10 Nao sera aceito envio condicional de documentos, bem como, apos o
envio da documentagado, o encaminhamento de documentos complemen-
tares e/ou sua retirada.

5.11 Estéo impedidos de participar deste concurso publico as pessoas que
fizerem parte da Comissdo do Concurso Publico para Provimento de Va-
gas/Cadastro de Reserva da Camara Municipal de Caceres, instituida pela
Portaria N.° 156/2021, de 28 de julho de 2021, e os funcionarios da UFMT/
GEC, diretamente relacionados com as atividades de execugédo do con-
curso. Essa vedacédo também se estende aos seus conjuges, conviventes,
pais, irmaos e filhos.

5.11.1 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas
de que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eli-
minado do concurso publico.

5.12 O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e
suas alteragdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera, no
ato da inscrigéo:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscrigdo, a opgéo
correspondente a necessidade de portar arma durante a realiza¢do da pro-
va;

b) anexar ao requerimento de inscricdo copia, na forma digitalizada, do
CPF;

c) anexar ao requerimento de inscricdo copia, na forma digitalizada, do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, con-
forme definidos na referida lei.

5.12.1 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal N.°
10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de
prova.

5.13 O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publi-
co apos ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver
a inscricao deferida por ocasido da divulgagdo prevista no item 11 deste
Edital.

6. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS-
CRIGAO

6.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um
salario minimo e meio ou ainda que for doador regular de sangue ou for
voluntario da Justica Eleitoral ou jurado que atue no Tribunal do Juri no
ambito do Estado de Mato Grosso, podera usufruir o beneficio da isengéo
de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n.° 6.156,
de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n.° 8.795, de 07 de
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janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.° 7.713, de 11 de setembro de 2002,
ou na Lei Estadual n® 11.238, de 28 de outubro de 2020.

6.2 O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no su-
bitem 6.1 deste Edital, para fazer jus a isengao do pagamento da taxa de
inscrigdo, devera obrigatoriamente, enviar até a data limite definida no Cro-
nograma — ANEXO |, o(s) arquivo(s) na forma digitalizada dos documen-
tos relacionados no subitem 6.4pelo endereco eletrénico www.concursos.
ufmt.br.

6.2.1 O envio eletronico dos documentos referidos no subitem anterior &
de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3 O formulario de inscricdo online, composto de duas partes, requeri-
mento de inscricdo e comprovante de solicitagéo de isencao do pagamen-
to da taxa de inscrigéo, devera ser preenchido de acordo com as determi-
nagdes contidas neste Edital e na prépria pagina de inscrigao.

6.4 Sdo documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de isengédo
do pagamento da taxa de inscri¢éo:

a) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fi-
sica — CPF, ou cépia de documento oficial de identidade em que conste
também o nimero do CPF;

b) para candidato desempregado, cépia da pagina de identificagdo (frente
e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
numero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de traba-
Iho que identifiquem a data de admissao e a data de saida, assim como a
folha subsequente em branco;

c) para candidato que receba até um salario minimo e meio, copia da pagi-
na de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo numero e série, bem como cépia de todas as fo-
Ihas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admiss&o e o valor
da remuneracéo e a folha subsequente em branco ou cépia do contrache-
que referente ao més de maio de 2022 ou junho de 2022;

d) para o candidato doador regular de sangue, copia de documento com-
probatério padronizado de sua condigdo de doador regular, expedido por
Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em
que faz a doagéo, constando, pelo menos, 3 (trés) doagdes até a data da
publicacédo deste Edital.

e) para o candidato voluntario da Justiga Eleitoral ou jurado que atue no
Tribunal do Juri, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Cri-
minal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado,
a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo ou datas que prestou
servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

6.4.1 Nao é necessario autenticar as cépias dos documentos citados no
subitem 6.4.

6.5 Tera o pedido de isencéo da taxa de inscrigao indeferido o candidato
que: a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsi-
ficar documentagédo; c) N&o enviar ou enviar incompleta a documentacéo
prevista no subitem 6.4; d) Ndo observar os prazos, as formas e os horari-
os estabelecidos neste Edital.

6.6 A relagéo das isencgdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no
enderego eletrdnico www.concursos.ufmt.br, na data prevista no Crono-
grama do concurso — ANEXO I.

6.7 Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengao do paga-
mento da taxa de inscrigdo, de conformidade com o que estabelece o item
14.

6.8 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isen-
¢ao, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscri-
¢ao no concurso como candidato pagante, devera imprimir o boleto ban-
cario da taxa de inscricdo no enderego eletrdbnico www.concursos.ufmr.br,

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

e efetuar pagamento no valor da taxa de inscrigdo no periodo indicado no
Cronograma do concurso — ANEXO 1.

6.9 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de ins-
crigdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletrénico.

6.10 O candidato com isencéo deferida tera sua inscricdo automaticamen-
te efetivada.

6.11 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo, bem como a do-
cumentagao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

6.12 Apds o envio do requerimento de isengao e dos documentos compro-
batérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagéo, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

6.13 Os documentos descritos no subitem 6.4 terdo validade somente para
este Concurso Publico.

6.14 Fica reservado a UFMT/GEC, o direito de exigir, a seu critério, a apre-
sentagdo dos documentos originais para conferéncia.

6.15 Aquele que tiver seu pedido de isenc¢ao indeferido, bem como julgado
improcedente eventual recurso contra o indeferimento da isengdo e nao
efetuar o pagamento da inscri¢do na forma, modo e no prazo estabelecido
no item 7 e demais subitens deste Edital tera sua inscrigdo cancelada au-
tomaticamente.

7. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet,
no enderego eletrdbnico www.concursos.ufmt.br, no periodo estabelecido
no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

7.2 O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:

a) Para o cargo de Contador: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

b) Para o cargo de Técnico em informatica: R$ 100,00 (cem reais);
c) Para o cargo de Auxiliar Administrativo: R$ 70,00 (setenta reais);

7.2.1 O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame.

7.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigao
por meio de boleto bancario, obtido no proprio endereco eletrdnico, paga-
vel em qualquer agéncia bancaria ou por meio de qualquer Internet Ban-
king.

7.4 O pagamento devera ser feito apos a geragao e impressao do boleto
bancario (opgéo disponivel imediatamente ap6s o preenchimento e envio
via internet do requerimento de inscri¢éo).

7.5 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscricdo
do candidato.

7.6 O pagamento do valor da taxa de inscri¢géo devera ser efetivado até a
data limite prevista no Cronograma do concurso — ANEXO I, observado o
horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

7.7 Nao seréo aceitos, em hipoétese alguma, recolhimentos de taxa de ins-
cricdo efetuados pelas seguintes opgdes: a) pagamento de conta por en-
velope; b) transferéncia eletronica; ¢c) DOC ou DOC eletrdnico; d) ordem
de pagamento e depdsito comum em conta corrente, €) pagamento com
cheque; f) PIX; g) qualquer outro meio diverso do disposto neste Edital.

7.8 Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido re-
alizado apds o horario limite de compensagéo bancaria do ultimo dia de
pagamento.

7.9 A UFMT/GEC néo se responsabilizara por pedido de inscrigdo néo re-
cebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagédo ou
congestionamento das linhas de comunicacéo.
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7.10 As orientacdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato
para inscrigao estarao disponiveis no endereco eletrdbnico www.concursos.
ufmt.br.

8. DA PARTICIPAGAO, DA INSCRIGAO E DO INGRESSO DAS PESSO-
AS COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal de 05 de outubro de 1988, Lei Complementar n.° 25 de 27 de no-
vembro de 1997, artigo 7°, § 2°, Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.
296, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Es-
tadual n.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservada vaga/cadastro
de reserva para Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no
art. 21 da referida Lei Complementar e conforme discriminado no Anexo |l
deste Edital.

8.1.1 Os cargos sem oferta imediata de vaga destinada a Pessoas com
Deficiéncia manterdo cadastro de reserva para PcD, devendo ser obser-
vado o percentual legal na hipétese de convocagéo de candidatos classifi-
cados na listagem de Ampla Concorréncia acima do numero de vagas ini-
cialmente disponibilizadas neste Edital.

8.2 Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato
que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° do Decreto Fe-
deral n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos ar-
tigos 3.° e 4.° da Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de novembro
de 2002, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

8.3 A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD),
admitida a corregéo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos es-
peciais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigcbes especifica-
das para o cargo.

8.4 O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo
eliminado do Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classifi-
cagao para o cargo a que esta concorrendo, tera seu nome publicado em
lista de classificagao especifica.

8.5 Somente sera utilizada a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) quando o candidato for aprovado, mas sua classificagdo obtida no
quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a no-
meagao.

8.6 Para concorrer a reserva de cadastro de reserva previsto no Anexo |
deste Edital, o candidato devera, no ato da inscrigao, declarar ser Pessoa
com Deficiéncia (PcD).

8.7 O candidato que no ato da inscrigdo nado se declarar Pessoa com De-
ficiéncia (PcD) néo sera desta forma considerado para efeito de concorrer
ao cadastro de reserva definidos no Anexo Il deste Edital.

8.8 O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Complementar Es-
tadual n.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que concerne ao conteudo da prova, a ava-
liagédo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.9 O candidato que se inscrever neste concurso publico na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera obrigatoriamente, no ato da inscri-
¢do, anexar em campo apropriado do requerimento, cépia na forma digita-
lizada do laudo médico comprovando sua condi¢ao de PcD.

8.9.1 Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros docu-
mentos diferentes do descrito no subitem 8.9 e/ou emitidos ha mais de 12
(doze) meses do inicio das inscrigdes.

8.9.2 O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel
de deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao co-
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digo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID) vi-
gente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei, e
conter a identificagdo do candidato, a assinatura e o carimbo do médico,
bem como sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.10 O envio da cépia do laudo médico, conforme subitem 8.9 é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato.

8.11 Sera indeferida a inscricdo do candidato na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) que encaminhar o laudo médico fora do prazo estipulado
neste edital, ou ainda, ndo encaminhar o referido documento.

8.12 Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato sera efe-
tuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscricdo na condigdo de Pessoa com Defici-
éncia (PcD).

8.13 A UFMT/GEC né&o se responsabilizara por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo médico ao seu destino.

8.14 O laudo médico encaminhado tera validade somente para este con-
curso publico e ndo sera devolvido, bem como n&o sera fornecida copia
desse documento.

8.15 O candidato PcD classificado no concurso, no ato da convocagéo, de-
vera submeter-se a pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especi-
alizada designada pela Camara Municipal de Caceres, com vista a confir-
macao da deficiéncia declarada, bem assim a analise de compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

8.15.1 Na hipétese de desqualificagao do candidato como Pessoa com De-
ficiéncia (PcD), acarretara a perda do direito a vaga reservada, entretanto
permanecera na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

8.15.2 O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condigédo
devera submeter-se a Equipe Multiprofissional que emitira parecer sobre
as informacgdes por ele prestadas no ato da inscrigdo; a natureza das atri-
buicdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢cbes de acessibi-
lidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros mei-
os que habitualmente utilize; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia
(PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou
ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminagao justificada de can-
didatos considerados incompativeis para o desempenho das atribuigcbes
do cargo.

8.15.3 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa
com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como
PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuigbes do cargo,

sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “g
do subitem 3.1 deste Edital.

8.15.4 A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela peri-
cia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concor-
réncia.

8.16 A vaga existente e as que vierem a ser criadas dentro do prazo de
validade do concurso, reservadas a candidatos na condigdo de Pessoas
com Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta de candida-
tos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos de-
mais candidatos da ampla concorréncia ao cargo observada a ordem de
classificagao.

8.17 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida pa-
ra justificar o direito a concesséo de readaptagdo ou de aposentadoria por
invalidez.

8.18 Sera indeferida a inscricdo do candidato na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) que encaminhar documentagéo do subitem 8.9 incom-
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pleta, encaminhar fora do prazo estipulado no Cronograma do concurso —
ANEXO I, ou ainda ou ndo encaminhar.

8.18.1 Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato sera
efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito
de recorrer do indeferimento da inscricdo na condi¢gdo de Pessoa com De-
ficiéncia (PcD).

8.19 A UFMT/PROAD/GEC néo se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo médico ao seu destino.

9. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO

9.1 Sera indeferida a inscrigdo: a) de candidato que estiver impedido de
participar do concurso publico, nos termos do subitem 5.11 deste Edital; ou
b) efetuada fora dos periodos fixados no Cronograma do concurso —ANE-
XO | deste Edital, ou c) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela
rede bancaria; ou d) cujo requerimento de inscricdo esteja preenchido de
forma incompleta ou incorreta; ou e) efetuada sem documento exigido nes-
te Edital, ou f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

9.2 Sera disponibilizada consulta individual das Inscrigdes Deferidas e das
Inscri¢cdes Indeferidas (ampla concorréncia e PcD), na internet, no endere-
¢o eletrdnico www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o Cronograma
do concurso — ANEXO | deste edital.

9.3 Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagao de inscrigéo,
de acordo com o que estabelece o item 14 deste Edital.

10. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFE-
RENCIADO

10.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferen-
ciado para realizagdo da Prova Objetiva.

10.2 O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcri-
tor; prova e cartao de respostas ampliados; intérprete de libras; espago pa-
ra amamentacéo; acesso e mesa para cadeirante.

10.3 A solicitagdo de atendimento diferenciado descrita no subitem 10.2,
devera ser realizada no ato da inscrigao, assinalando em campo apropria-
do do Requerimento de Inscrigéo.

10.4 O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento
diferenciado para realizar a prova devera, até 5 dias antes de sua aplica-
¢ao, requeré-lo a UFMT/GEC pelo telefone (65) 3313-7281 ou pelo e-mail
concursos@ufmt.br.

10.5 O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cum-
prirem com o estabelecido nos subitens 10.3 ou 10.4, observando-se os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

10.6 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/
GEC néo se responsabilizara por eventual erro de transcri¢céo alegado pe-
lo candidato.

10.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até
06 (seis) meses de vida na data da realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento diferenciado no ato da inscrigdo, devera, obrigatoriamente,
apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicagdo da prova, a certiddo de
nascimento do lactente, bem como levar, no dia da aplicagédo da prova, um
acompanhante adulto, que ficara em espago reservado para essa finalida-
de e que se responsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual
N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

10.8 A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 10.7,
tera direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de duas horas,
por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido pela amamen-
tagao ser compensado durante a realizagéo da prova em igual periodo.

10.9 A candidata nessa condigdo que nao levar acompanhante ou que nao
apresentar a certiddo de nascimento do lactente, conforme estabelecido
no subitem 10.7, ndo usufruird do beneficio da referida lei.
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10.9.1 Na hipotese prevista no subitem 10.9, a candidata ndo podera per-
manecer com o lactente no local de realizagéo das provas.

10.9.2 A UFMT/GEC néo disponibilizara acompanhante para guarda e cui-
dado do lactente.

10.10 No atendimento diferenciado néo estéo inclusos: atendimento domi-
ciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.

10.11 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, ne-
cessitar utilizar, durante a realizagéo da prova, objetos, dispositivos ou pro-
teses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse edital,
devera, no ato da inscrigéo, fazer a solicitacdo de atendimento especial, e
enviar arquivo, na forma digitalizada, do laudo médico que indique e justi-
fique o atendimento solicitado.

10.12 O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para a realizagdo da prova devera indicar a necessi-
dade no requerimento de inscrigao, assinalando em campo apropriado do
requerimento, e anexar, na forma digitalizada, laudo com parecer, emiti-
do por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que
ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé a Lei Estadual
n°® 10.583, de 08 de agosto de 2017.

11. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS
LOCAIS DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A relagdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo
de forma pseudonimizada, nome, nimero do documento de identidade,
cargo pretendido, estara disponivel, em lista aberta, a partir da data esta-
belecida no Cronograma do concurso - ANEXO I, na internet, no endereco
eletrénico www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrénico dos Muni-
cipios do Estado de Mato Grosso.

11.2 Caso o candidato constate que a informag&o sobre o cargo divulgada
difere daquela informada no requerimento de inscrigdo, devera entrar em
contato com a UFMT/GEC, pelo telefone (65) 3313-7281 ou pelo e-mail
concursos@ufmt.br, no prazo de até 2 (dois) dias apos a publicagéo da re-
lagao definitiva dos candidatos inscritos.

11.3 Em caso de reclamagéao de divergéncia de que trata o subitem ante-
rior, sera verificada a informagéo no requerimento de inscricdo e, somente
se constatado erro de transcricdo cometido pela UFMT/GEC, o mesmo se-
ra corrigido.

11.4 Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de do-
cumento de identidade, deverao ser comunicadas no dia de realizagao da
Prova Objetiva, ao fiscal de sala, para a devida alteragédo de cadastro.

11.5 O candidato tomara conhecimento do local de realizagdo da Prova
Objetiva (nome da cidade, nome do estabelecimento, endereco e sala) por
meio de lista aberta, contendo nome, nimero do documento de identidade,
nome do cargo pretendido, disponibilizada na internet, no endereco eletro-
nico www.concursos.ufmt.br, na data definida no Cronograma do concurso
— ANEXO I.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas
as informagdes divulgadas no enderego eletrdnico www.concursos.ufmt.
br, referentes a relagéo definitiva dos candidatos inscritos e ao local de re-
alizagdo da Prova Objetiva.

12. DAS PROVAS

12.1 A Prova Objetiva, para cada cargo,sera aplicada apenas na cidade
de Caceres no dia e horario estabelecidos neste Edital.

12.2 Os portdes dos estabelecimentos de aplicagéo da Prova Objetiva se-
réo fechados, impreterivelmente, as 8:00h (oito horas), ndo sendo permi-
tido ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova apos esse ho-
rario.

12.3 A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tera inicio as 8:15h (oito ho-
ras e quinze minutos), com duracdo de 4 (quatro) horas, ja incluido o
tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas, com exce-
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¢ao da candidata que tiver necessidade de amamentar, que tera direito a
compensagao, nos termos do subitem 10.8 deste Edital e do candidato na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional,
nos termos do subitem 10.12 deste Edital.

12.4 Os locais (nome de cada estabelecimento, endereco e sala) de reali-
zagao da Prova Objetiva serédo divulgados de acordo com o que estabele-
ce o subitem 11.5 deste Edital.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a
Prova Objetiva com uma hora de antecedéncia do horario fixado para o
fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, ndo porosa, fabricada em material transparente, e original de
documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

12.6 Para realizagéo da Prova Objetiva do concurso de que trata este Edi-
tal, o candidato devera apresentar obrigatoriamente original de documento
oficial de identidade. Nao sera aceita copia, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

12.7 Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de
identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Iden-
tificacdo, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministé-
rio Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgéo publico que, por
Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo (so-
mente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.8 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

12.9 O candidato que néo apresentar original de documento oficial de iden-
tidade nao realizara prova deste concurso, exceto no caso de apresenta-
¢ao de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando
perda, furto ou roubo de seus documentos.

12.10 O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, so6 tera validade
se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data de realizagdo da Prova Ob-
jetiva.

12.11 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme esta-
belecido nos subitens 12.9 e 12.10, ou que apresentar original de docu-
mento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a as-
sinatura, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de impressao digital e de assinatura em formulario préprio, e fara a prova
em carater condicional.

12.12 O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao
final da mesma, entregar ao fiscal de sala todo o material de prova (Cader-
no de Prova e Cartdo de Respostas).

12.13 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realiza-
¢ao da Prova Objetiva. O candidato que n&o realizar a prova por questéo
de identificagdo, bem como aquele que ndo comparecer no local e horario
fixados para a sua realizagdo, qualquer que seja a alegagao, sera automa-
ticamente eliminado do concurso.

12.14 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera com-
posta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questédo con-
tera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma a respondera acer-
tadamente. O total de questdes, o valor de cada questdo, as matérias, a
distribuicdo das questdes por matéria e a pontuagdo maxima da Prova Ob-
jetiva estéo apresentados no Anexo IV deste Edital.

12.15 A Prova Objetiva abrangera os conteudos programaticos constantes
do Anexo V deste Edital.

12.16 Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia,
o candidato recebera do fiscal o Cartédo de Respostas da Prova Objetiva.
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12.17 O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de
Respostas e assina-lo em campo apropriado.

12.18 Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Car-
tdo de Respostas, referentes ao nome, nimero de documento de identida-
de e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteragdo do
cadastro.

12.19 O candidato devera marcar no Cartao de Respostas, utilizando ca-
neta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, as respostas das
questdes da Prova Objetiva, sendo este o Unico documento valido para
corregao eletronica.

12.19.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
Cartado de Respostas, devendo observar as determinagdes contidas neste
Edital e as orientagdes constantes no préprio Cartao, bem como no Cader-
no de Prova.

12.19.2 O Cartéo de Respostas nédo sera substituido por erro ou dano cau-
sado pelo candidato.

12.20 Cada questao assinalada acertadamente no Cartao de Respostas,
de acordo com o gabarito definitivo da UFMT/GEC, valera 1 (um) ponto.
Sera atribuido valor 0 (zero) a questdo cuja marcacgédo no Cartdo de Res-
postas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, ou apresentar mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou ainda, contiver emenda e/ou
rasura.

12.21 Os pontos relativos as questdes que por ventura vierem a ser anula-
das, apés julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar,
formulagao ou conteudo de questéo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de te-
rem recorrido.

12.22 A pontuagdo de cada candidato ndo eliminado do concurso, na Pro-
va Objetiva, correspondera a soma dos pontos por ele obtidos nas ques-
toes.

12.23 A divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até
24 (vinte e quatro) horas apods sua aplicagao, na internet, no endereco ele-
trénico www.concursos.ufmt.br.

12.24 Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagao e contetdo
de questao da Prova Objetiva, em conformidade com o que estabelece o
item 14 deste Edital.

12.25 O desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova Objetiva
estara disponivel para consulta individual, de acordo com o Cronograma
do concurso — ANEXO I, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br.

12.26 Cabera recurso contra o desempenho (pontuacédo) na Prova Objeti-
va, de acordo com o item 14 deste Edital.

13. DAS DISPOSIGCOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

13.1 Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade
deste concurso, serdo adotados, no dia da aplicagéo da Prova Objetiva, os
procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagédo de prova
de candidato portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto
no subitem 5.12 deste Edital.

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone
celular, relégio de qualquer tipo, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, tablet, receptor, gravador etc.) devera, no ato do controle de in-
gresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em
envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal
e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenga do fiscal;

c) imediatamente apds o ingresso na sala de prova, o candidato devera
depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira,
nao podendo manipula-lo até o término de sua prova;
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d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apos
o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagéo
de prova;

e) sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario
pré-determinados pela organizagao do concurso;

f) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

g) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagéo de prova,
o retorno do candidato ao estabelecimento apds ter-se ausentado do mes-
mo, ainda que por questdes de salude;

h) a UFMT/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario
de aplicagéo das provas, a coleta da impresséao digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da
Prova Objetiva, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e
seu Cartao de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato
que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deve-
ra assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso,
que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na ul-
tima meia hora de prova;

k) apos o término da Prova Objetiva, o candidato devera, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respos-

tas, ressalvado o disposto na alinea “j".
13.2 Sera eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que:
a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portées;

b) durante a realizagédo da Prova Objetiva, for surpreendido em comunica-
¢ao com outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de re-
alizagdo da Prova Objetiva alcoolizado;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de re-
alizagédo das provas portando qualquer tipo de arma sem o devido deferi-
mento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 5.12 deste
edital;

e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de re-
alizagdo da Prova Objetiva, portando, de forma diferente da estabelecida
neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular,
relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palm-
top, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager etc); utili-
zando livros, cddigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropria-
do e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realiza-
¢ao da Prova Objetiva;

g) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder
de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo
da Prova Objetiva;

i) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justi-
ficativa ou sem autorizagao, apds ter assinado o Controle de Frequéncia,
portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

j) ndo devolver o Cartao de Respostas da Prova Objetiva;

k) durante o horario de realizagdo da prova, postar em rede social, qual-
quer imagem referente ao material de prova (Caderno de Prova, Cartdo de
Respostas etc);

1) ndo permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificagdo espe-
cial;

m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno da Pro-
va Objetiva;
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n) quando, mesmo apos a Prova Objetiva, for constatado, por meio eletré-
nico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato se utilizado de pro-
cessos ilicitos;

0) obtiver pontuacgao inferior a 30% (trinta por cento) da pontuagao maxima
da Prova Objetiva.

p) ndo se enquadrar nas hipoteses de classificagéo previstas no item 15
deste Edital.

13.3 Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo
a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

13.4 A UFMT/GEC nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer ob-
jetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizagéo da Prova
Objetiva.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Cabera recurso a UFMT/GEC contra: a) indeferimento de pedido de
isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo; b) indeferimento da inscrigao
para concorrer na condi¢gdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD); c) indeferi-
mento ou n&o confirmacao de inscri¢éo; d) gabarito preliminar, formulagcéo
ou contetido de questdo da Prova Objetiva; e) desempenho (pontuagao)
na Prova Objetiva.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgacéo do dis-
posto nas alineas do subitem 14.1 deste Edital, dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo por meio da internet no endereco eletrénico www.con-
cursos.ufmt.br a contar do dia subsequente ao da divulgagao.

14.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.4 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminar-
mente indeferido.

14.5 O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponi-
vel no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br e devera conter: nome
do candidato, cargo a que esta concorrendo, nimero da questao impugna-
da e argumentagéo logica e consistente.

14.5.1 Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengédo do
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar ao formulario de recurso, em espaco préprio, cépia digitalizada do
comprovante de solicitagéo de isengao.

14.5.2 Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou néo confirma-
¢do de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formu-
lario de recurso, em espago proprio, copia digitalizada do comprovante de
pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo esta-
belecido no Cronograma do concurso — ANEXO I.

14.5.3 Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou conteu-
do de questédo da Prova Objetiva, o candidato devera, obrigatoriamente,
indicar o nimero da questado e a resposta marcada pelo candidato; argu-
mentar de forma légica e consistente, anexando arquivo com material bi-
bliografico e documentos comprobatérios, se assim desejar.

14.5.4 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva,
o candidato deverd indicar, obrigatoriamente, o numero de acertos que jul-
ga ter obtido e o divulgado pela UFMT/GEC.

14.5.5 Sera desconsiderada pela UFMT/GEC a tentativa de interposicdo
de recurso fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipu-
lada neste Edital.

14.5.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

14.5.7 O resultado das analises dos recursos de que trata o subitem 14.
1 sera disponibilizado no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br em
data estabelecida no Cronograma do concurso - ANEXO 1.

14.5.8 O acesso aos pareceres dos recursos previstos nas alineas “d” e
“e”, do subitem 14.1, ou seja, o conhecimento da decisdo final pelo re-
querente, sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente, por meio
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de consulta individual via internet no enderego eletrébnico www.concursos.
ufmt.br.

14.5.9 A UFMT/GEC dispora do prazo estabelecido no Cronograma do
concurso — ANEXO | para emisséao e divulgacédo dos pareceres para que o
candidato tome conhecimento da deciséo final.

14.5.10 Apds julgamento dos recursos interpostos contra gabarito prelimi-
nar, formulagéo ou conteddo de questdo da Prova Objetiva, os pontos re-
lativos as questbes que por ventura vierem a ser anuladas seréo atribui-
dos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente
de terem recorrido.

14.5.11 Se houver alteragao de gabarito, por forga de impugnagoes, essa
valera para todos os candidatos e as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

14.5.12 Em hipotese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrera
alteragéo.

14.5.13 As alteragbes de gabarito preliminar da Prova Objetiva e do de-
sempenho na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo divulgadas na Internet,
no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, observados os prazos es-
tabelecidos no Cronograma do concurso — ANEXO I.

14.5.14 Da decisao final da UFMT/GEC nao cabera recurso administrativo,
nao existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

15 DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1 A Pontuacéo Final (PF) de cada candidato nao eliminado do concur-
so, para fins de classificagao final, correspondera a pontuagéo por ele ob-
tida na Prova Objetiva (POB): PF = POB.

15.2 Os candidatos n&o eliminados do concurso serdo classificados por
cargo para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da Pontuagéo
Final (PF), apurada de acordo com o subitem 15.1 deste Edital.

15.3 Em caso de empate na Pontuagado Final, tera preferéncia, para fim
de classificagéo final, o candidato que, na seguinte ordem, tiver/obtiver su-
cessivamente:

15.3.1 Para o cargo de Nivel Superior: Contador

1.°) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), con-
siderada, para esse fim, a data de realizagdo da Prova Objetiva;

2.°) maior pontuag&o na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Ob-
jetiva;

3.°) maior pontuag&o na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
4.°) maior pontuagdo na matéria Informatica da Prova Objetiva;

15.3.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15.3.2 Para os cargos de Nivel Médio: Auxiliar Administrativo e Técnico
em Informatica

1.°) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), con-
siderada, para esse fim, a data de realizagdo da Prova Objetiva;

2.°) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Ob-
jetiva;

3.°) maior pontuagédo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
4.°) maior pontuagdo na matéria Informatica da Prova Objetiva;

15.3.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
16 DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

16.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presi-
dente da Camara Municipal de Caceres, publicado no Jornal Oficial Ele-
trénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso e divulgado também no
endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br. E de inteira responsabilidade
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do candidato a obtengao de todas as informacgdes referentes ao resultado
final do Concurso.

16.2 A nomeacado dos candidatos aos cargos relacionados no Anexo Il
deste Edital dar-se-a por meio de ato do Presidente da Camara Municipal
de Caceres publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Esta-
do de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classifica-
¢ao para cada cargo.

16.3 Sera tornada sem efeito a nomeagao do candidato que ndo compare-
cer para tomar posse no prazo legal.

16.4 A classificagao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato
o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de
nomeacdo, segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concreti-
zagéao deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Camara
Municipal de Caceres, que se reserva o direito de proceder a nomeagao,
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

16.5 A posse fica condicionada a aprovagao em pericia médica e ao aten-
dimento das condicdes constitucionais e legais.

16.6 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente exis-
tentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de valida-
de do Concurso Publico e poderdo ser convocados para contratagdo em
fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabili-
dade o acompanhamento das nomeagdes no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de vali-
dade do Concurso Publico.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publi-
cacgao de todos os atos, inclusive os atos de nomeagéo, editais e comuni-
cados referentes a este Concurso Publico no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso.

17.2 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da data de sua publicagdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Munici-
pios do Estado de Mato Grosso. A impugnacgéo devera ser interposta via
internet, no endereco eletrdbnico www.concursos.ufmt.br, das 8 horas do
primeiro dia até as 18 horas do segundo dia.

17.2.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem ob-
jeto de impugnacao e sua fundamentagao, que seréo julgados pela comis-
séo organizadora do concurso.

17.2.2 Solicitagbes de impugnacao do edital desprovidas de argumenta-
cao pertinente serdo desconsideradas automaticamente.

17.2.3 Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da im-
pugnacgao.

17.3 O candidato podera obter informagdes e orienta¢des sobre o Concur-
so Publico, referentes a editais, processo de inscri¢éo, local de prova, ga-
baritos, resultados das provas, convocagdes e resultado final, no endereco
eletrénico www.concursos.ufmt.br.

17.4 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao
ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Jor-
nal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

17.5 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de sua
homologagéo.

17.6 Todas as informacgdes relativas ao Concurso Publico, apds a publica-
¢ao do resultado final, deverao ser obtidas na Camara Municipal de Cace-
res.

17.7 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste
edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ela pos-
teriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publi-
co.
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17.8 O candidato, ap6s homologado o resultado do concurso, devera man-
ter atualizado o seu enderego na Camara Municipal de Caceres: Rua Co-
ronel José Dulce, esquina com a Rua General Osério — Centro — Caceres —
MT. A comunicagdo de atualizagdo de enderego devera ser feita por meio
de documento que devera conter: nome completo do candidato, numero
do documento de identidade, numero do CPF, concurso ao qual concor-
reu, cargo, enderego completo e telefone. O documento devera ser assi-
nado pelo candidato e protocolado na Camara Municipal de Caceres. Sao
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizagdo de seu endereco.

17.9 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comisséo do
Concurso Publico para Provimento de Vagas da Camara Municipal de Ca-
ceres, instituida pela Portaria N.° 156/2021, de 28 de julho de 2021, e pela
Universidade Federal de Mato Grosso/Geréncia de Exames e Concursos,

no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

17.10 Fazem parte deste Edital: Anexo |: Cronograma do Concurso, Anexo
Il: Quadro | — Cargos/Vagas, Quadro Il — Cargos/Jornada de trabalho/En-
quadramento/Vencimento; Anexo llI: Descrigdo e Atribuicdes Tipicas dos
Cargos; Anexo IV: Quadros das Provas Objetivas; Anexo V: Conteudos

Programaticos das Provas Objetivas.
Caceres, 19 de julho de 2022.
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL

11) Periodo para pagamento da taxa de inscrigao E)g(;g/IOS a Agéncias
para os candidatos com isengao indeferida. 2022 bancarias
12) Data limite para o pagamento do boleto ban- |26/08/ Agéncias
cario relativo a taxa de inscricao 2 bancarias
13) Disponibilizagéo para consulta individual da si-|q, g, Www.con-
tuac&o da inscrigéo de cada candidato (deferida |5(39 Cursos.
ou indeferida) ufmt.br
14) Disponibilizagao para consulta individual da si-
tuacao (deferida ou indeferida) de cada candidato |02/09/ \gl\JArlswdgon_
com Bed_ld_q de msch;ao na condi¢do de Pessoa |2022 Ufmt.br
com Deficiéncia (PcD) .
. . . Das 8 ho-
15) Interposig&o de recursos contra indeferimento |ras do dia WWW.CON-
de inscrigéo e contra indeferimento de pedido pa- |05/09 as |~ .ol S
ra concorrer na condicao de Pessoa com Defici- |18 horas | et by
éncia (PcD). do dia 06/ .
09/2022

16) Divulgacéo do resultado da analise dos
recursos contra indeferimento de inscrigao wwiconcurs
e contra indeferimento de pedido para con-(13/09/2022 | " it br
correr na condigdo de Pessoa com Defici- ) )
éncia (PcD).

Jornal Oficial

Eletronico dos
Municipios do
Estado de Mato
Grosso e
Www.concur-
sos.ufmt.br

17) Divulgacéo, em lista aberta, da relagéo

definitiva de candidatos inscritos. 13/09/2022

18) Divulgacéo, em lista aberta, dos locais

e horarios de realizagao das Provas Obje- MWW, o i

20/09/2022

e sos.ufmt.br
(2:/:2{%(\);28 Divulgado de
19) Aplicacao das Provas Objetivas serdo aplica- acgft“ c;::nso
das no perio- subitem 1 1.
deste Edital

do matutino)
26/09/2022

20) Divulgagéo dos gabaritos preliminares Www.concur-

A das Provas Objetivas. sos.ufmt.br
. — O T
nterposigé@o de recursos contra gabari- |do dia _
ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO to preliminar, formulacéo ou contetudo de |as 18 horas \évc\)/;vn%:rg{]g?r
questao da Prova Objetiva 0(9)/25122 : :
DATA
V2N PREVISTA|-OCAL 22) Divulgacéo do resultado da analise dos
Jornal Ofi- recursos contra gabarito preliminar, formu- 05/10/2022 |Www.concur-
cial Eletr6- lacéo ou conteudo de questdo da Prova sos.ufmt.br
R/ilco dos Objetiva
unicipios 23) Disponibilizagao para consulta individu-
PR ; 20/07/ do Estado 5 10/2022 |Www.concur-
1) Publicagéo do Edital 5022 dGe Maia zca)ltggtﬁlgsempengo (pontuagéo) na Prova |05/10/20 sos.ufmt.br
WC\?V\S,_Sé)Oﬁ_ Das 8 horas
cursos. 24) Interposigcéo de recursos contra desem- gg ?Iaahoo?'gs? WwWw.concur-
ufmt.br penho (pontuagao) na Prova Obijetiva do dia 07/ sos.ufmt.br
Das 8 ho-
: _ 53155150%3 WWWw.con- 25) Divulgacdo da andlise dos recursos 10/2022 www.ufmt br/
2) Impugnagéo ao edital horas do |CUrsos. contra desempenho (pontuagdo) na Prova |11/10/2022 CONCUISoS
dia 22/07/ |ufmt.br Objetiva.
2022 Jornal Oficial
. _ i WWW.Con- , e ) Eletronico dos
3) Divulgagéo do resultado da analise dos recur- |29/07/ cursos 25) Disponibilizagédo, em lista aberta, do Municipios do
sos contra o edital. 2022 ufmt.br desempenho (pontuag&o) na Prova Objeti- [11/10/2022 |Estado de Mato
De 08/08] > va apo6s analise dos recursos. Grosso e
4) Solicitag&o de inscrigo com pagamento da ta- (5595 4 55/ eureos. www.ufmt.br/
xa de inscrigéo 08/2022  |afmt.br CONCUrsos
- Jornal Oficial
5) Solicitagdo de inscricdo com isengéo do paga- 982%840186/ ascon- Eletronico dos
mento da taxa de inscri¢éo 08/2022  |ufmt.br 26) Disponibilizagao, em lista aberta, do re- Municipios do
— ; sultado final do concurso 11/10/2022  |Estado de Mato
6) Data limite para encaminhamento da documen- |\ o4 4o [WwWw.con- : Grosso e
tac@o comprobatdria para isen¢éo do pagamento (inccricso [CUrSOS. www.ufmt.br/
da taxa de inscricdo & ufmt.br COoNcursos
7) Data limite para encaminhamento do Laudo .
Médico para candidatos inscritos na condigéo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
PCD e de Laudo Médico junto com a documenta- g ato g |WWW-CoN- .
¢éo comprobatoria para isencdo do pagamento inscrico  |CHrsos. DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL
da taxa de inscrigao: candidato com solicitagéo ufmt.br A
de isencdo, inscrito na condigdo de Pessoa com DE CACERES
Deficiéncia (PcD) o
8) Disponibilizagdo para consulta individual da si- | | ANEXOlI
tuagao (deferida ou indeferida) de cada candidato|16/08/ ~ |¥/W¥-CON
com solicitagao de inscrigdo com isengéo do pa- 2022 ufmt.br QUADRO | - CARGOS/VAGAS
gamento da taxa. ) )
Das 8 ho- AC — Ampla concorréncia
9) Interposicao de recursos contra indeferimento %%jgoéds'a Www.con- | | PeD — Pessoa com deficiéncia
de inscricéo com solicitagéo de isengéo do paga- |{g'horas  |CUrSOS.
mento de taxa. do dia 18/ |Ufmt.br CR — Cadastro de Reserva
08/2022
10) Divulgagao do resultado da analise dos recur- www.con- .
sos _contra ?ndeferimento de inscrigdo com solici- %8/2028/ cursos. NIVEL DE ESCOLARIDADE|CARGOS LT
tacédo de isencdo do pagamento da taxa. ufmt.br : AC|PcD
Superior Contador 01|CR
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Auxiliar Administrativo |01 |CR
Técnico em Informatica|01 |CR
TOTAL DE VAGAS 03 |CR

Médio/Médio Técnico

QUADRO Il - CARGOS/JORNADA DE TRABALHO/ENQUADRAMEN-
TO/VENCIMENTO

Cargos %?;nglhaode Enquadramento \éi:_\gir:lae?ég)lnicial da
Contador ?noangirss se- a1 5.936,28
e o e o [A1 2.492,69
e el VR Y

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO

DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CACERES

ANEXO IIl - DESCRIGAO E ATRIBUIGOES TIPICAS DOS CARGOS
NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Executar servigos de natureza econdmica, financeira e contabil; realizar,
com autorizagcdo superior, pagamentos e recebimentos; emitir notas de
pagamento, empenhos, estimativa de verbas e outros; Analisar e manter
atualizados os controles de receitas e despesas; Elaborar demonstrativos
mensais de execugdo orgamentaria e financeira; Avaliar a documentagao
necessaria para liquidagao de despesas; Conferir a exatidao de langamen-
tos efetuados; Realizar levantamentos de disponibilidade financeira ou or-
¢amentaria e elaborar relatérios; Controlar o recebimento de documentos,
de avisos de crédito, de extratos de contas bancarias; Proceder a con-
ciliacdo de contas, garantindo a exatiddo dos lancamentos; Examinar os
processos relativos as despesas orgamentarias; auxiliar na elaboracdo da
proposta orgamentaria; executar outras atividades correlatas ao cargo.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dar suporte aos departamentos administrativos e legislativos; executar os
servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;
executar, sob Determinagéo superior, os tramites necessarios para licita-
¢bes e compras, observando a legislagéo correlata; registrar a tramitagéo
de papéis e documentos, prestando informagbées e orientagdes necessari-
as a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade; executar o
servigo de controle de patrimoénio; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Prestar suporte aos usuarios, envolvendo a montagem, reparos e configu-
ragbes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponi-
veis; Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na so-
lugdo de problemas; Contatar fornecedores de software para solugao de
problemas quanto aos aplicativos adquiridos; Montagem dos equipamen-
tos e implantagao dos sistemas utilizados pelas unidades de servigo e trei-
namento dos usuarios; Efetuar a manutengéo e conservagao dos equipa-
mentos; Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos
dados armazenados e implantar procedimentos de restricdo do acesso e
utilizagéo da rede, como senhas, eliminagéo de drives etc; Participar da
analise de partes/acessoérios e materiais de informatica que exijam espe-
cificagéo ou configuragao; Preparar relatérios de acompanhamento do tra-
balho técnico realizado; aplicar manutengéo preventiva e corretiva; realizar
outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria, montar cabo de re-
de, ou que lhe forem atribuidas por superior.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO

DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CACERES
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ANEXO IV - QUADROS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior

Prova Objetiva
Cargos |Total de Matérias / Questoes por |Valor de cada |Pontuagao
questoes matéria questao maxima
-1I0_|’ngua Portuguesa:
- Informética: 05
Contador|40 bl5_e9|slagao Basica: |1 ponto 40 pontos
- Conhecimentos Es-
pecificos: 20
Nivel de Escolaridade: Médio
Prova Objetiva
Cargos Total de  |Matérias / Questées |Valor de cada |Pontuagao
questbées |por matéria questao maxima
- Liq%ua Portugue-
m ; sa:
':‘il;)t(r'g%\rl(’;\dm" - Informética: 05
Técnico em 40 bls_eglslagao Basica: |1 ponto 40 pontos
Informatica - Conhecimentos
Especificos: 20

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO

DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CACERES

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETI-
VAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
CARGO: CONTADOR
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de variados géneros discursivos;
2. As condic¢des de producéo de um texto e as marcas composicionais de
géneros textuais diversos; 3. Linguagem e adequacéao social: 3.1. Varieda-
des linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e indi-
viduais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita;
4. Aspectos linguisticos na construgéo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, or-
tografia; 4.2. Morfologia: formagao, classificagéo e flexao das palavras; 4.
3. Sintaxe: frase, oragao, periodos compostos por coordenacéo e subordi-
nagéo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colo-
cagao pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios,
preposi¢des, modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polissemia,
sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagéo e conotagao, fi-
guras de linguagem; 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacéo e
intertextualidade; 6. Pontuagao.

Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de arma-
zenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos ba-
sicos; 2.2. Coédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegéo (Anti-
malware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice
Writer 7.2.7 e Microsoft Word 2016; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice
Calc 7.2.7 e Microsoft Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e se-
guranca da informacéo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 103.0.1264.37,
Mozilla Firefox 102.0, Google Chrome 102.0.5005.115; 3.3. Conceito e uso
de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislagao Basica

1. Lei Orgéanica Municipal de Caceres/MT (atualizada até a Emenda n° 44,
de 08/02/2022): Titulo | — Disposi¢des Preliminares, Capitulo | — Do Muni-
cipio e Capitulo Il — Da Competéncia; Titulo Il — Da Organizagédo dos Pode-
res, Capitulo | — Do Poder Legislativo. 2. Lei Complementar n°® 120, de 12/
12/2017, dispbe sobre a instituicdo do Plano de Cargos, Carreira e Venci-
mento dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Caceres-MT (atu-
alizada até a Lei Complementar n® 173, de 18/02/2022): Capitulo | — Das
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Disposigoes Preliminares; Capitulo Il — Do Quadro de Pessoal; Capitulo IlI
— Do Vencimento, das Vantagens, Das Gratificagdes e da Acumulagao.

Conhecimentos Especificos

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceitos e objetivos; 1.2.
Regimes Contabeis: Enfoque Orgamentario e Enfoque Patrimonial. 2. Pla-
nejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2.
Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orgamentarios; 2.
4. Recursos para execugdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.
4.2. Créditos orgamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publi-
cas: 3.1. Conceituagdes; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica;
3.3. Classificagdes das Receitas Orgamentarias; 3.4 Receitas Extraorga-
mentarias; 3.5. Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal;
3.6. Estagios da Receita; 3.7. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fis-
cal; 3.8. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.
2. Despesas sob a otica da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagéo das
despesas Orgamentarias; 4.4 Despesas Extraorgamentarias; 4.5. Despe-
sa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 4.6 Estagios da Des-
pesa; 4.7 Tipos de Empenho; 4.8. Restos a Pagar; 4.9. Regime de Adian-
tamentos ou Suprimento de Fundos; 4.10. Despesas de Exercicios Ante-
riores; 4.11. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.12. Divida
Publica. 5. Patrimdnio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Pu-
blicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragéo de Ativos e Passivos; 5.4. Deprecia-
¢ao, Amortizagéo e Exaustao; 5.5 Estrutura do Sistema Contabil. 6. Escri-
turagdo na Administragao Publica: 6.1. Conceito; 6.2 Sistemas de Contas
e Transagbes Contabeis 6.3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
6.3.1 conceito, objetivos, atributos e estrutura; 6.4 Caracteristicas qualita-
tivas da informacéo contabil; 6.5. Escrituragdo de operagdes Tipicas; 6.6.
Contabilizagao das transagdes no Setor Publico. 7. Demonstra¢des Conta-
beis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2. Composicdo e Contetido dos Ba-
langos Publicos; 7.2.1. Balango Orgamentario; 7.2.2 Balango Financeiro;
7.2.3. Balango Patrimonial; 7.2.4 Classificagdo das Variagdes Patrimoni-
ais; 7.2.5 Demonstragédo das Variagdes Patrimoniais; 7.2.6 Demonstragédo
dos Fluxos de Caixa; 7.2.7 Demonstragédo das Mutagdes do Patriménio Li-
quido; 7.2.8 Notas Explicativas; 7.3. Analise e Interpretacéo dos Balangos
Publicos; 7.3.1. Objetivo da Andlise das Demonstra¢des Contabeis, 7.3.2.
Dos Quocientes sobre os Balangos, 7.3.3. Indicadores e Indicativos Con-
tabeis; 7.4. Levantamento de Contas: 7.4.1. Prestacdo de Contas, 7.4.2.
Tomada de Contas. 8. Legislagdo Aplicada a Gestédo Publica: 8.1. Cons-
tituicdo Federal de 1988; 8.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alte-
ragoes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal; 8.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 8.6 Normas
Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragbes; 8.7. Es-
trutura Conceitual para Elaboragédo e Divulgacdo de Informagao Contabil
de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 8.8. Manual de Con-
tabilidade Aplicado ao Setor Publico (92 Edigéo).

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIOTECNICO COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — TECNICO EM INFORMATI-
CA

Contetidos programaticos COMUNS aos dois cargos de Nivel Médio
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretagéo de textos de variados géneros dis-
cursivos; as condigbes de producédo de um texto e as marcas composici-
onais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Lingua-
gem formal e informal da escrita padrao, oralidade e escrita. 4. Significa-
¢ao das palavras: sinonimia, antonimia, denotagéo e conotagéo. 5. Pon-
tuacdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagéo
das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes
e preposi¢des. 9. Periodos compostos por coordenagéo e subordinagéo.
10. Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e no-
minal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal. 12. Coeséo e
coeréncia textual, argumentagao.
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Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de arma-
zenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos ba-
sicos; 2.2. Coédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegéo (Anti-
malware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice
Writer 7.2.7 e Microsoft Word 2016; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice
Calc 7.2.7 e Microsoft Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e se-
gurancga da informagao; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 103.0.1264.37,
Mozilla Firefox 102.0, Google Chrome 102.0.5005.115; 3.3. Conceito e uso
de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislagdo Basica

1. Lei Orgéanica Municipal de Caceres/MT (atualizada até a Emenda n° 44,
de 08/02/2022): Titulo | — Disposi¢des Preliminares, Capitulo | — Do Muni-
cipio e Capitulo || — Da Competéncia. 2. Lei Complementar n° 120, de 12/
12/2017, dispde sobre a instituicdo do Plano de Cargos, Carreira e Venci-
mento dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Caceres-MT (atu-
alizada até a Lei Complementar n® 173, de 18/02/2022): Capitulo | — Das
Disposig¢des Preliminares; Capitulo Il — Do Quadro de Pessoal; Capitulo Il
— Do Vencimento, das Vantagens, Das Gratificacdes e da Acumulacéo.

Conteudo programatico especifico (Conhecimentos Especificos) de
cada cargo de Nivel Médio/Médio Técnico

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Atendimento ao Publico. 2. Protegdo e defesa dos direitos do usuario
dos servigos publicos (Lei n° 13.460/2017). 3. Acesso a Informagéo Publi-
ca (Lei N° 12.527/2011). 4. Documentos: 4.1. Redagao de documentos ofi-
ciais de acordo com o Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica; 4.
2. Documentos administrativos. 5. Processo de Comunicagao. 6. Arquivo:
6.1. Técnicas de arquivamento; 6.2. Métodos de arquivamento; 6.3. Clas-
sificagdo de arquivos; 6.4. Gestdo de documentos; 6.5. Arquivos perma-
nentes. 7. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. 8. Relagdes Humanas
no trabalho: 8.1. Relagdes interpessoais; 8.2. Motivagéo; 8.3. Liderancga; 8.
4. Equipes; 8.5. Cédigo de Etica dos servidores puiblicos da Prefeitura Mu-
nicipal de Caceres (Lei Complementar n.° 151, de 18/03/2020). 9. Nogdes
de Administragao: 9.1. Teorias administrativas; 9.2. Conceitos, principios e
fundamentos da Administragao; 9.3. O processo e as fungdes administrati-
vas. 10. Nogdes de Administragédo Publica: 10.1. Conceito, natureza e fins;
10.2. Principios basicos: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publi-
cidade e Eficiéncia; 10.3. Administragdo Publica direta e indireta. 11. Lei
Orgénica do Municipio de Caceres-MT. 12. Cédigo Tributario do Municipio
de Caceres/MT (Lei Complementar N.° 17, de 22/12/1994.). 13. Nogbes
de Planejamento e execugdo orgamentaria: 13.1. Instrumentos de Plane-
jamento no setor publico: PPA, LDO e LOA; 13.2. Arrecadagao municipal;
13.3. Orgcamento e despesas publicas. 14. Nogdes de Administragédo de
material, almoxarifado e patriménio; 15. Nogbes de Aquisicdes na Admi-
nistragao Publica (Lei N.° 8666/1993 e Lei N.° 14.133/2021): 15.1. Concei-
tos, finalidades, principios, definicdes e objetos; 15.2. Compras, obras e
servigos, servigos em geral, locagéo de iméveis; 15.3. Modalidades de lici-
tagao; 15.4. Contratagdo direta; 15.5. Contratos Administrativos.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos de informatica: 1.1. Histérico e evolugéo; 1.2. Conceitos
de hardware e software; 1.3. Componentes de um computador e periféri-
cos: 1.3.1. Impressoras e Multifuncionais; 1.3.2. Monitores; 1.3.3. Disposi-
tivos de audio, video e gravagéo; 1.4. Montagem e manutencéo de com-
putadores: 1.4.1. Fontes e Gabinetes; 1.4.2. Barramentos; 1.4.3. Soque-
tes; 1.4.4. Técnicas de montagem e desmontagem de computadores; 1.4.
5. Formatagéo e particionamento; 1.4.6. Manutengao preventiva e corre-
tiva; 1.5. Utilizagdo dos computadores. 2. Arquitetura, organizagéo e pro-
jeto de computadores: 2.1. Fontes e Gabinetes; 2.2. Processadores: 2.2.
1. Processadores Intel e AMD; 2.3. Memorias; 2.4. Armazenamento; 2.5.
Componentes; 2.6. Interfaces; 2.7. Entrada e saida; 2.8. Comunicacgéo; 2.
9. Utilizagéo; 2.10. Processos e Threads; 2.11. Sistema de arquivos; 2.12.
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Protegédo e seguranca. 3. Redes de computadores: 3.1. Classificagéo; 3.
2. Topologias; 3.3. Comutagéo; 3.4. Modelos de referéncia OSI e TCP/IP;
3.5. Enderecamento; 3.6. Roteamento; 3.7. Protocolos; 3.8. Servigos de
rede; 3.9. Tecnologias; 3.10. Cabeamento estruturado; 3.11. Cabeamento
6ptico; 3.12. Redes sem fio; 3.13. Equipamentos de redes. 4. Seguranca
em Tecnologia da Informagéo (Tl): 4.1. Firewall; 4.2. Softwares de detec-
¢ao, intrusdo e prevengado; 4.3. VPN (Virtual Private Network); 4.4. Politi-
cas de seguranga; 4.5. Melhores praticas em seguranga da informagéo; 4.
6. Classificacdo das informacgdes; 4.7. Procedimentos de segurancga da in-
formacgao; 4.8. Backup e Restauragdo de dados; 4.9. Ataques a redes de
computadores; 4.10. Virus e antivirus. 5. Algoritmo e programacgao estrutu-
rada: 5.1. Formas de Representagdo em portugués estruturado (portugol)
e fluxograma; 5.2. Tipos de dados; 5.3. Formas de armazenamento; 5.4.
Estruturas de controle; 5.5. Estruturas de dados; 5.6. Programagéo em lin-
guagem estruturada: 5.6.1. Linguagem de Programagéo C; 5.6.2. Lingua-
gem de Programagédo Pascal. 6. Softwares: 6.1. Sistemas operacionais:
6.1.1. Sistema operacional Windows 10; 6.1.2. Sistema operacional Linux
Ubuntu 16.04; 6.1.3. Instalagdo e configuragao de sistemas operacionais;
6.1.4. Administragdo e geréncia de sistemas operacionais; 6.2 Softwares
Aplicativos: 6.2.1. Conceitos; 6.2.2. Tipos; 6.2.3. Aplicac¢des.

CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA

DECRETO LEGISLATIVO N° 118/2022

DE 19 DE JULHO DE 2022

CONCEDE HOMENAGEM AOS PIONEIROS DE CANARANA, ALUSIVO
AOS 50 ANOS DE COLONIZAGAO.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores de Canarana, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, na forma do Regi-
mento Interno em seu Artigo 397, faz saber, que a Camara Municipal apro-
vou e ela promulga o seguinte.

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1° - Fica concedida homenagem aos primeiros 80 pioneiros de Cana-
rana em comemoragéo aos 50 anos de colonizago.

Art. 2° - A homenagem se fara em Sessédo Solene realizada na Camara
Municipal no dia 10 de agosto de 2022 as 19h.

Art. 3° - O presente Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Sala de Sessodes, 19 de julho de 2022.
Paulo José Gongalves

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

EXTRATO DE CONTRATO - PROJETO DE ENGENHARIA

EXTRATO DE CONTRATO

Em Conformidade com o Art. 61 Paragrafo unico da Lei 8.666/93 e pos-
teriores alteragbes, a Camara Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato
Grosso, torna publico;

CONTRATO N°. 009/2022/CMNG
PRAZO: Inicio: 12/07/2022 - Final 31/12/2022

VALOR GLOBAL: R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais) pagos em 02
(duas) parcelas iguais.

FORMA DE PAGAMENTO:
- 12 Parcela na entrega do Projeto Completo de Engenharia;

- 22 Parcela na entrega e fiscalizagéo final da obra de Ampliagao e Refor-
ma do Prédio da Camara Municipal de Nova Guarita — MT.
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CONTRATADO: A. N PROJETOS & ENGENHARIA - inscrita no CNPJ
sob n.° 36.033.683/0001-20.

OBJETO: Prestagédo de Servigos Técnicos Especializados para elabora-
¢ao de Projeto de Engenharia e posterior fiscalizagao da Ampliagéo e Re-
forma do Prédio da Camara Municipal de Nova Guarita — MT, compreen-
dendo a realizagédo da seguinte documentacéo:

Projeto Basico e Executivo de Engenharia, Planilha de Custos, Memorial
Descritivo e Cronograma Fisico Financeiro.

DOTAGAO: 3390.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.

Nova Guarita — MT, 12 de julho de 2022
HEITOR BALESTRIN

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 016/2022

PORTARIA N° 016/2022

Altera a Portaria n® 025/2021, de 20 de janeiro de 2021 e a Portaria n° 026/
2021, de 20 de janeiro de 2021, para modificar nelas os valores das dedi-
cagoes exclusivas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, VEREADOR EDSON NOEL DA SILVA, no uso
das atribuicdes que lhes sédo conferida por Lei, Regimento Interno e Lei
Orgéanica Municipal, RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Portaria n® 025/2021, de 20 de janeiro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° CONCEDER dedicagéo exclusiva 32% (trinta e dois por cento) do
DAS 2 ao servidor do quadro de servidores efetivos da Cdmara Municipal
de Nova Olimpia FABIO GIULLIAN DA SILVA MORAES, conforme dispo-
sicdo na Lei Municipal 667/2005, de 09 de agosto de 2005, e suas altera-
¢bes, em consonéncia com a Lei Municipal n° 767, de 12 de dezembro de
2007, Art. 9° § 3° por sua designagdo para assinar conjuntamente com
o presidente da instituicdo cheques nominativos, ordens de pagamentos e
outros documentos financeiros.

Art. 2° ALTERAR a Portaria n® 026/2021, de 20 de janeiro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° CONCEDER dedicag¢éo exclusiva 32% (trinta e dois por cento) so-
bre 0 DAS 2 ao servidor do quadro de servidores efetivos da Camara Mu-
nicipal de Nova Olimpia KID CAMILO DA COSTA, por sua designagao pa-
ra compor o Sistema de Controle Interno, na fungdo de Responsavel pelo
Orgéo Setorial de Controle Interno — Unidade Camara Municipal de Nova
Olimpia, conforme disposi¢do na Lei Municipal 667/2005, de 09 de agosto
de 2005, e suas alteragbes, em consonéancia com a Lei Municipal n° 767,
de 12 de dezembro de 2007, Art. 9°, § 3°.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia, 19 de julho de 2022
EDSON NOEL DA SILVA
Presidente

REGISTRADO NA SECRETARIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL E
PUBLICADO POR AFIXACAO EM LUGAR DE COSTUME, NA DATA
SUPRA.

VALDINO CARLOS RODRIGUES

Secretario-Geral
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